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Punkt 1: Status pa arbejdsmarkedsomradet

21/1310
Resume

Med sagen far Beskaeftigelsesudvalget en status pé ledigheden i Viborg Kommune og herunder udviklingen i lgbet af
COVID-19 perioden.

Der var pr. 3. januar 2021 336 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune sammenlignet med antallet den 9. marts 2020. |
forhold til den seneste status i Beskeftigelsesudvalget den 5. januar 2021 (data fra den 6. december 2020), var der pr. 3.
januar 2021 166 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen droftes og tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021
Beskeftigelsesudvalget draftede orienteringen og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Den seneste status pa arbejdsmarkedsomrédet blev behandlet pa Beskaftigelsesudvalgets made den 5. januar 2021 (link
til sag nr. 1 i Beskaftigelsesudvalget den 5. januar 2021).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Udviklingen i ledigheden fra uge 9-53
Forvaltningen har udarbejdet data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i
2020 i perioden fra uge 9-53. Data findes i bilag 1 og beskrives nzermere herunder.

For sa vidt angar @ndringen i antal tilmeldte ledige var der pr. 3. januar 2021 18,4 % flere tilmeldte ledige i Viborg
Kommune end der var registreret den 8. marts 2020. Det er en markant stigning siden sidste statusmaling den 6. december
2020, hvor @ndringen i Viborg Kommune var pa 9,3 %.

Andringen i Viborg Kommune er dog lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med @st- og Vestjylland. Pa
baggrund af data fra Beskeftigelsesministeriet er der i bilag 2 udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regionale
omrader og kommunerne i @st- og Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune var i november 2020 pé 3,5 % af arbejdsstyrken.

Antallet af ledige dagpengemodtagere steg som folge af COVID-19 i marts 2020, hvilket gjorde, at antallet steg til over
niveauet for samme periode i 2019. Der er lobende sket en udligning i forskellen mellem de to perioder i 2019 og 2020,
men der ses igen en stigning i slutningen af 2020.

For jobparate kontanthjelpsmodtagere var der en svag stigning i starten af perioden og antallet steg til over niveauet for
samme periode i 2019. Dog har stigningen ikke varet nar sd markant, som den var for antallet af dagpengemodtagere, og
niveauet er igen lavere end samme periode i 2019. Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere er i starten af 2021 under
niveauet for samme periode i badde 2019 og 2020.

Ledigheden blandt de unge uddannelsesparate pa offentlig forsergelse har i mindre grad veret pavirket af COVID-19, og
fra juli 2020 har antallet ligget under niveauet for samme periode i 2019. Antallet af unge uddannelsesparate pa offentlig
forsergelse ligger i starten af 2021 under niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-05-09-30-2347/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-05-09-30-2347/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet

Der ses en pavirkning, hvis der ses pé antallet af alle unge pa midlertidig offentlig forsergelse. For denne malgruppe var
der en stigning fra marts 2020, og antallet steg til over niveauet for samme periode 1 2019. Der er lobende sket en
udligning i forskellen mellem de to perioder, og fra december er antallet i 2020 lavere end sammen tidspunkt i 2019. Det
ses ligeledes at antallet i starten af 2021 ligger under niveauet for samme periode i 2019 og 2020.

For sa vidt angar udviklingen i ledigheden for aktivitetsparate, integrationsborgere, ressourceforleb, jobafklaring og
revalidender har denne gruppe samlet set ikke vaeret pavirket af COVID-19. Antallet 1 2021 ligger samtidig under
niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.

Antallet af sygdagpengemodtagere steg som folge af COVID-19 i marts 2020, dog med et kraftigt fald igen frem mod juni
2020. Frem mod slutningen af 2020 ses der igen en stigning i antallet pa sygedagpenge, og i starten af 2021 er antallet pa
sygedagpenge over niveauet for bade 2019 og 2020.

Status pa puljer til uddannelse

I bilag 1 ses ogsa en status pa antal personer, der er pdbegyndt et opkvalificeringsforleb i 2019 og 2020 samt andelen af
ledige, der padbegynder et opkvalificeringsforleb. I nedenstdende tabel 1 ses en opgerelse over antallet af bevillinger fra 1.
januar 2020 til 18. januar 2021 i Viborg Kommune:

Tabel 1 — antal bevillinger 1 Viborg Kommune 1. januar 2020-18. januar 2021

Pulje Antal personer
Uddannelsesloft med 80% dagpenge 1
Uddannelsesloft med 110% dagpenge 19

Regional uddannelsespulje 202

Pulje til udd. inden for mangelomrader (aug. - dec. 2020) 9

Til sammenligning var der i 2017 ni ledige der startede pa uddannelseslaft med 80 % dagpenge, i 2018 var der fire og i
2019 var der to. Dette viser en tendens til, at muligheden for uddannelsesleft med 110 % dagpenge far flere ledige til at
starte pa en uddannelse.

Ovrige tendenser pa arbejdsmarkedsomradet

Som folge af de nyeste COVID-19 restriktioner er beskeftigelsesindsatsen delvis suspenderet frem til og med den 17.
januar 2021. Hertil folger, at lovhjemlen i forhold til at afholde samtaler med ledige telefonisk eller digitalt er forleenget til
og med den 28. februar 2021. Den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen betyder, at alle medarbejdere (undtaget
kritiske funktioner) arbejder hjemmefra og opretholder telefonisk og/eller digital kontakt til alle ledige borgere.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Status pé arbejdsmarkedsomradet januar 2021

Status pr. 3. januar 2021 Ostjylland og Vestjylland



Punkt 2: Ansegning om forleengelse af tilskud til udvikling af
praktikpladsgarantien (bevillingssag)

20/52433
Resume

Der blev i 2016 etableret et samarbejde om en praktikpladsgaranti mellem Mercantec, Viborgegnens Erhvervsrad og
Jobcenter Viborg. Der er udarbejdet en ansggning om fortsaettelse af "Praktikpladsgarantien” 1 2021 og med en opsamling
pa resultater i 2020.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager stilling til om “Praktikpladsgarantien” fortsat i 2021 skal stettes ekonomisk gennem en bevilling
gennem driftsbudgettet under politikomradet Arbejdsmarkeds- og Overforselsomréadet.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at “Praktikpladsgarantien™ fortsat i 2021 skal stettes gkonomisk gennem en bevilling
gennem driftsbudgettet under politikomradet Arbejdsmarkeds- og Overforselsomrédet.

Sagsfremstilling
Historik

Viborgegnens Erhvervsrad, Mercantec og Jobcenter Viborg etablerede i august 2016 Praktikpladsgarantien, som er
lebende udviklet og stettet med 250.000 kr. arligt gennem Beskeftigelsesudvalget.

Senest har Beskeftigelsesudvalget godkendt en bevilling til praktikpladsgarantien for 2020 pa medet 26. november 2019
(link til sag nr. 3 den 26. november 2019 om praktikpladsgarantien), under forudsaetning af, at der skete en udvidelse af
Praktikpladsgarantien med minimum 2 uddannelser og ca. 30 virksomheder.

Inddragelse og horing

Der er nedsat en styregruppe i forbindelse med Plan for at gge udbuddet af faglart arbejdskraft i Viborg”, som bestar af
direktor og chefer fra Mercantec, Arbejdsmarkedschefen fra STAR’ Arbejdsmarkedskontor i Midt-Nord, direkter for
Social- og Sundhedsskolen Skive - Viborg — Thisted, direkter for Viborgegnens Erhvervsrad, FH Skive-Viborg (med en
repreesentant fra Viborg Kommune Udvalget) og fra Viborg Kommune arbejdsmarkedschefen, afdelingsleder og
uddannelsesambassaderen.

Styregruppen har dreftet ’Praktikpladsgarantien” og vurderer, at initiativet understetter dels ensket om, at flere unge
gennemforer en erhvervsuddannelse og dels understetter strategien om opkvalificering af ufaglerte og kan fa flere til at
tage springet fra ufagleert til fagleert.

Der er i styregruppen enighed om, at det ikke er et mél i sig selv med mange uddannelser pa listen, men derimod at sikre,
at det er fag inden for omrader med mangel pé arbejdskraft, der er pa listen.

Praktikpladsgarantien skal vaere med til at tiltreekke bade unge og voksne til uddannelser, hvor der er stort behov for
arbejdskraft.

12020 var uddannelsen til handelsassistent pa listen. Der er imidlertid en del ledige inden for faget og efterspergslen pé
faglert arbejdskraft inden for butiksfaget er reduceret, derfor anbefalede styregruppen eksempelvis denne uddannelse
slettet fra praktikpladsgarantien.

Beskrivelse

Praktikpladsgarantien startede med at omfatte 6 uddannelser.

Den nuvearende liste blev i 2020 udvidet med uddannelsen til personvognsmekaniker og var pd 11 uddannelser. I 2020 har
125 elever opnaet elevplads gennem garantipladsgarantien og antallet af virksomheder er udvidet fra 86 til nu 117
virksomheder.

Under praktikpladsgarantien er eleverne garanteret en praktikplads 3 mdr. efter endt skoleforleb.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-11-26-08-00-1716/#3-ansgning-om-forlngelse-af-praktikpladsgarantien-bevillingssag

Listen over uddannelser omfattet af praktikpladsgarantien er netop blevet ajourfort i et samarbejde mellem Jobcenter
Viborg, Viborgegnens Erhvervsrad og Mercantec pé baggrund af viden om status og udvikling pa arbejdsmarkedet.

Listen omfatter séledes pr. 1. januar 2021 felgende 11 uddannelser:
Anlegsstrukter, automatiktekniker, bager, bygningsstrukter, digital handel, elektronikfagtekniker, gulvlegger,
industritekniker, klejnsmed, personvognsmekaniker og VVS-energispecialist.

Viborgegnens Erhvervsrad og Mercantec sager om en forleengelse af den ekonomiske stette til fortsat udvikling af
praktikpladsgarantien, herunder at tilknytte flere virksomheder til ordningen og til tiltreekning af elever — unge og voksne
— til uddannelserne omfattet af garantien.

Det er forvaltningens vurdering, at der fortsat er behov for fzlles initiativer pa tvaers af uddannelsesinstitutioner,
erhvervsrad, a-kasser, faglige organisationer og Jobcenter Viborg, der understetter og udvikler praktikpladsgarantien, og
hvor Jobcenter Viborg koordinerer indsatsen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Der ansgges om en bevilling for 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Viborgegnens Erhvervsrad og Mercantec sager om en forlaengelse af det arlige tilskud til hver part pa 125.000 kr.
gaeldende for 2021. Tilskuddet skal bruges til i et koordineret samarbejde at udvikle garantien med flere virksomheder
tilknyttet ordningen samt ege tiltrekningen af elever til uddannelserne omfattet af ordningen.

Der er mulighed for at give bevillingen inden for den afsatte ramme pa 5 mio. kr., som Beskaftigelsesudvalget har afsat
til politiske prioriterede initiativer.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Ansggning om forlengelse af tilskud til udvikling af praktikpladsgarantien



Punkt 3: Status pa og evaluering af den kommunale ungeindsats 2020

20/47042
Resume

Byradet har primo 2020 behandlet status for den kommunale ungeindsats 2019 og praesenteres primo 2021 for status for
2020. Et centralt element heri er den evaluering, der i november og december 2020 er gennemfort blandt ungemalgruppen
om deres oplevelser af den kommunale ungeindsats.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til byréadet,

1. at status og evaluering af den kommunale ungeindsats tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021
Beskeaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at status og evaluering af den kommunale ungeindsats tages til efterretning.
Beskeaftigelsesudvalget bemarkede, at udvalget vil folge det videre arbejde med den kommunale ungeindsats teet.

Beskaftigelsesudvalget tilkendegav endvidere et gnske om, at der gennemferes en ny evaluering ultimo 2021. |
evalueringen skal der vere fokus pa resultaterne for de unge, der har vaeret omfattet af den kommunale ungeindsats.

Sagsfremstilling
Historik

Viborg Byréd tog pa sit mede 26. februar 2020 orientering om status for den kommunale ungeindsats 2019 til efterretning
(link til sag nr. 3 i byridet den 26. februar 2020).

Inddragelse og horing

Relevante samarbejdspartnere og afdelinger har varet involveret i evalueringen og beskrivelsen af status for den
kommunale ungeindsats 2020.

Beskrivelse

Baggrund

Fra 1. august 2019 har kommunerne haft ansvaret for, at alle unge under 25 ar far den nedvendige stotte til at gennemfore
en ungdomsuddannelse eller far fast tilknytning til arbejdsmarkedet. En sammenhangende indsats er afgerende herfor.
Viborg Byrad har besluttet, at den kommunale ungeindsats i Viborg Kommune omfatter alle unge mellem 15 og 30 &r med
behov for stette fra flere forskellige afdelinger i kommunen.

Overgange fra barn til voksen

I vinteren 2019 gennemfertes sprintforleb med henblik pé at sikre optimal og effektiv overgang for udsatte unge til
voksen. Sprintforlebet resulterede i en tveergaende samarbejdsmodel og ansvaret for implementering er forankret hos
styregruppen for den kommunale ungeindsats.

Indhold i indsatsen

Centrale elementer i Viborg Kommunes ungeindsats er:

¢ De tvarfaglige koordineringsmeder med beslutningskompetence

Den koordinerende sagsbehandler

Den fzlles uddannelses- og jobplan

Fokus pa felles mélsatninger pa tvaers af sektorspecifikke lovgivninger
Ungeguiden


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-02-26-17-00-2031/#3-status-p-den-kommunale-ungeindsats-for-2019-orienteringssag

Yderlig beskrivelse af indsatserne fremgar af bilag nr. 1.

Malgruppen

Unge mellem 15 og 30 ar med komplekse behov og med kontakt til flere fagomrader indgér i malgruppen for den
kommunale ungeindsats og K-meder (koordinerende meder). Siden 1. august 2019 er 198 unge vurderet indenfor
malgruppen. I alt har 94 unge veret pa ungekonference i perioden 1. august 2019 frem til 9. september 2020, hvor
ungekonferencen overgik til K-mederne. K-meder har veret atholdt siden 9. september 2020, og frem til 8. januar 2021 er
28 ungeforleb dreftet pa et K-mede.

Unge med tildelt ungeguide 92
Unge der har takket nej til ungeguide 28

Unge for hvem ungeguide er vurderet ikke relevant 69

Unge med afsluttet ungeguideforlab 9
Antal unge i alt 198
Antal ungeguides i alt 74
Evaluering

Der er i november 2020 blevet gennemfort to spergeskemaundersegelser for at evaluere den kommunale ungeindsats.

Dels en undersggelse malrettet ungemalgruppen. Denne har veret udsendt til de unge borgere, som enten har eller har haft
en ungeguide eller en koordinerende sagsbehandler. Dels en undersegelse mélrettet ledere og medarbejdere i de relevante
afdelinger. Herudover har der vaeret gennemfort et fokusgruppeinterview som opfelgning pa spergeskemaundersegelsen
blandt ledere og medarbejdere. Pointerne herfra indgar i den ledelsesmassige opgave med at understatte koordinerede
indsatser, herunder i arbejdet med at sikre samordnede maél, tilgange og indsatser.

De unges oplevelser
Spergeskemaundersggelsen blandt de unge identificerer en raekke interessante pointer:

e Helt overordnet har de unge i nogen grad en positiv oplevelse af det sagsforleb de har vaeret en del af — dog er der
ogsa plads til forbedringer

¢ 70 % af de unge vurderer, at det i hej grad eller i nogen grad har hjulpet dem at have en ungeguide. Dette bakkes
ogsé op af flere af de &bne kommentarer og bemarkninger

e 46 % af de unge er i hgj eller nogen grad blevet mere sikker pa deres planer for uddannelse eller job

o 67 % af de adspurgte unge har enten i1 hgj grad eller nogen grad folt sig inddraget i udarbejdelsen af en plan for
deres fremtid

¢ 65 % af de unge har i hgj grad eller nogen grad oplevet, at de forskellige sagsbehandlere og afdelinger har
samarbejdet om deres sagsforleb.

Denne viden indgér i den kontinuerlige indsats med at forbedre den kommunale ungeindsats.

Yderligere information om evalueringen fremgar af bilag 2.
Fremadrettet fokus
12021 vil fokus vere pa blandt andet at malrette indsatsen mod, at flere unge far en koordineret uddannelses- og jobplan.

Malet er, at flere unge kommer i uddannelse og beskaftigelse.

Dette skal blandt andet ske via faelles metode- og kompetenceudviklingsforleb, fortsat tilpasning af arbejdsgange og
sikring af kvaliteten i uddannelses- og jobplanen.

Dette sikres blandt andet via den tatte opfelgning i de eksisterende medefora, sarligt styregruppen, og en rekke tiltag,
herunder:



¢ Workshop om falles tilgang og metode i det tveergdende samarbejde i ungeforleb

Metode- og kompetenceudviklingsforlgb for alle myndighedsmedarbejdere og uddannelsesvejledere i anvendelsen
af den inddragende metode

Yderligere netvaerksmeder i ungeguidenetverket

Kvalitetssikring af uddannelses- og jobplanerne

Fortsat fokus pé, hvordan IT-systemer kan understette koordinering og smidig sagsbehandling mellem fagomrader
Kvantitative malinger for at folge effekten for de unge, herunder graden af selvforsergelse og uddannelsesstatus,
blandt de unge, der har varet pd K-meder og/eller har haft en ungeguide

Den fulde implementering af modellen kraever en sterre proces i forhold til kultur og tilgange i ungeindsatsen med fokus
pa faelles forstaelse, gensidig tillid og relationel koordinering. Organisationens leeringskultur skal opbygges, og er
barende ind i udviklingsarbejdet.

For at fa endnu flere af kommunens unge i uddannelse og beskaftigelse, kraver det et grundleeggende samstemt tankesaet
understottet af feelles, ressourcefokuserende metoder og ikke mindst metoder, der sikre en tidlig forebyggende indsats og
holder borgerens perspektiv i centrum. Parallelt hermed skal de forskellige fagligheder fortsat have plads. Netop fokus pa
en tidligere indsats forventes at forhindre, at de unges situation forvaerres og i stedet bringe dem narmere uddannelse og
beskaftigelse. Hidtidige erfaringer viser, at der kontinuerligt skal stilles skarpt pa opgaven for at fastholde den enskede
retning, og at en vaesentlig del er at vaere nysgerrig og undersggende pa den nuverende praksis. Et arbejde forvaltningen
forudser vil medvirke til, at flere unge kan stettes i en positiv udvikling henimod uddannelse og beskeftigelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Kommunerne er tilfort DUT-midler til ungeguideordningen. For Viborg Kommune udger disse 690.000 kr. for 2020 og
frem. Midlerne anvendes til aflonning af ungekoordinator og en pulje til understattelse af realiseringen af den kommunale
ungeindsats. Blandt andet til drift af ungeguidenetverk.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Notat Status pa og evaluering af den kommunale ungeindsats i Viborg Kommune 2020

Rapport - evaluering af den kommunale ungeindsats (de unge)



Punkt 4: Status pa investering i straksindsats for unge forsikrede ledige

20/51792
Resume

Den 1. november 2019 blev der etableret en straksindsats for unge forsikrede ledige. Med indsatsen har der overordnet
veeret to malsetninger: 1) at reducere antallet af forsikrede ledige pa offentlig forsergelse under 30 ar i Viborg Kommune,
og 2) at gge andelen af unge der opherer med at modtage offentlig forsergelse over tid, og derved reducere varigheden for
de unge pé offentlig forsergelse.

Med sagen praesenteres Beskaftigelsesudvalget for en status pa de indsatser, der har veret ivaerksat overfor mélgruppen
samt en opsamling pé ovenstiende mélsatninger.
Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021

Beskaftigelsesudvalget dreftede orienteringen og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Investeringen i straksindsatsen for unge forsikrede ledige blev godkendt af Beskaftigelsesudvalget pd medet den 13.
august 2019 (link til sag nr. 5 i Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2019). Beskaftigelsesudvalget behandlede péd mede
den 2. juni 2020 (link til sag nr. 2 i Beskeftigelsesudvalget den 2. juni 2020) forslag om at fortsette investeringen for
unge forsikrede ledige i 2021 samt endelig godkendelse den 11. august 2020 (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget
den 11. august 2020).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Som led i at reducere antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse i Viborg Kommune blev der pr. 1. november
2019 etableret en intensiveret indsats overfor unge forsikrede ledige. Indsatsen skal blandt andet vaere med til at
forebygge, at unge melder sig ledige fremfor at tage midlertidige jobs. Pr. 1. november 2019 har tre medarbejdere fra
Team A-dagpenge varetaget indsatsen for de unge forsikrede ledige.

Indsatsen har to overordnede mélseatninger:

1. at reducere andelen af unge forsikrede ledige pa offentlig forsergelse
2. at gge andelen af unge der opharer med at modtage offentlig forsergelse over tid, og derved reducere varigheden for
de unge pé offentlig forsergelse

Forvaltningen har fulgt op pa malsatningerne, og resultaterne ses nedenfor.
Tiltag i den intensiverede indsats

Der er arbejdet med forskellige indsatser for at reducere antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse. Her kan
fremhaves folgende tiltag, som har haft en positiv indvirkning pé indsatsen:

e Erhvervsmentorindsatsen har vaeret positiv for bade unge, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet og for
hgjtuddannede, som pa grund af manglende erfaring har svaert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

» Storre fokus pa intensive forleb til de unge som har behov for mere statte, hvor der kan atholdes samtaler hver 14.
dag. Her er der mulighed for malrettede samtaler og hurtigere opfolgning.

¢ Tidlige forleb pa Jobigen med fokus pé forbedring af ansegninger, CV mm.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-08-13-08-00-1713/#5-investeringsforslag-opflgning-p-beskftigelsesudvalgets-12-12-seminar
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-08-13-08-00-1713/#5-investeringsforslag-opflgning-p-beskftigelsesudvalgets-12-12-seminar
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-06-02-08-00-1980/#2-budgetlgning-for-2021-og-overslagsrene-2022-2024
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-08-11-08-00-1981/#2-budgetlgning-for-2021-og-overslagsrene-2022-2024
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-08-11-08-00-1981/#2-budgetlgning-for-2021-og-overslagsrene-2022-2024

o Fokus pé at motivere de unge til at fa erfaring igennem deltidsjobs, vikarbureauer og praktik/lentilskudsstillinger.

o Atholdelse af workshop for ledige hvor der blandt andet var fokus pa at kontakte virksomheder og 1 feellesskab at
skabe inspiration til at lave aftaler om meder pa virksomheder, praktik eller job.

o Samarbejde med et konsulentfirma med henblik pa at bygge bro mellem smé- og mellemstore virksomheder og
hgjtuddannede ledige.

Resultater

For sa vidt angar den forste malsatning i forhold til at reducere andelen af forsikrede ledige under 30 ér pa offentlig
forsergelse, ses udviklingen i nedenstéende tabel 1:

Tabel 1 — antal forsikrede unge (data fra Jobindsats.dk)
Januar 2019 Maj 2019 Oktober 2019

16-19 ar - - -

20-24 ér 152 99 132

25-29 ar 321 261 268
Ungeialt 2019 473 360 400

Januar 2020 Maj 2020 Oktober 2020

16-19 ér 3 - -

20-24 ar 152 149 98

25-29 ar 336 323 331

Unge i alt 2020 488 472 429

Som det ses af ovenstaende tabel 1, er det ikke lykkedes at reducere antallet af unge forsikrede ledige pa offentlig
forsergelse, nar der sammenlignes med antallet i 2019. Udviklingen i antallet af ledige er i forbindelse med COVID-19
fulgt teet, og her ses det, at det isar er de forsikrede ledige, der har veret ramt af ledighed. I forbindelse med nedlukningen
pa grund af COVID-19, har det ligeledes ikke varet muligt at opretholde alle tiltag overfor mélgruppen, men der har
fortsat vaeret fokus pa at holde telefonisk kontakt til borgerne.

Den anden malsatning handler om at gge andelen af unge forsikrede ledige, der opherer med at modtage offentlig
forsargelse over tid med fem procent i forhold til 2018. Resultatet med denne malsetning vil vere, at de unges varighed
pa offentlig forsergelse reduceres.

I nedenstédende tabel 2 ses det, at data er opdelt i fem ledighedsintervaller, som saledes beskriver andelen af unge
forsikrede ledige, der er ophert med at modtage offentlig forsargelse. Derudover viser ferste linje baseline-malingen fra
2018, som er gget med fem procent og derved det niveau, der er malsetning for indsatsen. Eksempelvis er mélet, jf. tabel
2 nedenfor, at andelen af unge forsikrede ledige, der opherer med at modtage offentlig forsergelse efter fire uger, er lig
med eller mere end 35,7 %, efter otte uger er mélet, at andelen er lig med eller mere end 47,4 % osv.

Tabel 2 — unge forsikrede lediges afgang fra offentlig forsergelse til og med 2. kvartal 2020

Efter4 Efter8 Efter Efter Efter
uger uger 13 uger 26 uger 52 uger

Baseline-maling 35,7% 473% 578% 73,5% 84 %

Andelen af unge der opherer med at
modtage offentlig forsergelse i 2019 312 418 >1.2 60,9 i
Andelen af unge der opherer med at
modtage offentlig forsergelse i 2. 37.9% 53,0% 654% - -
kvartal 2020



Aftabel 2 ses det, at maltallene i forhold til 2018 (baseline) er naet i 2. kvartal 2020. Saledes er det pa trods af COVID-19
lykkedes at gge andelen af unge, der opherer med at modtage offentlig forsergelse indenfor de tre ledighedsintervaller,
som det indtil videre har vaeret muligt at male pé i 2020.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Indsatsen startede den 1. november 2019 og fortsetter til 31. december 2021. Der tages i forbindelse med
budgetlegningen for 2022 stilling til en eventuel fortsattelse af indsatsen.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 5: Tilsyn pa Trepas (orienteringssag)

20/33807
Resume

Der er gennemfort et socialfagligt tilsyn p& Trepas den 30. november 2020. Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
hovedpointerne i tilsynsrapporten, ligesom udvalget ogsé orienteres om hvilke handlinger, der er iveerksat pa baggrund af
tilsynets anbefalinger.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapport for Trepas tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapport for Trepas sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021
Beskaftigelsesudvalget tog tilsynsrapport for Trepas til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget sender endvidere tilsynsrapport for Trepas til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune er forpligtet til at fore et arligt socialfagligt tilsyn med de kommunale tilbud, der tilbyder beskyttet
beskeftigelse. P& Beskaftigelsesudvalgets omrade gennemfores tilsyn pa Trepas, Hald Ege Miniregnskov og pé Jobigen -
afdeling Neorremarksve;.

Tilsynene gennemfores af BDO pé vegne af Viborg Kommune.

12019 gennemforte BDO ogsa tilsyn pa Trepas. Her blev tilbuddet vurderet som “meget tilfredsstillende”.

Inddragelse og hering

Ledelsen pa Trepas har haft tilsynsrapporten til hering inden rapporten offentliggeres. Dette med henblik pa at
kommentere pa faktuelle fejl og mangler.

Forvaltningen foreslar endvidere, at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

Beskrivelse

BDO har veret pa uanmeldt tilsyn pa Trepas den 30. november 2020. Her indsamlede BDO data gennem interviews,
observationer og skriftligt materiale.

Pé baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

Fra 2020 har BDO udbygget tilsynsrapporten med en spindelsvavsillustration, som ger formidlingen af tilsynets
resultater mere overskuelig. Spindelveavet viser scoren pa hvert enkelt af de overordnede temaer. Pa hvert tema opnér
tilbuddet en score pé 1-5, hvor 5 er den bedste.

Trepas har opnéet en score pa fire for temaet "méalgruppe, metoder og resultater” og en score pa fem i de gvrige temaer.



Foruden scoren pé de enkelte temaer giver tilsynet en overordnet vurdering af tilbuddet.

Tilsynets overordnede vurdering af Trepas er, at: ”borgerne tilbydes meningsfuld beskeftigelse under strukturerede
forhold, som understgtter den enkelte borgers ressourcer og bidrager til trivsel samt livskvalitet. Medarbejderne er
engagerede, fagligt reflekterende, og samarbejdet er velfungerende i afdelingerne og pa tvaers heraf”.

Pé baggrund af tilsynet anbefaler BDO, at afdelingsleder og medarbejdere i de individuelle forlgbsrapporter sikrer
sammenhang mellem delmal, indsats og evaluering. Det er ivaerksat, at tilbuddet felger op pé dette via sparringsmeder
mellem lederen og hver enkelt medarbejder for at sikre den fornedne kvalitet i forlgbsrapporterne samt et eget fokus pa
faglighed og metoder i funktionen som kontaktperson.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Tilsynsrapport Trepas 2020



Punkt 6: Medeplan 2021 for Beskzeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten med en bemaerkning om, at udvalgsmedet den 23. februar 2021 hos Arla
Mejeri aflyses. Udvalgsmedet afvikles i stedet via Teams.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 26-01-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om puljer med afslag om stotte:

¢ Pulje til styrket og helhedsorienteret indsats overfor unge pé kanten af uddannelse og beskaftigelse.
¢ Pulje til lese-, skrive- og regneambassader.

Herudover orienterede forvaltningen om at Hanne Andersen er blevet ny formand for FH (LO) i Viborg-omradet. Hanne
Andersen er leder af 3fi Viborg.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 8: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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