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Punkt 1: Besøg på Det ny Havredal

16/27158

Sagsfremstilling
Dagens møde afholdes hos Det ny Havredal, Ulvedalsvej 34, Havredal, 7470 Karup J.
 
Det ny Havredal tilbyder en række praktiske uddannelser, erhvervsafklaring samt bostøtte og botilbud til unge med
særlige behov i alderen 16-25 år.
 
Det ny Havredal har som overordnet målsætning ”at støtte og vejlede de unge frem mod en tilværelse som ligeværdige og
aktive medborgere med en så stor grad af selvhjulpenhed, som deres individuelle potentialer rækker til. Målsætningen er
desuden at klargøre eleven til arbejdsmarkedet på de rette vilkår samt at sikre eleven en bolig, der matcher dennes behov,
med særligt fokus på et socialt og professionelt netværk og et aktivt og meningsfuldt fritidsliv”.
 
Forstander Poul Erik Clausen vil på dagens møde orientere om og vise rundt på Det ny Havredal.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Poul Erik Clausen orienterede om Det ny Havredal, og der blev vist rundt i dele af skolen.
Skolen i Havredal opstod først i 90’erne, etableret af en gruppe forældre som oplevede et behov for et bo- og
uddannelsestilbud til deres børn, i samarbejde med Jysk Børneforsorg.
 
Havredal praktiske uddannelser tilbyder 3-årige praktiske uddannelser, inden for landbrug, have og anlæg samt
ejendomme. 94 % af de unge, der tager en uddannelse på Havredal, får job efterfølgende.
 
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Forløbsbeskrivelse for børn og unge med alvorlig synsnedsættelse
(orienteringssag)

16/27161

Sagsfremstilling
Socialstyrelsen har udarbejdet en forløbsbeskrivelse om ”Revalidering og undervisning af børn og unge med alvorlig
synsnedsættelse, 0-18 år”. I forløbsbeskrivelsen fremsætter Socialstyrelsen anbefalinger til, hvordan kommunerne kan
tilrettelægge en tidlig og virkningsfuld indsats til børn og unge med alvorlig synsnedsættelse.
 
Forløbsbeskrivelsen er udarbejdet i samarbejde med Ministeriet for Børn, Undervisning og Ligestilling samt en række
centrale eksperter og interessenter, herunder KL, Danske Regioner, Sundhedsstyrelsen samt relevante bruger- og
interesseorganisationer.
 
Forvaltningen har anmodet CKU’s Syns- og Teknologicenter om at vurdere Viborg Kommunes indsatser over for
målgruppen af børn og unge med alvorlig synsnedsættelse i forhold til Socialstyrelsens forløbsbeskrivelse.
 
På dagens møde deltager Jan Rahbek, Børn og Unge, og Ole Dybdahl Kristensen, CKU, med henblik på en orientering
om vurderingen af Viborg Kommunes indsatser for børn og unge med alvorlig synsnedsættelse.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Ole Dybdahl Kristensen orienterede om Center for Kommunikation og Undervisning (CKU) og vurdering af
forløbsbeskrivelsen vedrørende synsnedsættelse.
 
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Oplægget er vedlagt som bilag 2 til referatet.

Bilag

Vurdering af Viborg kommunes indsats - Forløbsbeskrivelsen.pdf

Oplæg om CKU/syn, Viborg Handicapråd 7. juni 2016



Punkt 3: Ny fælles enhed i Børn og Unge (orienteringssag)

16/27161

Sagsfremstilling
Ole Elbæk, Familie- og Rådgivningschef, vil på dagens møde orientere om en ny enhed i Børn og Unge, som etableres i
2017.
 
Den nye fælles enhed samler det, der i dag kendes som PPR, Ressourcekorpset, Sproghuset, læringscentrene på skolerne,
fraværskonsulenterne, PPR og to konsulenter fra Sekretariatet. I alt op mod 90 B&U-ansatte.
 
Enheden skal være med til at realisere målsætningen fra Lys i Øjnene om at styrke børn og unges muligheder for deltage i
sunde fællesskaber. Den fornemste opgave for enheden bliver her at støtte det pædagogiske personale i at løse opgaven
med at skabe fællesskaberne.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Punktet blev udsat til næste møde.



Punkt 4: Statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser
(orienteringssag)

16/17353

Sagsfremstilling
Ankestyrelsens statistik vedrørende klager over Viborg Kommunes afgørelser på Børne- og Ungeområdet, Socialområdet
samt Beskæftigelsesområdet er blevet behandlet i Børne- og Ungdomsudvalget den 26. april 2016 og i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 26. maj 2016 med nedenstående dagsordener.
 
Behandling i Børne- og Ungdomsudvalget
”Baggrund
Ankestyrelsen behandler blandt andet klager fra borgere over kommunernes afgørelser på socialområdet, og afgør, hvad
der efterfølgende skal ske med den pågældende sag, herunder om kommunen skal genbehandle sagen.
 
På baggrund af klagerne opgør Ankestyrelsen opgørelse for alle kommuner over antal modtagne klager og afgørelse om
det videre forløb.
 
Afgørelser for handicapområdet inden for Børn & Unge
For 2015 har Ankestyrelsen behandlet og truffet afgørelse for i alt 118 klager over Viborg Kommunes afgørelser inden for
servicelovens bestemmelser, primært inden for Job & Velfærds ressort. En mindre del af sagerne vedrører afgørelser
truffet i Børn & Unge, blandt andet afgørelser inden for handicapområdet (servicelovens § 41), særlig støtte til børn og
unge, herunder til efterskoleophold (servicelovens § 52a) og efterværn (servicelovens § 76). For alle lovområder gælder,
at Ankestyrelsen har stadfæstet Viborg Kommunes afgørelser og altså er enig i afgørelsen. Dette vurderes at være udtryk
for, at sagsbehandlingen og afgørelserne i Børn & Unge er i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis. Netop kvalitet
i sagsbehandlingen og afgørelserne har været et fokusområde i Familieafdelingen og den store indsats fra medarbejderne
vurderes at have de ønskede effekter.
 
En samlet oversigt over Ankestyrelsens behandling af klager over Viborg Kommunes sagsbehandling og afgørelser inden
for social- og beskæftigelsesområdet fremgår af bilaget.
 
Familie- og Rådgivningschef Ole Elbæk deltager i udvalgets behandling af sagen.
 
Indstilling
Direktøren for Børn & Unge indstiller
at Børne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning
 
Beslutning i Børne- og Ungdomsudvalget 26-4-2016
Orienteringen blev taget til efterretning”
 
Bilag fra Børne- og Ungdomsudvalgets behandling ses i bilag 1.
 
Behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
” Viborg Kommune har nu modtaget ankestatistikken for 2015 fra Ankestyrelsen. Den indeholder en opgørelse over
modtagne og afgjorte sager, samt en oversigt over Ankestyrelsens konkrete afgørelser opgjort på forskellige lovområder.
Ankestatistikken er vedlagt som bilag 1. Ankestatistikken går lovgivningsmæssigt på tværs af Sundhed og Omsorg,
Socialområdet og Arbejdsmarkedsområdet.
 
Derfor orienteres der om ankestatistikken på både Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Ældre- og Sundhedsudvalget.
 
Tal fra ankestatistikken for 2015
I 2015 modtog Ankestyrelsen i alt 338 klagesager over Viborg Kommunes afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 390 klagesager og der verserer i øjeblikket 87 sager.
 
Som det fremgår af tabel 1 i bilag 1 ligger Viborg Kommune helt på niveau med landsgennemsnittet for
omgørelsesprocenten. I 2015 var Viborg Kommunes omgørelsesprocent 27 %, det samme var landsgennemsnittet.
Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises til kommunen i forhold til det samlede antal
klager (fratrukket de afviste/bortfaldne sager).
Det skal dog bemærkes, at der inden for de enkelte lovområder kan være tale om så få sager, at omgørelsesprocenten ikke
giver et retvisende billede.



 
De berørte områder har følgende bemærkninger til Ankestyrelsens ankestatistik.
 
Socialområdet
På Socialområdet er der ikke lovområder, der skiller sig særligt ud ved at have et højt antal omgjorte eller hjemviste
sager. Dog har der på merudgiftsområdet, som hører under serviceloven, været fem hjemvisninger ud af i alt 18 sager.
Når en sag hjemvises betyder det ikke nødvendigvis, at der træffes en ny afgørelse i sagen. At en sag hjemvises kan f.eks.
skyldes at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en afgørelse.
 
Da bevillinger på merudgiftsområdet foretages på baggrund af en skønsmæssig vurdering, er det nødvendigt med et antal
prøvesager, der kan skabe præcedens for fremtidige afgørelser.
 
Der er således ikke særlige opmærksomhedspunkter inden for Socialområdet.
 
Arbejdsmarkedsområdet
For lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) er der en omgørelsesprocent på 14 % og landsgennemsnittet er 17 %.
 
På området for lov om aktiv socialpolitik (LAS) er der ifølge opgørelsen en omgørelsesprocent på 30 %, hvilket er lidt
under landsgennemsnittet. Det skal dog bemærkes, at i mange tilfælde er der tale om en hjemvisning, hvilket ofte dækker
over en simpel mangel i afgørelsen, som ikke medfører en anden afgørelse, når den genbehandles efter hjemvisningen.
 
Ved sygedagpengeloven (SDP) fremgår det at omgørelsesprocenten er 4 %, hvilket er langt under landsgennemsnittet som
er på 16 %.
 
Generelt set er sagsbehandlingen meget tilfredsstillende, og der ses ikke at være specielle opmærksomhedspunkter inden
for beskæftigelsesområdet.
 
Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at udvalget tager orienteringen til efterretning.
 
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 26-5-2016
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning”.
 
Bilag fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets behandling ses i bilag 2.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Claus Fjeldgaard orienterede om Ankestyrelsens statistik vedrørende klager over Viborg Kommunes afgørelser på Børne-
og Ungeområdet, Socialområdet samt Beskæftigelsesområdet.
 
Der er sat fokus på myndighedsarbejdet på både Socialområdet og i Børn & Unge, og den indsats begynder at give
resultater. Handicaprådet bemærkede, at der er sket en fremgang i forhold til tidligere år.
 
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Bilag

BUU bilag med Ankestyrelsens oversigt for børne- og ungeområdet

Ankestatistik 2015 - Viborg Kommune



Punkt 5: Vinder af Handicaprådets Tilgængelighedspris 2016

16/5314

Sagsfremstilling
Handicaprådet har modtaget følgende indstillinger til Handicaprådets Tilgængelighedspris 2016:
 

Viborg Bibliotekerne
Jobcenter Viborg

 
Bedømmelsesudvalget bestående af Ulla Serup Thomsen, Flemming Gundersen og Flemming Bastrup vil på dagens møde
præsentere deres forslag til årets vinder af Handicaprådets Tilgængelighedspris, med en begrundelse for valget.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at der vælges en vinder af Handicaprådets Tilgængelighedspris 2016.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Bedømmelsesudvalget anbefalede, at Viborg Bibliotekerne tildeles Handicaprådets Tilgængelighedspris 2016.
 
Handicaprådet drøftede indstillingerne og valgte Viborg Bibliotekerne som vinder af tilgængelighedsprisen.
 
Formanden kontakter vinderen af prisen og orienterer pressen.

Bilag

Indstilling af Viborg Bibliotekerne

Indstilling af Jobcenter Viborg



Punkt 6: Forslag til Viborg Kommune om samarbejde med God Adgang

15/67631

Sagsfremstilling
Handicaprådet besluttede på mødet den 9. februar 2016 (sag nr. 2) at arbejde videre med afklaring af muligheder for et
samarbejde med ”God Adgang” om registrering af oplysninger om tilgængelighed i Viborg Kommune.
 
Handicaprådet har ikke hjemmel til at indgå samarbejde med God Adgang.
 
Handicaprådets formålsbeskrivelse giver hjemmel til, at Handicaprådet ”rådgiver kommunalbestyrelsen i
handicappolitiske spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske
spørgsmål, der vedrører mennesker med handicap”. Handicaprådet har dermed mulighed for at fremsætte et politisk
forslag om, at Viborg Kommune etablerer et samarbejde med God Adgang.
 
Forvaltningen vil på dagens møde orientere Handicaprådet om mulighederne for at fremsætte forslaget. Handicaprådet
kan derpå drøfte og beslutte, hvordan rådet ønsker at fremsætte forslaget om samarbejde med God Adgang om
registrering af oplysninger om tilgængelighed i Viborg Kommune.
 
Udgifter
Samarbejde med God Adgang forudsætter, at der afsættes budgetmidler til både udgifterne til registrering og de årlige
udgifter til medlemskab af mærkeordningen og genbesøg, hvor God Adgang hvert 3. år opdaterer registreringerne.
 

Registrering af i alt 20 bygninger/steder i løbet af to år, forudsat at der registreres en blanding af at store og små
bygninger/steder. Foretages af God Adgang. Pris i alt ca. 100.000 kr.
Medlemskab for hver bygning/sted, der er registreret. Pris pr sted pr år: 500 kr.
Genbesøg, hvor registreringer af steder/bygninger opdateres hvert 3. år. Pris pr sted hvert 3. år: ca. 2.000 kr.

 
Det betyder, at der vil være en engangsudgift på ca. 100.000 kr. for registrering af 20 bygninger/steder, og en årlig
driftsudgift på gennemsnitligt ca. 25.000 kr.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at det drøftes og besluttes, hvordan forslaget om samarbejde med God Adgang fremsættes.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Handicaprådet besluttede at fremsende forslag til Byrådet om etablering af samarbejde med God Adgang om registrering
af oplysninger om tilgængelighed i Viborg Kommune. Flemming Gundersen vil drøfte med Handicaprådets øvrige
repræsentanter fra Byrådet, hvordan de kan tage temaet op i Byrådet.

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Handicapraadet/2016/2/09022016201602091500#2


Punkt 7: Besøg fra foreningen BPA-Viborg

16/27163

Sagsfremstilling
På dagens møde deltager Marie Holdt, formand for foreningen BPA-Viborg, med henblik på oplæg om foreningens
arbejde og drøftelse af relevante handicappolitiske spørgsmål.
 
Foreningen BPA-Viborg har til formål at skabe gode vilkår for Borgerstyret Personlig Assistance og udbrede kendskabet
til ordningerne. Foreningen fungerer som netværk for brugere med BPA-ordning, og arbejder for en god dialog mellem
brugere, hjælpere, pårørende og kommune.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at relevante handicappolitiske emner drøftes, med udgangspunkt i oplægget fra Mette Holdt.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Marie Holdt orienterede om foreningen BPA Viborgs baggrund, formål, BPA-ordningens indhold, samt forhold omkring
ansættelse af hjælpere og det at være arbejdsleder.
 
Foreningen har til formål at skabe netværk for brugere med BPA-ordning og arbejde for en god dialog mellem, brugere,
hjælpere, pårørende og kommunen.
 
Claus Fjeldgaard lagde op til en styrket dialog mellem BPA Viborg og Viborg Kommune. Claus Fjeldgaard inviterer
Marie Holdt til en indledende drøftelse.
 
De kommende besparelser på BPA-ordningen, som der er lagt op til i oplægget til Viborg Kommunes budget 2017 blev
kort drøftet.
 
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Nedsættelse af arbejdsgruppe til Handicapmesse

16/5302

Sagsfremstilling
Viborg Handicapråd har besluttet at afholde en ’Handicapmesse’, i samarbejde med handicapråd fra en række andre
kommuner.
 
Til det formål, skal der nedsættes en arbejdsgruppe, som varetager planlægningen af messen.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at der nedsættes en arbejdsgruppe til planlægning af Handicapmesse.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Handicaprådet foreslog, at arbejdsgruppen, hvis muligt, skal bestå af 3 repræsentanter fra handicaporganisationerne, 3
repræsentanter fra forvaltningen, samt 1 politisk repræsentant fra Handicaprådet.
 
Fra Handicaprådet deltager Ulla Serup Thomsen, Susanne B. Andersen og Flemming Bastrup. Forvaltningens og den
politiske deltagelse i arbejdsgruppen afklares nærmere.



Punkt 9: Sundhed og Omsorg - ny organisering (orienteringssag)

16/19818

Sagsfremstilling
Mette Andreassen, Direktør for Job & Velfærd, deltager i dagens møde i Handicaprådet, med henblik på orientering om ny
organisering af Sundhed & Omsorg.
 
Formål med ny organisering
På baggrund af størrelsen af det nuværende Sundhed & Omsorg, kombineret med den stigende opgaveportefølje på
specielt sundhedsområdet, opdeles Sundhed & Omsorg frem over i to chefområder med det formål at:

Øge det strategisk ledelsesmæssige fokus på både ældre- og sundhedsområdet
Sikre mere ledelseskraft på sundhedsområdet, da opgaveporteføljen på sundhedsområdet udvikler sig med stor hast
og kompleksitet
Sikre at chefområderne inden for Job & Velfærd får en mere homogen størrelse og tyngde

 
De bærende principper for ny organisering af Sundhed & Omsorg er:

Borgeren i centrum
Én borger – Et forløb
Sammenhængende rehabiliteringsforløb
Tværfagligt samarbejde
Klart og entydigt ledelsesansvar
Høj faglig kvalitet
Sammenhængskraft
Leadership pipeline

 
Kort beskrivelse af ny organisering
Der opslås to stillinger: en stilling som omsorgschef og en stilling som sundhedschef, begge med forventet tiltrædelse den
1. oktober 2016
 
Omsorgschefen er ansvarlig for hjemmeplejen, plejecentrene samt Visitation Sundhed & Omsorg.
 
Sundhedschefen er ansvarlig for Kost & Ernæring, Sundhedscentret, Aktivitet samt Rehabiliteringscenter Viborg og Akut
Teamet. Desuden organiseres Sygepleje & Træning for nuværende under sundhedschefen.
 
Administrationen Sundhed & Omsorg organiseres i det nye fælles sekretariat i Job & Velfærd.
 
Organisationsdiagram over den ny organisering af Sundhed & Omsorg ses i bilag 1.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Claus Fjeldgaard orienterede om ny organisering af Sundhed og Omsorg, ny organisering af Sekretariatet i Job og
Velfærd, samt ny placering af Socialafdelingen på samme etage på Rådhuset som Børn & Unge.
 
Handicaprådet bakkede op om organistionsændringen, og ser frem til et styrket fokus på sundhed og sammenhæng.
Handicaprådet opfordrede til, at det tværfaglige samarbejde om sundhed gælder alle aldersgrupper.
 
Handicaprådet foreslog, at Forvaltningen gør mere ud af at orientere bredt om de gode intentioner og mål for den nye
organisering, så flere får mulighed for at høre om de gode ideer bag den nye organisering.
 
Handicaprådet bad om at få et organistionsdiagram med navne på, når organisationen er faldet på plads.

Bilag



Organisationsdiagram Sundhed Omsorg



Punkt 10: Meddelelser fra fagudvalgene

15/74988

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/Claus Fjeldgaard)
•        
 
Ældre- og Sundhedsudvalget (v/Claus Fjeldgaard)
•        
 
Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)
•        
 
Teknisk Udvalg (v/Per Christensen)
•        
 
Klima- og Miljøudvalget (v/Per Christensen)
•        
 
Børne- og Ungdomsudvalget (v/Ole Elbæk)
•        
 
Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)
•        

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/Claus Fjeldgaard)
 
·        Claus Fjeldgaard foreslog, at fremsende oplysninger om budgetoplæg 2017 til Handicaprådet, med henblik på at
Handicaprådet kan udarbejde høringssvar til budgetoplægget inden næste møde i Handicaprådet. Handicaprådet
godkendte forslaget.        



Punkt 11: Opfølgning på Handicaprådets møde den 10. maj 2016

15/74985

Sagsfremstilling
Opfølgning på Handicaprådets møde den 10. maj 2016:

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet følger op på eventuelle punkter fra Handicaprådets møde den 10. maj 2016.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Intet at referere.



Punkt 12: Meddelelser fra formanden

15/74986

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Intet at referere.



Punkt 13: Punkter til kommende møder

15/74983

Sagsfremstilling
Forslag:
•        
 
 
Handicaprådets årshjul 2016 er ajourført og vedlagt som bilag 1.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet drøfter emner til kommende møder.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Susanne B. Andersen ønskede en drøftelse af udmøntningen af ”værdighedsmilliarden” i Viborg Kommune.

Bilag

Handicaprådets årshjul 2016.pdf



Punkt 14: Eventuelt

15/74989

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter til pressen:

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at eventuelle punkter drøftes,
 
at Handicaprådet drøfter orienteringspunkter til pressen.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 07-06-2016
Susanne B. Andersen bakkede op om Ole Elbæks håndtering af kritik i pressen i den seneste tid.
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