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Punkt 1: Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ensker til
budgetseminar august 2014

14/33576

Sagsfremstilling

Gregers Laigaard ensker folgende sag optaget pa dagsordenen:

Som jeg for har nevnt pa vores meder vil jeg gerne der bliver sat gkonomiske midler af til opgradering/ansettelse af
sagsbehandlere indenfor sygedagpenge- og kontanthjelpsomradet. Jeg vil derfor gerne have en sag pa vores naste mede

den 28. maj, som omhandler en dreftelse om at fa et ensket beleb med pé listen for vores kommende budgetseminar i
august.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til, om det vil behandle forslaget.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede forslaget, og udvalget anbefaler, at forslaget med konkrete maltal, indgér i
det videre budgetarbejde.



Punkt 2: Introduktion til Ydelseskontoret

14/25729
Sagsfremstilling

Pa dagens mede giver afdelingsleder for Ydelseskontoret Thomas Worm en orientering om afdelingens arbejdsomrader og
strategier, fokuspunkter og organisering, herunder afdelingens arbejde med frikommuneforseoget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation pr. 30.
april 2014

14/31503

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.
Ledelsesinformationen for 2014 pr. 30. april 2014 — der beskrives naermere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 30. april 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den udarbejdede ledelsesinformation pr. 30. april 2014.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 30. april 2014.pdf



Punkt 4: Budgetlaegning 2015 og overslagsarene 2016-2018

14/5785
Sagsfremstilling

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 22. januar 2014 (sag nr. 8) en procesplan for budgetleegningen, som
koordinerer, hvornar udvalgene behandler en raekke fzlles temaer i budgetleegningen.

Efter den feelles procesplan skal udvalget pd medet have en midtvejsdreftelse af budgetforslaget. Midtvejsdreftelsen
omfatter:

Udkast til fokusomréder og effektmal

Forslag til driftsbudget

Forslag til anleegsbudget: Nye anlegseonsker og tekniske @ndringer til det vedtagne budget

Udkast til fokusomréder og_effektmal:

Udvalget havde pa medet den 30. april 2014 en indledende dreftelse af de fokusomrader og effektmal, som skal
indarbejdes 1 budget 2015. Forvaltningen har nu udarbejdet et skriftligt oplaeg til nye fokusomréder og effektmal, der kan
ses som bilag nr. 1.

Fokusomrader sammenfatter de strategisk vigtige mélsaetninger og initiativer i det kommende budgetér, som udvalget
onsker at folge op pé i lebet af 2015. Udvelgelsen af nye fokusomrader kan ske ud fra vedtagne politikker og strategier,
ny lovgivning og aktuelle udfordringer pa det enkelte politikomrade.

Effektmaélene er en anden type mal, der retter fokus pa, at der styres efter den effekt, som kommunens ydelser har for
borgerne og samfundet. Der formuleres fa og tydelige effektmal knyttet til kerneopgaven (3-5 effektmal pa hvert
politikomréde), og der folges systematisk op pd, om malene bliver indfriet gennem effektmalinger. En uddybende
beskrivelse af de enkelte effektmal kan ses af bilag nr. 2.

Forslag til driftsbudget:

konomiudvalget godkendte pd medet den 22. januar 2014 (sag nr. 8) principper for fastsattelse af budgetrammer pa de
forskellige politikomréder. P4 baggrund af disse principper har forvaltningen beregnet de budgetrammer, som udvalgene
skal udarbejde deres budgetforslag inden for. Budgetrammerne er prisfremskrevet siden rammeudmeldingen den 5. marts
2014. Budgetrammerne ses af tabellen nedenfor:

Budgetramme pr. 1. maj 2013

(1.000 kr., 2015-priser) 2015 2016 2017 2018
Beskaftigelsestilbud 11.880 11.887 11.887 11.887
Voksenhandicap 418.587  416.841 416.840  416.840
Serviceudgifter i alt 430.467  428.728  428.727  428.727

Arbejdsmarkeds- og overforselsomrddet 834.214 823.540 823.731 823.731

Pensioner og boligstette 514.700 542.125 578.828 608.828
Overforselsudgifter i alt 1.348.914 1.365.665 1.402.559 1.432.559
I alt 1.779.381 1.794.393 1.831.286 1.861.286

Der gives nedenfor status for de vaesentligste budgetendringer, der arbejdes med i forslaget til driftsbudget:

Ud fra de forelebige beregninger er der udfordringer med at overholde rammen pé politikomradet Voksenhandicap. Der
har vaeret en tilgang af personer inden for omradet og flere tiltag og udfordringer fra tidligere ar, som det ikke er lykkedes
at finde finansiering for. Forvaltningen udarbejder et notat om konsekvenserne af, at bringe politikomradet i balance, som
forelegges Udvalget pd madet den 18. juni 2014 i forbindelse med behandlingen af budgettet.

P& Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet arbejdes der iseer med at beregne virkningerne af kontanthjalpsreformen.



For politikomradet Pensioner og boligstette forventes en gget tilgang af personer der modtager boligstette. Endvidere er
budgettet til fortidspensioner nedjusteret i forhold til nye sken over til- og afgange, men budgetterne kan forst endelig
beregnes, nar @konomiaftalen mellem Regeringen og KL er vedtaget.

Forslag til anleegsbudget:

Pé baggrund af udvalgets indledende dreftelse af nye anleegsensker pd medet den 30. april 2013, er der udarbejdet et
oplag til nye anlaegsensker, der kan ses i bilag nr. 3. Oplaegget skal senest godkendes pa junimedet, og det indgar i det
materiale, som Byréadet skal drefte pa budgetkonferencen den 29.-30. august 2013.

Forslag til tekniske eendringer til det vedtagne anlaegsbudget bliver forst behandlet pd medet den 18. juni 2014, idet der pa

grund af store overfersler fra regnskab 2013 er besluttet at lave en genvurdering af, hvornar udgifterne i de enkelte
anlagsprojekter forventes at falde i anleegsbudgettet for 2015-2018.

Forslag til eventuelle tekniske andringer til det vedtagne anleegsbudget behandles ligeledes pad medet. Se bilag 4.

Afledte driftsmidler i forbindelse med anlegsbudgettet:
Det forventes ikke, at projekterne i forslaget til anlegsbudget vil resultere i afledte driftsudgifter.

Indstilling
Direkteren for Job og Velferd indstiller,

at forslag til fokusomréader og effektmél dreftes,
at midtvejsstatus for forslag til driftsbudget dreftes,

at forslag til nye anleegsensker dreftes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Udvalget lagde serligt veegt pa at beskeaftigelsesomradet er styret af frikommuneforsgget og ministermal for omradet.
Fornyet gennemgang og dreftelse af de 8 mal pé beskaftigelsesomradet. Forvaltningen udarbejder 1
den forbindelse et saerskilt forslag til konkrete servicemal pé indsatsen i Jobcentret, til foreleeggelse pa
det kommende udvalgsmade.

P& Handicap- Psykiatri og Udsatte omradet dreftedes forslaget om 4 malsetninger, oget fokus pa
mestringsevne som overordnet tema. Konkret justerede udvalget mélsetningen for rygestopkurser
deltagerkredsen haves fra 5% til 25% og kostpolitik ber indga.

Recovery og beskeftigelse bar tenkes sammen.

Udvalget har ogsa fokus pa et styrket samarbejde i det nere sundhedsvasen.

Samarbejdet pé psykiatriomradet som en tvaergaende indsats. Der udarbejdes supplerende materiale

til neeste udvalgsmede.

(kan omradet omdebes til voksensocialomradet)

Forvaltningen gennemgik de tekniske budgetkorrektioner.

Udvalget dreftede den aktuelle indsats pa velfeerdsteknologien med henblik den styrkede

fremadrettede indsats pd omrédet sarligt de kommunikationsmeessige aspekter i forhold til borgernes
mulighed for at blive herre i eget liv.

Bilag

Mal og Midler 2015-18 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Effektmal 2015-2018

Anlagsensker 2015-2018

Forslag til nyt sken pé anleg for 2014 og tekniske endringer til basisbudget



Punkt 5: Status pa kapacitetsanalyse handicap

12/137462
Sagsfremstilling

Baggrund
Socialudvalget igangsatte i forbindelse med budgetforlig 2013-2016 et analysearbejde med henblik pé at udarbejde en
samlet analyse af de fremtidige behov inden for handicapomradet og de deraf afledte ressourcebehov.

Analysearbejdet resulterede i en Kapacitetsanalyse af pladsbehov inden for handicapomradet 2013-2018”
(Socialudvalget, 28.5.14).

Socialudvalget godkendte kapacitetsanalysen som planlegningsgrundlag for det videre arbejde pa handicapomrédet.
Samtidig blev det besluttet, at udvalget skulle forelegges konkrete beslutningsoplaeg til politisk stillingtagen inden der
kunne ske realisering af anbefalingerne i kapacitetsanalysen.

Pa denne baggrund har Socialudvalget - og nu Social- og Arbejdsmarkedsudvalget - lobende behandlet de konkrete
anbefalinger fra kapacitetsanalysen.

Status et ar efter kapacitetsanalysen
Kapacitetsanalysen udger fortsat den overordnede planlaegningsmaessige ramme for udviklingen af tilbuddene inden for
handicapomradet og langt sterstedelen af anbefalingerne i analysen er enten realiseret eller under udvikling.

Samtidig er handicapomradet under stadig forandring, og derfor er der i foraret 2014 udarbejdet et opdatereret
datagrundlag, sa der til stadighed sikres overensstemmelse mellem anbefalinger, tendenser og ressourcebetragtninger i
kapacitetsanalysen og de aktuelle behov.

Det opdaterede datagrundlag omfatter dels en analyse af de gkonomiske forudsaetninger og den forventede udgiftstilvackst
inden for handicapomradet (forelagt SAU d 2.4.14) og dels en beskrivelse af de mere indholdsmaessige aspekter af
kapacitetsanalysen.

Denne indholdsmassige opdatering af anbefalingerne i kapacitetsanalysen fremsattes pa dagens udvalgsmede som en
status pa tendenser og udviklingstiltag inden for handicapomradet i form af:

¢ En beskrivelse af de generelle udviklingstendenser, der har kendetegnet handicapomrédet siden kapacitetsanalysen
blev godkendt for et ar siden. Herunder status pa udviklingen i antallet af borgere, der gor brug af de forskellige
tilbudstyper inden for handicapomradet samt kab og salg af pladser (se bilag 1).

¢ En samlet status pa fremdriften i de udviklingstiltag, der er igangsat med baggrund i anbefalingerne fra
kapacitetsanalysen (se bilag 2).

Det opdaterede datagrundlag og de erfaringer og udviklingstendenser, der har praeget handicapomradet siden
kapacitetsanalysen blev udarbejdet, giver anledning til at revurdere eller omdefinere enkelte af kapacitetsanalysens
oprindelige anbefalinger.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget vil i forelagt konkrete beslutningsoplag til politisk stillingtagen i forhold til disse
anbefalinger, ligesom @ndringerne vil blive afspejlet i anleegsenskerne inden for handicapomradet.

Generelle udviklingstendenser inden for handicapomradet

Kapacitetsanalysen blev udarbejdet for et &r siden, og overordnet set er de demografiske og udviklingsmeessige tendenser,
der er beskrevet i kapacitetsanalysen, fortsat geeldende. Forventningen er, at der i de kommende é&r vil vare en
nettotilgang af borgere, der har behov for et tilbud inden for handicapomradet.

Udviklingen antal leverede tilbud

Talmaterialet i kapacitetsanalysen bestod af udtraek for udviklingen i antallet af borgere, der modtog et eller flere tilbud
inden for handicapomradet i perioden 2010 til 2012. Af bilag 1 fremgéar et opdateret datagrundlag, hvor udviklingen i
tilbud og mélgrupper kan folges frem til og med 2013.

Heraf fremgar det, at antallet af leverede ydelser inden for handicapomrédet samlet set er steget i perioden 2012 til 2013.



Pa bostetteomradet er antallet af borgere, der har modtaget stotte i eget hjem i lobet af et ar er steget fra 317 borgere i
2012 til 340 borgere 1 2013. Ligeledes har der vaeret en stigning i antallet af borgere, der modtager et tilbud inden for det
degndakkede omrade fra 186 borgere i 2012 til 194 borgere 1 2013. Antallet af borgere, der bor i et bofzllesskab uden
degndaekning, har ikke sndret sig markant fra 2012 til 2013.

I forhold til keb og salg af pladser, er der i perioden 2012 til 2013 sket en mindre stigning i antallet af pladser, der szlges
til andre kommuner. Viborg Kommune har i 2013 solgt 37 pladser til borgere fra andre kommuner, mens antallet af solgte
pladser var 3412012.

Viborg Kommunes keb af pladser i andre kommuner, regioner eller pé private opholdssteder har varet faldende i perioden
2011 til 2012, men har ikke endret sig markant fra 2012 til 2013. Dog er der en tendens til, at udgiften til keb af pladser
er reduceret i perioden 2012 til 2013.

Demografiske tendenser

Den foregede levetid for borgere med handicap betyder, at der fortsat er behov for et fokus pd den @ldre gruppe af
borgere inden for handicapomradet. Det gaelder bide i forhold til et eventuelt storre behov for stette og i forhold til
udviklingen af tilbud, der er mélrettet behovene hos den mere plejekraevende gruppe af borgere inden for
handicapomradet.

Samtidigt betyder tilgangen af unge til tilbuddene inden for handicapomrédet, at der ber arbejdes pa at skabe flere tilbud
og alternative bo- og stetteformer af midlertidig karakter. Det vil veere med til at sikre et oget fokus pa borgerens
udvikling og medborgerskab.

Generelt arbejdes der malrettet pa at gere borgerne mere selvhjulpne, sa det er muligt for flere borgere at klare sig i eget
hjem. I arbejdet med at gore borgerne mere selvhjulpne er velfeerdsteknologi et af de redskaber, der skal arbejdes malrettet
med. Iser inden for bostetteomradet er der potentiale i at benytte teknologiske lgsninger til f.eks. at holde kontakten med
borgere i eget hjem. Dette er et af de udviklingsomrader, som kapacitetsanalysen ikke i tilstraekkelig grad har indfanget,
og hvor der er behov for at udvikle tilbuddet.

Aktivitets- og beskeeftigelsesomrddet
En nyere tendens pa handicapomrédet, serligt for de unge, er at man med afsat i de nye beskaftigelsesreformer arbejder
med hgjere grad af fastholdelse og inklusion pa arbejdsmarkedet i eksempelvis mikrofleksjob.

Med den nye fortidspensionsreform fra 2013 er udgangspunktet, at borgere under 40 &r ikke skal tilkendes fortidspension,
men skal stottes i at bevare en tilknytning pé arbejdsmarkedet ved bedre tvaersektorielt samarbejde mellem
beskaftigelsesomradet og voksenhandicapomradet.

Denne tendens betyder, at handicapindsatsen er under forandring, hvor trenden gér mod understetning af egenmestring,
samt af et mere rummeligt arbejdsmarked med heraf afledte endrede behov for de traditionelle beskyttede vaerksteder og
aktivitets- og samveerstilbud.

Dette er en tendens, som det er vasentligt at tage hejde for i de udviklingstiltag, der settes i gang inden for saerligt
aktivitetsomradet. Der er derfor behov for at foretage en fornyet analyse af aktivitetsomradet, hvor behovsvurderingen i
forhold til antallet af aktivitetspladser fremadrettet ses i ssmmenhang med de evrige tiltag og tendenser inden for
beskaeftigelsesomradet.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges konkrete sager til politisk beslutningstagen i forhold til de anbefalinger
fra kapacitetsanalysen, hvor der vurderes at vere behov for at revurdere eller omdefinere de oprindelige anbefalinger,

at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at orienteringen blev taget til efterretning, med fokus pa styrke selvhjulpen hed, sikre individuel stette uanset boligform.,

samarbejde med de parerende med fokus pa livskvalitet og ydelser, service kontra leering, livskvalitet for den enkelte
borger.



at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget forelegges konkrete sager til politisk beslutningstagen i forhold til de anbefalinger
fra kapacitetsanalysen, hvor der vurderes at vere behov for at revurdere eller omdefinere de oprindelige anbefalinger,

at sagen sendes til orientering i Handicaprédet.

Bilag
Opdateret datamateriale

Status pé anbefalinger fra kapacitetsanalyse



Punkt 6: Dreftelse af visioner, mil og vardier i tredje generations
sundhedsaftale

14/30443
Sagsfremstilling

Baggrund

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et forste udspil til politiske visioner, mal og vaerdier for sundhedsaftalen.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pa dagens mede mulighed for at drefte udspillet og komme med input til det
videre arbejde i Sundhedskoordinationsudvalget.

Generelt om sundhedsaftaler

Det er et lovgivningsmaessigt krav til regioner og kommuner at udarbejde en sundhedsaftale. Sundhedsaftalens formal er
at bidrage til at sikre sammenhang og koordinering af indsatsen i de patientforlgb, der gar pa tvaers af hospitaler, almen
praksis og kommune. Mélet er, at den enkelte patient og borger modtager en indsats, der er sammenhangende og af hgj
kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedskoordinationsudvalget udarbejder et udkast til én faelles sundhedsaftale og skal i den forbindelse understette, at
alle kommunalbestyrelser i regionen og regionsradet kan godkende aftalen. Sundhedsaftalerne skal indsendes til
Sundhedsstyrelsen til godkendelse senest 31. januar 2015.

Der er fire obligatoriske indsatsomrader, der skal laves aftaler om:

Forebyggelse

Behandling og pleje

Genoptraning og rehabilitering
Sundheds-it og digitale arbejdsgange.

e o o o

Sundhedsaftalen skal som minimum udarbejdes en gang i hver valgperiode. Sundhedskoordinationsudvalget skal felge op
pa aftalen, herunder én gang arligt gennemgé aftalen og vurdere behovet for at revidere dets indhold.

Tredje generation sundhedsaftale

Den nye sundhedsaftale skal bidrage til, at vi tager et skridt i retning af et bedre og mere sammenhangende
sundhedsvaesen. Sundhedsaftalen er derfor en aftale, der skal fungere som pejlemaerke og vaere retningsanvisende for de
kommende érs arbejde med at udvikle det sammenhangende og nare sundhedsveasen. Sundhedsaftalen vil ogsé vere
retningsanvisende i forhold til Praksisplanen.

Sundhedskoordinationsudvalget vil frem mod september 2014 formulere en politisk aftale, der kan sendes i hering. Den
politiske aftale vil frem mod heringsperioden udvikle sig stepvis for derved at give mulighed for sterst mulig politisk
indflydelse. Der er derfor lagt op til en &ben proces med muligheder for, at Sundhedskoordinationsudvalget lobende kan
have en politisk dialog med kommuner, region, praktiserende laeger og borgere.

Sundhedskoordinationsudvalget har nu udarbejdet et forste udspil til visioner, mél og verdier for sundhedsaftalen.
Udspillet er sendt til kommuner og region for at give mulighed for lokale draftelser og input til det videre arbejde. Der
leegges derfor op til, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter udspillet og kommer med input til det videre arbejde i
Sundhedskoordinationsudvalget.

Af udspillet fremgér tre visioner:
¢ Et sundhedsvasen pa borgerens preemisser

¢ Sundhedslegsninger taet pd borgeren
e Lighed i sundhed

Processen
Formulering af den politiske aftale vil folge denne struktur:

¢ Formulering af fzlles visioner, mal og vardier: Hvilken retning skal det naere sundhedsvesen bevage sig i?



o Udarbejdelse af konkrete indsatser og aftaler om opgavevaretagelse. Hvilke veje skal vi gé for at indfti visionerne?
Hvordan skal lgsningerne se ud?

Den videre proces folger denne plan:

Primo maj 2014  Visionspapir udsendes til kommuner og region som et afsat for en
lokal politisk dreftelse. Tilbagemelding til
Sundhedskoordinationsudvalget senest den 10. juni 2014.

27. juni 2014 Sundhedskoordinationsudvalget behandler input fra kommuner,
region, praktiserende laeger og borgere.

Ultimo august Sundhedskoordinationsudvalget behandler et udkast til en

2014 sundhedsaftale og godkender herefter en aftale, der kan sendes i
hering.

Primo Heringsperiode.

september —

23. oktober

2014

6-8. oktober Radgivende udvalg behandler heringsudkast.

2014

21. oktober Forretningsudvalget behandler haringsudkast.

2014

29. oktober Regionsradet behandler heringsudkast.

2014

Primo december Sundhedskoordinationsudvalget behandler heringssvar og godkender

2014 den endelige udgave

December Behandling af endelig aftale i kommuner og region.
2014/januar

2015

31. januar 2015  Sundhedsaftalen sendes til godkendelse i Sundhedsstyrelsen.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzerd indstiller,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter udspil til visioner, mal og verdier for sundhedsaftalen med henblik pa at

give input til det videre arbejde med aftalen i Sundhedskoordinationsudvalget, med fokus pé de dele af udspillet, som
relaterer sig til psykiatriomrddet og arbejdsmarkedsomréadet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget droftede sundhedsaftalen med serligt fokus pé psykiatrien og den styrkede
behandlingsmeessige indsats.

Bilag

Udspil til visioner, mél, verdier 01.05.14



Punkt 7: Forslag til kommissorium for Viborg Kommunes sundhedspolitik

14/23142
Sagsfremstilling

Denne sag behandles sidelobende i fagudvalgene i maj 2014 med henblik pa foreleggelse for @konomiudvalget den 11.
juni 2014 og endelig behandling/godkendelse pa Byradets made den 18. juni 2014.

Pé Byradets seminar den 16.-17. januar 2014 praesenteredes forslag til politikker for 2014-2017, herunder forslag om
udarbejdelse af en tvaergaende sundhedspolitik. Aldre- og sundhedsudvalget har pa medet den 29. april 2014 iverksat
arbejdet, og i denne sag fremsettes forslag til kommissorium (bilag 1) for den tveergédende sundhedspolitik. I
kommissoriet beskrives formél, indhold, organisering og tidsplan.

Den tvaergaende sundhedspolitik skal med afsaet i kommunens vision ”Vekst, Vilje og Velferd” pa tvars af
sektoromraderne formulere de overordnede visioner, temaer, mélsatninger og indsatser, som danner den overordnede
ramme for kommunens arbejde med sundhed, der integreres i sektorpolitikkerne. Politikken bygger pa eksisterende
aktiviteter/erfaringer og skal sikre ssmmenhang mellem sektorpolitikker og initiativer.

Viborg Kommune har ikke tidligere haft en tvaergadende sundhedspolitik, men der har varet en “Forebyggelses- og
sundhedsfremmepolitik”. Den tvaergdende sundhedspolitik har et bredere perspektiv end de tidligere
forebyggelsespolitikker, idet sundhedspolitikken favner hele den sundhedspolitiske rammer for kommunen.

Udgangspunktet for sundhedspolitikken er, at sundhed er et fzlles ansvar. Den enkelte borger har det primaere ansvar for
eget liv — trivsel, livskvalitet og sundhed, men kommunen er en vigtig medspiller, der via oplysning, motivation og
(fysiske) rammer kan styrke og stette borgernes egenomsorg og egenmestring.

Sundhedspolitikken er en tveergdende politik, som udarbejdes i samspil mellem &Aldre- og Sundhedsudvalget, Borne- og
Ungdomsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur og Fritidsudvalget, Klima- og Miljeudvalget samt Teknisk
udvalg. Aldre- og Sundhedsudvalget koordinerer processen.

Der foreslas atholdt 2 meder, hvor 2 repreesentanter fra hvert udvalg og Zldre- og Sundhedsudvalget mades for at drefte
og forankre politikken tvaergdende. De to meder vil omhandle "vision/temaer” (den 25. juni 2014) og
“malsaetninger/indsatsomrader” (den 29. oktober 2014).

Forlegbet af arbejdet med sundhedspolitikken er vist i kommissoriets tidsplan, hvoraf det fremgar, at politikken forventes
godkendt i Byradet i maj 2015. Fagudvalgene vil pa et efterfelgende mede folge op under overskriften; ”For os betyder
Viborg Kommunes sundhedspolitik ...”

Udarbejdelsen af sundhedspolitikken er administrativt forankret i en projektgruppe pa tvers af forvaltningerne og
koordineres/dreftes lobende i direktionen.

I processen vil der ske inddragelse af de eksterne interessenter som Aldrerad, Handicaprad, Integrationsrad,
patientforeninger, sports- og fritidsforeninger, sundhedsakterer og andre organisationer/foreninger med interesse for
borgernes sundhed og trivsel. Interessentkredsen varierede sammensatning betyder, at der foreslas involvering via flere
kortere temaorienterede arrangementer, hvor der behandles specifikke emner, som er vedkommende for de relevante
grupperinger af interessenter. Endvidere gennemfores en heringsfase for interessenter, MED-systemet og andre
interesserede.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at udvalget indstiller til Byradet, at forslag til kommissorium for den tvaergéende sundhedspolitik godkendes,

at udvalget udpeger 2 reprasentanter til de tvaergdende meder — den 25. juni og 29. oktober 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Ase Kubel Hoeg og Seren Gytz Olesen som representanter til de tvaergdende
meder — den 25. juni og 29. oktober 2014.

Bilag



Forslag til kommissorium for en tveergidende sundhedspolitik.pdf



Punkt 8: Beskaftigelsesplan 2015 - beskeaftigelsesministerens udmelding af
beskaeftigelsespolitiske mal for 2015

14/28634
Sagsfremstilling

Som led i den overordnede politiske styring skal kommunen i henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats hvert ar udarbejde en beskeftigelsesplan for det kommende ar.

Udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen skal ske under inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrad, og udkast til planen
skal endvidere droftes med Beskaeftigelsesregionen.

Det centrale omdrejningspunkt for beskaeftigelsesplanen er en raekke indsatsomréder og tilherende malsaetninger, som
beskaeftigelsesministeren udmelder (bilag 1). Yderligere skal beskaeftigelsesplanen overholde en raekke form- og
indholdsmassige krav, som fastsattes i en skabelon udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Skabelonen er endnu ikke sendt ud til jobcentrene, men i ministerens udmelding for Beskaftigelsesplan 2015 fremgér det,
at de tidligere meget konkrete krav til malformuleringen, herunder at der sattes konkrete kvantitative mal for bade niveau
og arlig udvikling i antallet af borgere omfattet af mélsaetningen, ikke leengere vil findes i skabelonen.

Ud over kommunens egen indsats, skal beskeaftigelsesplanen inden offentliggerelsen suppleres med Det Lokale
Beskaftigelsesrads plan for anvendelse af radets finanslovsbevilling. Til brug for udarbejdelsen af denne plan udmelder
Beska&ftigelsesministeren en eller flere anbefalinger, som rddene kan bruge som inspiration.

Den politiske behandling af beskeaftigelsesplanen skal ske i henhold til en overordnet tidsplan fastsat i Lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, og den endelige offentliggarelse af beskeeftigelsesplanen skal ske
senest med udgangen af januar i det ar, planen er gaeldende.

Beskaftigelsesministerens indsatsomrader og malsztninger for 2015
For 2015 har beskaftigelsesministeren udmeldt felgende indsatsomrader og malsaetninger:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pd at sikre implementeringen af kontanthjcelpsreformen og dermed understotte, at
unge ikke bare pabegynder, men ogsd gennemforer en ordincer uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig, social eller helbredsmcessig karakter far den nadvendige hjcelp og stotte, sd vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgorende forudscetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, der har
sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mdl, at feerre skal modtage offentlig forsorgelse, og at flere skal opnd en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understotter implementeringen af bdade reformen af fortidspension
og fleksjob, kontanthjcelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende,
tveerfaglig og sammenhcengende indsats, sd den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malet vil ligeledes scette fokus pd vigtigheden af, at der gores en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom mdlet vil understotte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepreesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsargelse.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes
Det er afgorende, at jobcentrene har fokus pa bekcempelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lobende

indfasning af en 2-darig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pad at sikre en tidlig og forbyggende
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, sdledes at flere igen far fodfceste pa arbejdsmarkedet.

4. En taettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne



Der er behov for et aget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjcelp til
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
leengerevarende sygemelding.

Indsatsomréaderne er stort set identiske med indsatsomraderne i 2014. Indsatsomrade 2 er dog ikke laengere begraenset til
at handle om fortidspension, og indsatsomrade 4 er ikke l&ngere ’de lokale virksomheder”, men i stedet
”virksomhederne”

For alle indsatsomrader gelder, at der kan fastsattes lokale kvantitative mal for indsatsen. Men ministerens udmelding
betyder formentlig ogsa, at de kvantitative malinger af ministermalene i Jobindsats.dk udgér, da kommunerne vil fastsatte
disse forskelligt.

Der er ikke endnu udmeldt anbefalinger til Det Lokale Beskaftigelsesrads anvendelse af radenes tilskud for 2015.

Proces- og tidsplan for udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2015
Processen for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen involverer bade interne og eksterne parter.

Den 28. maj er der afsat tid til et faellesmede mellem det nyudpegede lokale beskeftigelsesrdd og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor input til den kommende beskeftigelsesstrategi og Beskaftigelsesplan 2015 kan dreftes.

Forvaltningen udarbejder derefter udkast til Beskeeftigelsesplan 2015, som skal dreftes med Beskeftigelsesregion
Midtjylland. Efterfolgende fremsendes udkastet til Det Lokale Beskzaeftigelsesrad senest 1. juli 2014 med henblik pa
radets udtalelse.

Efter at radets udtalelse er afgivet senest 1. september 2014, behandles og tilrettes det endelige udkast af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, som indstiller Beskaftigelsesplan 2015 til Byradet til godkendelse senest 15. oktober 2014.
Efter Byradets godkendelse sendes planen til Det Regionale Beskaftigelsesrad til orientering. Efter indarbejdelse af Det
Lokale Beskaeftigelsesrads plan offentliggeres beskaftigelsesplanen primo 2015.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Brev fra beskeaftigelsesministeren om udmelding af de beskaftigelsespolitiske mal for 2015



Punkt 9: Resultatrevision 2013

14/27298
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede udkast til Resultatrevision 2013 pé sit mede 30. april 2013. Udkastet er
efterfolgende behandlet i Det Lokale Beskeaftigelsesrad 8. maj 2013 med henblik pé rddets udtalelse til resultatrevisionen.
Endelig er udkastet fremsendt til Beskaftigelsesregion Midtjylland med henblik pa dreftelse med beskaftigelsesregionen.

Beskaftigelsesregion Midtjylland har udarbejdet en skriftlig tilbagemelding, hvor der kvitteres for en fin indsats i 2013.
Serligt bemaerker beskeeftigelsesregionen at langtidsledigheden er faldet markant, at antallet af unge pé offentlig
forsergelse er faldet og at samarbejdet med virksomhederne i Viborg er fint, bide mal pa samarbejdsgrad og pé antallet af
stillingsopslag pa Jobnet.dk.

Det Lokale Beskaftigelsesrad tager Resultatrevision 2013 til efterretning, og gleeder sig over den positive udvikling i
Viborg Kommune pa beskaftigelsesomradet.

Pé denne baggrund har der derfor ikke veeret anledning til at foretage yderligere rettelser eller tilfgjelser til udkastet til
Resultatrevision 2013. Resultatrevisionen indstilles derfor til behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med
henblik pa endelig godkendelse i Byradet og efterfelgende offentliggerelse. Dette skal ske senest 30. juni 2014

Hovedkonklusionerne i Resultatrevision 2013 er:

Generelt er der i lgbet af 2013 et lille fald i antallet af unge under 30 &r, der modtager offentlig forsergelse. Faldet er sket i
alle de storre ydelsesgrupper blandt unge (A-dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge og fortidspension). Isar for de unge
kontanthjeelpsmodtagere er dette positivt, idet den generelle udvikling i antallet af kontanthjelpsmodtagere udviser den
modsatte tendens, nemlig en lille stigning.

* Antallet af nye fortidspensioner er steget i 2013. Dette inkluderer dog et ”overleb” af fertidspensionsbevillinger fra
den tidligere lovgivning ind i de forste maneder af 2013 — méles i 2013 alene pa fortidspension givet efter den nye
lovgivning viser tal hentet gennem Ankestyrelsens databank et fald i nytilkendelser af fortidspension pa mere end
75 % fra 2012 til 2013.

¢ Antallet af langtidsledige er i perioden december 2011 til december 2013 faldet med 32 %, saledes at der i
december 2013 var 472 langtidsledige i Viborg Kommune. 3 ting er szrligt bemaerkelsesvardigt i forhold til faldet i
langtidsledigheden:

o Faldet er udelukkende sket 2013 — der var stagnation i 2012.

o Faldet er pd hele 56,1 % for A-dagpengemodtagere

o Dereri2013 en stigning pa 100 % i antallet af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere. Medvirkende til dette
er dels at ikke-arbejdsmarkedsparate bliver jobklare via kommunens beskeftigelsesindsats, dels at
langtidsledige dagpengemodtagere mister dagpengeretten og i stedet indgér i gruppen af langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere

e 4ud af 10 virksomheder i Viborg Kommune samarbejder med beskaftigelsessystemet om lentilskud,
virksomhedspraktik eller andre virksomhedsplacerede beskaeftigelsesindsatser. Dertil kommer, at samarbejdet om
f.eks. stillingsannoncer pa Jobnet.dk er styrket kraftigt.

e Samlet set kan 2013 betragtes som et tilfredsstillende ar for Jobcenter Viborg, vurderet ud fra Resultatrevision
2013. Lyspunktet er iser det kraftige fald i langtidsledigheden, som er i overensstemmelse med bade ministerens
udmeldte mal, og med kommunens egne mal.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfard foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Resultatrevision 2013 godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Resultatrevision 2013 godkendes.
Bilag



Resultatrevision 2013

Beskaftigelsesregion Midtjyllands kommentarer til Resultatrevision 2013



Punkt 10: Nye tilbud i beskeeftigelsesindsatsen og flere tilbud til
kontanthjzlpsmodtagere

14/32426
Sagsfremstilling
Nye tilbud i beskaftigelsesindsatsen og flere tilbud til kontanthjselpsmodtagere (Orienteringssag)

I jobcenterets betjening af ledige og sygemeldte holdes et skarpt fokus pa den hurtigst mulige vej tilbage i arbejde og
dermed selvforsergelse, men der er ogsé en anerkendelse af, at mange borgere har brug for en eller anden form for hjzlp
eller stotte fra jobcenterets side.

Foruden hvad det omgivende samfund og borgerens netvark bidrager med, rdder jobcenteret over en vifte af tilbud, som
borgeren efter neermere aftale kan deltage i.

Tilbudsviften indeholder

* ”De specialiserede tilbud”, som retter sig i mod meget specifikke udfordringer. F.eks. stressrelaterede udfordringer,
angst og fobi, komplekse bevageapparatsudfordringer m.v., der alle har til formal at athjelpe konkrete
udfordringer, som hindrer borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet.

e “Basistilbud”, hvis primere sigte er — med et minimalt ressourceforbrug — at understette borgerens motivation i en
periode, hvor borgeren ikke er i stand til at profitere af et mere specialiseret og malrettet tilbud.

Tilbudsviften er et resultat af den sékaldte “reteenkning” i 2009, hvor det davaerende Beskaftigelsesudvalg vedtog en
raekke principper for lovgivningens lokale udmentning (Bilag 1).

Af et af principperne fremgar, at alle borgere — ledige savel som sygemeldte - som hovedregel skal vare i et tilbud.

Dette princip havde blandt andet baggrund i den daverende refusionsmodel, hvorefter kommunerne kunne hjemtage en
hgjere refusion pa forsergelsesydelsen, hvis borgerne deltog i et tilbud, end hvis de ikke gjorde. En anden begrundelse var
en politisk opfattelse af, at det er bedre for borgerne at deltage i relevante tilbud end at vaere overladt til sig selv.

Principperne fra 2009 ligger fortsat til grund for jobcenterets indsats, men en omlegning af refusionsreglerne pr. 1. januar
2011 gjorde det mindre attraktivt for kommunerne at benytte andre aktiveringsredskaber end ordinaer uddannelse,
virksomhedspraktik og lentilskud, og med en rakke initiativer til sikring af budgetoverholdelse blev der i 2011 reelt gjort
op med princippet om at alle som hovedregel skulle vere i et tilbud.

Séledes besluttede Beskeeftigelsesudvalget i maj 2011

o "at nedleegge al “vejledning og opkvalificering” for kontanthjelpsmodtagere, dog undtagen den nodvendige
erhvervs- og funktionsafklaring af sygemeldte kontanthjeelpsmodtagere, hvor der er tvivl om arbejdsevnen” og i
stedet at erstatte det af intensive kontaktforleb.

Hermed mistede kontanthjalpsafsnitter sin adgang til at henvise til det mest benyttede af tilbudsviftens basistilbud”,
nemlig tilbuddet Motivation, Motion og Coaching”, som afvikledes i samarbejde med det lokale motionscenter Sports
Club.

Beslutningen var alene begrundet i gkonomiske forhold, mens en faglig vurdering ud fra konkrete erfaringer var, at ogsa
kontanthjelpsmodtagere profiterede af tilbuddet som en vej til mere motivation, fysisk og psykisk overskud og dermed
reelt bedre forudsatninger for at vende tilbage i arbejde.

Af samme arsag har kontanthjalpsafsnittet efterlyst alternative tilbud med fokus pa motivation, motion og coaching.
Med henblik pa igen at kunne stille et tilbud til rddighed for kontanthjelpsafsnittet, har forvaltningen foretaget en rakke

justeringer pa tilbudssiden, og det har samlet set vaeret muligt at opné en bredere tilbudsvifte med en sterre kapacitet
indenfor den budgetterede ramme.



Folgende elementer er indgéet i omlaegningen:

e omprioriteringer pd baggrund af hidtidigt forbrug i tilbudsviften

¢ Dbedre udnyttelse af tilbuddene ved at teenke tilbud til sygedagpengemodtagere og ledige/kontanthjeelpsmodtagere
under ét

¢ inddragelse af ekstra ressourcer tilfert omrddet ved beslutning om en fremrykket, relevant indsats i
sygedagpengesagsbehandlingen (byradssag nr. 10,18. december 2013)

¢ samling af tilbud, som tidligere havde forskellige leveranderer samt et nyt tilbud vedrerende ovennavnte
fremrykkede sygedagpengeindsats hos én leverander, hvorved der alt andet lige er opnéet lavere priser.

Pé baggrund af den beskrevne proces er der pr. 1. april indgaet aftale med Sports Club / Dit Studie ApS om leverance af
nedenstéende tilbud til benyttelse efter intern fordeling imellem sygedagpenge- og kontanthjelpsomradet (og evt.
forsikrede ledige). Et “basistilbud” med et relativt stort volumen og 2 relativt smalle, specialiserede tilbud med et
beskedent volumen og endeligt det sarlige tilbud om fysioterapeutisk screening vedrerende den fremrykkede
sygedagpengeindsats.

P& baggrund af den beskrevne proces er der pr. 1. april indgaet aftale med Sports Club / Dit Studie ApS om leverance af
nedenstéende tilbud

1. Sports Club Basis
Motion, motivation, fysisk traening — starre fysisk og psykisk overskud til ledige og sygemeldte.

Budgetteret antal helarspersoner: 110 (60 pladser til sygedagpengeomréadet og 50 til kontanthjelp)
2. Sports Club med Fys
Erhvervsrettet treeningsbaseret fysioterapeutisk indsats for ledige og sygemeldte med sarlige udfordringer.

Budgetteret antal helarspersoner: 35 (25 pladser til sygedagpengeomradet og 10 til kontanthjalp)
3. Sports Club, Ned i Vgt
Erhvervsrettet vejledning og opkvalificering af borgere, som i invaliderende grad lider af overvegt

Budgetteret antal helarspersoner: 10 (4 pladser til sygedagpengeomradet og 6 til kontanthjaelp)

4. Fysioterapeutisk screening

Coachende og screenende samtale hos en fysioterapeut for sygedagpengemodtagere, som i deres forste kontakt med
jobcenteret oplyser at have fysiske/ bevaegeapparatsmessige udfordringer.

Forventet antal henvisninger: ca. 10 personer pr. uge (kun sygedagpengeomrédet)

Hver med sin malgruppe og med mere eller mindre social- og sundhedsfaglig indsats har tilbuddene til formal at
deltagerne opnar gget fysisk og psykisk velvere, overskud og motivation, viden om en sundere livsstil og generelt bedre
forudseetninger for en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tilbudsbeskrivelserne, som de fremgar af jobcenterets interne tilbudsvifte, vedleegges som Bilag 2.

Fordelingen imellem sygedagpenge- og kontanthjeelpsomradet beror pa en intern fordeling, og vil kunne @&ndres efter
behov og evt. @ndrede prioriteringer. P4 samme made vil benyttelsen af tilbuddene kunne udvides eller indskraenkes i det
omfang, der kan kompenseres ved modsvarende @ndringer i benyttelse af andre af tilbudsviftens tilbud, saledes at det
samlede forbrug ikke overstiger budgettet.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 til udvalgssag, Principper for beskaeftigelsesindsatsen.pdf



Bilag 2 til udvalgssag, tilbudsbeskrivelser.pdf



Punkt 11: Café Breendpunktet - status og perspektiv (orienteringssag)

14/22880
Sagsfremstilling

Byrédet har i budgetaftalen for 2012 og 2013 vedtaget, at der skal afproves forskellige modeller for socialokonomisk
virksomhed. Derfor besluttede Byradet den 21. november 2012 (sag nr. 18) at godkende, at der i den selvejende institution
Borgerhuset Stationen etableres cafedrift, som en socialekonomisk virksomhed. Den selvejende institution Stationen har
til huse 1 en kommunalt ejet bygning. I forbindelse med opstart af Cafe Braendpunktet i januar 2013, bevilgede Byradet et
tilskud pa 415.000 kr. til opgradering af maskiner, kekken-, og garderobefaciliteter i den kommunalt ejede bygning.
Ved socialekonomisk virksomhed forstas en virksomhed, der:
- har en social eller almennyttig funktion, ofte beskaftigede, der har svaert ved at opna

ordinzr tilknytning til arbejdsmarkedet (fleksjobbere mv.)

- geninvesterer det skonomiske overskud,

- agerer pa markedsvilkér, men typisk konkurrerer pa andre betingelser end det gvrige
marked,

- er organisatorisk uafhangig af den offentlige sektor.

Cafe Brendpunktet har veret 1 drift i godt et ar, og har gjort mange erfaringer med drift af den type virksomhed.
Overordnet set har cafeen haft succes i forhold til publikum og omsetning. Der har vaeret store udfordringer i forhold til:
kompleks lovgivning, personalets manglende faglighed, sygefraver, fejl, spild og ikke-realistiske vurderinger af
arbejdsevne og effektivitet. Kalkulationer i forhold til ravarer, spild, udbud og prispolitik, har vist sig ikke at kunne holde.
Cafedriften udviser derfor et underskud péa 817.000 kr. ved opgerelsen af regnskab 2013. Borgerhusdelen i Borgerhuset
Stationen havde et mindreforbrug pa 238.000 kr.

Underskuddet skal naturligvis "tilbagebetales”. Der er forventning om, at det samlede resultat over en kortere arraekke vil
veere 1 balance. Den selvejende institution Stationen er pélagt at afvikle sit merforbrug i henhold til geeldende regler.

For god ordens skyld oplyses det, at Viborg kommune i 2013 har haft en mindreudgift pa 750.000 kr. til fleksjobydelse,
som folge af beskaeftigelsen i Cafe Breendpunktet.

P& baggrund af underskuddet er hele forretningskonceptet revurderet og omlagt, séledes, at der fra januar 2014 er:

- kortere abningstid,

- feerre lose ansatte,

- genforhandling af effektivitetsaftaler for fleksjobbere,
- reduktion og forenkling af vareudbud,

- prisstigninger pa op til 25 % pé leverancer,

- spild-reduktion pa 15 %,

- flere eksterne leverancer.

Herudover er igangsat tiltag til forbedring af arbejdsmiljeet, s sygefravaret mindskes.

P4 den baggrund er der udarbejdet et nyt budget, der viser, at det er muligt, med stram styring, at drive cafeen i
gkonomisk balance. Forelgbig budgetopfelgning ultimo marts 2014 viser séledes et positivt resultat i forhold til det
budgetterede.

Perspektiv
P& leengere sigt er det onskeligt at udvikle en anden konstruktion for den fremtidige drift af den socialekonomiske
virksomhed, séledes at Borgerhuset Stationen, som en mindre kulturel institution, ikke belastes unedigt af cafedriften.



Forvaltningen kan pege pa felgende mulige modeller:

- Den nuvarende model, hvor cafedriften fortsat knyttes til den selvejende institution
Stationen, med udarbejdelse af saerskilt regnskab, betaling af husleje, forbrugsafgifter
mv.

- En model, hvor en anden ekstern socialokonomisk virksomhed fér til opgave at drive
flere cafeer, kantiner o. lign. pa offentlige institutioner, herunder Cafe Braendpunktet

- En model, hvor cafeen bortforpagtes pa traditionelle erhvervsmaessige vilkér.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 12: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde

12/2097
Sagsfremstilling

Sammenfatning
P& baggrund af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets feellesmede med Frivillighedsradet 2. april 2014 drefter udvalget pa
sit made i dag arbejdsgang for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde.

Baggrund
Pé sit mede 26. februar 2013 godkendte det davarende Socialudvalg ny og forenklet arbejdsgang for tildeling af midler til
frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18. Arbejdsgangen tridte i kraft 1. januar 2014.

Arbejdsgang

Den forenklede arbejdsgang har til formal at:

- styrke Frivillighedsradet inddragelse i den overordnede fordeling af midlerne

- sikre hejere grad af dialog og konsensus mellem Frivillighedsrddet og forvaltningens faglige gruppe
- sikre muligheder for politiske prioriteringer i den frivillige sociale indsats

Hovedindholdet i arbejdsgangen er:

- tildeling af tilskud til pensionistforeninger og lignende fordeles administrativt og i overensstemmelse med tidligere
principper, hvor disse foreninger tildeles 6.000 kr.

- tildeling af stette op til 20.000 kr. kan ske pé baggrund af Frivillighedsradets og den faglige gruppen felles
beslutning

- Frivillighedsradet kan altid enske en ansegning behandlet i det politiske fagudvalg

- alle anspgninger om beleb over 20.000 kr. skal behandles i det politiske fagudvalg

En naermere beskrivelse af arbejdsgangen fremgér af bilaget.

P& baggrund af dreftelserne pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets feellesmede med Frivillighedsradet 2. april 2014
drefter Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa dagens udvalgsmede arbejdsgang for tildeling af midler til frivilligt socialt
arbejde.

Midler til julehjeelp

Det tidligere Socialudvalg har bevilget midler til julehjelp til treengte familier. I sdvel 2011, 2012 og 2013 bevilgede
Socialudvalget 40.000 kr. til Junior Chamber i Viborg, der i samarbejde med Madrehjelpen, Kirkens Korsher og Viborg
Menighedsplejes julehjaelp har uddelt julepakker til traengte familier.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter tildeling af midler til julehjelp til treengte familier.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde. Fremadrettet tildeles der 4.000
kr. til de foreninger der er omfattet af begraenset krav om ansggning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der ikke fremadrettet er en s@rskilt pulje til julehjaelp. Der vil vare
mulighed for at stette via de generelle retningslinjer for frivilligt socialt arbejde.

Bilag
Bilag til SAU-mede: Procedure for tildeling af § 18 midler

Bilag til SAU Godkendte pensionistforeninger 2014 pdf



Punkt 13: Tildeling af § 18 midler - 3. runde 2014

14/7117
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelses hvert ar afsaette et belgb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I Viborg
Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen fire gange érligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. januar, 1. april og 1. juli.
Frivillighedspuljen 2014

Det samlede beleb til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2014
fremgér af nedenstaende tabel:

Beleb 1 kroner

Til disposition 2014 2.896.000
Forbrug i tidligere runder 2014 - 2.871.604
+ PUF midler retur ” De frivilliges hus” + 250.000
-Frivillighedsradet har bevilget i 3. runde 2014 -57.400

I alt tilbage 2014 216.996

Der er til 3. ansggningsrunde 2014 med frist 1. april 2014, indkommet 20 ansggninger.

Forvaltningens faglige gruppe med reprasentanter fra handicap-, psykiatri-, udsatte- og eldreomradet, og
Frivillighedsrddet har vurderet ansagningerne, og Frivillighedsradet har derefter pa mede d. 28. januar 2014 tildelt midler
for kr. 57.400,-

Der er i den 3. runde 2014 ansegt midler for over 20.000 i 8 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1 viser oversigt over disse ansggninger.

Der er uenighed mellem forvaltningens faglige gruppe og Frivillighedsradet vedr. ansegningerne 1,2,4,8.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om tildeling af § 18-midler.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014
§ 18 midler blev fordelt i forhold til revideret bilag, som vedlaegges sagen som bilag.

Bilag

Ansggerliste § 18 til SAU



Punkt 14: Ansegning fra SINDs Parerenderiadgivning om andret brug af
midler

13/36295
Sagsfremstilling

Sammenfatning

SINDs Pérgrenderadgivning har september 2013 modtaget midler til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18.
Efterfolgende har SINDs Pérerenderaddgivning indsendt enske om endret anvendelse af midlerne, sé de fremover primeert
anvendes til aflenning af tovholder for projektet. Frivillighedsradet er principielt imod, at § 18-midler anvendes til
lgnninger.

Baggrund

Det daverende Socialudvalg behandlede pé sit made 3. september 2013 ansegninger om midler til frivilligt socialt
arbejde (servicelovens § 18). I den forbindelse modtog SINDs Pérgrenderadgivning 70.000 kr. Ifelge ansegningen skal
midlerne hovedsageligt anvendes til aflonning af en tovholder, pjecer og annoncering samt uddannelse af frivillige. Den
oprindelige ansggning og bevillingsbrevet fremgar af bilagene.

Zndret anvendelse af midlerne
SINDs Pargrenderddgivning ensker at endre anvendelsen af de bevilgede midler, s& hovedparten fremover anvendes til
aflenning af tovholderen, som varetager uddannelse af frivillige, kollegial supervision samt overordnet koordinering.

Frivillighedsradets udtalelse

Formanden for Frivillighedsradet henviser til Frivillighedsradets principelle holdning, som er, at midler bevilget efter
servicelovens § 18 ikke ber anvendes til lonninger. Béde Frivillighedsradets udtalelse og ansegning om endret anvendelse
af midlerne fremgar af bilaget.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter om SINDs Pargrenderddgivning mé anvende de bevilgede midler jf.
fornyet ansggning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Sagen blev udsat.

Bilag

Bilag Social- og Arbejdsmarkedsudvalget SINDs Pérerenderaddgivning ny og oprindelig ansggning



Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905
Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-05-2014

Til efterretning.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014



Punkt 16: Lukket: Ejendomssag

12/6555
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