REFERAT Viborg Aldrerad (2013-2017) d. 03-06-2015

Meadedato Onsdag d. 03. juni 2015 kl. 09:00
Medested Pensionistgérden
Leo Larsen, Jette Norup, Anny Larsen, Bent Kavin, Erik Pind, Egon

Modedeltagere H. Nielsen, Frits E. Reenberg, Hans Stavnsbjerg, Kurt
Westphal, Margaretha Melgaard, Poul Erik Heegaard
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Punkt 1: Oplaeg om Pensionistgirden

14/73453
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 30 min

Centerleder Per Aastradsen orienterer om Pensionistgarden.

Per deltager fra kl. 09.00
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerid den 03-06-2015

Centerleder Per Aastradsen orienterede om Pensionistgarden.



Punkt 2: Opfelgning fra Aldreridsmedet 06-05-2015

14/78665
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Opfoelgning fra Aldrerddsmedet den 06-05-2015
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at opfolgningen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Der var ros til orienteringen om virtuel hjemmepleje.
Aldreradet droftede kort feellesmedet med Zldre- og Sundhedsudvalget.
Hans Stavnsbjerg orienterede om en henvendelse vedr. styrketreening, som han har féet et godt svar péa.



Punkt 3: Meddelelser fra formanden - 03-06-2015

14/78669
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Meddelelser fra formanden 03-06-2015
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Leo Larsen orienterede om:
Magde i Regionsaeldreradet
Der blev fremvist en film om den nye sundhedsaftale



Punkt 4: Forslag til dagsordenspunkter til fellesmode med Aldre- og
Sundhedsudvalget - 03-06-2015

14/73453

Sagsfremstilling

Tid til punktet: 15 min

Zldre- og Sundhedsudvalget har inviteret Viborg £ldrerad til et feellesmede den 18. august 2015 kl. 12.00 — 14.00 i

Multisalen/Radhuset. Viborg ZAldrerdd anmodes om at formulere spergsmal til dreftelse pd medet. P4 seneste mode blev
det foreslaet, at antallet af nattevagter settes pa dagsordenen.

Indstilling

Formandskabet indstiller,

at sagen droftes
Beslutning i Viborg Aldrerid den 03-06-2015

Aldrerddet foreslog folgende punkter:

Antallet af nattevagter. Aldreradet ensker at der fortsat er minimum 2 nattevagter pa hvert plejecenter om natten.

Hvordan vil kommunen handtere det stigende antal &ldre med demenssygdomme?

Social isolation og ensomhed. Hvilke initiativer arbejder man med i Viborg Kommune for at mindske ensomhed
blandt @ldre? Aldreradet har i dets bemaerkninger til budgetleegningen foreslaet at emnet tages op i forbindelse med
budget 2016.



Punkt 5: Forlebskoordination i Bern & Unge og Job & Velfaerd

14/42608
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Baggrund

Forlebskoordination har i flere versioner og sammenheenge varet afprovet pa sundhedsomradet, blandt andet i form af
pakkeforleb pé kraeftomradet og kronikerprogrammer. I Sundhedsaftalen for 2015-2018 indgar desuden
koordinatorfunktion inden for berne- og ungdomspsykiatrien. Derudover er der i forbindelse med reformer pa
beskeftigelsesomridet indfert funktionen som koordinerende sagsbehandler. Denne forlebskoordination forventes at vaere
medvirkende til:

At borgeren oplever et sammenhangende forleb uden slip mellem fagpersoner, afdelinger eller specialer
Bedre ressourceudnyttelse ved koordinering af indsatser

Velbeskrevne og dermed sikre arbejdsgange

Gensidigt kendskab til de involverede tilgange, fagligheder og indsatser

Efterleve lovmassig forpligtelse og forpligtelse som folge af Sundhedsaftalen

Forlebskoordination i Bern & Unge og Job & Velferd
Med henblik p& udbredelse af feelles forstaelse af forlebskoordination har chefgrupperne for Barn & Unge og Job &
Velferd droftet og godkendt falles forstielse af forlebskoordination, herunder:

e formalet hermed
e centrale elementer heri
e hvordan det realiseres

Den felles teenkning om forlgbskoordination indebeerer, at

Vi meder vores borgere og:

- tager udgangspunkt i deres situation - FRA BORGEREN OG IND

- lader dem bidrage aktive i det omfang de kan - EMPOWERMENT

- er opmarksomme pa om de har behov for hjelp fra andre afdelinger end min egen - HELHEDSORIENTERET
INDSATS

- tager ansvar for min rolle i borgeren forlgb - FORLOBSKOORDINATION

Konkret betyder det, at:

Forste mgde med borgeren  [Nar en medarbejder mader en borger, der er ukendt i
afdelingen undersoges om borgeren modtager hjelp fra
andre afdelinger, ved at:

- vurdere om andre afdelinger og indsatser kunne vare
relevante

- sparge borgeren om han/hun er i kontakt med andre
afdelinger

- tjekke tilgengelige IT-systemer (og vere
opmerksom pa evt. krav om samtykke fra borgeren)

Borgere, der modtager IDen medarbejder, der bliver opmaerksom pa, at en borger
indsatser fra flere afdelinger |modtager hjelp fra flere afdelinger har pligt til at vurdere
hvorvidt der ber ske koordinering og i sa fald:

- foreslé borgeren, at der holdes et koordineringsmede
med borgeren og de relevante afdelinger

- ved accept fra borgeren at tage initiativ til et
rkoordineringsmﬂde




Koordineringsmade IFormal med koordineringsmede:

- alle involverede er klar over fremtidig rolle- og
ansvarsfordeling

- koordinere og optimere den samlede stotte/indsats
(optimal ressourceudnyttelse)

Reprasentanter fra alle involverede afdelinger:
- deltager

- er abne for at patage sig ansvar og anerkende at
anden medarbejder eller faggruppe far ansvaret

Relevante MED-udvalg i hhv. Barn & Unge og Job & Velfaerd har dreftet opleegget og input herfra er indarbejdet i
ovenstdende.

Implementeringen af teenkningen igangsattes nu i relevante afdelinger og med udgangen af 2015 vil der ske opfelgning
herpa.
Indstilling

Formandskabet indstiller

At orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Lis Kaastrup orienterede om tankerne bag initiativet.

Bilag

Bilag vedrerende forlebskoordination i BU og JV



Punkt 6: Afholdelse af Seniordag - 03-06-2015

14/73453
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 20

I forbindelse med Snapsting atholdes en Seniordag d. 25.6.15 pa Senzs. Aldreradet er velkommen til at deltage enten
aktivt med en “aktivitet” eller som tilskuer. ZAldreradet skal selv sta for planlaegningen, hvis radet vil deltage aktivt.
Vedlagte bilag indeholder et forelebigt overblik over, hvad der er planlagt. Programmet er kun et forslag og der kan stadig
ske @ndringer med de pasatte arrangementer og tider.

Indstilling

Formandskabet indstiller,

at tilbuddet tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerid den 03-06-2015

Der uddeltes et opdateret program for dagen. Anny Larsen oplyste, at der stadig mangler frivillige til nogle af
aktiviteterne.

Bent Kavin foreslog at Aldreradet opstiller en pavillon, hvor man kan orientere om radets arbejde. Der var opbakning til
forslaget. Bent Kavin kontakter Anne-Grethe Nielsen og aftaler neermere.

Bilag

Aktiviteter fra kl. 16.00 - 21,00



Punkt 7: Orientering om arbejdet med budget 2016 - 03-06-2015

14/73453
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 20 min

Lis Kaastrup og Bjarne Hansen orienterer om de igangvarende droftelser af budget 2016.

Bjarne deltager fra kl. 10.30.
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerid den 03-06-2015

Afdelingschef Bjarne Hansen fra @konomistaben orienterede om status for budgetforhandlingerne.

Zldreradet spurgte ind til om overskuddet fra 2014 medforer, at der skal spares mindre. Det er ikke tilfeeldet, overskuddet
gar i kassen.

Det forventes desuden, at besparelserne i Region Midtjylland vil medfere et pres pa de kommunale budgetter.

Leo Larsen orienterede om, at Danske &Aldrerad over for Statsministeren kraftigt har opfordret til at lade aldremilliarden
fortsaette fremover.



Punkt 8: Heringssvar vedrorende affaldshandteringsplanen - 03-06-2015

14/73453

Sagsfremstilling

Tid til punktet: 10 min

P& seneste made i Aldreradet, blev der nedsat en arbejdsgruppe til at udarbejde et heringssvar vedrerende den nye

affaldshandteringsplan. Der orienteres om status for arbejdet, og der er mulighed for at komme med input til
haringssvaret.

Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerid den 03-06-2015

Zldreradet droftede udkastet til heringssvar. Der var bl.a. bemerkninger til:

Kravet om afthentning ved skel.

Afstanden til genbrugscontainere

Mulighederne for dispensation er uklare
Aldreradet foreslog, at affaldshandteringsplanen sendes i hering igen nér planen er revideret.
Heringssvaret blev godkendt. Sekretariatet afsender heringssvaret, nar det er korrekturrettet.



Punkt 9: Evaluering af Aldreradets arbejde - 03-06-2015

14/73453
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 20 min

Aldreradet aftalte pa sit mede den 11. marts 2015, at evaluere radets arbejde pa medet den 3. juni 2015.
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at evalueringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Zldreradet droftede den fremsendte skrivelse fra Kurt Westphal og Leo Larsen. Evalueringen blev taget til efterretning.
Jette Norup bad om at fé fort til referat at hun ikke vil kaldes illoyal, og at der pa naste mede valges en ny nestformand.



Punkt 10: Orientering fra Danske /ldrerad og arbejdsgrupper - 03-06-2015

14/78671
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Orientering fra Danske ZAldrerad og Arbejdsgrupper 03-06-2015
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015
Ingen dreftelser under dette punkt.



Punkt 11: Orientering fra felgegrupper - 03-06-2015

14/78673
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Orientering fra

- Aldre- og Sundhedsudvalg

- Social- og Arbejdsmarkedsudvalg

- Kaultur- og Fritidsudvalg

- Teknisk Udvalg

- Klima- og Miljoudvalg

- @konomi- og Erhvervsudvalg

- Udvalget for uddannelse, handel og innovation
- Frivillige

Indstilling

Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Der orienteredes om droftelserne i de forskellige udvalg.



Punkt 12: Eventuelt - 03-06-2015

14/78675
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min

Eventuelt 03-06-2015
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at eventuelle punkter tages til efterretning
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Intet under eventuelt.



Punkt 13: Sager til pressen - 03-06-2015

14/78676
Sagsfremstilling
Tid til punktet: 5 min

Sager til pressen 03-06-2015
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at medlemmerne drofter, hvilke sager der tilgr pressen
Beslutning i Viborg Aldrerad den 03-06-2015

Intet til pressen.
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