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Punkt 1: Status på STU Viborg

21/17085

Resume
Som opfølgning på drøftelse af udfordringer på STU Viborg på fællesmødet mellem Beskæftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget i efteråret giver forvaltningen en status på STU Viborg.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at status på STU Viborg tages til efterretning.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 28-06-2021
Beskæftigelsesudvalget tog status på STU Viborg til efterretning med anerkendelse af indsatsen.

Sagsfremstilling
Historik
På seneste fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget den 9. november 2020 (link til
sag nr. 1 på dagsordenen til fællesmøde den 9. november 2020) drøftede udvalgene de udfordringer, som STU Viborg stod
over for.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget og Beskæftigelsesudvalget drøftede i efteråret 2020 flere udfordringer, som STU Viborg
pegede på, herunder et faldende elevtal og en oplevelse af, at
de mest udsatte elever kræver mere støtte end tidligere.
 
Der er tidligere udarbejdet en ny tildelingsmodel for STU Viborg og udvalgene aftalte at følge den økonomiske udvikling
tæt. Desuden besluttedes det, at der skal afvikles fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget medio 2021.
 
Janni Retoft, leder af JobIgen og Inga Sjøtoft, leder af STU, orienterer om status på STU, herunder om status på de
udfordringer som STU oplevede i 2020 samt implementeringen af den nye tildelingsmodel.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-09-15-15-2358/#1-opflgning-p-udfordringer-p-stu-viborg
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-09-15-15-2358/#1-opflgning-p-udfordringer-p-stu-viborg


Punkt 2: Samarbejde mellem udvalgene om unges rygevaner

21/17085

Resume
Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget drøfter mulighederne for samarbejde om
Sammenhængsmodellens målsætning om færre unge rygere.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget om målsætningerne drøftes.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 28-06-2021
Beskæftigelsesudvalget drøftede samarbejdet med Social- og Sundhedsudvalget om målsætningen om færre unge rygere.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Beskæftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har gensidigt ønsket at samarbejde om Sammenhængsmodellens
målsætning om færre unge rygere.
 
Med udgangspunkt i vedlagte notat om status på indsatserne på området drøftes det fortsatte samarbejde mellem
udvalgene.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Aktuelle rygestopindsatser



Punkt 3: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte møder m.m. siden sidste udvalgsmøde, dels om
planlagte møder

20/49404

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 28-06-2021
Beskæftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:
 

Ny lagerfunktion i forbindelse med Beskyttet Beskæftigelse, herunder forvaltningens kommunikation om samme.
Indstilling til årets Veterankommune.

 

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 4: Underskriftsark

20/49393

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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