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Punkt 1: Dreftelse af samarbejdet om STU Viborg. Dreftes pa fellesmode
med Social- og Sundhedsudvalget.

18/3189
Resume

I forbindelse med konstitueringen efter seneste kommunalvalg overgik STU Viborg fra politikomrédde Social til
politikomrade Beskeftigelse. Efterfolgende blev STU Viborg pr. 1. marts i &r administrativ flyttet fra Socialomréadet til
Arbejdsmarked. Da der pa STU Viborg er et méalgruppesammenfald pa tveers af Beskaftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget, skal de to udvalg drefte det fremtidige samarbejde.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at samarbejdet om STU Viborg dreftes med Social- og Sundhedsudvalget.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018
Beskaftigelsesudvalget dreftede samarbejdet om STU Viborg med Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik

Den 20. december 2017 vedtog byradet i forbindelse med 2. behandlingen af styrelsesvedtegten (sagnr. 1), at det
politiske ansvar for STU Viborg fremover blev placeret i Beskaftigelsesudvalget. Tidligere var det politiske ansvar
placeret i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, mens det administrative ansvar var placeret pa Socialomrédet.

Som konsekvens af forandringen i den politiske forankring blev STU Viborg pr. 1. marts 2018 administrativ flyttet fra
Socialomrédet til Arbejdsmarked.

Med henblik pé at fortszette et godt samarbejde om STU Viborg udtrykte Beskaftigelsesudvalget pé sit mede den 24. april
2018 (sagnr. 9) enske om at drofte det fremtidige samarbejde med Social- og Sundhedsudvalget

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Der har tidligere veeret et teet samarbejde mellem Arbejdsmarked og Socialomradet om STU Viborg som folge af
malgruppesammenfald pa tvers af de to omrader. Séledes har det i en l&ngere periode varet Arbejdsmarked, der havde
myndighedsrollen i forhold til visitation til et STU-forleb, mens Socialomradet har staet for driften af STU Viborg. Efter
flytningen af STU Viborg over i politikomrade Beskeftigelse og den efterfelgende administrative flytning, har
Arbejdsmarked nu bade ansvaret for visitation og drift af STU Viborg.

Pé dagens mede drefter Beskaeftigelsesudvalget det fremtidige samarbejde om STU Viborg med Social- og
Sundhedsudvalget.

Vedlagt som bilag 1 er et faktanotat om Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, som Beskaftigelsesudvalget blev
prasenteret for i forbindelse med besgg pd STU Viborg tidligere i ar.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet.

Bilag


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/12/20december2017201712201700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/4/24042018201804240800#9

Bilag 1 - Faktaark om Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse



Punkt 2: Kvistens projekt 3+3+3(orienteringssag). Til behandling pa
feellesmode med Social- og Sundhedsudvalget.

18/19637
Resume

Kvisten har henvendt sig til Viborg Kommune med henblik pé at drefte et samarbejde om projekt 3+3+3, der har til
formal at opspore borgere med senfolger af seksuelle overgreb. Projektet har tidligere varet behandlet i
Beskaftigelsesudvalget den 24. april (sag nr. 4), hvor udvalget besluttede, at Arbejdsmarked deltager i projektet. Pa
dagens feellesmode orienteres om Beskeftigelsesudvalgets beslutning.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om Kvistens projekt 3+3+3 tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 13-08-2018

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om Kvistens projekt 3+3+3 til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Kvisten er en organisation, der laver frivilligt socialt arbejde for personer, der har varet udsat for seksuelle overgreb, og
deres pargrende. Kvisten rettede i efteraret 2016 henvendelse til Viborg Kommune med henblik pa at forhere sig om
Jobcenter Viborgs interesse i deltagelse i projektet 3+3+3. Pa baggrund af den efterfelgende dialog med Kvisten takkede
Jobcenter Viborg i begyndelsen af 2018 forelebigt nej til at deltage.

Derefter blev projektet dreftet pd Beskeeftigelsesudvalgets mede den 24. april 2018 (sag nr. 4), hvor udvalget tref
beslutning om, at Arbejdsmarked skulle indgé i projektet. I stedet for at samarbejde med Jobcenter Viborg, skulle Kvisten
dog indgé samarbejde med Jobigen. Det skyldes, at borgerne deltagere i leengere forleb pa Jobigen end i Jobcenter Viborg.
Dermed er der pa Jobigen et storre potentiale for at opspore borgere, der har senfelger af seksuelle overgreb.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Kvistens projekt 3+3+3 har til formal bringe borgere med senfolger efter seksuelle overgreb narmere job eller
uddannelse, reducere behovet for stette fra socialpsykiatrien eksempelvis i form af degntilbud og bostette samt skabe en
oget livskvalitet.

Jobigen deltager i projektet ved at hjelpe med opsporing af mélgruppen, mens Kvisten star for den efterfolgende intensive
gruppeterapi, som borgerne tilbydes.

Efter Beskeaftigelsesudvalget behandling af projektet i april har Jobigen haft en indledende dialog med Kvisten om det
fremtidige samarbejde. I den forbindelse orienterede Kvisten om, at projektet er athaengig af ekstern finansiering for at

kunne ivarksatte sine aktiviteter.

Den aktuelle status er, at Jobigen i gjeblikket afventer, at Kvisten far svar pa de pulje- og fondsansegninger, der er
nedvendige for at iverkseatte projektet.

Vedlagt som bilag 1 er Kvistens beskrivelse af projekt 3+3+3.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Det forventes, at Kvisten i lobet af 2018 far afklaret finansieringen af projektet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/4/24042018201804240800#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/4/24042018201804240800#4

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Bilag 1 - projektbeskrivelse fra Kvisten



Punkt 3: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

17/63016
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 13-08-2018
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
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