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Punkt 1: Valg af ny formand for Integrationsrådet

19/55393

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet vælger en ny formand.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Mano Azizi blev valgt til formand for Integrationsrådet. Det blev samtidig besluttet, at valg til næstformand holdes på et
kommende møde.

Sagsfremstilling
Formand for Integrationsrådet, Yasmin Khalil, har ønsket at udtræde af Integrationsrådet med udgangen af juni 2020.
 
Med henvisning til §5 i Integrationsrådets forretningsorden skal rådet derfor vælge en ny formand blandt sine
medlemmer.
 
I forretningsordenens §5, stk. 2, står desuden, at valget tages med som et selvstændigt punkt på dagsordenen for det møde,
hvor valget skal holdes.
 
Ifølge forretningsordenens §4, stk. 5, skal afstemninger om valg af personer være hemmelige. Derfor skal valget af en ny
formand foregå via skriftlig afstemning blandt rådets medlemmer.
 
Stemmeberettigede er Integrationsrådets medlemmer. Ifølge forretningsordenens §4, stk. 4, har suppleanter status som
observatører på rådets møder. Derfor er de ikke stemmeberettigede. Medlemmer, der ikke deltager på mødet, hvor valget
holdes, er ikke stemmeberettigede.



Punkt 2: Opsamling på aktiviteter i Integrationsrådet siden seneste møde

19/36226

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at opsamling på aktiviteter i Integrationsrådet siden seneste møde drøftes.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Integrationsrådet drøftede aktiviteter i rådet siden seneste ordinære møde den 15. januar 2020 med følgende
bemærkninger:
 

Opgaverne omkring 24-timers løbet vurderes ikke mulig at løfte i Integrationsrådet på nuværende tidspunkt. Derfor
er det ikke længere et fokuspunkt for integrationsrådet.
 
Der har tidligere været et samarbejde med foreninger i regi af Student House om aktiviteter – f.eks. oplæg om
sundhed. Integrationsrådet ønsker, at dette samarbejde genoptages. Sådanne aktiviteter kan også foregå hos etniske
foreninger, hvor Integrationsrådet tager ud i lokalsamfundet. Det blev besluttet, at formandskabet inden mødet den
28. oktober 2020 tager kontakt til formændene i etniske foreninger med henblik på at afklare, hvad foreningerne
kan have interesse i at drøfte med Integrationsrådet. Gruppens arbejde sættes på dagsordenen til det næste ordinære
møde den 28. oktober 2020.
 
Der var forslag om, at Integrationsrådet arbejder med at informere etniske minoriteter om mulighederne for at
stemme til det kommende kommunalvalg.

Sagsfremstilling
Seneste møde i Integrationsrådet var den 15. januar 2020. De planlagte møder den 1. april 2020 og den 6. maj 2020 blev
aflyst, da forsamlingsforbuddet i forbindelse med bekæmpelse af COVID-19 forhindrede afholdelse af møderne. Den 9.
juni 2020 holdt Integrationsrådet fællesmøde med beskæftigelsesudvalget. Der var planlagt ekstraordinært møde i rådet
den 25. juni, men mødet blev aflyst som følge af for få fremmødte.



Punkt 3: Orientering fra forvaltningen

19/36227

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Integrationsrådet tog orienteringen fra forvaltningen til efterretning med følgende bemærkninger:
 

Der er en overrepræsentation af borgere fra etniske minoriteter, der er eller har været smittet med Corona/COVID-
19. Derfor er der fra myndighedernes side et stort fokus på at sikre, at information om forhindring af
smittespredning kommer ud til borgere fra etniske minoriteter.
 
Sprogcentret sørger for at informere borgere på centret om Corona-information. Dette gøres også gennem
sprogcentrets Facebook-side og vurderes effektivt.
 
Hvis man smittes med Corona, er der mulighed for, at man kan isolere sig i en isolationsbolig, hvis man ikke har
mulighed for at isolere sig fra sin familie i sit eget hjem. Det vil man kunne blive vejledt om ved at kontakte f.eks.
Viborg Kommune.
 
Den Somaliske Forening i Viborg har oprettet en WhatsApp-gruppe og en Facebook-gruppe, hvor der informeres
om forebyggelse af smitte med Corona.
 
Der var enighed om, at Integrationsrådet kan bidrage til at sikre kommunikation om forebyggelse af
smittespredning ved behov.

Sagsfremstilling
På dagens møde orienterer forvaltningen om aktuelle emner, herunder status på COVID-19
og kommunikation til etniske minoriteter.



Punkt 4: Kommunikation omkring Integrationsrådets fortælling

19/36226

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at kommunikation om Integrationsrådets fortælling drøftes.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Integrationsrådet drøftede kommunikation om rådets fortælling med følgende bemærkninger:
 

Der kan tages kontakt til en journalist for at gøre opmærksom på Integrationsrådets arbejde.
 
Det blev besluttet, at der fremover er et fast punkt på dagsordenen, der hedder Sager til pressen. Dette med henblik
på løbende at vurdere, om der er relevante historier med interesse for pressen.
 
Det undersøges, om den eksisterende Facebook-side for Viborg Integrationsråd kan genoptages. Zahra bliver
administrator, mens Birthe hjælper.
 
Det blev drøftet, om Integrationsrådets blå bog kan være et nyttigt redskab med henblik på at gøre fortællingen om
rådets fortælling mere tydelig.

Sagsfremstilling
I forbindelse med opfølgningen på Integrationsrådets fællesmøde med Beskæftigelsesudvalget den 9. juni 2020 drøftede
rådet mulighederne for at kommunikere Integrationsrådets fortælling til flere borgere.
 
Integrationsrådet drøftede blandt andet muligheden for en mere aktiv anvendelse af sociale medier for at formidle
fortællingen omkring Integrationsrådets profil og opgaver. Vejledninger, vigtige informationer og lignende kunne
eventuelt også gøres tilgængelige på Facebook.
 
Integrationsrådet drøftede også muligheden for at gennemgå den blå bog og i den forbindelse tjekke, om informationen,
om hvad hvert enkelt medlem af rådet kan hjælpe borgerne med, fortsat er gældende. Det kunne eventuelt sættes sammen
som en pjece, der kan udleveres til borgerne.
 
På mødet drøftes mulighederne for at kommunikere Integrationsrådets fortælling.



Punkt 5: Årshjul og mødeplan for 2020

19/36229

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter og godkender årshjul og mødeplan for 2020.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Integrationsrådet drøftede og godkendte årshjul og mødeplan for 2020.

Sagsfremstilling
På mødet drøftes årshjul og mødeplan for 2020.
 
Mødeplanen er vedlagt som bilag.

Bilag

Integrationsrådet 2020 - Årshjul og mødeplan



Punkt 6: Eventuelt

19/36230

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes.

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 26-08-2020
Intet.

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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