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Punkt 1: Virksomhedsbesog hos BSM A/S

23/29104
Resume

Beskaeftigelsesudvalget aftholder den 21. november 2023 sit ordinare udvalgsmede ved BSM A/S, og far pa dagen en
praesentation af virksomheden.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at introduktion til BSM A/S tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 21-11-2023
Beskeftigelsesudvalget tog introduktion til BSM A/S til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalgets made afvikles ved BSM A/S, Hedemglle Erhvervsvej 23, 8850 Bjerringbro.

BSM A/S er en familieejet virksomhed, som blev etableret i 1980. Virksomheden arbejder i dag med moderne
metalforarbejdning, og har produktion i bAde Danmark og Polen.

BSM A/S har blandt andet kompetencer indenfor 3D-tegning, pladelaserskaring, CNC-drejning og -fraesning, svejsning
mv. Der er ca. 55 ansatte 1 virksomheden.

Jobcenter Viborg har ofte samarbejdet med virksomheden om virksomhedspraktikker og lentilskudsstillinger med henblik
pa ordingre ansattelser.

Magdet indledes med en introduktion til virksomheden ved ejer og direkter Steen Serensen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
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Punkt 2: Afleeggelse af anlaegsregnskaber over 2 mio.Kkr. -
Beskaftigelsesudvalget

22/39141
Resume

Afslutning af anleegsprojekt pa Beskaftigelsesudvalgets omréade, hvor udgifter/indtegter pa bevillingen belaber sig til 2
mio. kr. eller mere.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,
1. at det i sagen anforte anlaegsregnskab godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at det i sagen anforte anlegsregnskab godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

I henhold til Viborg Kommunes principper for skonomistyring pahviler det de udvalg, der administrerer anlaegsbevillinger
at udarbejde anlaegsregnskab med tilherende bemaerkninger.

For de anlegsprojekter, hvor bruttoudgifterne beleber sig til 2 mio. kr. eller mere, skal anlegsregnskaberne med
bemarkninger godkendes sarskilt af byradet. Safremt udgifterne beleber sig til under 2 mio. kr., kan regnskabet optages i
arsregnskabet og godkendes sammen med dette.

Folgende anlaeg under Beskaftigelsesudvalget er nu afsluttet: (Beleb i 1.000 kr.)

Afvigelse
Afdnr. Anlzgsprojekt Bevilling Forbrug Ejr)) merforbrug
mindreforbrug
A50000011 Ombygning af Klostermarken 16 18.326 18.308
-STU -18
I alt 18.326 18.308 -18

Der gores opmerksom pa, at en afvigelse mellem bevilling og forbrug ikke nedvendigvis er udtryk for, at der er et ikke-
forbrugt radighedsbeleb. Der kan vere overfort ikke-forbrugte radighedsbeleb til kassebeholdningen i forbindelse med
overforsler mellem ar.

For det anleegsregnskab der afsluttes, er der et samlet mindreforbrug pé 18 t.kr. pa anleegsudgiftsbevillingen.



Projektet har omfattet ombygning af eksisterende ejendom til STU. Denne ombygning har taget leengere tid end forventet
blandt andet pa grund af udfordringer med tagkonstruktionen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 3: Status pa erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task
Force Viborg i 2023 samt nyt mél for 2024

19/35562
Resume

Task Force Viborg er en samling af erhvervsledere, som Viborg Kommune samarbejder med om at fé flere unge i job og
uddannelse. Erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg blev etableret i 2019, og der er afsat midler
til indsatsen til udgangen af 2024. Der blev i budgetforliget 2022-2025 endvidere afsat midler til en udvidelse af
erhvervsmentorindsatsen malrettet unge forsikrede ledige. Sagen indeholder forslag om mal for 2024, som omfatter den
samlede erhvervsmentorindsats.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg dreftes og tages til efterretning, og

2. at mal for erhvervsmentorindsatsen for 2024 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beskeaftigelsesudvalget dreftede status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg og tog denne
til efterretning.

Beskeftigelsesudvalget godkendte mal for erhvervsmentorindsatsen for 2024.

Sagsfremstilling

Historik

Byréadet godkendte pa mede den 6. oktober 2021 budgetaftalen for 2022-2025 (link til sag nr. 2 i byradet den 6. oktober
2021). Med aftalen blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt i perioden 2022-2025 til en investering i udvidelse af
erhvervsmentorindsatsen mélrettet unge forsikrede ledige. En beskrivelse af investeringen er vedlagt som bilag 1.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd mede den 22. november 2022 (link til sag nr. 3 i Beskeeftigelsesudvalget den 22.
november 2022) mal for erhvervsmentorindsatsen i 2023.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2022

Erhvervsmentorindsatsen indebarer match mellem unge (13-29 ar) og erhvervsfolk, der ensker at yde en frivillig indsats
for et ungt menneske. Indholdet i kontakten mellem mentor og ung afthanger af interessen hos de enkelte. Indholdet kan
for eksempel vaere sparring omkring jobsegning, afklaring i forhold til uddannelsesvalg samt hjalp i forhold til sociale
udfordringer.

Task Force Viborg bestar af ca. 30 erhvervsledere fra offentlige arbejdspladser og private virksomheder i Viborg
Kommune. Task forcen har til formal at fa flere unge i job og uddannelse.

I bilag 2 beskrives status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2023. Af bilaget fremgar
blandt andet, at der er planlagt eller atholdt i alt fire meder i Task Force Viborg i 2023. Der er endvidere atholdt eller
planlagt fire arrangementer i regi af task forcen. Arrangementerne har haft til formal at f flere unge i job og uddannelse.

Mal for erhvervsmentorindsatsen i 2023


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5f11208f-33a3-411e-a652-410c1aa73573&punktid=e8720fda-65d3-4253-80d8-240ee41d8f72
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5f11208f-33a3-411e-a652-410c1aa73573&punktid=e8720fda-65d3-4253-80d8-240ee41d8f72
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4a0d36ed-af09-4d04-90eb-44970b821a96&punktid=2cdd6de4-66d5-4b9a-8a81-0e93f805320e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4a0d36ed-af09-4d04-90eb-44970b821a96&punktid=2cdd6de4-66d5-4b9a-8a81-0e93f805320e

Malet for erhvervsmentorindsatsen i 2023 er, at i alt 170 matchede unge skal i job eller uddannelse i perioden 2019-2023.
Det svarer til, at ca. 50 matchede unge skal i job eller uddannelse i 2023.

Status pr. 4. oktober 2023 er, at i alt 185 matchede unge er kommet i job og uddannelse i perioden 2019-2023, heraf er 50
unge kommet i job eller uddannelse 1 2023. Dermed er malet opfyldt.

Investeringen i erhvervsmentorindsatsen for unge forsikrede ledige (bilag 1) forudsatte en besparelse pa i alt 1,5 mio. kr. i
2023, som folge af, at flere unge forsikrede ledige blev selvforsergede. I alt 27 unge forsikrede ledige er blevet
selvforsergende i 2023, efter de har haft en erhvervsmentor. Antallet af unge forsikrede ledige, der blev selvforsergende
efter at have haft en erhvervsmentor, var ogsa 27 unge 1 2022. Af disse i alt 54 unge er 41 fortsat selvforsergende. Det
svarer til, at ca. 30 fuldtidspersoner (unge forsikrede ledige) har varet selvforsergende i 2023. Indsatsen har séledes
medfert en besparelse pa ca. 3,75 mio. kr. svarende til ca. 125.000 kr. pr. fuldtidsledig, der er blevet selvforsergende.
Indsatsen har saledes medfert en besparelse, der er starre end forventet, hvorved maélet er naet for 2023.

Mal for erhvervsmentorindsatsen i 2024

Pé baggrund af ovenstdende malopfyldelse foreslds folgende méal for den samlede erhvervsmentorindsats i 2024 (bade
omfattende unge forsikrede ledige og unge leengere fra arbejdsmarkedet):

¢ 250 matchede unge skal i ordinzert job eller uddannelse i perioden 2019-2024. Det betyder, at 65 matchede unge
skal i job eller uddannelse inden udgangen af 2024.

For sa vidt angér investeringen i erhvervsmentorindsatsen for unge forsikrede ledige, vurderes en malopfyldelse svarende
til ovenstéende at indfri den forudsatte besparelse pa 2,25 mio. kr. i 2024 (bilag 1). Dette skyldes ikke mindst
malopfyldelsen 1 2022 og 2023, som ogsa forventes at fa positiv betydning for mélopfyldelsen i 2024, safremt de unge
forbliver selvforsergende. En besparelse pa 2,25 mio. kr. svarer ca. til, at 18 fuldtidspersoner (unge forsikrede ledige) er
selvforsergende i 2024.

Slutteligt bemeerkes, at Jobcenter Viborg har igangsat et forsegsprojekt med henblik pé at undersage effekterne af match
mellem erhvervsmentorer og ledige borgere over 50 ar. Denne mélgruppe har generelt gget risiko for langtidsledighed.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Investering i erhvervsmentorindsats for unge forsikrede ledige

Status pa erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2023
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Punkt 4: Status pa leerepladsgarantien 2023 og ansegning om tilskud til
videreudvikling i 2024

23/28592
Resume

Viborg Kommune, Mercantec og Business Viborg har siden 2016 samarbejdet om laerepladsgarantien. Samarbejdet skal
bidrage til at sikre tilstraekkelig og kvalificeret fagleert arbejdskraft i Viborg Kommune. Beskeftigelsesudvalget har stottet
garantien med 250.000 kr. &rligt. Mercantec og Business Viborg ansgger om forlengelse af tilskuddet til fortsattelse af
leerepladsgarantien i 2024, hvor der blandt andet vil vare fokus pa, at flere elever indgar relevante uddannelsesaftaler, og
at flere gennemforer deres erhvervsuddannelse.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget beslutter, om Mercantec og Business Viborg skal tildeles en bevilling pa 250.000 kr. til leerepladsgarantien i
2024.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at Mercantec og Business Viborg tilsammen skal tildeles en bevilling pa 250.000 kr. til
lerepladsgarantien 1 2024.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget besluttede den 3. januar 2023 fortsat at stette leerepladsgarantien gkonomisk og veegtede i den
sammenhang nye initiativer, herunder at der skabes gode netvark for derigennem at fastholde de unge i deres
erhvervsuddannelse (Link til sag nr. 1 i Beskaeftigelsesudvalgets mede den 3. januar 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Larepladsgarantien blev etableret i 2016 som et samarbejde mellem Mercantec, Business Viborg og Jobcenter Viborg.
Garantien er lebende udviklet og stettet med 250.000 kr. arligt af Beskeeftigelsesudvalget. Forméalet med
lerepladsgarantien er at tiltreekke bade unge og voksne til uddannelser, hvor der er stort behov for arbejdskraft. Under
ordningen er elever garanteret en lereplads tre méneder efter endt skoleforlab.

Samarbejdet om lerepladsgarantien har overordnet haft et fokus pé at tiltreekke flere til erhvervsuddannelserne.
Derudover er der sket en udvikling, s der nu ogsé er fokus p4, at flere gennemforer deres erhvervsuddannelse.

Status pa lzerepladsgarantien i 2023

Larepladsgarantien omfatter i 2023 11 uddannelser, 119 virksomheder og 293 elever, som har benyttet garantien om en
leereplads tre maneder efter endt skoleforlab.

Der er aftholdt et virksomhedsrettet arrangement med fokus pa de unge og deres forventninger til arbejdslivet. Der deltog
110 repraesentanter for 68 virksomheder. Hertil var der fokus pé den opgave, som virksomheder og oplaeringsansvarlige
star over for i forhold til behovet for at uddanne og fastholde fagleert arbejdskraft. I forleengelse heraf er der blevet udbudt
et uddannelsesforleb for virksomhedernes oplaringsansvarlige.

Der gennemfores et pilotprojekt med et elev- og virksomhedsnetvark for elever pa grundforleb 2 inden for tre
uddannelser i slutningen af 2023. Derudover er der lavet en plan for en fortsettelse af netverket under hovedforlabet i
foraret 2024.

Ansegning om forleengelse af tilskuddet til leerepladsgarantien i 2024


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=6c5ea038-d36a-42b6-80b5-37b2d5060151&punktid=0ef5e129-0300-40c0-9605-cdf9d084753d

Viborg Kommune, Mercantec og Business Viborg har lebende gennem 2023 dreftet forslag til nye initiativer og fulgt op
pa indsatsen. Mercantec og Business Viborg ansgger pa den baggrund om en forlengelse af tilskuddet til
lerepladsgarantien i 2024, hvor der vil vere fokus pa felgende aktiviteter:

o Styrket samspil mellem virksomheder og uddannelser med henblik pé at skabe det nedvendige og relevante antal
leerepladser.

¢ Udvikling af leerepladsgarantien, som vil tage udgangspunkt i en evaluering og gentenkning af den eksisterende
leerepladsgaranti, herunder samarbejdet om at flere gennemforer deres erhvervsuddannelse.

¢ Evaluering af elev- og virksomhedsnetveaerk, og efterfolgende gennemforelse i storre skala og pé flere uddannelser.

¢ Udvikling og implementering af uddannelsesforleb for opleringsansvarlige.

Formalet med aktiviteterne er, at flere elever indgar relevante uddannelsesaftaler, samt at der etableres en reekke netverk,
hvor formalet er at sikre, at flere gennemforer deres erhvervsuddannelse. Ansggningen er vedlagt i bilag 1.

Der soges om tilskud pé i alt 250.000 kr., som deles ligeligt imellem Business Viborg og Mercantec.

I forbindelse med budgetlegningen for 2024 pa arbejdsmarkedsomradet sikrede Beskaftigelsesudvalget en mulighed for
at kunne forlaenge tilskuddet til laerepladsgarantien.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Der anseges om forlaengelse af tilskuddet i perioden 1. januar — 31. december 2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag
Ansegning om tilskud til lerepladsgarantien 2024

Opfelgningsnotat pé lerepladsgarantien 2023

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 5: Tilsyn 2023 med tilbud om beskyttet beskzeftigelse

20/33807
Resume

BDO har gennemfort det arlige socialfaglige tilsyn p& henholdsvis Nerremarken, Hald Ege Miniregnskov og Trepas.
Tilsynet vedrerer tilbuddene om beskyttet beskaftigelse. Beskaftigelsesudvalget orienteres om de overordnede resultater
og anbefalinger samt tilbuddenes opfalgende handlinger.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapporterne for henholdsvis Nerremarken, Hald Ege Miniregnskov og Trepas dreftes og tages til efterretning,

0g

2. at tilsynsrapporterne sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023
Beskaftigelsesudvalget dreftede tilsynsrapporterne for henholdsvis Nerremarken, Hald Ege Miniregnskov og Trepas og
tog disse til efterretning.

Beskeftigelsesudvalget sender tilsynsrapporterne til orientering i Handicapradet.

Beskaftigelsesudvalget besluttede endvidere, at tilsynsrapporterne for Hald Ege Miniregnskov og Trepas skal sendes til
borger- og parerenderddet pa Trepas.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Kommunerne er forpligtet til at fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103. I Viborg
Kommune er Nerremarken, Hald Ege Miniregnskov og Trepas omfattet af tilsynet.

Tilsynet udferes af BDO og gennemfores én gang rligt. Under tilsynet indsamler BDO data gennem interviews,
observationer og skriftligt materiale.

P4 baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa nedenstaende seks overordnede temaer. Hvert tema tildeles en score pa 1-
5, hvor fem er den bedste:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

BDO har nu gennemfert tilsynene for 2023. Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag.

Resultatet af tilsynene er, at Neorremarken har opndet en score pa fem pa alle seks temaer.



Hald Ege Miniregnskov og Trepas har begge opnéet en score pa fem pé fem temaer, og en score pa fire pa ét af temaerne.
Den overordnede vurdering af alle tre tilbud er, at tilbuddet er velfungerende og lever op til tilbuddets mélsatning.
Borgerne vurderes at trives i tilbuddet, og tilsynet bemaerker, at der arbejdes med en anerkendende og ressourceorienteret

tilgang, bl.a. med afset i *Vitaliseringsmodellen’.

Tilsynet vurderer overordnet, at medarbejderne pa alle tre tilbud besidder relevante, tvaerfaglige kompetencer, og at
ledelsen alle steder fremtraeder kompetent.

Hald Ege Miniregnskov og Trepas har begge modtaget en anbefaling om et fortsat ledelsesmaessigt fokus pa
dokumentation, idet tilsynet konstaterer, at den skriftlige dokumentation ikke i tilstreekkelig grad tydeligger sammenhang

mellem delmal, indsats og borgerens udvikling. Det er forventningen, at fagsystemet NEXUS, som implementeres fra
primo 2024, vil understotte dette.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Tilsynsrapport Jobigen, Afdeling Neorremarken, 2023
Tilsynsrapport Trepas, 2023

Tilsynsrapport Hald Ege Miniregnskov, 2023

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 6: Evaluering af jobCAMP 2023

23/28187
Resume

Beskeftigelsesudvalget deltog den 9. og 10. november 2023 i Kommunernes Landsforenings (KL)
beskeaeftigelsespolitiske konference, jobCAMP 2023. Pa medet evaluerer udvalget deltagelsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalgets udbytte af jobCAMP 2023 evalueres.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 21-11-2023
Beskeftigelsesudvalget evaluerede udvalgets udbytte af jobCAMP 2023.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget deltog den 9. og 10. november 2023 i Kommunernes Landsforenings (KL) arlige jobCAMP.

Programmet for arets jobCAMP var:

¢ Situationen pa arbejdsmarkedet

o Kunstig intelligens har gjort sit indtog og vil ogsé forandre arbejdsmarkedet. Hvordan kan vi pavirke udviklingen,
sa de danske veardier bliver indbygget i den kunstige intelligens og hvordan vil det pavirke sagsbehandlingen?

¢ Fremtidens beskaftigelsesindsats — hvordan sikres faglighed og ledelse i fremtidens beskeftigelsesindsats?

¢ Mistrivsel blandt unge og fremtidens arbejdskraft.

¢ Tre vinkler pa temaet om udsatte unges vej til job eller uddannelse: De unges stemme fra Traeningsskolens
Arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU), Ph.d. Helle Bendix Kleif fra Aalborg Universitet samt Dansk
Socialradgiverforening og KL.

e Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesudvalget folger pa dagens mede op pa konferencen og drefter eventuelle temaer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 7: Andring til lov om Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, STU
(orienteringssag)

23/26100
Resume

Der er kommet @ndringer til lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Dele af loven tradte i kraft pr. 1.
august 2023, mens andre dele traeeder i kraft pr. 1. januar 2025. I sagen gives en orientering om hovedindholdet i
lovaendringerne og en status pa Viborg Kommunes implementering af endringerne.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om @ndringer af lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beskaftigelsesudvalget tog orientering om @ndringer af lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) til
efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Baggrund

Lov om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) giver unge udviklingsheemmede og andre unge med serlige behov
ret til en trearig ungdomsuddannelse tilpasset deres sarlige forudsatninger og behov. Ungdomsuddannelsen omfatter kun
de unge, der ikke har mulighed for at gennemfere en anden ordinzr ungdomsuddannelse, selvom der ydes
specialpedagogisk stette. Det er uddannelsesvejledningen i kommunen, der vurderer, om den unge er i mélgruppen for
STU.

Hovedelementer i loveendringerne

Nedenfor opridses de primare @ndringer i loven:

o Skerpet forméal med STU: Formalsparagraffen er skaerpet, sa det fremgér, at unge med potentiale for videre
uddannelse og beskzaeftigelse skal gives forudsetninger herfor. Dette er tradt i kraft pr. 1. august 2023.

¢ Flere rettigheder for valg af tilbud: Den unge i malgruppen for STU far pr. 1. august 2023 ret til at valge mellem
flere uddannelsessteder. Den unge far pr. 1. januar 2025 ogsa ret til at foresla et alternativt uddannelsessted.
Visitationsniveau og udgiften til dette ma dog ikke overstige niveauet i kommunalbestyrelsens tilbud. Derudover
erstattes uddannelsesplanen af en individuel forlebsplan, der viser den unges aktiviteter og progression. Denne
justeres efter behov. Lovendringen omkring forlebsplanen er tradt i kraft pr. 1. oktober 2023.

o Tydeligere myndighedsansvar: For at tydeliggere kommunernes myndighedsansvar skrives kravet om
overenskomst med uddannelsesstederne direkte ind i loven. Fremover kaldes overenskomsterne kvalitetsaftaler.
Derudover skal kommunen orientere om STU pé sin hjemmeside, herunder skal fremgé regler, muligheder, tilsyn
og overgang fra ungdomsuddannelse til videre uddannelse, beskaeftigelse, fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter.
Pr. 1. januar 2025 skal kvalitetsaftalerne vere fuldt implementeret efter de nye regler.



¢ Bedre overblik over STU-tilbud: Berne- og Undervisningsministeriet etablerer en national virtuel STU-portal, som
giver et overblik over de eksisterende uddannelsessteder, der udbyder STU. Det er uddannelsesstederne, der skal
registrere sig i portalen. Dette treeder i kraft pr. 1. januar 2025.

o Tidligere afklaring og bedre overgang: Senest 12 méneder for afslutning af et STU-forleb skal der udarbejdes et
ressourcepapir for den unge. Formaélet er, at den unges perspektiver, fremtidsmuligheder og ensker atklares og
dokumenteres i god tid inden afslutningen af den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse. Dette er tradt i kraft pr. 1.
oktober 2023.

o Unges ret til at blive hert: Unge skal i hejere grad inddrages i visitationsprocessen og tilretteleeggelsen af
uddannelsen. Blandt andet gennem mulighed for at oprette et elevrad. Dette er tradt i kraft pr. 1. august 2023.

Derudover er en reekke arbejdsgrupper under Beorne- og Undervisningsministeriet ved at udarbejde anbefalinger til,
hvordan specialeplanlegningen, seksualvejledningen og en ny skonomimodel for STU skal se ud. Her afventer
forvaltningen en national udmelding.

Implementeringen i Viborg Kommune

Viborg Kommune er i gang med implementeringen af de nye lovaendringer og har atholdt mede med de lokale STU-
udbydere. Hjemmesiden er opdateret og STU-elever far valg mellem flere tilbud. STU-udbyderne anvender ogsa
forlgbsplaner, ressourcepapir og uddannelsesbevis efter reglerne i overgangsordningen.

De eksisterende driftsoverenskomster med STU-udbydere vil lebende frem mod 1. januar 2025 blive andret til
kvalitetsaftaler, ligesom der fremover indgés kvalitetsaftaler med nye udbydere.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

De nye lovkrav galder alene for de elevforleb, der starter efter den 1. august 2023.

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 8: Udlaendingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes flygtningekvote
for 2024 (orienteringssag)

23/24796
Resume

Udlendingestyrelsen har udmeldt kommunernes flygtningekvoter for 2024 ud fra en

forventning om, at 550 flygtninge pé landsplan (kaldet landstallet) meddeles ophold. Det

betyder, at Viborg Kommune forventes at modtage otte flygtninge under kvoten i 2024. Fordrevne borgere fra Ukraine,
som meddeles opholdstilladelse efter saerloven, indgér ikke i de oplyste kvoter.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2024 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2024 og tog denne efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar i april et forventet antal flygtninge til
boligplacering i kommunerne det efterfolgende ar (landstallet). I 2024 forventes
landstallet at vaere pa 550 flygtninge. Sammen med udmeldingen udsendes forelebige
kommunekvoter.

Viborg Kommunes kvote er opgjort til otte flygtninge i 2024. Kvoterne fastsettes ved beregning ud fra en
fordelingsnogle.

Fordelingsneglen fastlaegges pa baggrund af:

¢ Kommunens andel af den samlede befolkning i Danmark,
¢ Kommunens andel af indvandrere og flygtninge og
¢ Antallet af familiesammenforte til flygtninge i den enkelte kommune.

Fordrevne borgere fra Ukraine, som meddeles opholdstilladelse efter serloven, indgar ikke i de oplyste kvoter.

Kommunerne i Region Midtjylland har mulighed for at indgd aftale om en anden indbyrdes fordeling, end
fordelingsneglen tilsiger. Kommunerne i Region Midtjylland har ikke gjort brug af den mulighed. Kvoten er i alt 141
flygtninge i 2024 til Region Midtjylland. Det betyder, at Viborg Kommunes kvote for 2024 er fastsat til otte flygtninge. Se
fordelingen i bilag 1. Tallet kan dog blive @ndret, hvis landstallet sndrer sig mere end 40 %.

Ud over de visiterede flygtninge, modtager kommunen ogsa familiesammenforte til flygtninge, der allerede bor i
kommunen. Den forventede maksimale sagsbehandlingstid pa familiesammenferingssager i Udlendingestyrelsen
reduceres i lobet af 2023 fra ni maneder til syv méneder. Herudover forventes det, at Viborg Kommune vil modtage et
antal kvoteflygtninge 1 2023, som typisk vil komme direkte fra flygtningelejre. Det vil ofte vare personer, som har brug
for en serlig behandling.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag

Udlendingestyrelsens udmelding af kommunekvoter i 2024

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 9: Meadeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025

Afbud Lise Bertelsen


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 21-11-2023

Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om puljer, der er sggt siden sidste mede. Ligesom der ogsé blev orienteret om, hvilke puljer
forvaltningen har faet afslag pé siden sidst. Safremt den sterre pulje vedrerende - mélgruppen af
uddannelseshjelpsmodtagere med psykisk sygdom og psykisk sarbarhed - imedekommes vil Beskaftigelsesudvalget

blive orienteret via en serskilt sag.

Forvaltningen orienterede om tidsplan for dreftelse af de af Beskeftigelsesudvalgets besluttede temadreftelser 1 2024.
Beskaftigelsesudvalget tiltradte denne tidsplan.

Beskaftigelsesudvalget er i naeste uge inviteret til at deltage i afslutning af et sarligt forleb, der har vaeret atholdt i regi af
Hjarbaek Kro, for 8 unge i alderen 15-19 ar.

Beskaftigelsesudvalget draftede kort afvikling af Erhvervs- og karrieremessen, og der er et enske om at blive orienteret
om resultaterne af den endelige evaluering.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Afbud Lise Bertelsen



Punkt 11: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Afbud Lise Bertelsen
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