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Punkt 1: Status pa arbejdsmarkedsomradet i relation til COVID-19

20/36212

Resume

I sagen gives en status pa ledigheden i Viborg Kommune og udviklingen heraf i relation til COVID-19.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa arbejdsmarkedsomradet dreftes og tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskeaftigelsesudvalget dreftede status pa arbejdsmarkedsomradet og tog denne til efterretning.

Det bemarkes, at ledighedstallet der er medtaget i sagen, er for landsplan og ikke for Viborg. I Viborg er ledighedstallet
3,7 % og ikke 4,8%.

Sagsfremstilling

Historik

Beskeftigelsesudvalget dreftede pa sit meade den 15. september 2020 (sag nr. 2) den seneste status pa ledigheden 1 Viborg
Kommune i relation til COVID-19.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg kommune i labet af COVID-19-perioden
fra uge 9-41. Data findes i bilag 1 og beskrives n@rmere herunder.

Zndring i antal tilmeldte ledige

Overordnet ses det pa ledighedstallene, at der pr. 11. oktober 2020 er 11,5 % flere tilmeldte ledige end der var registreret
den 8. marts 2020.

Zndringen 1 Viborg Kommune er lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med Ost- og Vestjylland. I maj
2020 var ledigheden i Viborg pa sit hejeste med 5,2 % af arbejdsstyrken og ledighedsprocenten er nu faldet til 4,8 % altsa
fortsat en nedadgéende kurve.

Udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune

Fra uge 12 2020 skete der en kraftig stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere og niveauet har frem til uge 41 ligget
hgjere end samme periode 1 2019. Dog ses der i de seneste uger en udligning i forskellen, og niveauet for 2020 er blevet
mere ensartet i forhold til samme periode i 2019.

For jobparate kontanthjelpsmodtagere gelder det ligeledes, at der var en stigning i antallet fra uge 12 2020. Dog har
stigningen ikke veret naer s markant, som den var for antallet af dagpengemodtagere, og fra uge 40 2020 er niveauet
lavere end det var for samme periode i 2019.

Ledigheden blandt de unge uddannelsesparate har ikke veret pavirket af COVID-19 pd samme méade som de ovenstdende
malgrupper. Fra uge 27 2020 er der sket et fald i antallet af ledige uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere, og
niveauet har siden varet lavere i forhold til samme periode i 2019.

Antallet af unge pa midlertidig offentlig forsergelse

Ses der samlet pé antallet af alle unge pa midlertidig offentlig forsergelse, ses der en stigning i antallet fra uge 12 2020,
og frem til uge 41 har niveauet veret hgjere i forhold til samme periode i 2019. Dog er der fra uge 27 sket en udligning i
forskellen mellem antallet i 2019 og 2020.

Udvikling i ledigheden for aktivitetsparate, integrationsborgere, ressourceforleb, jobafklaring og revalidender
Disse méalgrupper har ikke varet pavirket af COVID-19. Det er malgrupper, som Jobcentret arbejder malrettet med
omkring forskellige indsatser, som kan veere med til at pavise det fald, der sker hen over de bererte uger.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/9/15092020202009150800#2

Udviklingen i antallet pa sygedagpenge

Antallet pé sygedagpenge steg fra uge 10 2020, men fra uge 15 faldt antallet igen og var fra uge 19 under niveauet i
forhold til samme periode i 2019. Fra uge 24 2020 har der varet en mindre stigning i antallet pa sygedagpenge, og fra uge
36 2020 er niveauet kommet over niveauet for samme periode i 2019.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Udviklingen i ledighed uge 9-41



Punkt 2: Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2020

20/33842
Resume

I sagen beskrives udviklingen i Beskeftigelsesudvalgets mal i tillegget til Beskeftigelsesplan 2020 pr. 2. kvartal 2020.
Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2020 kan desuden ses pa hjemmesiden data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og
”Kvartalsrapport™.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at ledelsesinformationen pr. 2. kvartal 2020 dreftes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskaftigelsesudvalget dreftede ledelsesinformationen pr. 2. kvartal 2020.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 2. september 2020 (sag nr. 3) et tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020 med nye mal for
beskeaeftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Udviklingen i mélene i tilleegget til Beskeaftigelsesplan 2020 fremgar af bilag 1 og kan endvidere findes pa hjemmesiden
data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og “Kvartalsrapport”. Det er forste gang udvalget prasenteres for status pd mal i
tillegget.

Nedenfor gennemgés udvalgte tendenser i ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2020.
Beskaeftigelsesministeriets benchmarking

Malet om at forbedre Viborg Kommunes placering pa Beskaftigelsesministeriets benchmarking (mal nr. 1), der
sammenligner kommunerne indbyrdes i forhold til midlertidig offentlig forsergelse, opdateres ikke i gjeblikket.
Beskaftigelsesministeriet har valgt at udskyde offentliggerelsen af den nye liste, som skulle vaere kommet i marts 2020.
Dette skyldes suspensionen af beskaftigelsesindsatsen grundet COVID-19.

Midlertidig offentlig forsergelse

Andelen péd midlertidig offentlig forsergelse (mal nr. 2) pr. 2. kvartal 2020 er 8,4 %, hvilket er pa niveau med malet for
2020. Der er her sket en stigning siden 1. kvartal, hvilket saerligt skyldes en stigning i A-dagpenge og sygedagpenge som
folge af COVID-19. Der ses samtidig en stor positiv udvikling i revalidering og selvforsergelses-, hjemrejse- og
overgangsydelse (integrationsydelse).

Permanent offentlig forsergelse

Andelen pé permanent offentlig forsergelse (mél nr. 3) er 10,7 %, hvilket er under malet for 2020 (10,9 %). Der ses dog
ogsa her en negativ udvikling siden 1. kvartal, hvilket primeert skyldes en stigning i antallet af fleksjobsansettelser. Der er
dog samtidig i perioden et fald i antallet pa ledighedsydelse (ledige fleksjobbere).

Unge

Andelen af unge pa midlertidig forsergelse (mal nr. 4) er 11,2 % og dermed over malet pa 11 %. Der ses ogsa her en
stigning siden sidste kvartal, hvilket igen skyldes andelen af unge pa A-dagpenge og sygedagpenge. Samtidig ses en
positiv udvikling siden sidste kvartal i forhold til andelen i jobafklaring og pa integrationsydelse.

Sygemeldte

Andelen pé sygedagpenge (maél nr. 5) pr. 2. kvartal 2020 er 2,2 %, hvilket er over malet pa 2 %. Der ses ogsa her en
stigning siden sidste kvartal som felge af COVID-19. Det bemerkes, at status pa malet vedrerende varighed pa
sygedagpenge over 52 uger (mal nr. 6) sidst er opdateret med tal fra februar, hvilket skyldes manglende data fra
jobindsats.dk.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2020/9/02092020202009021700#3

Rummeligt arbejdsmarked og virksomhedssamarbejde

I tilleegget til Beskeeftigelsesplan 2020 blev der besluttet et nyt mal for et rummeligt arbejdsmarked og
virksomhedssamarbejde. Status pr. 2. kvartal 2020 viser, at andelen, der har ordinzre timer kombineret med
virksomhedspraktik (mal nr. 7) er 29,7 %, hvilket er over malet pa 29 %. Der er tale om en lille negativ udvikling siden 1.
kvartal 2020.

Integration

Andelen af flygtninge og familiesammenforte i selvforsergelse (mél nr. 8) er 36,3 %, hvilket er over malet pa 36 %. Der
har de seneste maneder varet en markant positiv udvikling. Det samme gaelder for andelen af kvinder, som er flygtninge
eller familiesammenforte, der er i selvforsergelse (mal nr. 9). Her er andelen 20,2 % med et méal pa 19 %.

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere

Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere (mal nr. 10) er 2,4 % (malet er 2,8 %). Der ses en
negativ udvikling siden sidste kvartal, hvilket skyldes COVID-19. Det bemarkes i gvrigt, at Viborg er placeret bedst
blandt de sammenlignelige kommuner.

Beskaftigelsesministermal
Seneste opgerelse af andelen af forgeves rekrutteringer i RAR Ostjylland viser, at raten for forgaeves rekrutteringer er
20,7 % i perioden marts til maj 2020, hvilket er under mélet pa 22 %.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig og permanent forsergelse haenger teet sammen med udgifterne pa
politikomradet Arbejdsmarkeds- og Overferelsesomradet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2020



Punkt 3: Udkast til Beskeftigelsesplan 2021

20/20097
Resume

Beskaftigelsesudvalget foreleegges udkast til Beskaeftigelsesplan 2021. Udkastet understetter mélsatningerne i
Sammenhaengsmodellen. Udkastet indeholder blandt andet beskrivelse af fokusomrader, udvalgte indsatser og mél for
beskaftigelsesindsatsen i 2021.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udkast til Beskeftigelsesplan 2021 droftes med henblik pa eventuelle bemarkninger.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020
Beskeftigelsesudvalget droftede udkast til Beskeeftigelsesplan 2021 med henblik pa eventuelle bemerkninger.

Det bemarkes, at Beskaftigelsesplanen har fokus pa koblingen til ssmmenhangsmodellen, arbejdsmarkedsomradets
kerneydelse samt beskeftigelsesudvalgets vaerdier for beskeftigelsesindsatsen. Det bemaerkes, at endelig udkast
godkendes pa medet den 24. november 2020.

Sagsfremstilling

Historik

P& mede i Beskeaeftigelsesudvalget den 11. august 2020 (sag nr. 4) droftede Beskeftigelsesudvalget fokusomréader for
Beskaftigelsesplan 2021 og godkendte procesplanen for udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2021.

Inddragelse og horing

Tillegget til Beskaftigelsesplan 2020, som danner grundlag for store dele af Beskeftigelsesplan 2021, og som blev
vedtaget af byrddet den 2. september (sag nr. 3), blev udarbejdet efter inddragelse af FagMED Arbejdsmarked,
Integrationsradet, de faglige organisationer og ViborgEgnens Erhvervsrad.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2021 er sendt i1 hering i Integrationsradet og Handicapréadet i perioden 20. oktober til 3.
november 2020 i overensstemmelse med Beskeftigelsesudvalgets beslutning pa mede den 11. august 2020 (sag nr. 4).
Heringssvar og forslag til endringer i Beskaftigelsesplan 2021 vedlegges som bilag til den sag som
Beskaftigelsesudvalget behandler den 24. november 2020.

Beskrivelse

Beskeftigelsesplan 2021 (bilag 1) tager udgangspunkt i tillegget til Beskaftigelsesplan 2020, hvorfor fokusomrader,
indsatser og mal i store treek viderefores fra tilleegget til Beskaftigelsesplan 2021. Der laegges dog op til nye niveauer for
malene med udgangspunkt i forventningerne til arbejdsmarkedet i 2021 og budgettet for 2021. Dertil har
beskeaeftigelsesministeren valgt to yderligere ministermal i tilleeg til de tre mal 1 2020, som ogsa fremgér af
Beskaftigelsesplan 2021.

Fokusomréader og indsatser

Der leegges i Beskaeftigelsesplan 2021 op til felgende fem fokusomrader: Virksomhedssamarbejde, forsikrede ledige og
jobparate kontanthjelpsmodtagere, unge, sygemeldte samt integration.

Som det var tilfeeldet i tilleegget til Beskeftigelsesplan 2020, legges der i Beskaftigelsesplan 2021 op til en reekke
udvalgte indsatser under fire overskrifter — pé tveers af fokusomraderne:

Jobformidling og virksomhedsservice

Opkvalificering og efteruddannelse

Virksomhedsindsats: Ordingre timer frem for virksomhedspraktik

Taet kontakt og aktiv indsats for alle mélgrupper og dermed minimere risiko for marginalisering

e o o o

Mal

Der leegges op til mal inden for hver af fokusomraderne samt beskaeftigelsesministerméal. De foresldede maleniveauer
leegger sig for mél nr. 2, 3, 5 og 6 op ad budgettet for 2021, hvilket betyder, at mélene er hgjere end baseline. Mélene kan
eventuelt tilrettes 1 forbindelse med budgetopfelgninger i 2021.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/8/11082020202008110800#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2020/9/02092020202009021700#3
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/8/11082020202008110800#4

De gvrige mal tager udgangspunkt i baseline samt de besluttede maleniveauer i tilleegget til Beskaeftigelsesplan 2020. Det
betyder med andre ord, at der forventes nogenlunde samme niveau i 2021 som i andet halvar af 2020, hvilket skyldes, at
eftervirkningerne af COVID-19 ogsa forventes at spille ind pa aktiviteten blandt virksomheder og ledigheden i 2021.

Beskaftigelsesministeren har som supplement til de tre ministermal fra 2020 (méal nr. 9, 13 og 14) valgt yderligere to
ministermal 1 2021: Alle skal have en vardig sagsbehandling (mél nr. 11) og Flere ledige skal opkvalificeres (mal nr. 12).
Det bemarkes, at der fra Beskaftigelsesministeriets side ikke er udmeldt indikatorer, der kan folges pa lokalt niveau.
Indikatoren vedrerende mal nr. 12 opdateres, nir den modtages fra ministeriet.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Efter modet tilrettes Beskeftigelsesplan 2021 med udgangspunkt i Beskeftigelsesudvalgets ensker og eventuelle
haringssvar fra Integrationsrddet og Handicapradet. Beskeftigelsesudvalget forelegges Beskaftigelsesplan 2021 til
godkendelse pa udvalgsmede den 24. november, ligesom planen foreleegges byradet til forventelig vedtagelse den 16.
december 2020.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
Juridiske og planmaessige forhold

Det folger blandt andet af § 4 i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., at
kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2020 skal vedtage Beskeaftigelsesplan 2021.

Bilag

Udkast til Beskeftigelsesplan 2021



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30. september 2020 (bevillingssag)

20/3870
Resume

I de seneste mange ar har alle udvalgene 3 gange arligt udarbejdet en budgetopfelgning henholdsvis 31. marts, 30. juni og
30. september. @konomiudvalget besluttede imidlertid pd medet den 22. januar 2020 (sag nr. 10), at der - pé grund af
implementering af nyt skonomisystem - i 2020 alene udarbejdes 2 budgetopfelgninger opgjort henholdsvis pr. 30. april og
30. september.

Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. september
2020 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Beskeaftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september. 2020 godkendes.

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overfarselsomréadet i 2020 forhgjes med 61,2 mio.
kr., og

3. at merudgiften i 2020 pa 61,2 mio. kr. finansieres af kassebeholdningen (Staten kompenserer for).

Endvidere foreslér direktoren for Beskeftigelse, Okonomi & Personale, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til @konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

4. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 2, og som bergrer Beskeftigelsesudvalget godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
1. at budgetopfelgningen pr. 30. september. 2020 godkendes.

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet i 2020 forhejes med 61,2 mio.
kr., og

3. at merudgiften i 2020 péa 61,2 mio. kr. finansieres af kassebeholdningen (Staten kompenserer for).

Beskeftigelsesudvalget indstiller endvidere til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af @konomi),
4. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 2, og som berarer Beskeftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskeaftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
september 2020 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/1/22012020202001221200#10

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af uforbrugte budgetbeleb fra 2019.

Mio. kr. (minus = Forventet .
indtzegter) Budget regnskab Forventet afvigelse
Forskel pa
I forhold f:ﬂr:skab
30 til [forhold 30"
Oprindeligt  Korrigeret : oprindeligt korr.budget 08
september 30.09
budget (kol. 2) N
(kol 1) (minus =
mindreudg.
pr. 30.09)
1 2 3 4 5 6
Drift
Serviceudgifter
Beskeeftigelsestilbud 2" 34,8 24,3 49 -104 2.0
Serviceudgifteri alt 29,2 34,8 24,3 -4,9 -10,4 -2,0
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds- og  1.510,9 1.510,0 1.571,3 60,4 61,2 -76,6
overferselsomradet
?avlfrfmelsudglfter 1.510,9 15100 15713 60,4 61,2 -76.6
Drift i alt 1.540,1 1.544,8 1.595,6 55,5 50,8 -78,6
Anleg
Anlag,
skattefinansieret 0.0 0,9 0.3 0,3 0.6 0.6
Anlaeg i alt 0,0 0,9 0,3 0,3 -0,6 -0,6
Drift og anleg i alt 1.540,1 1.545,7 1.595,9 55,8 50,2 -79,2
Tabel 1

Det gaelder generelt for en raekke politikomrader, at de er praeget af merudgifter afledt af COVID-19 pandemien. Med
hensyn til COVID-19 relaterede udgifter har regeringen givet tilsagn om kompensation s& kommunerne under et kan



forvente en kompensation over bloktilskuddet, sa de ekstraordinere udgifter ikke gar ud over velfardsomraderne.

KONKLUSION
Overordnet set er resultatet praeget af virkningerne af COVID-19 pandemien, men den forventede merudgift er veesentligt
mindre end forventet ved budgetopfelgningen pr. 30. april

Herunder er de enkelte hovedomrader kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 1.

SERVICEUDGIFTER

Mindreudgiften pa 10,4 mio. kr. kan primeert henferes til de forberedende tilbud for malgruppen. Der er dels en
mindreudgift til produktionsskoler pé 2,2 mio. kr., en mindreudgift pd 6,5 mio. kr. til den nye Forberedende
Grunduddannelse (FGU). Derudover forventes der mindreudgifter pé alle de decentrale tilbud.

OVERFORSELSUDGIFTER

Merudgiften skyldes vesentlig flere ydelsesmodtagere, og altovervejende pa a-dagpenge og kontant- og
uddannelseshjalp, hvor der er en merudgifter pa henholdsvis 58,0 mio. kr. og 11,8 mio. kr. Der er mindreudgifter pa
driften pé 5,4 mio. kr. Sammenholdt med budgetopfelgningen pr. 30. april er den samlede merudgift pé politikomradet
reduceret med 76,6 mio. kr., hvilket primert kan tilskrives en vaesentlig reduceret virkning af COVID-19 pa antallet af
sygedagpengemodtagere, samt bedre end forventet udvikling i antallet af modtagere af a-dagpenge. Den samlede
merudgift pa 61,2 tilskrives fuldt ud virkningen af COVID-19 pandemien. Merudgiften er selvsagt behaeftet med
usikkerhed ift. den fremtidige pavirkning af COVID-19 pandemien pa den generelle konjunkturudvikling.

ANLEG
Ombygningen af Klostermarken 16 — STU forventes nu ferst afsluttet i 2021, saledes at et beleb pa 0,6 mio. kr. forventes
at skulle overfores til neste ar.

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforlgb for de sterste anlaegsprojekter. Der
er medtaget alle projekter, hvortil der er afsat belgb i budgettet for 2020 og hvor der samtidig i 2020-2024 er afsat min. 2
mio. kr. Beskaftigelsesudvalget har kun det ene anlegsprojekt vedrerende ombygning af Klostermarken 16, og der er
derfor ingen oversigt over forventet tidsforleb.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Detaljeret forklaring pd afvigelser

Omflytninger mellem politikomrader


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Punkt 5: Status pa budget 2021-2024

20/3866
Resume

Udvalget drefter det vedtagne budget 2021-2024 pa Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomréder, herunder konkret
handtering af de budgetudfordringer, der blev rejst ifm. budgetlaegningen.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at budgetudfordringerne rejst ifm. budgetlegningen for 2021-2024 og udmentningen af budget 2021-2024 pa
politikomrédet Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskeftigelsesudvalget draftede budgetudfordringerne rejst ifm. budgetlaegningen for 2021-2024 og udmentningen af
budget 2021-2024 pa politikomrddet Arbejdsmarkeds- og Overferselsomradet og tog disse til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 19. februar 2020 (sag nr. 17) spilleregler, procesplan og principper
for arets budgetlegning.

Beskaftigelsesudvalget har behandlet budgetforslaget pa udvalgets eget omrade pa mederne den 24. marts, 21. april, 2.
juni 2020 samt 11. august 2020.

Byradet vedtog budget 2021-2024 pa deres mede den 7. oktober 2020 (sag nr. 21).

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Beskeaftigelsesudvalget draftede ifm. budgetleegningen for 2021-2024 folgende fire udfordringer (uden belgb), som
fremgar at udvalgets budgethefte:

Konjunkturendringer pa arbejdsmarkedet
Seniorpension

Sprogcenter Viborg

Udgifter i relation til COVID19

Alle fire udfordringer er i varierende pavirket af Covid-19, og situationen udvikler sig kontinuerlig. I det vedtagne budget
pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet er der, som det eneste omrdde i kommunen, indregnet en effekt
af Covid-19 1 2021. Budgettet er naturligvis behaftet med en sterre usikkerhed end normalt. Budgettet er afstemt med
maéltallene i tilleegget til beskeeftigelsesplanen, som udvalget drofter hvert kvartal.

Pa udvalgsmedet vil forvaltningen orientere om udmentningen af budgettet pa Arbejdsmarkeds- og omréadet, og med
udvalget drafte hvordan de fire ovennavnte udfordringer foreslas héndteret.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/2/19022020202002191200#17
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2020/10/07102020202010071700#21

Intet.



Punkt 6: Status pa projekt "Bedre udslusning fra STU"

19/21493
Resume

Viborg Kommune, STU Viborg, Havredal Praktiske Uddannelser og Springbrattet har faet tilsagn om tilskud fra Pulje til
bedre udslusning og overgang fra sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU). Denne sag giver en kort status pa projektet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020
Beskeaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeftigelsesudvalget blev pa madet den 29. oktober 2019 (sag nr. 5) orienteret om, at der var givet et tilsagn pa
3.972.879 k. til at dekke projektperioden fra 1. oktober 2019 til 31. juli 2023.

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse

Projektet er et samarbejde mellem Viborg Kommune, STU Viborg, Havredal Praktiske Uddannelser og Springbrettet. Der
er givet tilsagn om 3.972.879 kr., hvilket svarer til det ansegte belob.

Midlerne fra puljen gér til projekt JobDirect, som har til formél at skabe et ssmmenheengende udslusningsforleb for STU-
elever i Viborg Kommune, hvor flere elever udsluses til ordinar uddannelse eller beskaftigelse (herunder fleksjob og
lontilskud) og undgér passiv offentlig forsergelse.

Projektet har tre fokusomréader i udslusningsforlabet:

En gennemgéende kontaktperson/jobkonsulent til alle tredjeérselever

En malrettet jobkonsulentfunktion til alle tredjearselever

Udslusningssamtaler: En styrket samarbejdsmodel mellem jobcenter, STU-udbyderne
og den unge

Projekt JobDirect har en bred malgruppe, da der deltager tre STU-udbydere, der henvender sig til mélgrupper med
forskelligt funktionsniveau. Malgruppen omfatter dermed borgere med bl.a. autisme, ADHD, psykiske lidelser, svaere
bevagelseshandicap, udviklingsheemning og erhvervet hjerneskade.

Status pa projektet

Det har pa trods af Corona-nedlukningen i foraret vaeret muligt at fastholde projektaktiviteterne. Der har veret afholdt
praktikforleb, udslusningssamtaler er gennemfort og alle tredjeérselever har haft en fast kontaktperson. Der er ligeledes
arbejdet med at styrke samarbejdet mellem STU-udbyderne og den kommunale forvaltning med meder med bade
arbejdsmarkedsomradet, Socialafdelingen og Familicafdelingen. Senere pa aret vil der ogsa ske en inddragelse af de
skoler og specialklasser, som typiske afgiver elever til STU-forlgb.

Projektet forlgber saledes planmaessigt og styrker indsatsen for bedre og sammenhangende udslusningsforleb fra STU.
Der var pr. 30. juni 2020 34 elever i projektet. I labet af projektets fire &r (2019-2023) forventes i alt 136 elever. De
forelgbige resultater peger pé at projektet understotter fokus pa praktikker undervejs i STU-forlgbet. Samtidig forpligter
projektet i endnu hgjere grad end tidligere, at der laves en plan for alle elever, nar de afslutter STU.

Alternativer
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/10/29102019201910290800#5

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 7: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets feellesmode med FagMED
Arbejdsmarked den 24. november 2020

20/34685
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmode med FagMED Arbejdsmarked
tirsdag den 24. november 2020. Dagsordenen indeholder blandt andet punkter, som medarbejdersiden af FagMED
Arbejdsmarked ensker at drefte med udvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmedet med FagMED Arbejdsmarked den 24. november 2020 godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til faellesmedet med FagMED Arbejdsmarked den 24. november
2020.

Sagsfremstilling

Historik

Sidste feellesmede mellem FagMED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget blev atholdt den 2. juni 2020. Der
atholdes to meder arligt.

Inddragelse og hering

Medarbejdersiden i FagMED Arbejdsmarked er kommet med ensker til dagsordenspunkter til dreftelse pa fellesmedet.
Beskrivelse

Som led i det gode samarbejde med FagMED Arbejdsmarked, holder Beskeftigelsesudvalget feellesmeade med FagMED
Arbejdsmarked tirsdag den 24. november 2020.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til en dagsorden, der blandt andet indeholder punkter fra medarbejdersiden i
FagMED Arbejdsmarked (bilag 1).

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

12021 holder Beskeaftigelsesudvalget feellesmeder med FagMED Arbejdsmarked folgende dage:

e Den 1. juni 2021

¢ Den 9. november 2021
Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til fellesmode mellem FagMED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 24. november 2020



Punkt 8: Kultur som trivsels- og sundhedsfremme

20/28698
Resume

Formandskaberne i Kultur- og Fritidsudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har dreftet,
hvordan kultur kan bruges som trivsels- og sundhedsfremme.
I sagen beskrives et pilotprojekt udarbejdet i overensstemmelse med dreftelserne.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at pilotprojektet vedrerende kultur som trivsels- og sundhedsfremme godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskeaftigelsesudvalget godkendte pilotprojektet vedrerende kultur som trivsels- og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

Historik

Kultur- og Fritidsudvalget dreftede pd medet den 2. juni 2020 (sag nr. 7) kultur som trivsels- og sundhedsfremme og
besluttede at indkalde til mede med deltagelse af formandskaberne for Beskaeftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget med henblik pé en dreftelse af perspektiverne.

P& meder den 22. juni og 16. september 2020 har formandskaberne dreftet spergsmaélet og bedt forvaltningen udarbejde et
forslag til et pilotprojekt vedrerende kultur som trivsels- og sundhedsfremme.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Formandskaberne i Kultur- og Fritidsudvalget, Beskeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har ensket en
beskrivelse af, hvordan et projekt med kulturelle aktiviteter kan bidrage til trivsel og sundhed for borgere i Viborg
Kommune.

Formal

Formalet med pilotprojektet er 1) at bidrage til @get livskvalitet, energi og personlig handlekraft samt 2) at skabe grundlag
for nye fzllesskaber blandt kommunens borgere. Forslaget understetter ssmmenhangsmodellens malsatninger om
ensomhed, trivsel og tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppe

Malgruppen er voksne, som pa grund af psykisk sérbarhed eller manglende personlig handlekraft er begraenset i deres
sociale liv. For eksempel i forbindelse angst, stress, udbraendthed eller lengerevarende sygdom. Som deltager skal man
vaere motiveret for at lade sig inspirere, stimulere og motivere af kreative, kulturelle aktiviteter.

Tilbuddet henvender sig ligevaerdigt til bdde maend og kvinder i hele Viborg Kommune.

Indhold og form
Der tilrettelaegges et forleb af 10 ugers varighed med kulturelle aktiviteter to formiddage om ugen.
Eksempler pa aktiviteter:

Koncerter, korsang, musikudevelse, guidet faellessang

Hojtlesning, skriveworkshops, guidet felleslesning

Udstillinger, maleworkshops, kunstrefleksioner

Gature, meditation, naturyoga, besgg i kommunens barneskove

Felles deltagelse i lokale sportsevents, made med lokale sports- eller andre “kendisser”

e o o o o

De enkelte aktiviteter varetages af kulturelle institutioner, aktiviteter eller tilbud i kommunen, og afvikles af medarbejdere
herfra.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Kultur-og-Fritidsudvalget/2020/6/02062020202006021200#7

En projektleder med paedagogisk, psykologisk eller sundhedsfaglig baggrund tilretteleegger aktiviteterne i samarbejde
med de kulturelle ’leveranderer”. Projektlederen er med i alle aktiviteter og vil derved kunne understatte den sociale
dynamik, etablering af venskaber, netveerk m.v. pa holdet.

Rekruttering
Rekrutteringen til tilbuddet sker dels ved annoncering i ugeaviser, pé informationstavler og gennem medarbejdere fra
Sundhedsomradet, Socialomradet og Beskaftigelsesomradet, ligesom laeger, psykologer m.v. informeres om tilbuddet.

Organisering
Projektet teenkes organisatorisk forankret i Sundhed (Sundhedscenter Viborg), hvorfra samarbejdet med de kulturelle
tilbud organiseres og den borgerrettede aktivitet tilrettelaegges.

I et af de relevante omréader frikebes en medarbejder pé halv tid i et halvt ar til at gennemfore pilotprojektet.

Der gennemfores et pilotprojekt af et halvt &rs varighed med to forleb a 10 uger, med holdsterrelser pd 10-12 deltagere.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Pilotprojektet forventes at kunne settes i veerk inden udgangen af 2020, saledes at det forste af to forleb kan padbegyndes
ultimo januar 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Der regnes med en udgift pa 180.000 kr., som dakker lon til en medarbejder pa halv tid i et halvt ar samt diverse
projektomkostninger. Belabet deles ligeligt mellem de tre omrader; Kultur & Udvikling, Social, Sundhed & Omsorg og
Beskaftigelse, @konomi & Personale. Finansieringen sker indenfor rammen af eksisterende budgetter.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Kultur som trivsels- og sundhedsfremme - Projektbeskrivelse



Punkt 9: Udlaendingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes flygtningekvote
for 2021 (orienteringssag)

20/33207
Resume

Udlendingestyrelsen har udmeldt kommunernes flygtningekvoter for 2021 ud fra en
forventning om, at 600 flygtninge pé landsplan (kaldet landstallet) meddeles ophold. Det
betyder, at Viborg Kommune forventes at modtage 21 flygtninge under flygtningekvoten i 2021.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar i april et forventet antal flygtninge til

boligplacering i kommunerne det efterfelgende ar (landstallet). [ 2021 forventes

landstallet at veere pa 600 flygtninge. Sammen med udmeldingen udsendes forelgbige

kommunekvoter. Viborg Kommunes kvote blev opgjort til 21 flygtninge i 2021. Kvoterne bygger pa en matematisk
model, der omfatter parametrene befolkningsgrundlag, antal familiesammenforte samt andelen af flygtninge og
indvandrere af befolkningen.

Kommunerne i Region Midtjylland har via KKR Midtjylland mulighed for at indgé

aftale om en anden indbyrdes fordeling af de flygtninge, som forventes visiteret til boligplacering i kommunerne i
Midtjylland (183 flygtninge i 2021), end den matematiske model tilsiger. Kommunerne i Region Midtjylland har ikke
gjort brug af den mulighed. Det betyder, at Viborg Kommunes kvote for 2021 er 21 flygtninge (bilag 1). Tallet kan dog
blive justeret, hvis landstallet &endrer sig mere end 40 %.

Ud over de visiterede flygtninge, modtager kommunen ogsa familiesammenforte til flygtninge, der allerede bor i
kommunen. Sagsbehandlingstiden pé familiesammenferingssager i Udleendingestyrelsen er i gjeblikket pd maksimalt 10
maneder. Herudover forventes det, at Viborg Kommune vil modtage et antal kvoteflygtninge i 2021, som typisk vil
komme direkte fra flygtningelejre. Det vil ofte vare personer, som har brug for en s@rlig behandling.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag



Brev fra Udlendingestyrelsen til kommunerne vedrerende kommunekvoterne for 2021



Punkt 10: Medeplan 2020 for Beskeftigelsesudvalget

19/28737
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-10-2020
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Temamedet den 3. december 2020 aflyses.

Sagsfremstilling
Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundlaeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktoj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrédet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskeaftigelsesudvalget - Medeliste 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 11: Medeplan 2021 for Beskzftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-10-2020
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskeftigelsesudvalget - Medeliste 2021


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/55448
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-10-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Forvaltningen orienterede om, hvilke puljer der er sogt siden sidste made.

Behandling af tilsynsrapporter blev droftet. Beskaeftigelsesudvalget tilkendegiver, at de foretraekker at fortsette med
nuvarende praksis, hvor alle tilsynsrapporter medtages til udvalgets dagsordner til orientering. Eventuel til naermere
dreftelse, hvis rapporterne giver anledning til dette.

Abent Hus-arrangementer pa ungdomsuddannelserne den 7. november 2020 blev dreftet grundet COVID-19 restriktioner.
Det aftales, at Beskaftigelsesudvalget anbefaler en aflysning. Beskeftigelsesudvalget forelegges pa medet holdninger,
som er indkommet fra ungdomsuddannelserne.

Beskaftigelsesudvalget har modtaget en mail fra medlemmer af Udsatterddet angdende Beskeaeftigelsesplan 2021.
Forvaltningen udarbejder udkast til svar pa4 denne henvendelse og svarudkastet rundsendes til udvalget til godkendelse
inden det sendes til Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 13: Underskriftsark

19/53734
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Status på arbejdsmarkedsområdet i relation til COVID-19
	Punkt 2: Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2020
	Punkt 3: Udkast til Beskæftigelsesplan 2021
	Punkt 4: Budgetopfølgning pr. 30. september 2020 (bevillingssag)
	Punkt 5: Status på budget 2021-2024
	Punkt 6: Status på projekt "Bedre udslusning fra STU"
	Punkt 7: Dagsorden til Beskæftigelsesudvalgets fællesmøde med FagMED Arbejdsmarked den 24. november 2020
	Punkt 8: Kultur som trivsels- og sundhedsfremme
	Punkt 9: Udlændingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes flygtningekvote for 2021 (orienteringssag)
	Punkt 10: Mødeplan 2020 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 11: Mødeplan 2021 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved formanden dels om afholdte møder m.m. siden sidste udvalgsmøde, dels om planlagte møder
	Punkt 13: Underskriftsark

