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Punkt 1: Temadreftelse: Vejen til job efter sygdom

24/7852
Resume

Pa dagens mede afvikles en temadreftelse om fokusomradet Vejen til job efter sygdom. Temadreftelsen omhandler
sygedagpengeindsatsen, samarbejdet med virksomheder om sygemeldinger og fastholdelse samt forebyggelse af
sygemelding gennem Sundhedscenter Viborg. P4 medet vil der veere oplaeg ved forvaltningen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at emnerne i fokusomradet Vejen til job efter sygdom dreftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 16-09-2024

Beskeaftigelsesudvalget draftede emnerne i fokusomradet Vejen til job efter sygdom.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget dreftede og besluttede emner til temadreftelsen vedrarende Vejen til job efter sygdom pa
udvalgsmedet den 3. juni 2024 (link til sag nr. 5 i Beskeaftigelsesudvalgets mede den 3. juni 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Pa baggrund af de vedtagne fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen 1 2024 afvikles pa indevaerende mede en
temadreftelse af fokusomradet Vejen til job efter sygdom. Temadreftelsen vil have en varighed af ca. 1% time og

omhandler folgende emner:

Emne

Sygedagpengeindsatsen

Samarbejdet med virksomheder
om sygemeldinger og
fastholdelse

Forebyggelse af sygemelding
gennem Sundhedscenter Viborg

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Oplaeg

Oplag om tidlig indsats, Stand by-ordning og
leegefagligt samarbejde ved Sanne Flgjgaard, leder af
Ydelse og Gitte Trinderup, leder af Job og Sundhed
Fastholdelse.

Oplag om samarbejdet med virksomheder og
virksomhedsundersggelse ved Gitte Trinderup, leder af
Job og Sundheds Fastholdelse.

Oplag om forebyggelse af sygemelding, herunder
tilbud gennem Sundhedscenter Viborg ved Mette
Bredsgaard, leder af Sundhedscenter Viborg.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=ae48332a-9639-46e9-9b37-ac49cd2b0bb1&punktid=a42f9972-3b13-4ee2-8751-fadb2cee8d91

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Aftale om arbejdspligt og etablering af projekt Inventar Igen -
gron i sammenhang

24/13248
Resume

I efteraret 2024 forventes Folketinget at vedtage lov om 37 timers arbejdspligt pa kontanthjelpsomradet. Dette med
ikrafttreedelse den 1. januar 2025. I den sammenheng planlaegger Viborg Kommune etablering af projektet Inventar Igen
— gron i sammenheng, hvor der er fokus pé genanvendelse af inventar pa tveers af kommunens afdelinger og institutioner.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at orientering om indferelse af arbejdspligt pa kontanthjeelpsomradet droftes og tages til efterretning, og

2. at etablering af projektet Inventar Igen — gren i sammenhang godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om indferelse af arbejdspligt pa kontanthjelpsomradet og tog denne til
efterretning.

Beskeftigelsesudvalget godkendte etablering af projektet Inventar Igen — gren i sammenheng.

Beskaftigelsesudvalget besluttede desuden, at der enskes en status i andet halvar 2025.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering

Fag-MED Arbejdsmarked og Hoved-MED i Viborg Kommune er inddraget omkring etablering af projektet med henblik
pa at understette udbredelse af ordningen péa tvears af fagomrader.

Derudover har forvaltningen den 26. august 2024 henvendt sig til Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) med henblik
pa deres input til aftalen om arbejdspligt samt Viborg Kommunes plan for etablering af projekt Inventar Igen — gren i
sammenhang. Forvaltningen har ikke féet en tilbagemelding fra FH inden offentliggerelse af dagsordenen.

Beskrivelse

I oktober 2023 blev der indgéet en politisk aftale om at indfere 37 timers arbejdspligt for ledige p& henholdsvis
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) og kontanthjelpsmodtagere. Arbejdspligten
geelder for ledige, der ikke opfylder kravene om ophold i Danmark i ni &r ud af seneste 10 ar og som ikke har haft
fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2% &r inden for de seneste 10 ar.

Lovforslaget forventes at blive fremsat i Folketinget i efteraret 2024. Arbejdspligten vil veere gaeldende pr. 1. januar 2025
og skal veere fuldt implementeret senest 1. juli 2025. Aftalen om ny arbejdspligt fremgar af bilag 1.

I Viborg Kommune forventes 220 borgere pa SHO-ydelse og 10-30 kontanthjelpsmodtagere at blive omfattet af
arbejdspligten. Hovedparten af malgruppen er i gang med tilbud om danskundervisning og en del har tillige ordinere
timer eller virksomhedspraktik, men alle skal have tilbud om supplerende aktivering i op til 37 timer. Det betyder, at der
skal findes supplerende aktivering, som time- og tidspunktsmaessigt passer ind for hver enkelt borger. Det forventes
derfor, at der bliver behov for administrative ressourcer i kommunen, der skal sikre borgernes opfyldelse af
arbejdspligten.

Ifolge aftalen teeller ordinere lentimer og tilbudsmulighederne lontilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats med i
opfyldelse af arbejdspligten pa 37 timer. Malgruppen kan tilbydes vejledning og opkvalificering, hvor der er krav om et



skeerpet beskeeftigelsesfokus og med loveendringen indferes et nyt tilbud “’serlig tilrettelagt nytteindsats”. Desuden teeller
danskundervisning, forberedelsestid til danskundervisning, jobsggning og transport mellem aktiviteter med i
arbejdspligten.

Den nye tilbudsmulighed sarligt tilrettelagt nytteindsats” er et kommunalt organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde
for sin ydelse til gavn for borgeren og samfundet. I den nuvarende nytteindsats er arbejdsopgaverne forankret pa
offentlige ordinere arbejdspladser og bestar af opgaver, der ligger ud over det normerede niveau.

Inventar Igen — gren i sammenhang
For at imedekomme behovet for supplerende aktivering til borgere, der skal opfylde arbejdspligten, arbejder Viborg
Kommune pa at etablere et fleksibelt tilbud, der minder mest muligt om et ordineert arbejde.

I den forbindelse foreslér forvaltningen etablering af tilbuddet Inventar Igen — gron i sammenhang under reglerne for
serligt tilrettelagt nytteindsats. Tilbuddet forankres pa Jobigen. Formalet med tilbuddet er, ud over at dekke behovet for
et fleksibelt tilbud jevnfer reglerne om arbejdspligt, at indfere storre grad af genanvendelse af inventar og reducere
udgifter til nyindkeb i kommunen.

Ledige omfattet af arbejdspligten skal tilbydes supplerende aktivering med et timetal spaendende fra 1-37 timer og
varierende medetidspunkter under hensyntagen til tidspunktet for f.eks. danskundervisning og andre igangsatte aktiviteter.
Anvendelse af serligt tilrettelagt nytteindsats er administrativt mindre ressourcekravende end at skulle aftale individuelt
tilrettelagte nytteindsats pé ordinere arbejdspladser.

I praksis skal Viborg Kommunes arbejdspladser og institutioner labende overdrage overfladigt eller lettere beskadiget
inventar (fortrinsvis mebler) til projektet. Inventaret rengeres, repareres og udbydes gennem projektet via indkebsportalen
i Viborg Kommune. Inventaret vil pa denne made blive synligt for alle afdelinger og institutioner, og kan derved blive
genbrugt og omplaceret internt i Viborg Kommune. Desuden vil ordningen betyde en reduktion i udgifter til nyindkeb
samt i lokale flytninger og deponering af overskudsinventar.

Indferelsen af arbejdspligten forventes at medfere en merudgift pd 170 mio. kr. &rligt p& landsplan. Finansieringen af
udgiften i Viborg Kommune til etablering af tilbuddet samt til administration af ordningen, forventes at ske gennem
statens kompensering af kommunernes udgifter i forbindelse med ny lovgivning.

Indtil kommunen modtager kompensationen, sikres finansieringen gennem omprioritering inden for eksisterende
budgetter til tilbud og administration.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Aftale om ny arbejdspligt - aftaletekst



Punkt 3: Dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets feellesmode med de faglige
organisationer den 21. oktober 2024

24/20147
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets feellesmede med de faglige organisationer den
21. oktober 2024.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmode mellem Beskeaftigelsesudvalget og de faglige organisationer den 21. oktober
2024 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til fellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og de faglige
organisationer den 21. oktober 2024.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing

De faglige organisationer er inddraget i forbindelse med udarbejdelse af dagsordenen.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har et arligt faellesmede med de faglige organisationer.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fellesmede mellem de faglige organisationer og Beskeftigelsesudvalget den 21. oktober 2024



Punkt 4: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets feellesmode med
Integrationsriadet den 21. oktober 2024

21/44980
Resume

Pa baggrund af input fra Integrationsradet fremsatter forvaltningen forslag til dagsorden til Beskeftigelsesudvalgets
feellesmode med Integrationsradet den 21. oktober 2024.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmeade mellem Beskeftigelsesudvalget og Integrationsradet den 21. oktober 2024
godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og
Integrationsradet den 21. oktober 2024.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Integrationsradet har dagsordensat punkt 3-5 i det vedheftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har et arligt feellesmode med Integrationsradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets mede med Integrationsradet den 21. oktober 2024



Punkt 5: Status pa arbejdet med handleplan for STU Viborg

24/19916
Resume

Beskaftigelsesudvalget draftede og godkendte pé sit made den 12. august 2024 den forelebige handleplan for STU
Viborg. Samtidig tilkendegav Beskaftigelsesudvalget et enske om en status pa arbejdet med handleplanen pa
udvalgsmadet den 16. september 2024. P4 medet gives en status pd arbejdet med handleplanen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé arbejdet med handleplan pd STU Viborg dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 16-09-2024
Beskeftigelsesudvalget droftede status pa arbejdet med handleplan pa STU Viborg og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

P& mede den 12. august 2024 dreftede og godkendte Beskaftigelsesudvalget den forelgbige handleplan for det
fremadrettede arbejde pd STU Viborg. Beskaftigelsesudvalget besluttede samtidig, at status pé arbejdet med handleplanen
for STU Viborg skal fremlaegges pd udvalgsmedet den 16. september 2024, mens den endelige afrapportering pa
handleplanen for STU Viborg fremlaegges pd udvalgets mede den 25. november 2024 (link til sag nr. 2 pé
Beskeaftigelsesudvalgets mode den 12. August 2024).

Inddragelse og horing

Handleplanen er blevet dreftet blandt medarbejderne p4 STU Viborg og i bestyrelsen, mens De Studerendes Rad pa STU
Viborg drefter handleplanen pa nastkommende mede.

Samtidig har De Studerendes Réad, medarbejdere og bestyrelse bidraget til kvalificering af spergerammen for den
brugertilfredshedsundersogelse, der iverksattes som en del af handleplanen.

Beskrivelse

Nedenfor redegeres for status for arbejdet med de konkrete indsatser, der fremgar af handleplanen for STU Viborg:
Personalemede pa STU Viborg:

¢ Der er gennemfort personalemade i uge 32 med henblik pa opfelgning pé blandt andet mediedeekningen hen over
sommeren.
¢ Der afholdes personalemede pa STU Viborg hver uge i den kommende periode.

Udvidelse af MED-udvalg pa STU Viborg:

e Der blev i uge 34 atholdt valg til MED-udvalget pd STU Viborg, hvor der blev valgt to nye MED-reprasentanter.
Fremover bestar MED-udvalget af fire medarbejdere og lederen af STU Viborg.
¢ MED-udvalget mades hyppigt i den kommende periode.

Opfoelgning og tilpasning af igangvaerende APV-proces:
e APV-proces er sat i gang med konsulentbistand fra forvaltningen.

¢ [ august/september fokuseres pd afdeekning af behov, hvorefter konkrete indsatser iverksattes.
¢ Den 17. september 2024 fortsettes opfolgning pad APV-proces.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=cb46130a-d97a-4e9a-ae08-763dc27ce2e5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=cb46130a-d97a-4e9a-ae08-763dc27ce2e5

Trivselsmaling 2024 — opfelgning:

e Rammer for opfelgning pa trivselsmélingen atklares i MED-udvalget p4 STU Viborg.
¢ Det droftes, hvorvidt der skal at folges op pa trivselsmélingen fra foraret 2024 i ultimo 2024 eller primo 2025. Dette
med henblik pé at kunne folge op pa, hvordan trivslen pd STU Viborg udvikler sig.

Brugertilfredshedsundersggelse blandt elever/parerende:

¢ Der er udarbejdet spergeramme, som De Studerendes Rad, medarbejdere og bestyrelse for STU Viborg har bidraget
til udarbejdelsen af.

¢ Spergerammen blev godkendt pa bestyrelsesmade den 26. august 2024.

¢ Brugertilfredshedsundersegelsen gennemfores i september/oktober.

¢ [uge 40 vil konsulenter fra forvaltningen vere til stede pa STU Viborg for at bista elever med hjelp til besvarelse
af brugertilfredshedsundersegelsen, hvis der er behov for det.

¢ Resultatet af brugertilfredshedsundersogelsen dreftes blandt medarbejdere og 1 bestyrelsen for STU Viborg, inden
undersogelsens resultater fremlegges for Beskaftigelsesudvalget den 25. november 2024.

Handleplan for STU Viborg er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Handleplan for STU Viborg 2024



Punkt 6: Tilsyn 2024 pa Trepas - Klovercaféen, Jobigen- Lageret og i Hald
Ege Miniregnskov

20/33807
Resume

Der er i maj-juni 2024 gennemfort lovpligtigt kommunalt socialfagligt tilsyn pé Trepas - Klgvercaféen, Jobigen — Lageret
og i Hald Ege Miniregnskov. Tilsynene vedrerer tilbud om beskyttet beskaftigelse. Beskaeftigelsesudvalget orienteres om
hovedpointerne i tilsynsrapporterne, ligesom udvalget ogsa orienteres om, hvilke handlinger der eventuelt er iverksat pa
baggrund af tilsynets anbefalinger.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget

1. at tilsynsrapporterne for Trepas - Klgvercaféen, Jobigen — Lageret og Hald Ege Miniregnskov dreftes og tages til
efterretning, og

2. at tilsynsrapporterne for Trepas - Klgvercaféen, Jobigen — Lageret og Hald Ege Miniregnskov sendes til orientering i
Handicapradet.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 16-09-2024
Beskeftigelsesudvalget draftede tilsynsrapporterne for Trepas - Klgvercaféen, Jobigen — Lageret og Hald Ege
Miniregnskov og tog disse til efterretning.

Beskeftigelsesudvalget sender tilsynsrapporterne for Trepas - Klgvercaféen, Jobigen — Lageret og Hald Ege
Miniregnskov til orientering i Handicaprédet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Kommunerne er forpligtet til at fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103. I Viborg
Kommune udferes tilsynet af BDO.

I perioden maj — juni 2024 har BDO vzaret pa uanmeldt tilsyn pa Trepas - Klovercaféen, Jobigen — Lageret og i Hald Ege
Miniregnskov. Her indsamlede BDO data gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Pa baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstaendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

P& hvert tema opnar tilbuddet en score pa 1-5, hvor 5 er den bedste.



Trepas - Klovercaféen har opnéet en score pa fem, pa fem af temaerne. Pa ét tema - malgruppe, metoder og resultater’ —
er der tildelt en score pa fire.

Jobigen - Lageret har opnéet en score pa fem, pa fire af temaerne. Pa ét tema - "malgruppe, metoder og resultater’ — er der
tildelt en score pa fire, og pa ‘fysiske rammer’ er der tildelt en score pa tre.

Hald Ege Miniregnskov har opnéet en score pa fem pa alle seks temaer.

I alt har BDO givet tre anbefalinger til tilbuddene, hvoraf de to omhandler dokumentation. Alle tilbud er aktuelt
pabegyndt implementering af et nyt fagsystem — Nexus — hvilket vil understette et samlet overblik og sammenheng i
dokumentation, bl.a. pa tveers af Jobigen og myndighedsafdelingen. Undervisning af medarbejderne i Nexus startede i
juni, og der er endvidere udpeget 4 Nexus-ambassaderer.

Pé Jobigen-Lageret har BDO givet en anbefaling om at opdatere toiletforholdene. Status er, at dette er ivaerksat og
afsluttet. Tilsynet har ikke bemaerkninger til de fysiske rammer i gvrigt og noterer, at lagerhallen er velegnet til formalet,

og at borgere og medarbejdere udtrykker tilfredshed med kantinen.

Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag
Tilsynsrapport Jobigen - Lageret 2024

Tilsynsrapport Trepas - Klovercaféen 2024

Tilsynsrapport Hald Ege Miniregnskov, 2024



Punkt 7: Medeliste 2024 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 8: Medeliste 2025 for Beskzeftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 16-09-2024

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Forvaltningen orienterede om, hvilke puljer, hvor der er taget stilling til ansggning siden sidst.

¢ Forvaltningen orienterede om invitation til Veteran- og parerendekonference fra KL den 22. januar 2025. Udvalget
pegede pa, at invitationen forelegges styregruppen for Veteranindsatsen med mulighed for deltagelse, herunder
formand Anders Bertel, som reprasenterer Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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