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Punkt 1: Afrapportering pa handleplan for STU Viborg

24/19916
Resume

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa sit mede den 12. august 2024 handleplan for STU Viborg, der er en serlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse. P4 madet afrapporteres pa handleplanen og status pa skonomi pa STU Viborg. Derudover
praesenteres resultatet af brugertilfredshedsundersggelsen med henblik pa stillingtagen til gennemforelse af ny
brugertilfredshedsundersegelse pd STU Viborg i 2025. STU Viborgs bestyrelse deltager i medet under dette punkt.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at afrapportering pa handleplan for STU Viborg dreftes og godkendes,

2. at resultat af brugertilfredshedsundersegelse pa STU Viborg dreftes,

3. at det godkendes, at der gennemfores en ny brugertilfredshedsundersegelse pd STU Viborg i 2025, og
4. at status pa ekonomi pa STU Viborg dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 25-11-2024

Beskaeftigelsesudvalget draftede afrapportering pa handleplan for STU Viborg og godkendte denne.
Beskaftigelsesudvalget dreftede resultat af brugertilfredshedsundersegelse pd STU Viborg.

Beskaftigelsesudvalget godkendte, at der gennemfores en ny brugertilfredshedsundersegelse pad STU Viborg i 2025, som
forelegges Beskeaftigelsesudvalget i efterdar 2025.

Beskaftigelsesudvalget droftede status pd ekonomi pa STU Viborg og tog denne til efterretning.
Oplegget pa dagens made vedhaftes referatet.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd mede den 12. august 2024 handleplan for STU Viborg (link til sag nr. 2 pa
Beskaftigelsesudvalgets mode den 12. August 2024).

Beskaftigelsesudvalget blev den 16. september 2024 orienteret om status pa arbejdet med handleplan for STU Viborg
(link til sag nr. 5 pd Beskeftigelsesudvalgets mode den 16. september 2024).

Inddragelse og horing

Medarbejdere, bestyrelsen og De Studerendes Rad pa STU Viborg har veret inddraget i arbejdet med handleplanen,
herunder udarbejdelse af spergeramme for brugertilfredshedsunderseggelsen.

Beskrivelse

Afrapportering pa handleplan for STU Viborg
Nedenfor afrapporteres pa arbejdet med de konkrete indsatser i handleplan for STU Viborg. Handleplanen er vedlagt som
bilag.

Personalemede pa STU Viborg:


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=cb46130a-d97a-4e9a-ae08-763dc27ce2e5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=cb46130a-d97a-4e9a-ae08-763dc27ce2e5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=12bb8128-30c9-45c8-9a15-5f085dc6958a&punktid=9b1d7737-f6b0-435c-ab1c-2dd913617847

¢ Siden iverksettelse af handleplanen har der veret gennemfort ugentlige personalemeder. Det er planen, at denne
praksis fortsaettes indtil videre.

Udvidelse af MED-udvalget:

¢ MED-udvalget pd STU Viborg er udvidet med to medarbejderrepreesentanter, sa der nu er fire
medarbejderreprasentanter. Heraf er en arbejdsmiljereprasentant, mens en er tillidsrepraesentant.
¢ Der atholdes MED-mgder hver tredje uge, hvilket vurderes at have en gavnlig effekt pa arbejdsmiljeet.

Opfoelgning og tilpasning af igangverende APV-proces:

o Status pd APV-processen er, at der er udvalgt fa temaer, som af medarbejderne vurderes at have den sterste effekt pa
arbejdsmiljeet pd STU Viborg.
¢ Eksempler pa temaer er tillid, faglighed samt information og kommunikation.

Trivselsmaling 2024 - opfelgning:

¢ Pa baggrund af en rammesatning i MED-udvalget har trivselsmalingen vearet dreftet i medarbejdergruppen, hvor
der har vaeret en dialog om, hvorvidt trivselsmalingen har vaeret retvisende.

e Medarbejderne har udvalgt to emner, der arbejdes videre med.

o T april 2025 drefter MED-udvalget, hvorvidt der skal udarbejdes en ny trivselsméling

Brugertilfredshedsundersogelse blandt elever/parerende:

¢ De Studerendes Rad, medarbejdere og bestyrelse for STU Viborg har bidraget til udarbejdelsen af spergeramme til
undersggelsen, som blev godkendt pa bestyrelsesmade den 26. august 2024.

¢ Brugertilfredshedsundersggelsen blandt eleverne blev gennemfort i perioden 30. september 2024 — 4. oktober 2024.
Svarprocenten var 69% (svar fra 40 elever ud af 58).

¢ Brugertilfredshedsundersogelse blandt parerende blev gennemfort i periodenl6. september 2024 — 23. oktober
2024. Svarprocenten var 40% (svar fra 50 parerende ud af 126).

* Resultatet af brugertilfredshedsundersegelsen er blevet draftet pd STU Viborg med henblik pa at uddrage lering og
udviklingspunkter pa baggrund af undersegelsen.

¢ P& mede den 18. november 2024 forholder STU Viborgs bestyrelse sig til resultatet af
brugertilfredshedsundersggelsen.

Pé dagens mede gives et oplaeg med fokus pa resultaterne af brugertilfredshedsundersegelsen.

Status pa ekonomi pd STU Viborg

12024 forventes et merforbrug pd STU Viborg pa ca. 0,13 mio. kr., som primart skyldes en ekstraudgift til kersel i
perioden 2021-2024. Pa nuvearende tidspunkt forventes samtidig et merforbrug pa ca. 1,3 mio. kr. i 2025. Det skyldes, at
der i budget 2025 er taget udgangspunkt i et storre antal elever end det nuverende elevtal kombineret med, at der i 2025
arbejdes med en hgjere normering pa STU Viborg med henblik pé at sikre stabilitet i medarbejderressourcerne.

Merudgifterne for 2024 overfores ikke til 2025. I stedet deekkes merforbruget inden for politikomradet
Beskaftigelsestilbud, hvor der overordnet set er et mindreforbrug. Et eventuelt merforbrug i 2025 forventes ligeledes
daekket inden for det samlede budget for politikomradet Beskaeftigelsestilbud.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Handleplan for STU Viborg 2024

Prasentation af resultater fra brugertilfredshedsunderseggelsen pa STU Viborg 2024

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 2: Kommunepartnerskab om styrket samarbejde om unge og gode
overgange

24/33469
Resume

Kommunernes Landsforening (KL) har sammen med Berne- og Undervisningsministeriet taget initiativ til et partnerskab
pa tvaers af landets kommuner. Formalet med partnerskabet er at styrke samarbejdet om unge og skabe gode overgange fra
barn til voksen. Mélet er at hjelpe flere unge i uddannelse og job. Med sagen skal udvalget tage stilling til Viborg
Kommunes deltagelse i partnerskabet. Social- og Sundhedsudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget orienteres om
partnerskabet.

Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at Viborg Kommunes deltagelse i kommunepartnerskabet om styrket samarbejde om unge og gode overgange
godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 25-11-2024

Beskaftigelsesudvalget godkendte Viborg Kommunes deltagelse i kommunepartnerskabet om styrket samarbejde om
unge og gode overgange.

Fraverende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Baggrund og formal

Formalet med partnerskabet er at styrke den lokale indsats over for unge, der afbryder deres uddannelse uden et alternativ
og pa sigt mindske antallet af unge, der ender i gruppen uden uddannelse og job i leengere tid. Derfor satter partnerskabet
fokus pa et styrket samarbejde mellem kommuner, ungdomsuddannelser og FGU-institutioner (Den Forberedende
Grunduddannelse). Beskrivelsen af partnerskabet fremgar af bilag 1.

Indhold i partnerskabet

Partnerskabet vil kunne bruges som afsat for et kommunalt og lokalt udviklingsarbejde samt til at identificere lokale
barrierer og muligheder. Det omfatter ogsd kommuner, som leenge har varet i gang med at udvikle samarbejdet om de
unge bade interntog eksternt. Partnerskabet vil kunne bidrage til at styrke samarbejdet yderligere gennem bl.a. felles
strategisk fokus, ungeinddragelse, systematisering af arbejdet med de unge samt opfelgning og inddragelse lokalt.

I partnerskabet kan kommunerne, uanset deres udviklingspotentiale, hente inspiration til at udvikle den lokale praksis og
igangsette relevante prevehandlinger inden for et eller flere temaer.
Politisk opbakning

Partnerskabet er et tilbud til forvaltninger med mulighed for deltagelse af chef-/lederniveau og relevante medarbejdere.
Partnerskabet skal resultere i en reekke anbefalinger til regering og Folketing. Det er derfor vigtigt, at
deltagerkommunerne har politisk opbakning til at deltage.



Derudover forventes det, at kommunerne har overvejet, hvilke samarbejdsrelationer og partnere internt sével som
eksternt, der kan veare relevante at aktivere i partnerskabet.

Tilmelding og valg af fokus
Alle landets kommuner har mulighed for at tilmelde 3-5 deltagere.

Forvaltningen i Viborg Kommune forventes at vare reprasenteret ved Familieafdelingen, Socialafdelingen, Jobcentret og
Uddannelsesvejledningen. I tillaeg hertil vil der vaere deltagelse af en intern tovholder pa udviklingsarbejdet.

Forvaltningen vil i partnerskabet tage afsaet i den kommunale ungeindsats. Her vil forvaltningen arbejde med
forebyggelse og hgjere grad af inddragelse af de unge, der har en indsats pa familicomradet og efter det 18. ar overgar til
socialomradet. Her har Uddannelsesvejledningen og indimellem myndighedsteamet i Jobcentret ligeledes opgaver i disse
overgange. Partnerskabet skal ogsa anvendes til at styrke samarbejdet med FGU.

Det er gratis for kommunerne at deltage i partnerskabet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Partnerskabet afvikles med fem meder i perioden 28. november 2024 til og med december 2025. Det afsluttende mede i
december 2025 forventes at blive med deltagelse fra Folketinget.

Udover partnerskabsmederne afvikles der korte, virtuelle mader for tovholderne fra de deltagende kommuner.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Invitation til partnerskab - styrket samarbejde om unge og gode overgange

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 3: Status pa erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task
Force Viborg i 2024 samt nyt mél for 2025

19/35562
Resume

Task Force Viborg er en gruppe erhvervsledere, som Viborg Kommune samarbejder med om at fé flere unge i job og
uddannelse. Erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg blev etableret i 2019. Der blev i 2022 og
frem investeret midler til at udvide erhvervsmentorindsatsen malrettet unge forsikrede ledige. Sagen indeholder forslag
om maél for 2025.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg dreftes og tages til efterretning, og

2. at mal for erhvervsmentorindsatsen for 2025 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 25-11-2024
Beskaftigelsesudvalget droftede status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg og tog denne
til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget godkendte mal for erhvervsmentorindsatsen for 2025.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede vigtigheden af vedvarende at anerkende Task Force Viborg og erhvervsmentorenes
arbejde.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pd mede den 21. november 2023 (link til sag nr. 3 i Beskeeftigelsesudvalget den 21.
november 2023) mal for erhvervsmentorindsatsen i 2024.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Status pa samarbejdet med Task Force Viborg og erhvervsmentorindsatsen i 2024

Task Force Viborg bestar af 26 private virksomheder og offentlige arbejdspladser i Viborg Kommune. Task forcen har til
formal at fa flere unge i job og uddannelse.

Erhvervsmentorindsatsen indebaerer match mellem unge (13-29 ar) og ansatte fra lokale arbejdspladser, der ensker at yde
en frivillig indsats for et ungt menneske. Indholdet i kontakten mellem mentor og ung athaenger af interessen hos de
enkelte. Indholdet kan for eksempel vaere sparring omkring jobsegning, afklaring i forhold til uddannelsesvalg samt hjelp
til sociale eller helbredsmaessige udfordringer.

Malet for erhvervsmentorindsatsen er, at 250 unge skal i job eller uddannelse i perioden 2019-2024. Status pr. 1.
november 2024 er, at 240 unge er kommet i job og uddannelse i perioden 2019-2024, heraf 39 i 2024. Det forventes, at
maélet pa 250 nés inden udgangen af 2024.

Investeringen i erhvervsmentorindsatsen for unge forsikrede ledige forudsatter en besparelse pa 2,25 mio. kr. arligt, som
folge af, at flere unge forsikrede ledige bliver selvforsergede. I alt er 92 unge forsikrede ledige blevet selvforsergende


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=0fd886da-4248-4eb3-9c36-5cec55adb691&punktid=50aa7494-c7ac-4978-8b7a-2748747e57d5
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=0fd886da-4248-4eb3-9c36-5cec55adb691&punktid=50aa7494-c7ac-4978-8b7a-2748747e57d5

efter at have varet en del af erhvervsmentorindsatsen. Flere af disse unge har ikke vaeret selvforsergende i hele 2024, men
har veeret pa overforselsindkomst i en eller flere perioder. Samlet svarer det til, at 68 fuldtidspersoner (unge forsikrede
ledige) har veeret selvforsergende 1 2024. Besparelsen er ca. 8,8 mio. kr. svarende til ca. 130.000 kr. pr. fuldtidsledig.
Indsatsen har séledes medfort en besparelse, der er storre end forventet, hvorved investeringsmalet er ndet for 2024. Det
bemarkes dog, at det ikke er muligt at isolere effekterne af erhvervsmentorindsatsen, hvorfor der ikke én til én kan siges
at veere en sammenhang mellem indsats og resultat.

I bilag 1 beskrives status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2024 nermere.

Mal for erhvervsmentorindsatsen i 2025

Pé baggrund af ovenstdende malopfyldelse foreslds folgende méal for den samlede erhvervsmentorindsats i 2025:
¢ 300 unge skal i ordinert job eller uddannelse i perioden 2019-2025.

For sé vidt angar investeringen i erhvervsmentorindsatsen for unge forsikrede ledige, vurderes en méalopfyldelse svarende
til ovenstaende at indfri den forudsatte besparelse pa 2,25 mio. kr. arligt. Dette skyldes ikke mindst malopfyldelsen i
2024, som ogsa forventes at fa positiv betydning for malopfyldelsen i 2025, hvis de unge forbliver selvforsergende. En
besparelse pa 2,25 mio. kr. svarer ca. til, at 17 fuldtidspersoner (unge forsikrede ledige) er selvforsergende i 2025.

Forsogsprojekt malrettet ledige borgere over 50 ar

Forvaltningen har siden slutningen af 2023 gennemfort et forsegsprojekt med henblik pa at undersege effekterne af match
mellem erhvervsmentorer og ledige borgere over 50 ar, da malgruppen generelt har gget risiko for langtidsledighed. Der
er ikke afsat ekstra midler til indsatsen for ledige over 50 ar. I alt er 14 ledige borgere over 50 ar blevet tilbudt en
erhvervsmentor, heraf har fire takket ja til tilbuddet. En ledig over 50 ar er blevet selvforsergende efter match med en
erhvervsmentor.

Forsagsprojektet har generelt vist, at:
e Farre ledige over 50 ar gnsker en erhvervsmentor sammenlignet med unge ledige.

¢ Matchet mellem erhvervsmentor og ledig er svarere, nar der er tale om ledige over 50 ar. Det skyldes blandt andet
ensker hos den ledige og kompetencer blandt erhvervsmentorerne.

For at opna mere viden fortsatter forvaltningen forsegsprojektet i 2025 med henblik pé at vurdere om effekten af
erhvervsmentorer til ledige over 50 ar star mal med indsatsen. Der vil 1 2025 blandt andet blive arbejdet med metoden for
match.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Status pa erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2024

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 4: Status pa felger af situationen i Ukraine

24/33963
Resume

Med sagen far Beskaftigelsesudvalget en status pa antallet af fordrevne borgere fra Ukraine samt beskaftigelsesrettede
indsatser for mélgruppen i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at status pa felger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning, og

2. at udvalget fremover orienteres om status pa folger af situationen i Ukraine, nér det er aktuelt.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 25-11-2024
Beskeaftigelsesudvalget droftede status pa felger af situationen i Ukraine og tog denne til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at udvalget fremover orienteres om status pa felger af situationen i Ukraine, nér det er
aktuelt.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev senest den 29. april 2024 orienteret om status pa folger af situationen i Ukraine (link til sag
nr. 1 pd Beskeftigelsesudvalgets mede den 29. april 2024).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Nedenfor ses en status pa modtagelsen af fordrevne borgere fra Ukraine.

e Pr. 27. oktober 2024 var der pé landsplan indgivet 55.536 ansegninger om opholdstilladelse efter s@rloven, og
Udlandingestyrelsen havde visiteret 47.739 borgere til kommunerne.

o Der var visiteret 1.250 borgere med opholdstilladelse til Viborg Kommune pr. 1. november 2024, heraf 388 bern.
Kommunekvoten for visiteringer er pa 1.000 borgere i Viborg Kommune ved 30.000 visiteringer pa landsplan.
Herefter er Viborg Kommunes kvote pa 165 borgere pr. 10.000 visiteringer pa landsplan.

¢ Der har lobende vearet flere fordrevne borgere fra Ukraine, der rejser ud af Danmark, hvorfor antallet af fordrevne
fra Ukraine med opholdstilladelse justeret for udrejste er pa 738 i Viborg Kommune. De udrejste teeller fortsat med
pa kommunens samlede kvote.

¢ Tal fra Jobindsats.dk viser, at 324 borgere i Viborg Kommune var registreret som varende i beskeeftigelse i
september 2024. Det svarer til, at 92 % af de 16-66-4rige, som star til radighed for arbejdsmarkedet, er i job. P&
landsplan er samme andel pa 84 %. I Viborg Kommune er sterstedelen ansat indenfor landbrug, handel samt
hoteller og restauranter.

¢ Andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse i Viborg Kommune er pa 20 %. P4
landsplan er andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse pa 27 %.

Den geeldende serlov vedr. fordrevne borgere fra Ukraine giver ukrainerne opholdstilladelse frem til den 17. marts 2025.
Der er dog fremsat et lovforslag om at forleenge opholdstilladelsen til marts 2026, som behandles i lebet af november
2024 og forventes at traede 1 kraft den 1. december 2024.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1f37f9da-dbe4-41d2-aec8-51ad1664d94a&punktid=6983b19a-bb21-4a87-b620-7b7e2e09020e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1f37f9da-dbe4-41d2-aec8-51ad1664d94a&punktid=6983b19a-bb21-4a87-b620-7b7e2e09020e

Der er ligeledes fremsat et lovforslag om arbejdspligt for borgere, der ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet i
kontanthjelpssystemet. De fordrevne borgere fra Ukraine er ikke omfattet af den nye arbejdspligt.

Beskeaftigelsesudvalget har 1 2024 faet kvartalsvise sager med status pa folger af situationen i Ukraine. Forvaltningen
foreslar, at Beskaftigelsesudvalget fremover orienteres, nér det er aktuelt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 5: Udlaendingestyrelsens udmelding af flygtningekvoter for 2025
(orienteringssag)

24/28162
Resume

Udlendingestyrelsen har udmeldt kommunernes flygtningekvoter for 2025 ud fra en

forventning om, at 600 flygtninge pé landsplan (kaldet landstallet) meddeles ophold. Det

betyder, at Viborg Kommune forventes at modtage 13 flygtninge under kvoten i 2025. Fordrevne borgere fra Ukraine,
som meddeles opholdstilladelse efter saerloven, indgér ikke i de oplyste kvoter.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2025 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 25-11-2024

Beskaftigelsesudvalget dreftede orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2025 og tog denne til efterretning.
Fraverende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar i april et forventet antal flygtninge til
boligplacering i kommunerne det efterfolgende ar (landstallet). I 2025 forventes
landstallet at veere pé 600 flygtninge. Sammen med udmeldingen udsendes forelgbige
kommunekvoter.

Viborg Kommunes kvote er opgjort til 13 flygtninge 1 2025. Kvoterne fastsattes ved beregning ud fra en fordelingsnogle.

Fordelingsnoglen fastleegges pé baggrund af:

¢ Kommunens andel af den samlede befolkning i Danmark,
¢ Kommunens andel af indvandrere og flygtninge og
¢ Antallet af familiesammenforte til flygtninge i den enkelte kommune.

Fordrevne borgere fra Ukraine, som meddeles opholdstilladelse efter serloven, indgar ikke i de oplyste kvoter.

Kommunerne i Region Midtjylland har mulighed for at indgé aftale om en anden indbyrdes fordeling, end
fordelingsneglen tilsiger. Kommunerne i Region Midtjylland har ikke gjort brug af den mulighed. Kvoten er i alt 163
flygtninge 1 2025 til Region Midtjylland. Det betyder, at Viborg Kommunes kvote for 2025 er fastsat til 13 flygtninge. Se
fordelingen i bilag 1. Tallet kan dog blive @ndret, hvis landstallet endrer sig med mere end 40 %.

Ud over de visiterede flygtninge, modtager kommunen ogsa familiesammenforte til flygtninge, der allerede bor i
kommunen. Den forventede maksimale sagsbehandlingstid pa familiesammenferingssager er syv méaneder. Herudover
forventes det, at Viborg Kommune vil modtage et antal kvoteflygtninge i 2025, som typisk vil komme direkte fra
flygtningelejre. Det vil ofte vaere personer, som har brug for en sarlig behandling.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Kommunekvoter for 2025

Fraveerende Lise Bertelsen



Punkt 6: Evaluering af jobCAMP 2024

24/12597
Resume

Beskeftigelsesudvalget deltog den 7. og 8. november 2024 i Kommunernes Landsforenings (KL) beskaftigelsespolitiske
konference, jobCAMP 2024. P4 medet evaluerer udvalget deltagelsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalgets udbytte af jobCAMP 2024 evalueres.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 25-11-2024
Beskeftigelsesudvalget evaluerede udvalgets udbytte af jobCAMP 2024.

Beskeftigelsesudvalget bemarkede, at der var mange relevante emner i relation til de kommende dreftelser om den
fremtidige beskaftigelsesindsats i Viborg Kommune.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget deltog den 7. og 8. november 2024 i Kommunernes Landsforenings (KL) arlige jobCAMP.

Programmet for arets jobCAMP var:

Situationen pé arbejdsmarkedet

De unge pa fremtidens arbejdsmarked

Al-revolutionen er her — hvad er potentialerne?

En ny beskaftigelsesindsats

Beskeftigelsesfaglighed — hvad er det egentlig?

Veje til et mere inkluderende arbejdsmarked — viden pa tvaers af Norden
Hvor er Europa pa vej hen?

Det amerikanske valg

Beskaftigelsesudvalget folger pa dagens made op pa konferencen og drefter eventuelle temaer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 7: Medeliste 2024 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 25-11-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Fravaerende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025

Fraverende Lise Bertelsen


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 8: Medeliste 2025 for Beskzeftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 25-11-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Beskeaftigelsesudvalget bemaerkede, at der mangler et ordineert mede i oktober 2025 pa listen. Madelisten opdateres med
referatet.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Byréadet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsaetter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 25-11-2024

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Forvaltningen orienterede om den forelgbige plan for afvikling af ”fokusomrader, indsatser og mél for 2025”.

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 21. oktober 2024 fokusomrader, indsatser og mal for beskaftigelsesindsatsen i
2025 (link til sag nr. 2 i Beskaeftigelsesudvalget den 21. oktober 2024).

I den forbindelse besluttede udvalget ogsa, at der i 2025 gennemfores op til tre eksterne beseg svarende til hvert af
fokusomraderne:

¢ Vejen til job

¢ Vejen til uddannelse
e Vejen til job efter sygdom

Besogene planlaegges for nuvaerende den 24. februar 2025 og den 2. juni 2025.

Forvaltningen foreslar folgende emner for de to besog:

¢ Erhvervsuddannelser indenfor mangelomrader (fx Social- og sundhedsskolen) samt forberedende tilbud til unge (fx
FGU).
¢ [PS-indsatsen og virksomhedssamarbejde

De to beseg vil omfatte eksempler pé, hvordan der arbejdes med indsatser indenfor de tre fokusomréder.

Forvaltningen orienterede om den arlige generalforsamling i Xarxa-netvaerket, som afvikles den 4.-5. marts 2025 i
Finland. Deadline for tilmelding er 5. december 2024.

Pa madet blev det afklaret, om et medlem af Beskaftigelsesudvalget gnsker at deltage fra Viborg Kommune.
Udvalgsformanden har ikke mulighed for at deltage denne gang. Der er ikke umiddelbart andre udvalgsmedlemmer, som
kan deltage i generalforsamlingen.

Formand Anders Bertel orienterede om, at der enskes politisk deltagelse i KL’s Veterankonference den 22. januar 2025 i
Fredericia med henblik pé oplaeg/deltagelse i debat med andre kommuner. Anders Jensen deltager, som reprasentant for
Beskaftigelsesudvalget.

Forvaltningen fulgte op pa tidligere dreftelser, hvor der orienteres om, at Viborg Kommune arbejder aktuelt pd en
fondsansegning til en udvikling og forankring af fritidsjobindsatsen. Dette sker under overskriften ”Flere Sammen om

Fritidsjob”.

Ansggningen er et samarbejde mellem skoleomréadet og arbejdsmarkedsomradet og bygger pa erfaringerne fra det
nuvaerende “Sammen om fritidsjob”.

Fondens bestyrelse behandler ansegningen ultimo december.
Safremt fonden godkender ansggningen, skal der udarbejdes en pressemeddelelse. Dette koordineres med fonden.

I forbindelse med pressemeddelelsen aftales, at udvalgsformendene fra henholdsvis Berne- og Ungdomsudvalget samt
Beskaftigelsesudvalget kan udtale sig.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1fce1f04-8fec-4771-b7aa-3dd147c6aad1&punktid=bd949b03-b20e-465e-a6ca-c7d685a63a29

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 10: Underskriftsark

21/42841
Beslutning i Beskeftigelsesudvalget den 25-11-2024

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fravaerende Lise Bertelsen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Afrapportering på handleplan for STU Viborg
	Punkt 2: Kommunepartnerskab om styrket samarbejde om unge og gode overgange
	Punkt 3: Status på erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2024 samt nyt mål for 2025
	Punkt 4: Status på følger af situationen i Ukraine
	Punkt 5: Udlændingestyrelsens udmelding af flygtningekvoter for 2025 (orienteringssag)
	Punkt 6: Evaluering af jobCAMP 2024
	Punkt 7: Mødeliste 2024 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 8: Mødeliste 2025 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering
	Punkt 10: Underskriftsark

