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Planer for autismetilbuddet ved Vestervang Skole

Sagsfremstilling
På dagens møde i Handicaprådet deltager afdelingsleder Hans Nyholm fra Vestervang Skole for at
orientere om planerne for autismetilbud ved Vestervang Skole.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Hans Nyholm fra Vestervang Skole deltog i mødet og orienterede om planerne om at bygge et
nyt autismetilbud ved Vestervang Skole.

Autismetilbuddet er vokset meget gennem årene, og har i dag 48 elever. Det giver
pladsudfordringer.

Der bygges nyt tilbud med plads til 56 elever, som anvendes både som skole og fritidstilbud
(SFO og klub) for børn fra Viborg Kommune. Der ud over skal tilbuddet fungere som
læringscenter for autisme, og skal dermed støtte inklusionen af børn med autisme i folkeskolen.

Byggeriet forventes færdigt i sommeren 2016. Handicaprådet blev inviteret til at besøge skolen,
når det nye tilbud er taget i brug.

Tilbuddets størrelse blev drøftet, i forhold til den hidtidige stigning i antallet af børn med
autisme. Tilbuddet kan ikke rumme alle Viborg Kommunes børn med autisme. Der vil stadig
blive købt pladser i andre tilbud. Desuden forventes læringscenter- og TOPI-tankegangen at
gøre, at pladsbehovet vil stige mindre frem over.

Folder om A-klasserne på Vestervang Skole blev udleveret på mødet.

Plan for byggeriet på Vestervang Skole er vedlagt som bilag.



Opfølgning på Handicaprådets møde den 20. november 2014

Sagsfremstilling
Opfølgning på Handicaprådets møde den 20. november 2014:

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet følger op på eventuelle punkter fra Handicaprådets møde den 20. november
2014.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Tandpleje til udsatte:
Klaus Fogh, leder af Udsatteområdet i Viborg Kommune, orienterede om tandpleje for udsatte:

Tandpleje til udsatte er et projekt, som har kørt siden 2012, foranlediget af Fattigdomsrådet.
Projektet er finansieret af Satspuljemidler.

Projektets omdrejningspunkt er en tandplejebus, som kørte i et års tid, hvor den var på gaden
fire gange. Bussen var bemandet af to tandlæger og en klinikassistent. I løbet af det første år
var ca. 80 personer fra udsattegruppen til undersøgelse i klinikken, og en del var efterfølgende
til opfølgning og behandling i skoleklinik.
Efter et års drift meldte tandlægerne fra, og der kom nye muligheder for tilskud til tandpleje for
kontanthjælpsmodtagere, i Aktivlovens § 82a.

Det har ført til, at forvaltningen i oktober 2013 har ansøgt Sundhedsministeriet om tilladelse til
en omlægning af projektet. Omlægningen indebærer, at en mindre del af puljemidlerne
anvendes til at etablere et samarbejde med tandlægeforeningen om afholdelse af
efteruddannelse for privatpraktiserende tandlæger – dels for at forbedre tandlægernes viden
om udsattegruppen, dels for derigennem at kunne rekruttere frivillige til projektet. Forvaltningen
forventer svar på ansøgningen inden jul 2014.

Foruden omlægningen er der nu fornyet kontakt med tandlægeforeningen om samarbejde med
frivillige tandlæger, foranlediget af en artikel i Viborg Stifts Folkeblad den 28. november 2014.

Handicaprådet drøftede, hvordan det kan sikres at kontakthjælpsmodtagere generelt kender til
tilskudsmulighederne, f.eks. gennem en artikel i avisen.

Handicaprådet opfordrer forvaltningen til, at kontanthjælpsmodtagernes sagsbehandlere
orienterer og vejleder borgeren om Aktivlovens § 82a og deraf følgende muligheder.

KL"s analyse af sammenhæng mellem tandlægebesøg og demografiske og socioøkonomiske
forhold er vedlagt som bilag.



Digitalisering af råd og nævn:
Handicaprådets ansøgning om IT-udstyr fremgår af dagsordenen til Økonomi- og
Erhvervsudvalgets møde den 10. december 2014. Handicaprådets ansøgning fremgår ikke som
et selvstændigt dagsordenspunkt, men som bilag til Ældrerådets ansøgning. Det opleves ikke
som en tilfredsstillende behandling af Handicaprådet, da rådet i efteråret 2013 ansøgte om
IPAD/tablets til de medlemmer af rådet, som ikke har en kommunal digital løsning. Denne
anskaffelse kunne ske inden for rådets økonomiske rammer.
Rådet har adskillige gange efterspurgt en løsning på problemet og blev skriftligt lovet en
behandling på Økonomi-og Erhvervsudvalgets møde i december.

Økonomi- og Erhvervsudvalget besluttede på mødet den 10. december 2014
- at Handicaprådet og Ældrerådet fremover får tilsendt dagordener i papirudgave, og
- at ”skal-udvalgenes” formænd (dvs. Handicaprådets og Ældrerådets) tilbydes at få en iPad
stillet til rådighed.
Handicaprådet drøftede Økonomi- og Erhvervsudvalgets beslutning. Rådet er ikke enige i
beslutningen, som går imod både tendenser til og tidligere beslutninger om øget digitalisering.
Beslutningen er ressourcekrævende.

Handicaprådet er ikke tilfredse med beslutningen.

Handicaprådet beslutter, at rådets medlemmer får mulighed for at tilkendegive, om de ønsker
dagsordener tilsendt i papirudgave eller vil anvende den digitale version, som fortsat lægges på
kommunens hjemmeside.



Orientering om revision af 'Den tværfaglige model'

Sagsfremstilling
På dagens møde i Handicaprådet vil Flemming Jensen, Sekretariatschef i Børn og Unge, orientere
om revision af ’Den tværfaglige model’.

Kort om ’Den tværfaglige model’
’Den tværfaglige model’ er en model for, hvordan der sikres et koordineret, sammenhængende og
helhedsorienteret samarbejde mellem medarbejderne i Børn og Unge. Modellen skal sikre, at der kan
arbejdes hurtigt og effektivt i forhold til børn og unge, der ikke trives. Modellen understøtter princippet
om, at problemer løses med udgangspunkt i barnets omgivelser, snarere end hos barnet selv. Derfor
er et godt samarbejde med barnets forældre helt grundlæggende i modellen.

Modellen opererer med fem niveauer for det tværfaglige samarbejde om den tidlige og forebyggende
indsats. På hvert niveau angiver modellen konkrete handlinger.

Revision af ’Den tværfaglige model’
’Den tværfaglige model’ har hidtil kun været anvendt inden for almenområdet. Børn og Unge har nu
tilpasset ’Den tværfaglige model’ så den også omfatter specialområdet.

Den afgørende forskel mellem modellerne på almenområdet og på specialområdet er, at der på
specialområdet er færre niveauer. Det bevirker, at Familieafdelingen involveres tidligere i
samarbejdet på specialområdet.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Flemming Jensen, Sekretariatschef i Børn & Unge, orienterede om ’Den tværfaglige model’, der
er en trinvis model for indsatser til børn, der har problemer.

Modellen er nu revideret, så børnenes sagsbehandler i familieafdelingen inddrages på et
tidligere trin i forløbet, allerede i forbindelse med bekymringsmøder på skolen.



Handleguide for børn med bekymrende fravær (orienteringssag)

Sagsfremstilling
Der er i Viborg Kommune udarbejdet en handleguide for skolernes indsats over for elever med
bekymrende fravær. Formålet er at minimere antallet af elever med bekymrende skolefravær.

I den forbindelse ansættes der pr. 1. februar 2015 to fraværskontaktpersoner.

Handleguiden vedlægges som bilag.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Flemming Jensen, Sekretariatschef i Børn & Unge, orienterede om, at Børn & Unge har
udarbejdet en handleguide for skolernes indsats over for elever med bekymrende fravær.
Handleguiden beskriver de tiltag, der iværksættes når fraværet stiger.

Der ud over har Børn & Unge ansat to fraværskontaktpersoner, som skal understøtte arbejdet
med børn/unge med fravær og understøtte kontakten mellem skole, hjem og barnet/den unge.
Der er vide rammer for deres opgaver, og de kan bevæge sig i mange arenaer. De er del af en
bred indsats sammen med AKT-vejledere, SSP, og fritidsvejledere.

Tiltaget iværksættes på de kommunale skoler, ikke på private- og friskoler. Forvaltningen
arbejder på at etablere et samarbejde med privat- og friskoler.

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning og ser det som et godt tiltag.



Tildeling af førtidspension i Viborg Kommune

Sagsfremstilling
Efter ønske fra Handicaprådet på mødet den 11. november 2014, vil Leif Gjørtz Christensen, Direktør
i Job og Velfærd, på dagens møde i Handicaprådet orientere om tildeling af førtidspension i Viborg
Kommune, herunder førtidspension til udviklingshæmmede borgere.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Arbejdsmarkedschef Jette Lorentzen deltog i mødet og orienterede om tilkendelse af pension i
Viborg Kommune.

I januar 2013 kom en reform af reglerne om førtidspension og fleksjob. Reformen bygger på et
positivt menneskesyn: at stort set alle mennesker gerne vil deltage og bidrage på det niveau,
de kan.

Førtidspension:
Reformen medførte, at det for borgere under 40 år stort set ikke er muligt at blive tilkendt
førtidspension. Reformen indeholdt et nyt tilbud og ny ydelse: ressourceforløb. Det er et tilbud
til borgere med udviklingsmuligheder, hvor man arbejder på at udvikle erhvervsevnen.
Ressourceforløbsydelse er ikke afhængig af formue eller ægtefælle/samlevers indkomst.

Hvad har reformen betydet i Viborg Kommune:
- et markant fald i tilkendelsen af pension i 2013. En lille stigning i 2014.
- 146 personer er tilkendt førtidspension i 2014, heraf 4-5 ved det fyldte 18. år.

Området er styret af (vejledende) måltal: en udmelding fra staten om, det årlige antal
førtidspensioner kommunen må/skal tilkende.

I tilfælde, hvor det er ”åbenlyst formålsløst” at forsøge udvikle borgeres arbejdsevne, kan de
tilkendes førtidspension fra det fyldte 18. år. Det præciseres i vejledningen, som er kommet i
september 2014. I de tilfælde, hvor der er udviklingsmuligheder bevilges ressourceforløb. Hvis
der ikke dokumenteres /findes udvikling af nævneværdig grad inden for et ressourceforløb på 2
år sendes ansøgning om pension til pensionsteamet.

Viborg Kommune har ikke ændret ”adfærd” på baggrund af vejledningen. Viborg Kommune har
fulgt reglerne hele tiden. Vejledningen har ikke ændret på reglerne, men ovenstående
bestemmelse er central i vurderingen.

Fleksjob:
Jobkonsulenterne laver netto 260 fleksjob om året, primært i det private arbejdsmarked.
Jobcentret har haft god succes med at opnormere jobkonsulent-indsatsen, som har gjort det



muligt at oprette de mange fleksjob. Det er en udfordring: fleksjobberne har ikke de
kompetencer, som arbejdsmarkedet efterspørger.
Handicaprådet opfordrer til analyse af fleksjobbernes ressourcer og behov, og til at der
arbejdes med målrettet sammenhæng mellem tilbud/udbud/behov/ressourcer.

Fleksjob-ordningens økonomi er ændret: der afregnes nu for den effektive arbejdstid, ikke for
den samlede arbejdstid. Arbejdsgiver betaler for udført arbejde. Kommunen supplerer med
understøttelse.



Orientering om plan for udmøntning af beslutninger på psykiatriområdet

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på mødet den 25. november 2015 (sag nr. 5) en plan
for udmøntning af udvalgets beslutninger på psykiatriområdet. Planen er udarbejdet med
udgangspunkt i de ressourcer, som i Budget 2015 bliver tilført Psykiatriområdet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende punktet til orientering i Handicaprådet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen med nedenstående dagsorden:

”Sagsfremstilling
Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på mødet den 19. juni 2014 (sag nr. 7)
”Kapacitetsanalyse af Psykiatriområdet i Viborg Kommune”. Kapacitetsanalysen indeholdt 13
anbefalinger til kommunens fremtidige psykiatriindsats.

På dagens møde fremsættes til godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget en plan for
udmøntning af de af kapacitetsanalysens anbefalinger, som er blevet prioriteret i Viborg Kommunes
budget for 2015 og overslagsårene 2016-18.

Oversigt over anbefalinger fra kapacitetsanalysen
Nedenfor ses en oversigt over de anbefalinger fra kapacitetsanalysen, som er blevet prioriteret i
Budget 2015, samt en oversigt over de anbefalinger, som ikke er prioriteret i Budget 2015.

1. Anbefalinger, prioriteret i Budget 2015 Budget,
mio. kr.
2015

Budget,
mio. kr.
2016-18

Fleksibel døgnstøtte og socialt akuttilbud 3,0 3,0

Center for mestring, undervisning og beskæftigelse 4,5 4,5

Specialiseret indsats for veteraner 1,0 1,0

Specialiseret bostøtteindsats i forhold til borgernes økonomi 0,8 0,8

Etablering af opsøgende indsats 0,5 1,0

(Lukning af botilbuddet Lavendelvej) -1,6 -3,1

2. Anbefalinger, ikke prioriteret i Budget 2015

Kompetenceudvikling i forhold til recovery-tankegangen

Gruppetilbud til børn med psykisk syge forældre

Styrkelse af den virtuelle bostøtteindsats

Specialiseret indsats for borgere med særligt komplekse problemstillinger

Udvidelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi



Styrket myndighedssagsbehandling

Etablering af sundhedsfremmetiltag

Plan for udmøntning af anbefalingerne i kapacitetsanalysen

1. Anbefalinger, prioriteret i Budget 2015:

• Fleksibel døgnstøtte og socialt akuttilbud

Den 1. januar 2015 etableres en fleksibel natstøtte i psykiatriområdet. Det betyder, at også borgere,
som ikke bor i botilbud, i et vist omfang kan tilbydes støtte om natten, med henblik på at de kan
opretholde en tryg tilværelse i egen bolig.
Den 1. februar 2015 etableres et socialt akuttilbud til borgere med psykiske lidelser. Akuttilbuddet
tilbyder telefonsamtaler, personlige samtaler i akuttilbuddet og i helt særlige tilfælde i borgerens
hjem, samt mulighed for overnatning i op til et par døgn. Indsatserne i det sociale akuttilbud udvikles i
samarbejde med Socialstyrelsen.

• Center for mestring, undervisning og beskæftigelse

Det nuværende Daghus Viborg omdannes til Center for mestring, undervisning og beskæftigelse. Det
indebærer et øget udbud af mestringskurser, psykoedukation og specialundervisning, samt et øget
udbud af beskæftigelsesrettede tilbud i centrets tilbudsvifte. For at sikre gode overgange til de nye
indsatser, for de borgere, som allerede nu har deres gang i Daghus Viborg, vil etableringen af det
nye center ske i løbet af hele 2015 og vil ske i samarbejde med de borgere, som er i tilbuddets
målgruppe. En løbende udvikling og kvalificering af tilbuddene i Center for mestring, undervisning og
beskæftigelse vil selvsagt fortsætte efter udgangen af 2015.

I første halvdel af 2015 vil der i etableringen af det nye center blive arbejdet med udvikling og
udvidelse af undervisningssporet, dvs. mestringskurser og specialundervisning.
Social- og arbejdsmarkedsudvalget vil ultimo januar 2015 blive forelagt en mere detaljeret procesplan
for den resterende periode, og vil hhv. medio og ultimo 2015 blive orienteret om processens fremdrift.

• Specialiseret indsats for veteraner

I første kvartal 2015 ansættes en veterankoordinator, som har til opgave at etablere og udvikle
Viborg Kommunes veteranindsats, herunder at arrangere en Veterankonference i efteråret 2015.

• Specialiseret bostøtteindsats i forhold til borgernes økonomi

I første kvartal 2015 ansættes en medarbejder med kompetencer i forhold til at udrede og stabilisere
borgernes privatøkonomi. Kapacitetsbehovet vil blive vurderet i sidste kvartal 2015 med henblik på
eventuel udvidelse af tilbuddet i første kvartal 2016.



• Etablering af opsøgende indsats

Psykiatriområdet gennemfører i perioden 1.12.2013-31.12.2015 et projekt omkring opsøgende
indsats til isolerede sindslidende, finansieret af Satspuljemidler. For at sikre entydige resultater af det
projekt, iværksættes der i første omgang ikke yderligere opsøgende indsatser. Ved projektets
afslutning etableres en opsøgende indsats på psykiatriområdet, men en bredere defineret målgruppe
end blot de isolerede sindslidende, som er i projektets målgruppe.

• Lukning af botilbuddet Lavendelvej

Anbefalingen indgik som en del af prioriteringskataloget i forhandlingerne om budget 2015, og blev
godkendt som en del heraf.
Psykiatriområdet har igangsat en proces i forhold til de berørte borgere og medarbejdere. Borgerne
revisiteres i løbet af november 2014. Medarbejderne er opsagt fra deres stillinger med virkning fra
1.april 2015. De forsøges i perioden indtil denne dato omplaceret efter gældende aftaler i Viborg
Kommune.
Botilbuddet Lavendelvej lukker pr. 1. januar 2015.

2. Anbefalinger, ikke prioriteret i Budget 2015:

• Kompetenceudvikling i forhold til recovery-tankegangen

Anbefalingen om kompetenceudvikling vil blive udmøntet med udgangspunkt i psykiatriområdets
eksisterende uddannelsesbudget på 0,5 mio. kr. årligt til kompetenceudvikling.

• Gruppetilbud til børn med psykisk syge forældre

Tilbuddet videreføres ved at finansieringen forankres i Center for mestring, undervisning og
beskæftigelse.

• Styrkelse af den virtuelle bostøtteindsats

Virtuel bostøtte vil fortsætte med udgangspunkt i psykiatriområdets eksisterende budget, men der vil
ikke ske den styrkelse af indsatsen, som ansættelse af en medarbejder med særlige IT-kompetencer
ville medføre.

• Specialiseret indsats for borgere med særligt komplekse problemstillinger

Der etableres ikke en specialiseret indsats for borgere med særligt komplekse problemstillinger.
Psykiatriområdets frikommuneforsøg om ”Integrated Care” forventes at skabe mere koordinerede
indsatser for en del af målgruppen, gennem et tættere samarbejde mellem region og kommune.



• Udvidelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi

Anbefalingen havde til hensigt at øge kapaciteten i tilbuddet om psykiatrisk fysioterapi, med henblik
på at imødekomme en stigende efterspørgsel. I stedet for at øge kapaciteten, gøres forsøg med
accelererede forløb og tidsbegrænsede forløb. Effekten af disse forsøg forventes at kunne ses om
1-1½ år.

• Styrket myndighedssagsbehandling

Der sker ikke en udvidelse af kapaciteten af sagsbehandlere i myndighedsafdelingen. Gennem
omorganisering, ansættelse af konsulenter samt LEAN-baserede arbejdsgangsanalyser søges en
prioritering og effektivisering af medarbejdernes arbejdstid, inden for det eksisterende budget.

• Etablering af sundhedsfremmetiltag

Der er i juli 2014 indsendt en ansøgning om satspuljemidler til projekt ”Sundhedsfremme målrettet
mennesker med psykiske lidelser”. Viborg Kommune har endnu ikke modtaget svar på ansøgningen.
Ved evt. tilsagn om puljemidler vil udvalget blive orienteret om det projekt, der iværksættes.

Indstilling

Direktøren for Job og Velfærd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den fremlagte plan for udmøntning af
anbefalingerne i Kapacitetsanalyse af Psykiatriområdet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-11-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den fremlagte plan for udmøntning af anbefalingerne i
Kapacitetsanalyse af Psykiatriområdet

Planen sendes til orientering i Handicaprådet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget får forelagt en samlet orientering om veteranindsatsen på et
kommende møde.”

INDSTILLING
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.



BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Leif Gjørtz Christensen orienterede om processen.

Handicaprådet giver udtryk for beklagelse i forhold til de anbefalinger, der ikke er blevet
prioriteret i budget 2015.

Såfremt forvaltning og fagudvalg ønsker det, er der mulighed for at de anbefalinger, som ikke er
blevet prioriteret i budget 2015 kan fremsættes igen i fremtidige budgetforhandlinger. Det er der
ikke taget stilling til endnu.



Opfølgning vedrørende befordringsgodtgørelse ved lægebesøg

Sagsfremstilling
På Handicaprådets møde den 20. november 2014 deltog Torben S. Hansen og Heidi Aagaard
Rasmussen fra Borgerservice, for at orientere om evaluering af den nye procedure for
befordringsgodtgørelse ved lægebesøg.

Handicaprådet besluttede på mødet, at

• anmode om en opgørelse over udviklingen i Viborg Kommunes udgifter til lægekørsel.

• genoptage emnet på næste møde i Handicaprådet, såfremt de relevante økonomiske
oplysninger er til rådighed.

Handicaprådets ønsker til den fremtidige procedure er videregivet til Forvaltningen, som input til en
eventuel tilpasning af proceduren.

Økonomisk redegørelse
Nedenfor ses Viborg Kommunes udgifter til kørsel i hhv. 1. halvdel af 2013 og 1. halvdel af 2014. Det
har ikke været muligt at opdele udgifterne til kørsel for 2013, hvorfor 2013-tallene inkluderer udgifter i
forbindelse med kørsel til speciallæge. Det skal desuden bemærkes, at det er muligt for borgere at
gemme kvitteringer og søge refusion samlet ved årets afslutning, så 2014-tallet er ikke nødvendigvis
retvisende.

Periode Udgift, kr.

1.1.2013 - 30.6.2013 603.693,11

1.1.2014 – 30.6.2014 214.531,34

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014

Handicaprådet konstaterer, at der er sket en større besparelse end den forventede, og ønsker
fortsat fokus på området.
Handicaprådets ønsker for fremtidig procedure er tilgået forvaltningen.
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.



Orientering om Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til New York.

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i Viborg Kommune har i november 2014 været på studietur til
New York.

Leif Gjørtz Christensen, direktør i Job og Velfærd, vil på dagens møde orientere om studieturen.

Materiale fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur vedlægges som bilag.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Leif Gjørtz Christensen orienterede om Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur, med
udgangspunkt i materialet i bilag 1.

Handicaprådet drøftede især veteranområdet, hvor Viborg Kommune skal til at iværksætte en
ny indsats og frivilligområdet.

Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.



Valg af logo til Handicaprådet

Sagsfremstilling
Handicaprådet besluttede på mødet den 18. september 2014, at få udarbejdet et logo for
Handicaprådet.

Handicaprådet bliver på dagens møde præsenteret for et eller flere forslag til logo, med henblik på at
Handicaprådet vælger et logo.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet drøfter det/de indkomne forslag til logo for Handicaprådet,

at Handicaprådet vælger et logo.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Punktet udsættes til næste møde, hvis der er kommet forslag til logo til den tid.



Opfølgning på Handicaprådets budget

Sagsfremstilling
Formanden for Handicaprådet har ønsket, at budgettet gennemgås.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet gennemgår budgettet.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Som udgangspunkt bliver uforbrugte midler overført til næste år.
Formanden og Leif Gjørtz Christensen laver den konkrete aftale om overførsel af uforbrugte
midler.



Punkter til næste fællesmøde med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
For at sikre et godt samarbejde på handicapområdet afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to
årlige fællesmøder med Handicaprådet.

Næste fællesmøde afholdes tirsdag den 24. februar 2015 kl. 12.30-14.30 i Multisalen, Viborg
Rådhus.

"Temaet for fællesmødet er "Kommune 3.0".
I de fleste fag er der i øjeblikket tendenser, der peger væk fra tænkningen om, at vi som kommune er
en managementstyret servicevirksomhed frem til en tænkning om, at kommunen er et politisk ledet
lokalsamfund af aktive og ansvarsbevidste borgere. Hvor medarbejderne er optaget af at finde
ressourcer hos alle og bringe mennesker sammen i meningsfulde fællesskaber.
Kommune 3.0 er et paradigmeskifte – en bevægelse hen imod en ny grundopfattelse af hvad en
kommune egentlig er. Med det nye syn følger også et nyt syn på hvad der er borgerens,
medarbejderens og politikerens rolle og opgaver."

Forslag til dagsordenspunkter til fællesmødet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24.
februar 2015:

- Drøftelse af, hvordan politikere og forvaltning anvender Handicaprådets høringssvar.
-
-
-

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet på dagens møde drøfter forslag til dagsordenspunkter.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Handicaprådet har følgende forslag til dagsordenspunkter:

· Drøftelse af, hvordan politikere og forvaltning anvender Handicaprådets høringssvar.
· Tværsektorielt/tværfagligt samarbejde – hvad gør man for at udvikle samarbejdet?
· Drøftelse af Socialt Index 2014 – hvad betyder det for Viborg Kommune?
· Fleksjob og førtidspension: drøftelse af holdninger til lovgivning og praksis på området.



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Evaluering af Handicap Grand Prix er ved at blive udarbejdet, den følger på et senere møde.

Socialt Index 2014 dagsordenssættes på kommende fællesmøde med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.



Meddelelser fra fagudvalgene

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget (v/Leif Gjørtz
Christensen)

•

Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

•

Teknisk udvalg og Klima- og Miljøudvalget (v/ Per Christensen)

•

Børne- og Ungdomsudvalget (v/Mette Andreassen)

•

Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)

•

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Per Christensen orienterede fra Teknisk Udvalg:

• Udvalget har vedtaget principper for ny bro i Banebyen. Der sikres elevatorer og en
handicapegnet perron med direkte adgang til togene.



• Midttrafik holder bestyrelsesmøde den 12. december 2014: De har et punkt på
dagsordenen vedrørende tilgængelighedspolitik.

Flemming Jensen orienterede fra Børne- og Ungdomsudvalget:

• Forvaltningen stiller forslag om fællesmøde mellem Børne- og Ungdomsudvalget den 3.
marts kl. 15.30-17.00 i mødelokale M 1.4. Handicaprådet godkendte forslaget.

Der orienteres ikke om Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget,
Klima- og Miljøudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Udvalget for Uddannelse, Handel og
Innovation.



Punkter til kommende møder

Sagsfremstilling
Forslag:

•

•

Handicaprådets årshjul 2014 er ajourført og vedlagt som bilag 1.

Handicaprådets årshjul 2015 er ajourført og vedlagt som bilag 2.

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at Handicaprådet drøfter emner til kommende møder.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Handicaprådet drøftede emner til kommende møder:

• Børn og Unge med hjerneskade. Besøg af hjerneskadekonsulenter.

• Møde med God Adgang.

• Drøftelse af høringssvar. Evt. besøg af kommunikationskonsulent.

• Orientering om økonomien for borgere i ressourceforløb/på kontanthjælp.

• Orientering om evaluering af Handicap Grand Prix

Punktet vedr. førtidspension udgår.
Punktet vedr. digitale ansøgninger udgår, da det var på dagsordenen i november 2014.

Handicaprådet ønsker, at

• der sættes tidspunkter på årshjulet

• fællesmøde med B&U sættes i årshjulet



• modtage invitationer til fællesmøder.



Eventuelt

Sagsfremstilling

• Orienteringspunkter til pressen

INDSTILLING
Formanden for Handicaprådet indstiller,

at eventuelle punkter drøftes,

at Handicaprådet drøfter orienteringspunkter til pressen.

BESLUTNING I VIBORG HANDICAPRÅD DEN 11-12-2014
Leif Gjørtz Christensen orienterede om genoptræning efter erhvervet hjerneskade. Brochure
udleveres på mødet.

Handicaprådet takker Leif Gjørtz Christensen for samarbejdet og hans indsats for
Handicaprådet, og ønsker ham held og lykke frem over. Der er planlagt afskedsreception den
16. januar 2015.
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