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Planer for autismetilbuddet ved Vestervang Skole

Sagsfremstilling

Pa dagens magde i Handicapradet deltager afdelingsleder Hans Nyholm fra Vestervang Skole for at
orientere om planerne for autismetilbud ved Vestervang Skole.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Hans Nyholm fra Vestervang Skole deltog i m@det og orienterede om planerne om at bygge et
nyt autismetilbud ved Vestervang Skole.

Autismetilbuddet er vokset meget gennem arene, og har i dag 48 elever. Det giver
pladsudfordringer.

Der bygges nyt tilbud med plads til 56 elever, som anvendes bade som skole og fritidstilbud
(SFO og klub) for bgrn fra Viborg Kommune. Der ud over skal tilbuddet fungere som
lzeringscenter for autisme, og skal dermed statte inklusionen af bgrn med autisme i folkeskolen.

Byggeriet forventes feerdigt i sommeren 2016. Handicapradet blev inviteret til at besage skolen,
nar det nye tilbud er taget i brug.

Tilbuddets starrelse blev drgftet, i forhold til den hidtidige stigning i antallet af barn med
autisme. Tilbuddet kan ikke rumme alle Viborg Kommunes bagrn med autisme. Der vil stadig
blive kgbt pladser i andre tilbud. Desuden forventes leeringscenter- og TOPI-tankegangen at
gere, at pladsbehovet vil stige mindre frem over.

Folder om A-klasserne pa Vestervang Skole blev udleveret pa mgdet.

Plan for byggeriet pa Vestervang Skole er vedlagt som bilag.



Opfalgning pa Handicapradets made den 20. november 2014

Sagsfremstilling
Opfoelgning pa Handicapradets made den 20. november 2014:

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet folger op pa eventuelle punkter fra Handicapradets mgde den 20. november
2014.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Tandpleje til udsatte:
Klaus Fogh, leder af Udsatteomradet i Viborg Kommune, orienterede om tandpleje for udsatte:

Tandpleje til udsatte er et projekt, som har kgrt siden 2012, foranlediget af Fattigdomsradet.
Projektet er finansieret af Satspuljemidler.

Projektets omdrejningspunkt er en tandplejebus, som kgrte i et ars tid, hvor den var pa gaden
fire gange. Bussen var bemandet af to tandleeger og en klinikassistent. | Igbet af det fgrste ar
var ca. 80 personer fra udsattegruppen til undersagelse i klinikken, og en del var efterfalgende
til opfalgning og behandling i skoleklinik.

Efter et ars drift meldte tandlaegerne fra, og der kom nye muligheder for tilskud til tandpleje for
kontanthjeelpsmodtagere, i Aktiviovens § 82a.

Det har fgrt til, at forvaltningen i oktober 2013 har ansggt Sundhedsministeriet om tilladelse til
en omleegning af projektet. Omlaegningen indebaerer, at en mindre del af puljemidlerne
anvendes til at etablere et samarbejde med tandlzegeforeningen om afholdelse af
efteruddannelse for privatpraktiserende tandlaeger — dels for at forbedre tandlaegernes viden
om udsattegruppen, dels for derigennem at kunne rekruttere frivillige til projektet. Forvaltningen
forventer svar pa ansggningen inden jul 2014.

Foruden omlaegningen er der nu fornyet kontakt med tandlaegeforeningen om samarbejde med
frivillige tandlaeger, foranlediget af en artikel i Viborg Stifts Folkeblad den 28. november 2014.

Handicapradet drgftede, hvordan det kan sikres at kontakthjeselpsmodtagere generelt kender til
tilskudsmulighederne, f.eks. gennem en artikel i avisen.

Handicapradet opfordrer forvaltningen til, at kontanthjaelpsmodtagernes sagsbehandlere
orienterer og vejleder borgeren om Aktiviovens § 82a og deraf felgende muligheder.

KL"s analyse af sammenhaeng mellem tandleegebesgg og demografiske og sociogkonomiske
forhold er vedlagt som bilag.



Digitalisering af rad og neevn:

Handicapradets ansggning om IT-udstyr fremgar af dagsordenen til @konomi- og
Erhvervsudvalgets mgde den 10. december 2014. Handicapradets ansggning fremgar ikke som
et selvstaendigt dagsordenspunkt, men som bilag til Z£ldreradets ansggning. Det opleves ikke
som en tilfredsstillende behandling af Handicapradet, da radet i efteraret 2013 ansggte om
IPAD/tablets til de medlemmer af radet, som ikke har en kommunal digital Igsning. Denne
anskaffelse kunne ske inden for radets gkonomiske rammer.

Radet har adskillige gange efterspurgt en lasning pa problemet og blev skriftligt lovet en
behandling pa dkonomi-og Erhvervsudvalgets mgde i december.

@konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa madet den 10. december 2014

- at Handicapradet og Aldreradet fremover far tilsendt dagordener i papirudgave, og

- at "skal-udvalgenes” formeend (dvs. Handicapradets og Zldreradets) tilbydes at fa en iPad
stillet til radighed.

Handicapradet dreftede @konomi- og Erhvervsudvalgets beslutning. Radet er ikke enige i
beslutningen, som gar imod bade tendenser til og tidligere beslutninger om gget digitalisering.
Beslutningen er ressourcekraevende.

Handicapradet er ikke tilfredse med beslutningen.
Handicapradet beslutter, at radets medlemmer far mulighed for at tilkendegive, om de gnsker

dagsordener tilsendt i papirudgave eller vil anvende den digitale version, som fortsat laegges pa
kommunens hjemmeside.



Orientering om revision af '‘Den tveerfaglige model'

Sagsfremstilling

Pa dagens mgde i Handicapradet vil Flemming Jensen, Sekretariatschef i Barn og Unge, orientere
om revision af '‘Den tveerfaglige model’.

Kort om ’Den tvaerfaglige model’

'Den tveaerfaglige model’ er en model for, hvordan der sikres et koordineret, sammenhaengende og
helhedsorienteret samarbejde mellem medarbejderne i Barn og Unge. Modellen skal sikre, at der kan
arbejdes hurtigt og effektivt i forhold til barn og unge, der ikke trives. Modellen understatter princippet
om, at problemer Igses med udgangspunkt i barnets omgivelser, snarere end hos barnet selv. Derfor
er et godt samarbejde med barnets foraeldre helt grundlaeggende i modellen.

Modellen opererer med fem niveauer for det tveerfaglige samarbejde om den tidlige og forebyggende
indsats. Pa hvert niveau angiver modellen konkrete handlinger.

Revision af 'Den tveerfaglige model’
'Den tveerfaglige model’ har hidtil kun veeret anvendt inden for almenomradet. Bgrn og Unge har nu
tilpasset 'Den tveerfaglige model’ sa den ogsa omfatter specialomradet.

Den afgarende forskel mellem modellerne pa almenomradet og pa specialomradet er, at der pa
specialomradet er feerre niveauer. Det bevirker, at Familieafdelingen involveres tidligere i
samarbejdet pa specialomradet.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Flemming Jensen, Sekretariatschef i Barn & Unge, orienterede om ’Den tvaerfaglige model’, der
er en trinvis model for indsatser til bgrn, der har problemer.

Modellen er nu revideret, sa bgrnenes sagsbehandler i familieafdelingen inddrages pa et
tidligere trin i forlgbet, allerede i forbindelse med bekymringsmader pa skolen.



Handleguide for bgrn med bekymrende fraveer (orienteringssag)

Sagsfremstilling

Der er i Viborg Kommune udarbejdet en handleguide for skolernes indsats over for elever med
bekymrende fraveer. Formalet er at minimere antallet af elever med bekymrende skolefraveer.

| den forbindelse ansaettes der pr. 1. februar 2015 to fraveerskontaktpersoner.

Handleguiden vedlzegges som bilag.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Flemming Jensen, Sekretariatschef i Barn & Unge, orienterede om, at Barn & Unge har
udarbejdet en handleguide for skolernes indsats over for elever med bekymrende fraveer.
Handleguiden beskriver de tiltag, der ivaerkseaettes nar fraveeret stiger.

Der ud over har Barn & Unge ansat to fravaerskontaktpersoner, som skal understgtte arbejdet
med bgrn/unge med fraveer og understatte kontakten mellem skole, hjem og barnet/den unge.
Der er vide rammer for deres opgaver, og de kan bevaege sig i mange arenaer. De er del af en
bred indsats sammen med AKT-vejledere, SSP, og fritidsvejledere.

Tiltaget iveerksaettes pa de kommunale skoler, ikke pa private- og friskoler. Forvaltningen
arbejder pa at etablere et samarbejde med privat- og friskoler.

Handicapradet tog orienteringen til efterretning og ser det som et godt tiltag.



Tildeling af fgrtidspension i Viborg Kommune

Sagsfremstilling

Efter onske fra Handicapradet pa mgdet den 11. november 2014, vil Leif Gjartz Christensen, Direktar
i Job og Velfeerd, pa dagens mgde i Handicapradet orientere om tildeling af fgrtidspension i Viborg
Kommune, herunder fartidspension til udviklingshaemmede borgere.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Arbejdsmarkedschef Jette Lorentzen deltog i mgdet og orienterede om tilkendelse af pension i
Viborg Kommune.

| januar 2013 kom en reform af reglerne om fartidspension og fleksjob. Reformen bygger pa et
positivt menneskesyn: at stort set alle mennesker gerne vil deltage og bidrage pa det niveau,
de kan.

Fartidspension:

Reformen medfgarte, at det for borgere under 40 ar stort set ikke er muligt at blive tilkendt
fortidspension. Reformen indeholdt et nyt tilbud og ny ydelse: ressourceforlgb. Det er et tilbud
til borgere med udviklingsmuligheder, hvor man arbejder pa at udvikle erhvervsevnen.
Ressourceforlabsydelse er ikke afthaengig af formue eller segtefeelle/samlevers indkomst.

Hvad har reformen betydet i Viborg Kommune:
- et markant fald i tilkkendelsen af pension i 2013. En lille stigning i 2014.
- 146 personer er tilkendt fartidspension i 2014, heraf 4-5 ved det fyldte 18. ar.

Omradet er styret af (vejledende) maltal: en udmelding fra staten om, det arlige antal
fortidspensioner kommunen ma/skal tilkkende.

| tilfeelde, hvor det er "abenlyst formalslast” at forsgge udvikle borgeres arbejdsevne, kan de
tilkendes fgrtidspension fra det fyldte 18. ar. Det preeciseres i vejledningen, som er kommet i
september 2014. | de tilfeelde, hvor der er udviklingsmuligheder bevilges ressourceforlgb. Hvis
der ikke dokumenteres /findes udvikling af naevneveaerdig grad inden for et ressourceforlgb pa 2
ar sendes ansggning om pension til pensionsteamet.

Viborg Kommune har ikke aendret “adfeerd” pa baggrund af vejledningen. Viborg Kommune har
fulgt reglerne hele tiden. Vejledningen har ikke aendret pa reglerne, men ovenstaende
bestemmelse er central i vurderingen.

Fleksjob:
Jobkonsulenterne laver netto 260 fleksjob om aret, primeert i det private arbejdsmarked.

Jobcentret har haft god succes med at opnormere jobkonsulent-indsatsen, som har gjort det



muligt at oprette de mange fleksjob. Det er en udfordring: fleksjobberne har ikke de
kompetencer, som arbejdsmarkedet eftersparger.

Handicapradet opfordrer til analyse af fleksjobbernes ressourcer og behov, og til at der
arbejdes med malrettet sammenhaeng mellem tilbud/udbud/behov/ressourcer.

Fleksjob-ordningens gkonomi er aendret: der afregnes nu for den effektive arbejdstid, ikke for
den samlede arbejdstid. Arbejdsgiver betaler for udfert arbejde. Kommunen supplerer med
understgttelse.



Orientering om plan for udmantning af beslutninger pa psykiatriomradet

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mgdet den 25. november 2015 (sag nr. 5) en plan
for udmeantning af udvalgets beslutninger pa psykiatriomradet. Planen er udarbejdet med
udgangspunkt i de ressourcer, som i Budget 2015 bliver tilfgrt Psykiatriomradet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende punktet til orientering i Handicapradet.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen med nedenstaende dagsorden:

"Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet den 19. juni 2014 (sag nr. 7)
"Kapacitetsanalyse af Psykiatriomradet i Viborg Kommune”. Kapacitetsanalysen indeholdt 13
anbefalinger til kommunens fremtidige psykiatriindsats.

Pa dagens made fremseettes til godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget en plan for
udmentning af de af kapacitetsanalysens anbefalinger, som er blevet prioriteret i Viborg Kommunes
budget for 2015 og overslagsarene 2016-18.

Oversigt over anbefalinger fra kapacitetsanalysen
Nedenfor ses en oversigt over de anbefalinger fra kapacitetsanalysen, som er blevet prioriteret i
Budget 2015, samt en oversigt over de anbefalinger, som ikke er prioriteret i Budget 2015.

1. Anbefalinger, prioriteret i Budget 2015 Budget, Budget,
mio. kr. mio. kr.
2015 2016-18
Fleksibel degnstatte og socialt akuttilbud 3,0 3,0
Center for mestring, undervisning og beskeeftigelse 4,5 4,5
Specialiseret indsats for veteraner 1,0 1,0
Specialiseret bostgtteindsats i forhold til borgernes @konomi 0,8 0,8
Etablering af ops@gende indsats 0,5 1,0
(Lukning af botilbuddet Lavendelve)j) -1,6 -3,1

2. Anbefalinger, ikke prioriteret i Budget 2015

Kompetenceuavikling i forhold til recovery-tankegangen

Gruppetilbud til barn med psykisk syge foreeldre

Styrkelse af den virtuelle bostgtteindsats

Specialiseret indsats for borgere med seerligt komplekse problemstillinger

Udvidelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi




Styrket myndighedssagsbehandling

Etablering af sundhedsfremmetiltag

Plan for udmegntning af anbefalingerne i kapacitetsanalysen

1.  Anbefalinger, prioriteret i Budget 2015:

» Fleksibel dggnstatte og socialt akuttilbud

Den 1. januar 2015 etableres en fleksibel natstgtte i psykiatriomradet. Det betyder, at ogsa borgere,
som ikke bor i botilbud, i et vist omfang kan tilbydes stgtte om natten, med henblik pé at de kan
opretholde en tryg tilveerelse i egen bolig.

Den 1. februar 2015 etableres et socialt akuttilbud til borgere med psykiske lidelser. Akuttilbuddet
tilbyder telefonsamtaler, personlige samtaler i akuttilbuddet og i helt seerlige tilfeelde i borgerens
hjem, samt mulighed for overnatning i op til et par dagn. Indsatserne i det sociale akuttilbud uadvikles i
samarbejde med Socialstyrelsen.

» Center for mestring, undervisning og beskaeftigelse

Det nuvaerende Daghus Viborg omdannes til Center for mestring, undervisning og beskaeftigelse. Det
indebeaerer et @get udbud af mestringskurser, psykoedukation og specialundervisning, samt et gget
udbud af beskeaeftigelsesrettede tilbud i centrets tilbudsvifte. For at sikre gode overgange til de nye
indsatser, for de borgere, som allerede nu har deres gang i Daghus Viborg, vil etableringen af det
nye center ske i lgbet af hele 2015 og vil ske i samarbejde med de borgere, som er i tilbuddets
malgruppe. En Igbende udvikling og kvalificering af tilbuddene i Center for mestring, undervisning og
beskeeftigelse vil selvsagt fortseette efter udgangen af 2015.

| farste halvdel af 2015 vil der i etableringen af det nye center blive arbejdet med udvikling og
udvidelse af undervisningssporet, dvs. mestringskurser og specialundervisning.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget vil ultimo januar 2015 blive forelagt en mere detaljeret procesplan
for den resterende periode, og vil hhv. medio og ultimo 2015 blive orienteret om processens fremdrift.

» Specialiseret indsats for veteraner

| farste kvartal 2015 ansaettes en veterankoordinator, som har til opgave at etablere og udvikle
Viborg Kommunes veteranindsats, herunder at arrangere en Veterankonference i efteraret 2015.

» Specialiseret bostgtteindsats i forhold til borgernes gkonomi

| farste kvartal 2015 anseettes en medarbejder med kompetencer i forhold til at udrede og stabilisere
borgernes privatakonomi. Kapacitetsbehovet vil blive vurderet i sidste kvartal 2015 med henblik pa
eventuel udvidelse af tilbuddet i forste kvartal 2016.



» Etablering af opsggende indsats

Psykiatriomradet gennemfarer i perioden 1.12.2013-31.12.2015 et projekt omkring ops@gende
indsats til isolerede sindslidende, finansieret af Satspuljemidler. For at sikre entydige resultater af det
projekt, iveerkseettes der i farste omgang ikke yderligere ops@gende indsatser. Ved projektets
afslutning etableres en ops@gende indsats pa psykiatriomradet, men en bredere defineret malgruppe
end blot de isolerede sindslidende, som er i projektets malgruppe.

» [ ukning af botilbuddet Lavendelvej

Anbefalingen indgik som en del af prioriteringskataloget i forhandlingerne om budget 2015, og blev
godkendt som en del heraf.

Psykiatriomradet har igangsat en proces i forhold til de berarte borgere og medarbejdere. Borgerne
revisiteres i labet af november 2014. Medarbejderne er opsagt fra deres stillinger med virkning fra
1.april 2015. De forsages i perioden indtil denne dato omplaceret efter geeldende aftaler i Viborg
Kommune.

Botilbuddet Lavendelvej lukker pr. 1. januar 2015.

2. Anbefalinger, ikke prioriteret i Budget 2015:

» Kompetenceudvikling i forhold til recovery-tankegangen

Anbefalingen om kompetenceuavikling vil blive udmantet med udgangspunkt i psykiatriomradets
eksisterende uddannelsesbudget pa 0,5 mio. kr. arligt til kompetenceuadvikling.

» Gruppetilbud til bern med psykisk syge foreeldre

Tilbuddet viderefgres ved at finansieringen forankres i Center for mestring, undervisning og
beskaeftigelse.

» Styrkelse af den virtuelle bostgtteindsats

Virtuel bostatte vil fortseette med udgangspunkt i psykiatriomradets eksisterende budget, men der vil
ikke ske den styrkelse af indsatsen, som anseettelse af en medarbejder med seerlige IT-kompetencer
ville medfare.

» Specialiseret indsats for borgere med seerligt komplekse problemstillinger

Der etableres ikke en specialiseret indsats for borgere med saerligt komplekse problemstillinger.
Psykiatriomradets frikommuneforsag om “Integrated Care” forventes at skabe mere koordinerede
indsatser for en del af malgruppen, gennem et teettere samarbejde mellem region og kommune.



» Udvidelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi

Anbefalingen havde til hensigt at @ge kapaciteten i tilbuddet om psykiatrisk fysioterapi, med henblik
pa at imgdekomme en stigende efterspargsel. | stedet for at age kapaciteten, gares forsag med
accelererede forlgb og tidsbegraensede forlob. Effekten af disse fors@g forventes at kunne ses om
1-1)% ar.

» Styrket myndighedssagsbehandling

Der sker ikke en udvidelse af kapaciteten af sagsbehandlere i myndighedsafdelingen. Gennem
omorganisering, ansaettelse af konsulenter samt LEAN-baserede arbejdsgangsanalyser sgges en
prioritering og effektivisering af medarbejdernes arbejdstid, inden for det eksisterende budget.

» Etablering af sundhedsfremmetiltag

Der er i juli 2014 indsendt en ansagning om satspuljemidler til projekt "Sundhedsfremme malrettet
mennesker med psykiske lidelser”. Viborg Kommune har endnu ikke modtaget svar pa ansggningen.
Ved evt. tilsagn om puljemidler vil udvalget blive orienteret om det projekt, der ivaerkseettes.
Indstilling

Direktaren for Job og Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den fremlagte plan for udmgntning af
anbefalingerne i Kapacitetsanalyse af Psykiatriomradet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 25-11-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den fremlagte plan for udmgntning af anbefalingerne i
Kapacitetsanalyse af Psykiatriomradet

Planen sendes til orientering i Handicapradet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget far forelagt en samlet orientering om veteranindsatsen pa et
kommende made.”

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.



BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Leif Gjgrtz Christensen orienterede om processen.

Handicapradet giver udtryk for beklagelse i forhold til de anbefalinger, der ikke er blevet
prioriteret i budget 2015.

Safremt forvaltning og fagudvalg ensker det, er der mulighed for at de anbefalinger, som ikke er
blevet prioriteret i budget 2015 kan fremsaettes igen i fremtidige budgetforhandlinger. Det er der
ikke taget stilling til endnu.



Opfalgning vedrarende befordringsgodtgaerelse ved leegebesag

Sagsfremstilling

Pa Handicapradets mgde den 20. november 2014 deltog Torben S. Hansen og Heidi Aagaard
Rasmussen fra Borgerservice, for at orientere om evaluering af den nye procedure for
befordringsgodtgarelse ved lsegebesgag.

Handicapradet besluttede pa madet, at

« anmode om en opggrelse over udviklingen i Viborg Kommunes udgifter til laegekarsel.

* genoptage emnet pa naeste made i Handicapradet, safremt de relevante gkonomiske
oplysninger er til radighed.

Handicapradets gnsker til den fremtidige procedure er videregivet til Forvaltningen, som input til en
eventuel tilpasning af proceduren.

Gkonomisk redegorelse

Nedenfor ses Viborg Kommunes udagifter til karsel i hhv. 1. halvdel af 2013 og 1. halvdel af 2014. Det
har ikke veeret muligt at opdele udgifterne til karsel for 2013, hvorfor 2013-tallene inkluderer udgifter i
forbindelse med karsel til specialleege. Det skal desuden bemaerkes, at det er muligt for borgere at
gemme kvitteringer og s@ge refusion samlet ved arets afslutning, sa 2014-tallet er ikke n@dvendigvis
retvisende.

Periode Udgift, kr.

1.1.2013 - 30.6.2013 603.693,11

1.1.2014 — 30.6.2014 214.531,34
INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Handicapradet konstaterer, at der er sket en starre besparelse end den forventede, og gnsker
fortsat fokus pa omradet.

Handicapradets @nsker for fremtidig procedure er tilgaet forvaltningen.

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.



Orientering om Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til New York.

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i Viborg Kommune har i november 2014 veeret pa studietur til
New York.

Leif Gjgrtz Christensen, direkter i Job og Velfeerd, vil pa dagens mgde orientere om studieturen.

Materiale fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur vedlaegges som bilag.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Leif Gjartz Christensen orienterede om Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur, med
udgangspunkt i materialet i bilag 1.

Handicapradet drgftede isaer veteranomradet, hvor Viborg Kommune skal til at iveerksaette en
ny indsats og frivilligomradet.

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.



Valg af logo til Handicapradet

Sagsfremstilling

Handicapradet besluttede pa mgdet den 18. september 2014, at fa udarbejdet et logo for
Handicapradet.

Handicapradet bliver pa dagens made praesenteret for et eller flere forslag til logo, med henblik pa at
Handicapradet vaelger et logo.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet drofter det/de indkomne forslag til logo for Handicapradet,

at Handicapradet vaelger et logo.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Punktet udseettes til naeste magde, hvis der er kommet forslag til logo til den tid.




Opfalgning pa Handicapradets budget

Sagsfremstilling
Formanden for Handicapradet har gnsket, at budgettet gennemgas.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet gennemgar budgettet.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Som udgangspunkt bliver uforbrugte midler overfart til neeste ar.
Formanden og Leif Gjartz Christensen laver den konkrete aftale om overfarsel af uforbrugte
midler.



Punkter til nzeste feellesmgde med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde pa handicapomradet afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to
arlige feellesmgder med Handicapradet.

Neeste feellesmgde afholdes tirsdag den 24. februar 2015 kl. 12.30-14.30 i Multisalen, Viborg
Radhus.

"Temaet for feellesmadet er "Kommune 3.0".

| de fleste fag er der i gjeblikket tendenser, der peger veek fra teenkningen om, at vi som kommune er
en managementstyret servicevirksomhed frem til en teenkning om, at kommunen er et politisk ledet
lokalsamfund af aktive og ansvarsbevidste borgere. Hvor medarbejderne er optaget af at finde
ressourcer hos alle og bringe mennesker sammen i meningsfulde feellesskaber.

Kommune 3.0 er et paradigmeskifte — en beveegelse hen imod en ny grundopfattelse af hvad en
kommune egentlig er. Med det nye syn fglger ogsa et nyt syn pa hvad der er borgerens,
medarbejderens og politikerens rolle og opgaver."

Forslag til dagsordenspunkter til faellesmadet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24.
februar 2015:

- Drgftelse af, hvordan politikere og forvaltning anvender Handicapradets hgringssvar.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet pa dagens mgde drgfter forslag til dagsordenspunkter.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Handicapradet har fglgende forslag til dagsordenspunkter:

Drgftelse af, hvordan politikere og forvaltning anvender Handicapradets hgringssvar.
Tveersektorielt/tveerfagligt samarbejde — hvad ggr man for at udvikle samarbejdet?
Drgftelse af Socialt Index 2014 — hvad betyder det for Viborg Kommune?

Fleksjob og fartidspension: draftelse af holdninger til lovgivning og praksis pa omradet.



Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Evaluering af Handicap Grand Prix er ved at blive udarbejdet, den fglger pa et senere made.

Socialt Index 2014 dagsordensseettes pa kommende feellesmgde med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.



Meddelelser fra fagudvalgene

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt A£ldre- og Sundhedsudvalget (v/Leif Gjgrtz
Christensen)

Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

Teknisk udvalg og Klima- og Miljoudvalget (v/ Per Christensen)

Borne- og Ungdomsudvalget (v/Mette Andreassen)

Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Per Christensen orienterede fra Teknisk Udvalg:

 Udvalget har vedtaget principper for ny bro i Banebyen. Der sikres elevatorer og en
handicapegnet perron med direkte adgang til togene.



+ Midttrafik holder bestyrelsesmgde den 12. december 2014: De har et punkt pa
dagsordenen vedrgrende tilgaengelighedspolitik.

Flemming Jensen orienterede fra Berne- og Ungdomsudvalget:

* Forvaltningen stiller forslag om feellesmgde mellem Bgrne- og Ungdomsudvalget den 3.
marts kl. 15.30-17.00 i mgdelokale M 1.4. Handicapradet godkendte forslaget.

Der orienteres ikke om Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Zldre- og Sundhedsudvalget,
Klima- og Miljgudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Udvalget for Uddannelse, Handel og
Innovation.



Punkter til kommende mader

Sagsfremstilling
Forslag:

Handicapradets arshjul 2014 er ajourfert og vedlagt som bilag 1.

Handicapradets arshjul 2015 er ajourfert og vedlagt som bilag 2.

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet dragfter emner til kommende mgader.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Handicapradet drgftede emner til kommende mader:

* Barn og Unge med hjerneskade. Besag af hjerneskadekonsulenter.

* Mgde med God Adgang.

* Drgftelse af hgringssvar. Evt. besgg af kommunikationskonsulent.

* Orientering om gkonomien for borgere i ressourceforlgb/pa kontanthjzelp.

* Orientering om evaluering af Handicap Grand Prix

Punktet vedr. fgrtidspension udgar.
Punktet vedr. digitale ansagninger udgar, da det var pa dagsordenen i november 2014.

Handicapradet gnsker, at

« der seettes tidspunkter pa arshjulet

« feellesmade med B&U saettes i arshjulet






Eventuelt

Sagsfremstilling

* Orienteringspunkter til pressen

INDSTILLING

Formanden for Handicapradet indstiller,
at eventuelle punkter drgftes,

at Handicapradet drgfter orienteringspunkter til pressen.

BESLUTNING | VIBORG HANDICAPRAD DEN 11-12-2014

Leif Gjgrtz Christensen orienterede om genoptraening efter erhvervet hjerneskade. Brochure
udleveres pa madet.

Handicapradet takker Leif Gjgrtz Christensen for samarbejdet og hans indsats for
Handicapradet, og ensker ham held og lykke frem over. Der er planlagt afskedsreception den
16. januar 2015.
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