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Punkt 1: Unicef By 2019 - Viborg Kommunes eventuelle kandidatur -
droftes pa faellesmode med Kultur og Fritidsudvalget

18/12437
Resume

Viborg Kommune kan blive UNICEF By 2019. Erfaringerne fra tidligere UNICEF By-kommuner samt UNICEFs egne
krav og anbefalinger til arbejdet som UNICEF By fremfores. Der fremgér endvidere anbefalinger til gkonomi,
projektorganisering og den organisatoriske placering af opgaven, safremt Viborg Kommune ensker at ga videre i arbejdet
med at kandidere til UNICEF By 2019.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller,

1. at Berne- og Ungdomsudvalget drefter sagen.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

Boerne- og Ungdomsudvalget konstaterer, at der pa bl.a. pa baggrund af dreftelser pé et feelles mede med Kultur- og
Fritidsudvalget den 24. april 2018, ikke er noget enske om for nuvarende at gi videre med projektet.

Sagsfremstilling

Historik
Der er igangsat en undersagelse af mulighederne for at Viborg Kommune kan blive UNICEF By 2019.

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

Med baggrund i historikken er der rettet henvendelse til UNICEF med henblik pé at undersege mulighederne for at
Viborg Kommune kan blive UNICEF By 2019. UNICEF er umiddelbart positive overfor henvendelsen og fortaller, at
Viborg Kommune allerede indgar i deres overvejelser om mulige kommuner til UNICEF By 2019, lige som ogsa Aarhus
Kommune er med i overvejelserne.

Hvilke krav er der til en UNICEF By?

Som UNICEF By er der en reekke krav, kommunen skal leve op til. I det nedenstdende fremgér en oversigt over krav til
stotteprojekt, aktiviteter, indsamling, organisering og ressourcer.

Af bilaget fremgar hele UNICEFS beskrivelse af, hvad der ligger i et samarbejde med UNICEF omkring UNICEF By-
konceptet. Beskrivelsen er oprindeligt udarbejdet til Gentofte Kommune, og er derfor kun vejledende.

Beskrivelse af [ Born er UNICEFs absolutte fokusomrade. Udsatte bern,

at vere underernarede bern, syge bern, misbrugte barn, krigsramte bern og
UNICEF BY barn hvis liv bliver sléet i stykker af katastrofer. I det hele taget
hjeelper UNICEF bern, der lider. Som UNICEF By statter kommunen
den gode sag i et helt kalenderar, og far en god mulighed for at leere
kommunens bern og unge om UNICEFs arbejde og til at give dem en
forstaelse for de vilkar, som bern vokser op under andre steder i
verden. Samtidig er det ogsa en god mulighed for at satte Viborg pa
landkortet, for at give borgere og besegende en raekke gode oplevelser
— og ikke mindst for at samle hele kommunen om et fzlles projekt.

Stetteprojekt Som UNICEF By velger kommunen at statte fx et konkret UNICEF-
projekt i et specifikt land eller at stotte et af UNICEFs indsatsomréder,
som f.eks. uddannelse, sundhed, bernearbejde, flygtninge,
bernekonventionen etc.

Aktiviteter Kommunens aktiviteter vil normalt besté af en reekke storre og mindre
aktiviteter med fokus pd kommunens udvalgte UNICEF-arbejde.
Typisk bliver biblioteket en UNICEF-ambassade, hvor man finder en
masse spendende materiale om projektet.




Indsamling Kommunen satter et indsamlingsmal, typisk pa 1-1,5 mio. kr. til et
projekt/tema. Konkret er der tidligere indsamlet mellem 1,4 og 2 mio.
kr.

Organisering Kommunen tildeler de rette ressourcer, fx en projektleder og en event
og ressourcer  manager i kommunen, som er dedikeret til at lofte UNICEF By.
Kommunen opretter relevante styregrupper, arbejdsgrupper og
kommunikations- og aktivitetsplaner til gavn for projektet.

Rammerne for Viborg Kommune som UNICEF By 2019
Baseret pa erfaringerne fra andre kommuner kan et forslag til ekonomi og organisering for Viborg Kommunes
vedkommende som UNICEF By 2019 vare:

Okonomi: Der afsettes omkring 1.000.000 kr. til projektet som dekker
aflenning af projektmedarbejder og kampagneudgifter.

Projektorganisering
Projektejer - Direktoren Kultur & Udvikling
- Repraesentant(er) fra Kultur & Udvikling samt Bern og
Styregruppe Unge
tyregrupp - Kommunikationschefen
- Projektleder fra Kultur og Udvikling
- Projektleder fra Kultur & Udvikling
- Projektmedarbejder (til understotte af UNICEF By 2019 og
Arbejdsgruppe aflastning af projektlederens sedvanlige opgaver.

Sterstedelen af de afsatte midler gar hertil)
- Kommunikationsmedarbejder (1 dag ugentligt)
- AC-projektsekretaer (1 dag ugentligt)

Ovrige anbefalinger

Projektlederen rekrutteres om muligt internt med en
konsulent, der er vant til at navigere bade internt i kommunen
Valg af projektleder og med en lang raekke forskellige interessenter eksternt i
kommunen fx virksomheder, samarbejdspartnere i
forbindelse med events etc.

Tidligt i processen skal det forventningsafstemmes, hvor
meget Viborg Kommune egnsker at treekke pa UNICEFs
ressourcer og viden i forhold til kampagnen.

Samarbejde med
[UNICEF

Det kraever en stor kommunikationsindsats at vaere UNICEF

Kommunikation
By

Anbefaling: Organisatorisk placering af projektejerskab og projektledelse i arbejdet med Viborg Kommune som UNICEF
By 2019

Med afsat i UNICEFs klare anbefaling og erfaringerne fra andre kommuner, foreslas det, at Viborg Kommune forankrer
den fremtidige projektledelse, organisering, planlaegning og administration i forbindelse med Unicef By 2019 i Kultur- og
Fritidsudvalget, som er det udvalgsomrade, der har bade den sterste erfaring med store kulturevents og det bredeste
netverk internt og eksternt i kommunen i denne kontekst.

Den videre proces

Safremt Viborg Kommune er interesserede i at here mere om arbejdet som UNICEF By, foreslar UNICEF et
uforpligtende mede mellem Borgmester Ulrik Wilbek, UNICEF Generalsekreter Steen Andersen, og projektleder for
UNICEF By, Charlotte Beie.



Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzssige forhold
Intet

Bilag

BUU 24-04-18 - UNICEF By et samarbejde mellem kommune og UNICEF.docx



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2018

18/15543
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Barne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 31. marts
2018 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Budgetopfelgningen bliver fremover suppleret med en status fra Familieomradet, hvor de aftalte negletal bliver
prasenteret.

Indstilling
Direktoren for Bern og Unge foreslér, at Berne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2018 godkendes.

Endvidere foreslar Direkteren for Bern og Unge, at Barne- og Ungdomsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfert i bilag 2 godkendes.
Direkteren for Bern & Unge indstiller,

3. at Barne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen om negletal pa Familieomrédet til efterretning
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

Barne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byrddet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi)
1. at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2018 godkendes.

Beme- og Ungdomsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som
udarbejdes af @konomi),

2. at de 1 sagens bilag 2 anferte omplaceringer mellem politikomrader godkendes.

3. Endelig tog Barne- og Ungdomsudvalget orienteringen om nggletal pa Familieomradet til efterretning idet
forvaltningens forslag om:

1. at foretage en manuel gennemgang af igangvarende berefaglige undersogelser
2. at der indgés samarbejde med eksterne akterer omkring Familieafdelingens sagsflow og organisering

samtidig blev godkendt
Sagsfremstilling

Historik

Det blev besluttet pd Borne- og Ungdomsudvalgsmedet den 23. januar (sag nr. 2), at opfelgningen pé negletal pa
Familieomradet fremover indgér i forbindelse med budgetopfelgningerne. Fremover er det ogsé kun felgende nogletal,
der bliver praesenteret og herudover henvises der til BI.

¢ Igangvarende bernefaglige undersagelser

* Bomefaglige undersogelser, der ikke er afsluttede tidsmaessigt

» Antallet af handleplaner, hvor opfelgningsdatoen er overskredet i DUBU
o Statistik over klager i Ankestyrelsen

Inddragelse og hering


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2018/1/Moede201801231215#2

Intet

Beskrivelse
I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Berne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrader opgjort
pr. 31. marts 2018 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede
budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af uforbrugte budgetbeleb fra 2017.

Der gores opmaerksom pé, at selv om regnskab 2017 og de foreslaede overforsler af budgetbeleb fra 2017 til 2018 forst
behandles af Byrédet den 18. april 2018, er de forventede overforsler i talmaterialet medtaget som en del af det
korrigerede budget pr. 31. marts 2018.

De overforsler, der er indregnet i det korrigerede budget i budgetopfelgningen, er sdledes de overforsler, der er foreslaet af
direktionen. Matte der ske @ndringer hertil i lobet af den politiske behandling, vil som udgangspunkt bade budgettet og
det forventede forbrug i opfelgningen skulle justeres i forhold hertil — hvorimod de forventede afvigelser mé forudsattes
at veere uforandret.

Mio. kr. (minus = Forventet

indtaegter) Budget regnskab Forventet afvigelse

I forhold til I forhold

oprindeligt  korr.budget

budget (kol  (kol. 2)
Oprindeligt Korrigeret 31. marts 1)

1 2 3 4 5

Drift
Serviceudgifter

21 Skoler og 960,3 969,7 949.8 -10,6 -20,0
klubber

22 Dagtilbud 404,6 407,6 407,1 2,5 -0,5

29 298.0 312,3 307,4 9,4 -4,9
Familieomradet
Serviceudgifter i
alt 1.663,0 1.689,6 1.664,3 1,3 -25,3
Anlzg,
skattefinansieret 56,5 78,1 65,0 8,5 -13,1

Vedrerende skoler og klubber forventes der et mindreforbrug pa 20,0 mio. kr.

Af den forventede mindreudgift ligger de 11,9 mio. kr. decentralt.

P4 det centrale omréde deekker den forventede mindreudgift bl.a. en pulje afsat til flygtninge og evrige udlendinge (rest
3,5 mio. kr.), der fordeles decentralt, safremt skolerne modtager nye flygtninge, samt kompetenceudvikling (rest 3,8 mio.
kr.) der lobende deles ud i lobet af 2018.

Pa dagtilbud forventes der et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. Decentralt forventes en mindreudgift pa 4,6 mio. kr. Det
betyder, at der centralt forventes merudgifter pa 4,1 mio. kr., hvilket skyldes overfort merudgift fra 2017. Merudgiften pa
det centrale omrade forventes deekket ved at reducere rammen til decentral fordeling i kommende budgetar.



Pé familieomradet forventes et mindreforbrug pé 4,9 mio. kr. inklusive en forventet overforsel pa 12,6 mio. kr. fra 2017
og overfort mindreforbrug pé 3,0 mio. kr. fra 2016. Der forventes sdledes merforbrug i forhold til det oprindelige budget
for 2018.

Pé anleeg forventes der et mindreforbrug i 2018 pa 8,5 mio. kr.
En mere detaljeret redegoarelse for afvigelser kan ses i vedlagte bilag nr. 1.

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforleb for de sterste anleegsprojekter. Da
materialet vedr. tidsplanerne er udarbejdet bade til brug for budgetopfelgningen i 2018 og budgetleegningen i 2019-2022
er der medtaget alle projekter med basisbudgetter i 2019-2022 samt de sterste projekter med beleb 1 2018 (over 2 mio. kr.
efter overforsler). De forventede tidsforleb for Berne- og Ungdomsudvalgets projekter er vedlagt som bilag nr. 4.

Der vedlegges endvidere, som bilag nr. 5, en oversigt over de 2 puljer til mindre anlaegsopgaver pa henholdsvis skole- og
dagtilbudsomrédet.

OPFOLGNING P4 NOGLETAL FAMILIEOMRADET
Herunder ses en opgerelse med de aftalte negletal opgjort pr. 31. marts 2018. Der har veret et skifte 1 frekvensen, i og
med tallene ikke leengere bliver preesenteret pd manedlig basis, men nu kun hver tredje méaned.

December Marts 2018
2017 (opgjort pr.
(opgjort pr.  31.3)
29.12)

Igangverende bernefaglige undersggelser (§50) jf. 241 268

DUBU

Bornefaglige undersggelser, der ikke er afsluttede og 154 183

som har varet mere end 4 mdr. fra modtagelse af

underretning jf. DUBU

Antallet af handleplaner, hvor opfalgningsdatoen er 88 97

overskredet i DUBU

Bornefaglige undersogelser

Der ses i arets forste kvartal en lille stigning i antallet af bernefaglige undersegelser (BFU), der ikke er afsluttede indenfor
tidsfristen pa fire méneder. Antallet af overskredne BFU er steget med 29 undersegelser siden december 2017.

En del af disse tidsoverskredne undersegelser kan begrundes med rent tekniske mangler og er dermed ikke i direkte
relation til borgeren. Derudover er udsattelse grundet manglende oplysninger/andre undersegelser,
udeblivelser/aflysninger ligeledes en stor del af forklaringen. For de undersogelser, der fagligt skal ferdiggeres, er der
udarbejdet tidsplan for feerdiggerelse med borgeren, séledes borgeren er bekendt med forlebet.

Handleplaner

Der ses ogsé en lille stigning 1 opfelgning pé handleplaner, der ikke nés indenfor tidsfristen, hvilket skyldes nogle
tekniske udfordringer i DUBU, hvor tidsfristen genereres forkert ved igangsaetning af en foranstaltning, ligesom flere
skyldes at den enkelte radgiver fejlagtigt anvender forkerte indberetninger i DUBU. Forstnaevnte arsag skal ligeledes ses i
relation til vores leveranderer, hvor sagen afventer at opstarte. Der kan séledes reelt ske teknisk overskridelse af fristen,
inden en foranstaltning er pabegyndt. Der arbejdes i afdelingen intensivt med kvalificering og oplaering af medarbejdere,
sdledes at manuelle fejl elimineres. Vi har i relation til dette fx valgt at &ndre i opgaverne hos vores DUBU superbrugere.

Statistik over klager i Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har nu offentliggjort en samlet opgarelse over udfaldet af sager, som de har behandlet i 2017. Folgende er
gaeldende for Familieafdelingen.

Antal sager |Andel vist i pct.

2016 2017 2016 2017



http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Stadfaestet |16 30 51.6 57.7
Hjemvist |10 19 32.3 36.5
AEndret 2 2 6.5 3.8

Der er i alt afgjort 52 sager 1 2017, hvoraf 57.7 pct. af afgerelserne er stadfastet.

Ankestyrelsen har hjemvist 19 ud af 52 sager til fornyet behandling, hvilket er 36.5 pct. mod 32.3 pct. 1 2016. Sager
hjemvises til fornyet behandling, hvis Ankestyrelsen mener, at der er truffet afgerelse pa et utilstreekkeligt grundlag.
Eksempelvis hvis der mangler dokumentation. Forklaringen pa den mindre stigning i antallet af hjemvisninger skal soges
1, at der i Familieafdelingen sker en stramning af bevillinger, og at der ved malgruppevurderinger ogsa sker en skarp
vurdering ift. hvilke lidelser, der vurderes at vere langvarige og indgribende. Disse paklages i hgj grad til Ankestyrelsen,
der saledes i hgjere grad end tidligere beder om en uddybning, dokumentation eller yderligere sagsbehandling.

Andelen af sager, hvor Ankestyrelsen @ndrer Viborg Kommunes afgerelser, er faldet fra 6.5 pct. 1 2016 til nu 3.8 pct. Det
tolkes som om, at Viborg Kommunes vurderinger ligger taet op ad den enskede praksis og administration pa omrédet.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet

Juridiske og planmeessige forhold
Intet

Bilag

Detaljeret forklaring pé afvigelser
Flytning mellem politikomrader
Budgetopfolging pr. 31. marts 2018
Tidsplaner anlaeg

Oversigt over anlaegspuljer




Punkt 3: Budget 2019-2022

18/8000
Resume

Med udgangspunkt i en orientering om den fzlles proces og spilleregler for arets budgetlaegning tilretteleegger udvalget
sin egen budgetproces. Der lagges op til en ferste droftelse af hvilke eventuelle budgetudfordringer, driftsensker, og
anlaegsensker der skal belyses yderligere og findes finansiering til i budgetleegningen.

Indstilling

Direktoren for Bern og Unge indstiller,
1. at orientering om den felles proces og spilleregler for budgetlaegningen tages til efterretning,

2. at det droftes, hvilke eventuelle udfordringer og driftsensker, der skal belyses yderligere og findes finansiering til i
budgetleegningen,

3. at det droeftes, hvilke eventuelle anleegsensker, der skal belyses yderligere som idéoplaeg og findes finansiering til 1
budgetlaegningen.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

1. Orienteringen om den falles proces og spilleregler for budgetlagningen blev taget til efterretning

2. Folgende udfordringer og driftsensker blev droftet:

Mindre indteegt dagtilbud grundet faldende bernetal og foraldrebetaling
”Fra haver til maver” — projekt i samarbejde med Landbrugsskolen
Flygtningeomradet

Familieafdelingens basisbudget

Stigende fodselstal

De ovenfor anferte driftsensker belyses yderligere og ledsages af forslag til finansiering, som foreleegges Borne- og
Ungdomsudvalget pé ny i madet den 29. maj 2018

3. Forvaltningen fremkommer til megdet den 29. maj 2018 med oplaeg til anleegsbudgettet indenfor udvalgets ressort
Sagsfremstilling

Historik
konomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 14. marts 2018 (sag nr. 2) spilleregler, procesplan og principper for
arets budgetlaegning.

Inddragelse og hering
Hoved-MED har dreftet den overordnede budgetproces pa made den 23. februar 2018.

Beskrivelse
Budgethcefte

Der anvendes i budgetleegningen et budgethaefte, som giver et samlet overblik over udvalgets budgetforslag. Budgethaftet
udbygges i lobet af budgetleegningen med nye oplysninger, sa det til sidst indeholder det endelige budgetforslag.
Budgethaftet kan ses som bilag nr. 1.

Spilleregler for budgetlegningen

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 14. marts 2018 (sag nr. 2) spillereglerne for budgetlagningen, der
kan ses nedenfor.

Udvalgene udarbejder budgetforslag inden for de udmeldte rammer, der er beregnet ud fra de principper, som er godkendt
af @konomi- og Erhvervsudvalget.

Der er ikke udpeget serlige budgetudfordringer, som kan rejses overfor byrddet. Det betyder, at det enkelte fagudvalg selv
skal finansiere eventuelle budgetudfordringer og driftsensker inden for eget budget.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2018/3/14032018201803141200#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2018/3/14032018201803141200#2

Der skal i 2019 findes effektiviseringer for en procent svarende til 37,5 mio. kr. Opgaven med at finde disse
effektiviseringer er forankret i @konomi- og Erhvervsudvalget. Som udgangspunkt skal det enkelte fagudvalg derfor ikke
selv indregne effektiviseringsforslag i sit budgetforslag. Hvis et fagudvalg selv finder effektiviseringer i budgetlagningen,
vil gevinsterne herved tilfalde udvalgsomradet og kunne finansiere evt. udfordringer eller driftsensker.

Udvalgenes servicerammer er derfor ikke reduceret i 2019. Reduktionen pé en procent svarende til 37,5 mio. kr. ligger
forelobigt under @konomi- og Erhvervsudvalget som en ikke-udmentet pulje. Udvalgenes servicerammer er reduceret
med en halv procent arligt 1 2020 til 2022, jf. byradets effektiviseringsstrategi.

Budgetprocessen

Udvalgets budgetlaegningsproces folger den falles procesplan, som @konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pd madet
den 14. marts 2018 (sagnr. 2). Efter procesplanen skal fagudvalgene ferdiggere deres driftsbudgetter og anlaegsbudgetter
ijuni.

Udvalgene tilrettelegger selv inden for denne tidsramme, hvornar de vil drefte de forskellige temaer i budgetlaegningen.
Det planlegges ogsd, hvordan MED-system og relevante interessenter skal inddrages i en dialog omkring budgetforslaget.

Borne- og Ungdomsudvalget godkendte pd medet den 22. marts 2018 (sag nr. 4) procesplan for udvalgets eget omrade.
Procesplanen kan ses som bilag nr. 2.

Drgftelse af fokusomrdder og effektmdl:

Udvalgene tilrettelaegger selv, hvornér pé aret i perioden januar-oktober de vil drefte deres politiske fokusomrader og
effektmal for den kommende budgetperiode. Det er saledes op til det enkelte udvalg, om denne dreftelse skal ske i
sammenhang med budgettet. Arbejdet med fokusomrader og effektmal forenkles i ar, s de ikke laves for hvert
politikomrade men pa udvalgsniveau.

Nar det endelige budget er vedtaget, vil fokusomrader og effektmal blive indarbejdet i budgetbemarkningerne og indga i
de dialogbaserede aftaler, som Forvaltningen indgar med de decentrale enheder.

Udfordringer og driftsonsker

Efter spillereglerne for arets budgetlaegning skal udvalget selv finde finansiering til alle udfordringer og driftsensker. Det
dreftes pad madet, hvilke eventuelle driftsudfordringer og driftsensker, der skal belyses yderligere og findes finansiering til
i budgetleegningen. I budgetheftet (afsnit 4.1) har Forvaltningen lavet en forelgbig beskrivelse af mulige udfordringer.
Forelebige overvejelser om mulig finansiering heraf er beskrevet i budgethaeftet (afsnit 4.3). Der er forelobigt ikke
beskrevet nogen driftsensker.

Anlcegsonsker

Det dreftes, hvilke eventuelle nye anlegsinvesteringer, der skal indgé som anlaegsensker i budgetlaegningen.
Anlegseonsker beskrives som idéoplaeg frem mod byradets budgetforhandlinger og godkendes senest af udvalget i juni
2018. Nye anlegseonsker skal efter spillereglerne finansieres inden for det eksisterende anleegsbasisbudget, som udger
budgetrammen, eller ved at udskyde projekter til 2023.

Forvaltningen har forslag til nogle mulige anlegsensker, som kan dreftes pd medet herunder, hvordan de kan finansieres.
Disse anlegsensker er beskrevet i budgetheaftet (afsnit 6.2).

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Udvalgets budgetforslag godkendes pa medet den 19. juni 2018 og indgar i det basisbudget, som @konomi- og
Erhvervsudvalget behandler den 29. august 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet

Bilag


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2018/3/14032018201803141200#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2018/3/Moede201803220830#4

Budgethafte - BUU 24-04-18.pdf

Procesplan - budget 2019-2022 - Born og Unge



Punkt 4: Berne- og Ungdomsudvalgets studietur 2018

18/9697
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget har besluttet at afvikle studietur i Senderjylland i dagene 22.-24. maj 2018. Det til
studieturen udarbejdede program foreligges til udvalgets godkendelse.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller,

1. at Berne- og Ungdomsudvalget godkender program for studietur jf. det i sagen vedlagte bilag
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

Programmet for studieturen blev godkendt

Sagsfremstilling

Historik
Beme- og Ungdomsudvalget har i forbindelse med godkendelse af udvalgets mede- og aktivitetsplan besluttet at afvikle
en studietur.

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse
Formalet med studieturen er, at udvalget samt direkteromrédets chefgruppe skal besgge Senderborg Kommune, Esbjerg
Kommune og Haderslev Kommune med henblik pé orientering og faglig sparring.

Program for studieturen fremgar af vedlagte bilag.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Program fra tirsdag d. 22. maj 2018, k1. 08.00 til torsdag d. 24. maj 2018, kl. 16.30.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzssige forhold
Intet

Bilag

Plan for studietur



Punkt 5: Magtanvendelser, nedvzerge og nodret - Born & Unge 2017
(orienteringssag)

18/10921
Resume

Viborg Kommune har i perioden 1/1-2017 til 31/12-2017 i alt haft 84 bern anbragt pa opholdssteder, degninstitutioner og
i kommunale plejefamilier. Der er i tidsrummet indrapporteret magtanvendelser jf. lov om voksenansvar pa 10 af 84 bern
(12%). I forhold til de 10 bern, er der indrapporteret 12 magtanvendelser.

For skoler, dagtilbud etc. er der i perioden 1/1-2017 til 31/12-2017 modtaget 205 indberetninger om ngdvearge og ngdret.
De 205 indberetninger er fordelt pa 122 bern.

Antallet af indberetninger er stigende ift. tidligere ar, hvilket formentlig skyldes et gget fokus pé at foretage
indberetningerne jf. Viborg Kommunes procedure pa omradet.

Indstilling

Direkteren for Bern & Unge indstiller,

1. at Berne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik

Beme- og Ungdomsudvalget orienteres érligt om status pa magtanvendelser mod bern pé degninstitutioner, opholdssteder
og i kommunale plejefamilier samt om status pd nedverge/nedret i skoler, dagtilbud etc. Sidste status blev forelagt Borne-
og Ungdomsudvalget den 20-06-2017 (sag3).

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

I denne status pa magtanvendelser, nedvarge og nedret pd Born & Unge omradet i 2017, er det vigtigt at understrege, at
tallene udelukkende er baseret pé de indberetninger om magtanvendelse, nedvarge eller nedret, som opholdssteder,
degninstitutioner, skoler og daginstitutioner selv har indberettet.

Det betyder ogs4, at der kan veere sket magtanvendelser, nedret og nadverge, som ikke er indberettet. Et hgjt antal
magtanvendelser er altsa ikke nedvendigvis ens betydende med, at man i hegjere grad end andre benytter sig af disse, men
maske bare, at man er pligtopfyldende i forhold til at indberette. Omvendt kan der godt vere foretaget nodvaerge eller
nedret pé skoler, dagtilbud eller institutioner, som ikke er indberettet.

Opholdssteder og dogninstitutioner

Viborg Kommune har i perioden 1/1-2017 til 31/12-2017 i alt haft 84 bern anbragt pa Opholdssteder for bern og unge jf.
§66 1,5, Dagninstitutioner for handicappede bern og unge, Dagninstitutioner for socialt udsatte bern og unge, Sikrede
degninstitutioner bern og unge samt i kommunale plejefamilier.

Der er i tidsrummet indrapporteret magtanvendelser jf. lov om voksenansvar pa 10 af 84 bern. I forhold til de 10 bern, er
der indrapporteret 12 magtanvendelser. Se status pa indrapportering af magtanvendelser jf. lov om voksenansvar i bilag 1.

Skoler og Dagtilbud

Sekretariatet i Born & Unge har i perioden 1/1-2017 til 31/12-2017 modtaget 205 indberetninger om nedverge og nadret
fra skoler, dagtilbud etc. De 205 indberetninger er fordelt pa 122 bern.

Antallet af indberetninger er stigende ift. tidligere ar. Dette behgver ikke vaere et udtryk for flere situationer, hvor der
anvendes ngdvarge og nadret, men skyldes formentlig oget fokus pé at foretage indberetningerne jf. Viborg Kommunes
procedure.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/6/20062017201706201200#3
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/6/20062017201706201200#3

Uden for degnomradet ma magtanvendelse kun finde sted, hvis der er tale om en ngdverge- eller nedretssituation jf. § 13
og §14 i straffeloven, eksempelvis at skille to bern, der er kommet op at slas, at fastholde et barn, for at sikre, at det ikke
gor skade pa andre eller sig selv, i forbindelse med personalets forsvar af sig selv etc.

Der er ikke pligt til samlet at folge op pa nedverge og nedretshandlinger, men for at sikre bade bern og medarbejdere har
der veaeret stort fokus pd omradet og alle skoler og dagtilbud opfordres derfor til at indberette alle situationer der kunne
tolkes som nedvarge og nedretssituationer til Sekretariatet for Bern & Unge.

Sekretariatet samler indberetningerne og en tvarfaglig gruppe bestdende af repraesentanter fra PPL, Dagbehandling,
Dagtilbud og Skole felger kvartalsvist op pa indberetningerne.

Hvis indberetningerne giver anledning til ivaerksattelse af en indsats, handler den tverfaglige gruppe i samrad med
chefen for omradet. Se gruppens status pa indrapportering af nadverge og nadret jf. straffelovens § 13 og § 14 for 2017 i
bilag 2.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Bome- og Ungdomsudvalget orienteres érligt om status pad magtanvendelser og nedveerge/nadret.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet

Bilag
Magtanvendelser i 2017 mod bern anbragt af Viborg Kommune

Status for 2017 pa nedvarge og nedret pa skoler, i dagtilbud etc.



Punkt 6: Opfelgning pa underretninger og tiltag pa overgrebsomradet
(orienteringssag)

17/57038

Resume

I perioden 1. maj 2017 til 31. oktober 2017 er der registreret 1059 underretninger svarende et fald pa 2,3 % i forhold til
sidste periode, hvor der var registreret 1089 underretninger.

Underretningerne fordeler sig med 60 % underretninger i eksisterende sager og 40 % underretninger i nye sager.

Af de nye sager er ca. 25% lukket inden periodens udleb. I ca. 40 % af de nye sager er der ivaerksat indsatser og ca. 35 %
af de nye sager var, ved periodens udlgb, stadig under afklaring i Frontteamet.

Indstilling

Direkteren for Bern & Unge indstiller,

1. at orienteringen om underretninger og tiltag pa overgrebsomradet tages til efterretning.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen om underretninger og tiltag pd overgrebsomrédet blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Pa Borne- og Ungdomsudvalgsmedet den 02-10-2012 (sag nr. 5), blev det besluttet, at der fremadrettet skal forelegges en
halvérlig status pa arbejdet med overgreb og underretninger. Borne- og Ungdomsudvalget blev sidst preesenteret for en
status pa underretninger og tiltag pa overgrebsomradet den 20-06-2017 (sag 4). Her blev det ligeledes besluttet at den
halvérlige status pa underretninger og overgrebsomradet fremadrettet skal folge kalenderaret.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Status pd arbejdet med overgreb

Siden udvalget sidst blev preesenteret for en status pa tiltag pa overgrebsomréadet, har der veret arbejdet med felgende i
Born & Unge:

- Det samlede kommunale beredskab i forhold til h&ndtering af vold og seksuelle overgreb er blevet godkendt i Berne- og
Ungdomsudvalget den 31-10-2017 (sag_12). Der er efterfolgende udarbejdet en kortere handlevejledning til ansatte, der
arbejder med Born og Unge i Viborg Kommune. Folderen er vedlagt som bilag 4.

- I forbindelse med det nye beredskab vil en psykolog fra Familiecenter Viborg over en 4-arig periode besoge alle
institutioner og skoler i Born & Unge med henblik pé opkvalificering af personalet i forhold til berns seksualitet og i
forhold til opsporing og handtering af sager vedr. vold eller seksuelle overgreb mod bern.

Udvikling i antallet af underretninger.

I perioden 01-05-2017 til 31-10-2017 er der registreret 1059 underretninger svarende et fald pa 2,3 % i forhold til sidste
periode.

De 1059 underretninger, der er modtaget i perioden maj 2017 til oktober 2017, omfatter i alt 722 bern, svarende til en
stigning pa 9,4 %.

Faldet pé de 2,3 % daekker over henholdsvis en stigning i antallet af mellemkommunale underretninger (11,9 %),
vordende foraldres forhold (45,7 %) og almindelig underretningspligt fra borgere (21,7 %), henholdsvis et fald i antallet
af underretninger fra offentligt ansatte (7,7 %), ulovligt skolefravaer (17,6 %) samt vold og seksuelle overgreb (12,2 %).

Iszr sundhedsveasenet har underrettet mere end i sidste periode, mens skoler og dagtilbud har underrettet mindre. De
feerre underretninger i 2. halvar fra skoler og dagtilbud felger det menster der har varet over de seneste 3 &r, mens antallet


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Referater-fra-perioden-2005-2013
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/6/20062017201706201200#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/10/31102017201710311200#12

af underretninger fra sundhedsvasenet ser ud til at vere let stigende.
Udvikling i antallet af underretninger i nye og eksisterende sager.

Nér vi kigger pa hvordan de 1059 underretninger fordeler sig pa nye og eksisterende sager viser det sig at 640 ud af 1059
underretninger var i eksisterende sager, svarende til 60 %, mens 419 ud af 1059 underretninger var i nye sager, svarende
til 40 %.

Af de 419 underretninger, der har afstedkommet nye sager er 112 af sagerne lukket inden for perioden svarende til 27%
mod 31 % i sidste periode. I 160 sager svarende til 38%, er der ivaerksat indsatser i form af radgivningsforleb,
barnefaglige undersogelser etc. mod 23% i sidste periode.

147 underretninger er stadig under afklaring i Frontteamet, svarende til 35% mod 46% af underretningerne i sidste
periode. Indeholdt i disse sager er forebyggende familierettede radgivningsforleb (§11.3 forleb).

Der er altsd i sidste halvar ivaerksat flere indsatser pé baggrund af de underretninger, der er kommet end i perioden for og
andelen af underretninger, der ved periodens slutning stadig er under afklaring er faldet i forhold til forste halvar af 2017.

Ver opmarksom pé, at der, for november til december 2017, er lavet en szrskilt opgerelse, for fremadrettet at kunne
sammenligne kalenderar. Tallene for de sidste 2 maneder af 2017 vil blive kommenteret ved naste opgerelse pr. 30-06-
2018.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Historik: Underretninger registreret i DUBU fra 01-05-2015 til 31-12-2017
Underretninger fordelt pa nye og eksisterende sager (01-05-2017 til 31-10-2017)
Underretninger fordelt pa nye og eksisterende sager (01-11-2017 til 31-12-2017)

Handlevejledning for ansatte vedr. overgreb mod bern



Punkt 7: Oprettelse af ny vuggestuegruppe i Bulderby

18/13954
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget behandlede sagen pé sit mede den 22. marts 2018 (sag nr. 9) og besluttede at udsatte sagen
til naeste mede, idet forvaltningen skulle indhente yderligere oplysninger til sagen. Udvalget enskede at fa belyst
udviklingen i antallet af vuggestuepladser, dagplejepladser og bernetal.

Ansggning fra omradebestyrelsen i dagtilbudsomrade Sydvest om oprettelse af en ny
vuggestuegruppe i Bulderby med 13 pladser i den ene af 4 klynger, der ikke har vuggestue. Oprettelsen skal vaere med til
at sikre grundlag for fremtidig drift af bernehavegruppen i klyngen.

Indstilling

Direktoren for Bern & Unge indstiller,

1. at Borne- og Ungdomsudvalget imedekommer ansegningen fra omradebestyrelsen i omrdde Sydvest om oprettelse af
en ny vuggestuegruppe til 13 bern i Bulderby

2. at Borne- og Ungdomsudvalget medtager onsket om opferelse af en liggehal i enskerne til anleg for 2019-2022
Beslutning i Boerne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

1. Ansegningen fra omradebestyrelsen i omrdde Sydvest om oprettelse af en ny vuggestuegruppe til 13 bern i Bulderby
godkendes

2. Anlaegsensket om opforelse af en liggehal i tilknytning til vuggestuegruppen medtages som et budgetenske 2019-2022
Sagsfremstilling

Historik

Borne- og Ungdomsudvalget behandlede sagen pa sit made den 22. marts 2018 (sag nr. 9) og besluttede at udsatte sagen
til naeste mode, idet forvaltningen skulle indhente yderligere oplysninger til sagen. Udvalget enskede at fa belyst
udviklingen i antallet af vuggestuepladser, dagplejepladser og bernetal.

Inddragelse og hering
Omrédebestyrelsen har sendt ansegningen og Lokal-MED har varet inddraget.

Beskrivelse

Omrédebestyrelsen i omrade Sydvest har sendt en anmodning til Berne- og Ungdomsudvalget om lov til at oprette en ny
vuggestuegruppe i Bulderby med plads til 13 bern pr. 1. august 2018. Bestyrelsen begrunder anmodningen med
udviklingen i bernetal jf. bilag 1. Opgerelsen viser, at der er bern pa venteliste til

en gnsket vuggestueplads. Samtidig viser opgerelsen, at der er et vigende antal bernehavebern til Villa Villekulla, som er
den klynge, der ikke far bern fra egen vuggestuegruppe. Hvis ikke der oprettes vuggestuepladser forudser bestyrelsen, at
Villa Villekulla i en arraekke ikke er rentabel rent driftsmaessigt.

Omradebestyrelsen, ledelsen og Lokal-MED har dreftet udfordringen med, at der ikke er opfort en liggehal ved Villa
Villekulla. Man er enige om, at dette indtil videre kan lgses ved at barnene sover i barnevogne under halvtag, men
samtidig opfordrer de til, at Berne- og Ungdomsudvalget vil medtage opferelse af en liggehal pa enskerne til
anlaegsoversigten for 2019-2022.

Udviklingen i antallet af vuggestuepladser, dagplejepladser og bernetal kan ses i bilag 2.

Derudover vises et kort fra NemPlads i bilag 3. Kortet angiver et gjebliksbillede pr. 11. april 2018 og viser ledige
dagtilbudspladser 0-2 ar i Viborg midtby.

Alternativer

Alternativet betyder en lukning af afdelingen Villa Villekulla i en periode med faldende bernetal. Villa Villekulla rummer
endvidere den internationale bernehavegruppe, som om eftermiddagen tilbringer tiden sammen med de ovrige
bernehavebern i afdelingen. Denne ordning skal revurderes, hvis der ikke er en bernehavegruppe.

Tidsperspektiv


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2018/3/Moede201803220830#9
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2018/3/Moede201803220830#9

Oprettelsen af en ny vuggestuegruppe kan ske pr. 1. august 2018. Det betyder, at de bern, der stér pa ventelisten, kan
tilbydes en plads tidligere, end de ellers ville have faet tilbuddet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Oprettelse af en vuggestuegruppe kraever ikke investeringer til inventar m.v., da Bulderby i opstartsperioden havde flere
vuggestuebern indskrevet, end der er plads til, da man havde en midlertidig vuggestuegruppe i Villa Villekulla.

Udgifter til opferelse af en liggehal medtages som anlagsenske for 2019-2022.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet

Bilag
Anmodning fra omradebestyrelsen
Udvikling i antallet af vuggestuepladser, dagplejepladser og bernetal

Kort fra NemPlads



Punkt 8: Orientering i Borne- og Ungdomsudvalget om Handlingsplan 2018
for Lokalradet

12/62438
Resume

Lokalradet i Viborg bestar af repraesentanter fra politiet, herunder leder af lokalpolitiet, og fra Viborg Kommune deltager
direktererne for hhv. Teknik & Miljo, Barn & Unge og Social, Sundhed & Omsorg. Lokalrddet har som overordnet formal
at sikre storst mulig tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet. Dette sgges opnéet blandt andet ved at forebygge
og bekempe kriminalitet samt opmarksomhed pé faerdsels- og trafiksikkerhed. Hvert ar udarbejder Lokalradet en
handlingsplan for arets indsatser.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik
Hvert ar udarbejder Lokalradet, som er et samarbejde mellem politiet og Viborg Kommune, en handlingsplan for
indsatserne i det pageldende ar.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I alle kommuner er oprettet lokalrad bestdende af repraesentanter for politi og kommune samt eventuelle andre
repraesentanter i lokalsamfundet. Lokalradet i Viborg bestar af repraesentanter fra politiet, herunder leder af lokalpolitiet,
og fra Viborg Kommune deltager direktererne for hhv. Teknik & Miljg, Bern & Unge og Social, Sundhed & Omsorg.
Lokalradet skal arbejde som et fremtids- og udviklingsorienteret partnerskab med det overordnede formal at sikre sterst
mulig tryghed og sikkerhed for borgerne i lokalsamfundet. Dette seges opnéet blandt andet ved at forebygge og bekampe
kriminalitet samt opmarksomhed pa ferdsels- og trafiksikkerhed.

Lokalradets indsats tager udgangspunkt i Kredsradets samarbejdsplan. Kredsradet er et samarbejdsorgan mellem politiet
og kommuner i politikredsens omrade og bestar af politidirekteren og borgmestrene i de respektive kommuner. |
Kredsridet dreftes generelle emner vedrerende politiets arbejde og organisation, kriminalitetsudviklingen, samarbejdet
mellem politi og lokalsamfund og hvordan der kan skabes sammenhang mellem kommunale og statslige udfordringer.
Netop koblingen mellem Kredsradet p& den ene side og den lokale indsats i blandt andet SSP-regi, klubber, foreninger,
borgergrupper m.v. er en vasentlig opgave for Lokalradet.

Lokalradet for Viborg Kommune har udarbejdet en generel handlingsplan for 2018, hvori fokus- og indsatsomrader
beskrives. Folgende serlige indsatsomréder er udpeget:
- Euforiserende stoffer blandt unge

- IT-kriminalitet og skonomisk kriminalitet

- Adfeerd pé sociale medier og nettet

Derudover viderefores tidligere indsatser vedrerende:

- Tryghedsambassaderer

- 112-dag

- Forebyggelse af radikalisering og ekstremisme

- Indsats mod @resrelaterede forbrydelser

- Alvorlige samlivsrelaterede forbrydelser

- Forebyggelse af indbrud, herunder Nabohjalp

- Feerdsels- og trafiksikkerhed

- Trygt natteliv

- Exit-strategi

- High Five

- Konfliktmaegling



- Offerrddgivning
Lokalradets handlingsplan for 2018 fremgér af bilaget.

Medlemmerne af Viborg Lokalrad vurderer desuden, at samarbejdet i sin nuverende form er verdifuldt for begge parter
og et vigtigt fundament for det konkrete samarbejde mellem Viborg Kommune og Viborg Politi ogsa pa praksisniveau.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

2018 Lokalradets handlingsplan



Punkt 9: Pejlemaerker for Rammeaftale 2019-20 pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade

18/13866
Resume

Kommunekontaktradet (KKR) Midtjylland inviterer til lokale politiske dreftelser af forslag til pejlemerker for
Rammeaftale 2019-20.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget godkender forvaltningens bemarkninger til pejlemerker for Rammeaftale 2019-20 med
henblik pa videreformidling til KKR Midtjylland

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018

Berne- og Ungdomsudvalgets hilser opmarksomheden pé bern og unge med autisme velkommen og har i samarbejde
med Social- og Sundhedsudvalget igangsat tvaergédende analyse af autismeomradet. En gget fokus pa omradet ogsé i
rammeaftaleregi vurderes at kunne veere medvirkende til udvikling af effektfulde indsatser til gavn for bern, unge og
deres familier.

Sagsfremstilling

Historik
Kommunalbestyrelserne og regionsradet 1 hver region indgar hvert &r én samlet rammeaftale for det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade.

Rammeaftalen er et planleegnings- og udviklingsverktej, der skal sikre et samlet overblik over kommunale og regionale
tilbud, der anvendes af flere kommuner. Dermed skal rammeaftalen ogsé sikre fzlles principper for koordinering, styring
og udvikling af de kommunale og regionale tilbud.

Kommunernes bemearkninger til pejlemarker for Rammeaftale 2019-20 vil indga i udarbejdelsen af endelige forslag til
Rammeaftale 2019-20. Forslaget vil blive udsendt til godkendelse i de 19 midtjyske kommunalbestyrelser og regionsradet
efter KKR’s mogde den 14. juni 2018.

Inddragelse og horing
Sagen behandles i Borne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Beskrivelse
Hvert ar udstikker KKR bl.a. pa baggrund af udviklingstendenser i kommunerne en reekke politiske pejlemarker for den
kommende rammeaftale, og for 2019-20 har KKR peget pé folgende:

Den ncere psykiatri

Den naere psykiatri, forstdet som indsatser rettet mod den enkeltes hverdagsliv spiller afgarende rolle, bade nar psykisk
sygdom skal forebygges og nar borgerne skal komme sig og leve et godt iv med psykisk sygdom. KKR Midtjylland har
igangsat udarbejdelse af et faelles udspil for udviklingen af den nare psykiatri mellem kommuner, region, almen praksis
og civilsamfund. Udspillet forventes at indga som felles udviklingsomrade i Rammeaftale 2019-20 og den neste
Sundhedsaftale.

Feelles udviklingstiltag for born og unge med autisme

KKR Midtjylland foreslar, at kommuner og region igangsatter faelles udviklingstiltag med fokus pa:

- hvordan samspillet mellem det almene og specialiserede omrade kan understette en positiv udvikling hos bern og unge
med autisme

- metoder til at forebygge og afthjelpe skolevagring og angst blandt bern og unge med autisme

- gode overgange fra skole til ungdomsuddannelse og videre til uddannelse og beskaftigelse i voksenlivet

Effekt, progression og gennemsigtighed

I sit opleeg foreslar KKR Midtjylland, at kommuner og region forpligter sig pé at arbejde med evidensbaserede metoder
og videndeling om, hvad der virker med det formal at oge den enkelte borgers livskvalitet og mulighed for at meste eget
liv. Samtidig skal der vaere oget gennemsigtighed i forholdet mellem udgifter og de ydelser den enkelte borger modtager.



Forvaltningens bemerkninger
De foreslédede pejlemarker er i god overensstemmelse med de tiltag og indsatser Viborg Kommune har igangsat pé savel
berne-, unge- og voksenomradet. En indarbejdelse heraf i den kommende rammeaftale vurderes derfor hensigtsmaessig.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Kommunernes eventuelle bemaerkninger til pejlemaerker for Rammeaftale 2019-20 skal videreformidles senest 1. maj
2018 og vil indga i udarbejdelsen af endelige forslag til Rammeaftale 2019-20. Forslaget vil blive udsendt til godkendelse
i de 19 midtjyske kommunalbestyrelser og regionsradet efter KKR’s made den 14. juni 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Brev fra KKR om indhentning af bemarkninger til pejlemerker for Rammeaftale 2019-20 pa det sociale omrade -
Indhentning af bemerkninger til Rammeaftale 2019-20



Punkt 10: Status paA EUDS8 og EUD9Y (orienteringssag)

17/46234
Resume

Som en del af udmentningen af Udfordringer til alle og uddannelse for flere er det besluttet, at der i tilknytning til en af
kommunens grundskoler oprettes EUDS&/9. Tilbuddet oprettes pa Vestre Skole, og i denne sag orienteres Borne- og
Ungdomsudvalget om status pa arbejdet med oprettelsen af tilbuddet.

Indstilling
Direktoren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik

Som en del af det politiske udspil Udfordringer til alle og uddannelse for flere, som blev vedtaget i byradet den 30.
august. 2017 (sagnr. 19), blev det besluttet at oprette et tilbud om EUD (erhvervsuddannelse) 8 og 9. Oprettelse af
tilbuddet skal understette den videre udvikling af samarbejdet mellem grundskole og erhvervsuddannelserne. Endvidere
skal tilbuddet bidrage til, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse og gennemfoarer den. Berne- og ungdomsudvalget
besluttede den 31. oktober (sag nr. 14), at tilbuddet fysisk placeres pa Vestre Skole.

Inddragelse og horing
Intet

Beskrivelse
EUD stér for erhvervsuddannelse, og EUD8 og EUDO er saledes et tilbud til unge i 8. og 9. klasse, hvor der laves en
kobling mellem den almene folkeskoleundervisning og den undervisning, der tilbydes pé erhvervsuddannelserne.

Ledelse og medarbejdere pé Vestre Skole, Mercantec, Asmildkloster Landbrugsskole og Social- og Sundhedsskolen har
sammen udarbejdet indholdet i og rammerne omkring tilbuddet (bilag 1 og 2). Ungdommens Uddannelsesvejledning og
ogsa veret en del af processen.

Undervisningen foregér med basis pa Vestre Skole og i projektperioderne pa erhvervsuddannelserne. Projekterne, der er
planlagt for EUDS i skoleéret 2018/19 er

o Frajord til bord

Byg en butik

Hvor sund er du?
Fremtidens legeplads
Bélmad i eget balfad

Folkeskolens faglige temaer og mal bidrager ind i projekterne. Tilbuddet udbydes inden for rammerne af folkeskoleloven,
hvilke betyder at eleverne skal til afgangspreve i den fulde fagreekke. Dette er prioriteret for at ligestille EUD9-eleverne
med de gvrige 9.-klasseselever. De har saledes adgang til alle ungdomsuddannelser, hvis de opfylder adgangskravene.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv

Processen frem mod skolestart august 2018

25. april og 2. maj Informationsmeder om tilbuddet pa Vestre Skole.
24. maj ansegningsfrist

1. juni eleverne far svar pa optagelse

Primo juni indskrivningssamtaler p& Vestre Skole

14. juni feelles introaften pd Vestre Skole

13. august ferste skoledag for EUDS8-elever pa Vestre Skole


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/8/30august2017201708301700#19
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/10/31102017201710311200#14

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet

Bilag
Bilag 1 Arshjul EUDS8 2028/2019

Bilag 2 Eksempel pa indhold i et EUDS8-projekt



Punkt 11: Udskydelse af aftale om fredsvalg til skolebestyrelser

17/9118
Resume

Borne- og Ungdomsudvalget orienteres om, at der er truffet formandsbeslutning om, at fristen for aftale om fredsvalg til
skolebestyrelserne er udsat til 11. april 2018.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik

Intet

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

I forbindelse med afholdelse af skolebestyrelsesvalgene har det vist sig, at flere skoler har sveart ved at finde kandidater
nok til skolebestyrelsesvalget og derfor ikke kan overholde fristen 05.04.2018 for evt. aftale om fredsvalg. En frist der er
fastsat af byrddet og findes i bilaget til styrelsesvedtaegten (senest 2 uger efter valgmedet, som i ar blev atholdt den
22.03.2018).

I fald denne frist skal udskydes, kreever det en politisk beslutning i Berne- og Ungdomsudvalget.

Det er derfor aftalt med formanden for Berne- og Ungdomsudvalget, Per Mgller Jensen, at fristdatoen udskydes til 11.
april 2018.

Sagen forelaegges til orientering til dagens mede i Borne- og Ungdomsudvalget.

Det bemerkes, at beslutningen og dermed udskydelsen af tidsfristen ikke herudover indvirker pé afviklingen af
skolebestyrelsesvalgene.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet



Punkt 12: Andring af lokalplan i Skals ifm. byggeri af nyt bernehus

16/61886
Resume

Det er tidligere blevet besluttet at samle bernehusene Rosengarden og Kaerhuset i Skals. Efterfalgende er det blevet
besluttet, at seelge Keerhuset. Med salget er det nu nedvendigt at finde en ny placering til et nyt bernehus i Skals, hvilket
kraever, at der udarbejdes en ny lokalplan, idet det ikke er muligt at opfere et nyt bernehus med den nuvarende lokalplan.

Indstilling
Direktoren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om, hvor den nye daginstitution skal placeres med henblik pa
udarbejdelse af ny lokalplan

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
1. Den nye bernehave i Skals placeres fysisk pad matr.nr. 56e Skals By

2. Der rettes henvendelse til Teknik- og Miljeudvalget, som anmodes om at igangsettelse arbejdet med tilvejebringelse af
et plangrundlag, som muligger placeringen af bernehaven i Skals, jf. punkt 1 i beslutningen

Sagsfremstilling

Historik

Historikken bag ”Kerhuset” i Skals indeholder flere elementer, herunder:

- Farst blev der truffet beslutning om at samle Rosengédrden og Karhuset i Skals samt afsat midler til at lave en tilbygning
ved Kerhuset pa investeringsoversigten 2017-2021

- Derefter blev det pa byrddsmedet d. 20-12-2017 (sag 52) besluttet, at seelge Kaerhuset Kaervej 11G, Skals til Skals
Efterskole

- Med salget af Kaerhuset er det nu nedvendigt at finde en ny placering til et nyt bernehus i Skals med kapacitet svarende
til de bern, der i dag harer til daginstitutionerne Rosengérden og Kaerhuset

Inddragelse og hering
Bestyrelsen i Omrade Nord har veret med til at udpege de egnede grunde til en ny placering af det nye bernehus i Skals.

Beskrivelse

I forbindelse med salget af Kerhuset, Kervej 11G, Skals, er der er aftalt overtagelse den 1. august 2020, hvor en ny
daginstitution med kapacitet svarende til de eksisterende daginstitutioner i Skals, Rosengérden og Keerhuset, skal vere
feerdigbygget og veere taget 1 brug. Kapaciteten af det nye bernehus skal svare til de eksisterende daginstitutioners
kapacitet, dvs. med 70 bernehavepladser og 23 vuggestuepladser.

Konkret er der brug for, at Barne- og Ungdomsudvalget traeeffer beslutning om, hvor den nye daginstitution skal placeres
med henblik p& udarbejdelse af en ny lokalplan, idet det ikke er muligt at opfere et nyt bernehus med den nuvaerende
lokalplan.

Valg af grund til bornehuset
Planafdelingen i Teknik og Milje har udarbejdet et overblik over fem mulige placeringer af det nye bernehus i Skals.
Beskrivelser og anbefalinger af disse fem grunde samt et kort over placeringerne ses i bilag 1 og 2.

Af bilag 3 fremgar anbefalingerne til valg af placering af det nye bernehus i Skals fra Omréde Nords bestyrelse og
omrédeleder.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Der er brug for, at @ndringen af lokalplanen udarbejdes snarest, da de eksisterende bygninger overdrages 1. august 2020,
hvorfor det nye bernehus pa dette tidspunkt skal vere bygget og taget i brug.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Grund nr. 2, nr. 4 og nr. 5 er ejet af Viborg Kommune.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/12/20december2017201712201700

Berme- og Ungdomsudvalget skal vaere opmarksomme pa, at der kan blive tale om udgifter til opkeb af arealer, athaengigt
af hvilken beslutning udvalget treffer.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet



Punkt 13: Puljeansegning om stette til ansattelse af beskaftigelses- og
integrationsambassader (orienteringssag)

18/14279
Resume

Udlendige- og Integrationsministeriet har, som led i udmentningen af satspuljeaftalen for 2018, givet kommunerne
mulighed for at sege stotte til ansettelse beskeeftigelses- og integrationsambassaderer fra 1. august 2018 til 31. december
2021.

Ambassadererne skal styrke kommunernes indsats med at skabe flest mulige ordinaere jobs til flygtninge og
familiesammenforte.

Der stilles krav ved ansggningen om, at ansggningen er godkendt politisk, fordi der enskes en politisk og ledelsesmaessig
forankring i kommunen, saledes at indsatsen prioriteres og ambassadererne far mulighed for at formidle og koordinere
implementering af de bedste erfaringer og initiativer pa tveers af kommunens forvaltninger.

Beskaftigelsesudvalget behandler sagen pa deres made den 24. april 2018. Berne- og Ungdomsudvalget orienteres pa
dette made om puljeansggningen.

Indstilling

Direktoren for Barn og Unge indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik

Udlandige- og Integrationsministeriet har, som led i udmentningen af satspuljeaftalen for 2018, givet kommunerne
mulighed for at sege stotte til ansettelse af en medarbejder. Puljen er pa 61,25 mio. kr., hvorfra kommunerne har
mulighed for at sege om 500.000 kr. arligt til anseettelse af en beskeeftigelses- og integrationsambassader fra 1. august
2018 til 31. december 2021.

Puljen er tiltenkt kommuner, der har modtaget mange flygtninge i de senere ar, som stette til samarbejdet med
virksomhederne om integration pa arbejdsmarkedet. Samtidig skal initiativet understotte, at viden om
virksomhedssamarbejdet fra de bedste kommuner udbredes til alle kommuner. Der vil vare serlig fokus pa at understotte
kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet og pa fritidsjob til unge flygtninge og familiesammenforte.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Gennem ansattelse af beskaeftigelses- og integrationsambassaderer i kommunerne skal den beskeftigelsesrettede
integrationsindsats styrkes. Projektets deltagerkommuner skal indgé i et samarbejde med Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI) fastleegge konkrete mél for indsatsen og en plan for, hvordan mélene opfyldes.

Ambassadererne skal styrke kommunernes indsats med at skabe flest mulige ordinzre jobs til flygtning og
familiesammenforte.

Ambassadererne skal have fokus pa organisering af indsatsen og implementering af de bedste erfaringer og initiativer i
kommunens indsats og er bindeleddet mellem SIRI, gvrige deltagerkommuner, ledelse, kolleger og den lokale indsats i
Viborg.

Der stilles krav ved ansggningen om, at ansggningen er godkendt politisk, fordi der enskes en politisk og ledelsesmaessig
forankring i kommunen, séledes at indsatsen prioriteres og ambassadererne far mulighed for at formidle og koordinere
implementering af de bedste erfaringer og initiativer pa tveers af kommunens forvaltninger.

Ansegningen forelegges til godkendes i Beskaftigelsesudvalget. Barne- og Ungdomsudvalget orienteres om
puljeansggningen. Den politiske behandling eftersendes til SIRI.

Se bilag 1, som er ansegningen med en n@rmere beskrivelse af indhold og mal i projektet.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Ansggningsfristen for puljen var 3. april 2018 og der kan forventes svar senest 2 méaneder efter fristens udlab.

Projektperioden for ansettelse af beskaftigelses- og integrationsambassaderer er 1. august 2018 til og med 31. december
2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Der kan ansgges om 500.000 kr. arligt til ansattelse af beskaftigelses- og integrationsambassaderer.

Ved projektets afslutning skal der indsendes et revisorpdtegnet regnskab og med udgiften til revision anseger Viborg
Kommune om 1.783.664 kr. samlet for projektperioden. Se bilag 2.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Beskeaftigelsesudvalget behandler sagen pa deres mede den 24. april 2018. Barne- og Ungdomsudvalget orienteres pa
dette mede om puljeansggningen.

Bilag
Underskrevet ansggning om beskaeftigelses- og integrationsambassader

Budget beskeftigelses- og integrationsambassader



Punkt 14: Videreforsel af EUD/EUX som karrierevej (orienteringssag)

17/63813
Resume

EUD/EUX som karrierevej er en af de lengerevarende indsatser i samarbejdet mellem grundskole, ungdomsuddannelser
og erhvervslivet som indgér i spor 2 i den strategiske indsats anbefalet af det Tveergdende Udvalg for Ledige Unge.

Formélet er at skabe nye og holdbare samarbejdsformer, der kan fremme de unges valg af erhvervsuddannelser som
karrierevej. Uddannelses- og Jobundervisningen pé skolerne skal styrkes tillige med samarbejdet med virksomheder og
inddragelse af foreldrene. Projektperioden er 1. august 2016 til 31. juli 2018.

Projektet foreslas viderefort fra 1. august 2018 til 30. juni 2019, hvor initiativerne udbredes til yderligere 10 skoler og
forankres samarbejds- og holdningsmaessigt blandt unge, foreldre, lerere, vejledere og erhvervslivet i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Bern og Unge indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

Historik

Det Tvergidende Udvalg for Ledige Unge’ handleplaner for leengerevarende indsatser (spor 2) blev godkendt af Byradet
21. september 2016 (sag nr. 10).

En af disse indsatser er ’JEUD/EUX som karrierevej”, hvor formalet er, at flere unge i overgangen til en
ungdomsuddannelse velger og gennemforer en erhvervsuddannelse. Intentionen er pé sigt at skabe grobund for en
holdningsendring blandt unge og foraeldre til at se veerdien i at veelge en erhvervsuddannelse.

Initiativet er finansieret gennem en omprioritering inden for Social-og Arbejdsmarkedsudvalgets eksisterende budget og
blev derfor allerede ivaerksat pr. 1. august 2016 og leber indtil 31. juli 2018.

Inddragelse og hering
Det Tvargaende Udvalg for Ledige Unge tog pa medet 30. november 2017 status pa leengerevarende indsatser (sag nr.2)
til efterretning.

Styregruppen for Uddannelsesstrategien har droftet initiativet. ’ZEUD/EUX som karrierevalg” er en del af den strategiske
indsats i samarbejdet mellem grundskole, ungdomsuddannelserne og erhvervslivet og en videreforelse anbefales.

Beskrivelse

Formalet med "EUD/EUX som karrierevej” er at skabe nye og holdbare samarbejdsformer, der kan fremme de unges valg
af erhvervsuddannelser som karrierevej. Uddannelses- og Jobundervisningen pa skolerne skal styrkes tillige med
samarbejdet med virksomheder og inddragelse af foraldrene.

Indholdet i projektet:

* Videreudvikling af skolernes nuvaerende uddannelses- og jobundervisningen

* Styrke leerernes viden om, forudsetninger for og indhold i erhvervsuddannelser

» Fokus pa karrierevejledning i grundskolen, hvor kan en erhvervsuddannelse fore den unge hen?
» Kampagner, der udfordrer foreldrene i deres vejledning af deres bern og unge

* Partnerskaber, der indeholder bade virksomhed, skole og erhvervsuddannelse

Projektbeskrivelsen er vedlagt i bilag 1.
I perioden 1. august 2016 til udgangen af 2017 har 6 skoler afprovet 6 forskellige forleb. Forlgbene kobler grundskole,

erhvervsuddannelse og erhvervsliv. Det er gennem projektlederens koordinering, at interessen for deltagelse er skabt og at
gennemforelsen af forlebene er blevet en succes.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/9/21092016201609211700#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Tvaergaaende-Udvalg-for-Ledige-Unge/2017/11/30112017201711301500#2

Der er lave en opsamling pé de hidtidige gennemforte aktiviteter samt en plan for aktiviteter ved videreforelsen af
projektet i endnu 1 &r, hvor initiativerne udbredes til yderligere 10 skoler og der laves maélrettede kampagner for at
udbrede kendskabet til erhvervsuddannelsernes karrieremuligheder blandt foreldre. Se bilag 2.

Der er udarbejdet et katalog med emner og aktiviteter i tilknytning til projektet. Dette er vedlagt, som bilag 3.

Det er forvaltningens vurdering, at det kraver en leengere periode at fa endret unges samt foraldrenes holdninger til og
valg af en erhvervsuddannelse, som afset for et karriereforlgb. Det er ligeledes forvaltningens vurdering, at det er

ngdvendigt for at udbrede projektet, at der er behov for en fuldtidsansat projektleder i endnu en periode.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Projektet er i gang og finansieret frem til 31. juli 2018.

En godkendelse af en videreforelse og af finansieringen betyder, at projektet kan fortsette frem til 30. juni 2019.
Okonomiske forhold og konsekvenser

Videreforelsen af projektet fra 1. august 2018 til 30. juni 2019 koster 596.000 kr., og finansieres af Job og Velferd,
politikomréadet beskeftigelsestilbud.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet

Bilag
Projektbeskrivelse "EUD&EUX som karriereve;"
Videreforsel af projektet "EUD&EUX som karriereve;j

EUD&EUX som karrierevej - folder til leerere og vejledere



Punkt 15: Mede og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget

16/1159
Resume

I henhold til de af Byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal Byradet og udvalgene godkende aktiviteter, inden disse
kan danne grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pé alle mader

Indstilling

Direkteren for Bern og Unge indstiller

1. at mede- og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget herefter godkendes
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Made- og aktivitetsplanen blev godkendt

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Safremt Berne- og Ungdomsudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter
i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der harer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra

Byradet eller dets udvalg) forudsetter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra enten byrad
eller udvalg som betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Bilag

Made- og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget 2018


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 16: Meddelelser og gensidig orientering

17/60606
Resume

Der gives gensidige meddelelser og orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og fra medlemmer af
chefgruppen i forhold til emner, der ikke umiddelbart danner grundlag for selvsteendig sag i Berne- og Ungdomsudvalget.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 24-04-2018
Den givne orientering og de givne meddelelser blev taget til efterretning
Sagsfremstilling

1. Orientering og meddelelser fra udvalgsformanden og fra udvalgets medlemmer
2. Orientering og meddelelser fra direkter og chefgruppe
3. Diverse meder og arrangementer

- Barne- og Ungdomsudvalgets dialogmede med BUPL afholdes 24/4-18 kl. 15. Dagsorden til madet vedlegges som
bilag

- Farste spadestik til ny daginstitution i Frederiks den 18. april 2018 kl. 10.00

- Farste spadestik til ny Rosenvanget Skole den 27. august 2018

- Indbydelse til abent hus pa Reddingvej 11B (Bern og Unge Handicap Viborg) den 1. maj i tidsrummet 11-15

4. Ny sundhedsaftale - politisk kick-off d. 12. juni 2018 kl. 15-18
Der vil sidst i maj méned komme et ide- og debatoplaeg, sdledes Borne- og Ungdomsudvalget kan drefte dette inden

politisk kick-off d. 12. juni.
Sted for medet folger senere, men det vil vere centralt i Midtjylland

Bilag

Indbydelse til dialogmede med Berne- og ungdomsudvalget i Viborg Kommune 2018
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