
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) d.
08-01-2026

Mødedato Torsdag d. 08. januar 2026 kl. 08:30

Mødested M.4.3/rådhuset

Mødedeltagere Brian Roed, Pernille Dam Marcussen, Pia Viller Arendt, Malena
Møller Mortensen, Simon Højer



Indholdsfortegnelse
Valg af formand for Social- og Sundhedsudvalget................................................................................ 3
Valg af næstformand for Social- og Sundhedsudvalget........................................................................ 4
Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget.............................................................................. 5
Mødeplan for Social- og Sundhedsudvalget 2026................................................................................ 7
Arbejdsform og mødestruktur for Social- og Sundhedsudvalget.......................................................... 9
Indledende introduktion til Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsområder m.v.................................. 12
Mødeliste 2026 for Social- og Sundhedsudvalget................................................................................. 13
Meddelelser og gensidig orientering..................................................................................................... 15
Underskriftsark...................................................................................................................................... 16



Punkt 1: Valg af formand for Social- og Sundhedsudvalget

25/32812

Resume
Udvalget vælger en formand.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at Social- og Sundhedsudvalget vælger formand.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget valgte Brian Roed som formand for udvalget.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Udvalgene vælger selv formand jf. den kommunale styrelseslov § 22, stk. 1.
 
Formanden forbereder, indkalder og leder udvalgets møder og drager omsorg for, at dets beslutninger indføres i
beslutningsprotokollen.
 
Valget af formand foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i den kommunale styrelseslov.
 
Valget ledes af det udvalgsmedlem, der har indkaldt til mødet, jf. forretningsordenens § 1. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Udpegningen gælder for byrådsperioden, medmindre udvalget efterfølgende træffer anden beslutning om valg af formand.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 2: Valg af næstformand for Social- og Sundhedsudvalget

25/32812

Resume
Udvalget vælger en næstformand.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at Social- og Sundhedsudvalget vælger næstformand.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social og Sundhedsudvalget valgte Pernille Dam Marcussen som næstformand for udvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Af udvalgets forretningsorden § 1 fremgår, at der skal udpeges en næstformand.
 
Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.
 
Valget ledes af den nyvalgte formand for udvalget.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Udpegningen gælder for byrådsperioden, medmindre udvalget efterfølgende træffer anden beslutning om valg af
næstformand.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 3: Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget

25/32812

Resume
I sagen behandles udvalgets forretningsorden.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at den nuværende forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget videreføres uden ændringer.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at den nuværende forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget videreføres
uden ændringer.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Det fremgår af styrelseslovens § 20, stk. 3, at stående udvalg nedsat af byrådet selv fastlægger deres forretningsorden.
 
Udvalgets tidligere vedtagne forretningsorden er som udgangspunkt fortsat gældende.
 
Forretningsordenen for udvalget indeholder på samme måde som byrådets forretningsorden nærmere regler for: 
 

Udvalgets mødevirksomhed
Indkaldelse til møder
Beslutninger og beslutningsprotokol
Delegation
Habilitet

 
Ændringer i forretningsordenen skal efter forretningsordenens § 14, stk. 2 behandles på 2 ordinære udvalgsmøder.
 
Den nuværende forretningsorden for udvalget fremgår af bilag nr. 1.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 



Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 4: Mødeplan for Social- og Sundhedsudvalget 2026

25/32812

Resume
Byrådet vedtog på sit konstituerende møde den 10. december 2025 den politiske mødeplan for 2026.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til mødeplan godkendes for så vidt angår Social- og Sundhedsudvalgets møder i 2026, og
 
2. at mødernes starttidspunkt kl. 08.30 godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til mødeplan for så vidt angår Social- og Sundhedsudvalgets møder i
2026.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at møderne i udvalget som udgangspunkt starter kl. 11.30 eller alternativt 12.30
under hensyntagen til Landdistriktsudvalgets beslutning om mødetidspunkt.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den politiske mødeplan indeholder de ordinære møder i byråd og udvalg. Planen indeholder også en række aktiviteter
som plankonference, budgetkonference, seminarer, kommunalpolitisk topmøde, kommunaløkonomisk forum,
gruppemøder mv.
 
Mødeplanen lægger op til, at der ikke afholdes møder i:
 

uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterårsferie),
hele juli og første uge af august
ugen op til juleaften og mellem jul og nytår.

 
Det bemærkes, at det er udvalgene selv, der fastsætter deres respektive mødeplaner, men at der nødvendigvis skal ske en
samlet koordinering.
 
I forslag til politisk mødeplan lægges op til, at Social- og Sundhedsudvalgets ordinære møder begynder kl. 08.30. Det
foreslås, at møderne holdes på Viborg Rådhus, Prinsens Alle 5, Viborg. Alternativt kan møderne afholdes på tilbud der
hører under udvalgets område.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.



 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Politisk mødeplan 2026



Punkt 5: Arbejdsform og mødestruktur for Social- og Sundhedsudvalget

25/32812

Resume
Udvalgets arbejdsform og mødestruktur drøftes.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udvalgets arbejdsform og mødestruktur drøftes, herunder,
 
2. at udvalget beslutter, om der skal afvikles en eller flere besigtigelsesture, hvor udvalget besøger tilbud inden for
udvalgets område, og
 
3. at udvalget beslutter, om udvalgsmøder skal afholdes på rådhuset eller på tilbud, som hører under udvalgets område,
når det er muligt, og
 
4. at udvalget drøfter om, der skal afholdes årlige fællesmøder med rådene og de faglige organisationer på udvalgets
område med de samme rammer som forrige valgperiode.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget drøftede udvalgets arbejdsform og mødestruktur.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der kan afvikles en eller flere besigtigelsesture, hvor udvalget besøger tilbud
inden for udvalgets område.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at udvalgsmøder som udgangspunkt skal afholdes på tilbud, som hører under
udvalgets område.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der skal afholdes årlige fællesmøder med rådene og de faglige organisationer
på udvalgets område med de samme rammer som forrige valgperiode.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Udvalget drøfter den fremtidige arbejdsform, herunder samarbejde, mødeafvikling, mødeaktivitets med videre.
 

Besøg på tilbud mv.
I den forrige byrådsperiode har Social- og Sundhedsudvalget afholdt en del af sine møder på de tilbud, som hører under
udvalgets ansvarsområde. I forbindelse med møderne har den lokale leder givet en kort orientering om tilbuddet og der
har været en rundvisning på stedet.
Der er dog flere tilbud som ikke råder over fysiske rammer, som gør det muligt at afholde møder på tilbuddene. F.eks.
hvis der ikke er de fornødne mødefaciliteter. Disse tilbud kan eventuelt besøges på en eller to besigtigelsesture.
 
Udvalget kan med fordel besøge følgende: 
 
Socialområdet: 



Handicap (Kontaktsteder, botilbud, aktivitetstilbud og bostøtte). 
Psykiatri (Socialt akuttilbud, botilbud og Center for Mestring). 
Udsatte (Rusmiddelcenteret, Forsorgscenter Viborg og Viborg Krisecenter). 

 
Sundhedsområdet: 

Rehabiliteringscenter Viborg.
Sundhedscenteret og sundhedssatellitter. 
Genoptræning. 

 

Temamøder
Udvalget kan arrangere temamøder og -drøftelser om aktuelle emner.
 

Møder med råd
Social- og Sundhedsudvalget har i forrige byrådsperioder afholdt et årligt møde med repræsentanter fra borger-
pårørenderådene på handicap- og psykiatriområderne.
 
 
Handicap – møde med brugere 15 min, herefter inkl. pårørende 45 minutter
Psykiatri – 45 minutter.
 
 
Udvalget har endvidere afholdt et årligt møde med de råd, som rådgiver udvalget. Social- og Sundhedsudvalget har holdt
møder med:

Handicaprådet
Udsatterådet
Frivilligrådet

Møderne har haft en varighed af 1 time.
 
Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget har desuden afholdt et årligt fællesmøde med de faglige
organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg. Mødet har haft en varighed af to timer.
 

Studietur
Udvalget har mulighed for at planlægge en eller flere studieture i byrådsperioden. Ældre- og Aktivitetsudvalget og Social-
og Sundhedsudvalget deltog i 2024 i en fælles tur til Folkemødet på Bornholm.
De tidligere udvalg har anbefalet Folkemødet som et oplagt rejsemål til en studietur for de nye udvalg.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag



Notat til brug for drøftelse af Social- og Sundhedsudvalgets arbejdsform



Punkt 6: Indledende introduktion til Social- og Sundhedsudvalgets
ansvarsområder m.v.

25/32812

Resume
Der gives på mødet en indledende præsentation af udvalgets ansvarsområder, økonomi mv.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at den indledende præsentation tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget tog den indledende præsentation til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Udvalgets ansvarsområder fremgår af styrelsesvedtægten for Viborg Kommune.
 
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg vil på mødet give et oplæg om udvalgets ansvarsområder, den administrative
organisation, økonomi og nøgletal samt udviklingstendenser.
 
Forvaltningen har udarbejdet en introduktionsplan (bilag 1), der indeholder forslag til en tidsplan for introduktion af
udvalget. Forvaltningen har endvidere udarbejdet et introduktionshæfte (bilag 2), som giver et overblik over
udvalgsområdet og relaterede emner.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Introduktionsplan Social- og Sundhedsudvalget

Introduktionshæfte Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029



Punkt 7: Mødeliste 2026 for Social- og Sundhedsudvalget

25/16707

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten med følgende bemærkninger:

Mødetidspunkt skal tilpasses i henhold til udvalgets beslutning under punkt 4 vedrørende mødernes starttidspunkt
Udvalget deltager i KL Social den 18. november 2026 og KL Social- og Sundhedspolitisk Forum den 7. og 8. maj
2026, idet udvalgets ordinære møde den 7. maj 2026 flyttes til onsdag den 6. maj 2026 kl. 08.30 – 12.00.

 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2026



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

25/34013

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2026-2029) den 08-01-2026
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Faste sager i Social- og Sundhedsudvalget
Status på Bofællesskabet Skaglen
Status på Bofællesskabet Safranvej
Ønske om temadrøftelse på mødet i marts om udviklingstendenser på socialområdet

 

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 9: Underskriftsark

25/34016

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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