REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (2013-
2017) d. 23-03-2017

Mededato Torsdag d. 23. marts 2017 kl. 12:30
Maodested M.1.4/radhuset

Seren Gytz Olesen, Ove Kent Jorgensen, Niels Dueholm, Anders

Modedeltagere Bertel, Nikolai Norup, Gregers Laigaard, Ase Kubel Hoeg



Indholdsfortegnelse

Orientering om arsregnskab 2016............cccceeevveeneeennnen.

Konsekvenser af kontanthjelpsloft og 225-timersregel (orienteringssag).......c.ceeevveereveeereveeriueeenveenne.

Beskaftigelsesrettede indsatser for flygtninge (OrienteringsSag).......cvveeevveerveeerveeeireeerveeereeesveesneens

Opleag til nye tiltag pa Socialomradet...............ccueenen.e.

Kontaktpersonordning pa Socialomradet (Orienteringssag)........ceevveereeruerneerierieeniienresieesieeseeeeenn,

Godkendelse af servicedeklaration for Asmild Toft........

Arlig status pd magtanvendelser pa Socialomradet 2016..............c.cooveveveverereeerereeeeeeeeereeeeeeeseeesesesesenen,

Bemearkninger til Rammeaftale 2018..........cc.oooiiiiiiiiiiee e

Tildeling af midler efter servicelovens § 18 - 2. runde 2017........cooeeviiriieiienieeeeeee e

Dagsorden til fellesmode med bruger-og pérerenderad pd psykiatriomradet.............ccceevieriinnennncen.

Fellesmade mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Handicapradet.............cccoeevveeeveennnnnnee.

Fellesmade med Integrationsradet den 6. april 2017.........ooovieiiiiiieniienie e

Program for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets 12-12 seminar 27.-28. april 2017........ccccceveenneenee

Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved formanden.............cccccoveveviiieniiennnenn.

Maodeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

12
13
15
17
19
21
22
23
24
25
26



Punkt 1: Orientering om arsregnskab 2016

16/58113

Resume

Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

P& medet den 5. april 2017 bliver Viborg Kommunes arsregnskab for 2016 behandlet i @konomi- og Erhvervsudvalget, og
med efterfolgende behandling i Byradet den 19. april 2017. Efter Byradets godkendelse sendes regnskabet til revisionen,

og nar den endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2017), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive
forelagt @konomi- og Erhvervsudvalget og Byrédet til endelig godkendelse.

Inden behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget den 5. april 2017 orienteres fagudvalgene om regnskabsresultatet
samt forslag til overfersel af uforbrugte drifts- og anleegsbevillinger for det enkelte udvalgs ansvarsomrader.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at regnskabsresultatet for 2016 tages til efterretning, og

2. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler de foresldede overfersler af drift og anlaeg fra 2016 til 2017 til
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog regnskabsresultatet for 2016 til efterretning, og anbefaler de foresldede
overforsler af drift og anleg fra 2016 til 2017 til @konomi- og Erhvervsudvalget, det vil sige at der af mindreforbruget pa
centrale omrader p& Socialomradet pd 1,825 mio. kr. overferes 0,265 mio. kr., mens 1,56 mio. kr. lagges i1 kassen, samt at
der overfores 4,961 mio. kr. i uforbrugte anleegsmidler fra 2016 til 2017.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bemerkede, at udvalget finder det uheldigt, at gaeldende praksis for overforsler
fraviges.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Regnskabsresultat vedrerende serviceudgifter og overferselsudgifter:

(1.000 kr.)

Politikomrade Oprindeligt Korrigeret Regnskab  |Afvigelse (minus
budget 2016  |budget 2016 2016 = mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskeaftigelsestilbud 13.295 15.986 13.133 -2.853

Socialomréadet 439.569 439.535 426.462 -13.073

Serviceudgifter i alt 452.864 455.521 439.595 -15.926

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og 897.566 871.075 853.507 -17.568

overforselsomradet




Pensioner og boligstette [501.572 493.616 491.580 -2.036

Overforselsudgifter i 1.399.138 1.364.691 1.345.087 |-19.604
alt

Total 1.852.002 1.820.212 1.784.682  -35.530

De vasentligste arsager til mindreforbruget pa politikomradet Beskaeftigelsestilbud er det 2-drige TULU-projekt med 1,0
mio. kr., Trepas med 0,7 mio. kr. og len til forsikrede ledige med 0,7 mio. kr.

Socialomrédets mindreforbrug fordeler sig med 10,6 mio. kr. decentralt, 1,8 mio. kr. centralt og 0,7 mio. kr. pa gvrige
omrader.
Mindreforbruget pa de decentrale konti fordeler sig séledes:

5,9 mio. kr. pd handicapomradet

1,7 mio. kr. vedrerende psykiatriomradet
1,3 mio. kr. pa udsatteomradet

1,7 mio. kr. vedrerende velfaerdsteknologi

Mindreforbruget pa de centrale konti skyldes iser, at der er modtaget et engangsbeleb fra Region Midtjylland pé 2,7 mio.
kr. 1 forbindelse med afklaring af et spergsmal om feriepengeforpligtelse.

Mindreforbruget pa Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet bestar af mindreforbrug pa flere omréder, som delvist
modsvares af merforbrug pa andre omrader. De sterste mindreforbrug vedrerer dagpenge til forsikrede ledige samt
udgifter til fleksjob og personer i lontilskudsstillinger.

Mindreforbruget pd Pensioner og boligstatte vedrarer primart fortidspensioner, der er tilkendt for 1. juli 2014.
I bilag nr. 3,4,5 og 6 findes uddybende regnskabsforklaringer og bemarkninger.

Overforsel af over-/underskud fra 2016 til 2017 pa driften

Byradet godkendte i 2012 de gaeldende principper for overfersel af budgetbelgb mellem arene. Ifolge principperne kan
decentrale enheder uden ansegning overfore overskud op til 5 % af det korrigerede budget og underskud pa op til 3 % af
det korrigerede budget. Der kan anseges om overforsel af eventuelt overskud ud over 5 %.

Pa centrale omrader (dvs. budgetbelob, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og afdelinger) sker der en
automatisk overfersel af underskud pé politikomrade niveau. Overskud kan overferes efter ansggning fra de
budgetansvarlige chefer.

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa de enkelte politikomrader under Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget overfores folgende driftsbeleb fra 2016 til 2017:

(1.000 kr.)
Politikomrade Afvigelsei  [Decentrale enheder Centrale omrader

regnskab (inkl. puljer)

2016

Overfores |Overfores |Overferes |Overfores
ikke ikke

Beskaftigelsestilbud -2.853 -2.106 -747
Socialomréadet -13.073 -11.460 *212 -1.825
Arbejdsmarkeds- og -17.568 4.032 -21.600
overforselsomradet
Pensioner og -2.036 -2.036
boligstette

-35.530 -9.534 212 -2.572 -23.636




* Belobet vedrerer @ldreboligomradet, hvor der er specielle regnskabsregler. Derfor pavirker over-/underskud pa
eldreboligomradet ikke politikomradet Socialomrédets over-/underskud.

Begrundet i de store samlede ensker om driftsoverforsler pa 154,3 mio. kr. fra 2016 til 2017/2018, som satter kommunens
likviditet under pres, har Forvaltningen foretaget en kritisk gennemgang af enskerne om driftsoverfersler. Fokus har
hovedsageligt veret rettet mod de sékaldte centrale konti, hvor overforsel af overskud kan ske efter anseggning. Resultatet
af gennemgangen betyder, at ikke alle ansegninger om driftsoverfersler kan imedekommes. Oversigt over ansegte
driftsoverforsler som ikke indstilles imedekommet fremgér af bilag nr. 1.

I forhold til ovennavnte tabel betyder det, at der af mindreforbruget pa centrale omrader pa Socialomradet pa 1,825 mio.
kr. overferes 0,265 mio. kr., mens 1,56 mio. kr. leegges i kassen.

Regnskabsresultat vedrerende anlag

(1.000 kr.)
Oprindeligt  |Korrigeret Regnskab Afvigelse (minus =
Budget Budget 2016 mindreudgift)
2016 2016

Total 27.184 35.006 28.768 -6.238

Overforsel af ikke forbrugte anleegsbevillinger fra 2016 til 2017

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets anlaegsprojekter overfares
folgende anlaegsbeleb fra 2016 til 2017:

(1.000 kr.)
Afvigelse i regnskab 2016 Overfores Overfores ikke
-6.238 -4.961 -1.277

Béde belobet til overforsel og belabet, der ikke overfores, fordeler sig med mindre beleb pé en reekke projekter.

Ligeledes begrundet i de store samlede anlagsoverforsler fra 2016 til 2017 pa det skattefinansierede omrade pa 156,8
mio. kr. incl. jordforsyningen har Forvaltningen foretaget en revurdering af ikke forbrugte anlaegsbelob 2016 anseggt
overfort til 2017. Revurderingen er foretaget med henblik pd muligheden for at udskyde overforslen til 2018 eller senere.
Resultatet af gennemgangen betyder, at anlegsoverforslerne fra 2016 til 2017 reduceres og samtidig indarbejdes
tilsvarende belgb i anlegsbudgettet for 2018-2021. Oversigt over anlagsbelgb som ikke overferes fra 2016 til 2017, men i
stedet indarbejdes i budget 2018-2021 fremgar af bilag 2.

Regnskabsbemaerkninger

Regnskabsbemearkningerne for 2016 tager udgangspunkt i budgettet for 2016. Som en del af arsregnskabet for 2016
indgar der for hvert politikomréde regnskabsbemarkninger bestidende af en oversigt over regnskabsresultatet suppleret
med overordnede forklaringer. Herefter folger opfelgning pa politikomradets fokusomrader i 2016 jf. budgettet samt
ligeledes opfalgning pé de effektmaél, der er opstillet for politikomradet i budgettet for 2016.

Regnskabsbemarkningerne til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader fremgar af bilag 3,4,5 og 6.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 2: Konsekvenser af kontanthjalpsloft og 225-timersregel
(orienteringssag)

17/7274
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres pa dagens mede for en undersegelse af konsekvenserne af
kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen om konsekvenserne af kontanthjalpsloftet og 225-timersreglen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om konsekvenserne af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen til
efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bad forvaltningen undersege, hvorvidt kommunen som arbejdsgiver i hgjere grad ber
veaere proaktiv i forhold til at ansatte borgere, som bliver ramt af 225-timers reglen i smajobs.

Sagsfremstilling

Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 11. august 2016 (sag nr. 2) orienteret om nye regler vedrerende
kontanthjelp, uddannelseshjealp og integrationsydelse.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
P4 dagens mede vil der blive givet en orientering om status pa kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen, der blev indfert
den 17. marts 2016 med det formal, at det skal betale sig at arbejde.

Kontanthjzlpsloftet er en grense for, hvor meget borgerne samlet set kan modtage i boligstatte, sarlig stotte og
kontanthjelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse (§ 34). Kontanthjelpsloftet athenger af, hvilken ydelsessats
borgeren modtager, og af, om borgeren er gift/samlevende, enlig eller forseger. Kontanthjelpsloftet reducerer ikke selve
kontanthjelpssatsen, men i stedet serlig stotte eller boligstette, hvis den samlede ydelse er over graensen. Der findes i alt
23 forskellige satser for kontanthjelpsloftet.

225-timersreglen indebzrer, at kontanthjelpsmodtagerne skal dokumentere, at de stér til rddighed for arbejdsmarkedet
ved at arbejde mindst 225 timer om aret, hvilket svarer til ca. 5 timer om ugen eller 6 ugers fuldtidsarbejde. For a&gtepar,
hvor en eller begge ikke lever op til reglen, er konsekvensen, at de bliver fratrukket kontanthjaelpsydelsen for én person.
For ugifte pé kontanthjeelp bliver stotten reduceret med 1000 kr., safremt de ikke lever op til kravet.
Kontanthjelpsmodtageren kan ud fra en socialfaglig vurdering fritages, hvis kommunen vurderer, at borgeren ikke kan
arbejde 225 timer om aret.

Pr. 15. februar var 1983 borgere (946 kvinder og 1037 mand) omfattet af reglerne om kontanthjalpsloft og 225 timers
regel. Af disse var 373 borgere, svarende til 18,8 % blevet reduceret i boligstatte og serlig stette pd grund af
kontanthjelpsloftet.

Det er iszr kvinderne, hvor 27,1 % har faet reduceret ydelsen (mod 11,3 % af mandene) og mere end halvdelen af
kvinderne er i aldersgruppen 35-40 ar.

I forhold til 225 timers reglen er det ikke muligt at opgere, hvor mange der har faet reduceret eller helt frataget ydelse af
denne arsag. Aktuelt er i alt 676 borgere dog undtaget fra 225 timers reglen ud fra en socialfaglig begrundelse, og vil
derfor ikke f& reduceret eller frataget ydelse pa grund af manglende ordinzere arbejdstimer.

Arbejdsmarkedschef, Charlotte Burvil vil p&d medet prasentere eksempler pé, hvilken betydning indferelsen af
kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen har haft for den enkelte borger. Desuden vil der orienteres om, hvilke


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/8/11082016201608111230#2

konsekvenser, sagsbehandlerne oplever, at indferelsen af kontanthjelpsloftet og 225-timersreglen har haft for deres
arbejde og beskeftigelsesindsatsen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 3: Beskaftigelsesrettede indsatser for flygtninge (orienteringssag)

17/11771
Resume

Pa dagens mede gives en status pa omlagning af integrationsindsatsen for flygtninge og familiesammenferte i Viborg
Kommune som felge af aftaler indgaet mellem Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening
samt efterfolgende lovaendringer pa omradet.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Pa sit mede den 26. maj 2016 (sag nr. 3) fik Social- og Arbejdsmarkedsudvalget en orientering om forérets to- og
trepartsaftaler mellem Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening.

Samtidig godkendte udvalget en omlaegning af Viborg Kommunes integrationsindsats til en kombination af
danskuddannelse og virksomhedsrettet indsats (virksomhedspraktik og lentilskud). Beslutningen indebzrer, at den
sakaldte ”supplerende undervisning” i Sprogcenter Viborgs Regi konverteres til en mere jobrettet indsats.

Inddragelse og horing
Udfasningen af den supplerende undervisning og deraf folgende reduktioner hos Sprogcenter Viborg er gennemfeort i tet
dialog mellem jobcenteret og sprogcenteret.

Beskrivelse
Den 3. juni 2016 omsatte Folketinget de omtalte aftaler mellem Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes
Landsforening til konkret lovgivning.

Lovgivningen fastleegger blandt andet, at alle flygtninge og familiesammenforte som udgangspunkt skal medes som
jobparate, og at de, senest 4 uger efter at kommunen har overtaget ansvaret, pabegynder et integrationsprogram bestdende
af danskuddannelse og virksomhedsrettet indsats i form af virksomhedspraktik eller lontilskud. Integrationsprogrammet
skal tilrettelegges med henblik p4, at borgeren efter 1 &r kan opné beskaftigelse, men kan forleenges i op til 5 ar.

Mens rammerne for tilretteleeggelsen af danskuddannelsen er mere fleksible, skal den virksomhedsrettede indsats have et
omfang 4 mindst 15 timer pr. uge, og der ma maksimalt veaere 6 ugers pause mellem hvert tilbud. Kommunerne skal
tilstraebe, at integrationsprogrammet har et omfang, der svarer til en normal arbejdsuge péa 37 timer.

Lovgivningen adresserer séledes to- og trepartsaftalernes hovedintention om, at sikre danskkundskaber, beskaftigelse,
selvforsergelse og integration i det danske samfund gennem deltagelse i arbejdsfallesskaber pa eksisterende
arbejdspladser.

Foruden séledes at sette en tydelig ramme for kommunernes integrationsindsats har en af lovgivningens intentioner vaeret
at skabe enklere rammer for indsatsen samt at “fokusere” finansieringen, s den understeatter lovgivningens intentioner —
blandt andet ved at haeve grund- og resultattilskud (driftstilskud og bonus for henholdsvis gennemfert danskuddannelse og
for afslutning til job/uddannelse (selvforsergelse)).

Endnu et resultat af aftalerne er integrationsgrunduddannelsen (IGU), der er en 3-érig forsegsordning, hvorefter
flygtninge og familiesammenforte mellem 18 og 40 ar kan ansettes som elever i en virksomhed. Her er tale om en
ordiner ansattelse (kombination af skolegang og praktik), hvor arbejdsgiveren betaler elevlen og eleven er
selvforsergende.

Status for Viborg Kommune


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/5/26052016201605261300#3

I forvaltningens vurdering er lovgivningen meget ambitigs, men den setter i store treek den samme kurs, som jobcenteret
allerede inden lovens vedtagelse havde lagt, og en reekke initiativer er allerede implementeret eller igangsat.

¢ Alle nyankomne flygtninge og familiesammenforte deltager i de forste 4 uger i et sa@rligt introduktionsforleb
”Forstéd det danske samfund”, der skal give dem de mest grundliggende forudsatninger for at fungere som borger i
Danmark (gkonomi, bolig, bernepasning, sundhedssystemet, offentlig transport, ret og pligt m.m.)

¢ Alle nyankomne medes som jobparate. (Den endelige visitering sker i lebet af de forste 3 méaneder, hvorefter ca. 75
% er visiteret jobparate og de resterende 25 % aktivitetsparate”)

¢ Med omlagningen fra supplerende undervisning pa sprogcenteret er frigjorte ressourcer konverteret til 6
jobkonsulenter i jobcenteret

o Effektivisering af benyttelse af virksomhedspraktikker. Herunder organisering i relevante brancher med tilherende
billed- og tekstmateriale til understotning af kommunikationen om de forskellige brancher samt faste aftaler med
virksomheder om at stille pladser til radighed

¢ Samarbejde med ViborgEgnens Erhvervsrad. Dels om formidling af flygtninge og familiesammenforte til ordinaere
ansattelser, dels om ivaerksetterforleb specielt for integrationsborgere

¢ Samarbejde med VEU-Center Midt/@st om kampagne for udbredelse af kendskab til IGU

Malet er, at flest muligt hurtigst muligt opnér tilknytning til arbejdsmarkedet og bliver selvforsergende.

12016 ankom i alt 154 flygtninge til Viborg Kommune svarende til ca. 13 pr. maned i gennemsnit. Hertil kommer 133
familiesammenforte.

Viborg Kommunes kvote for 2017 er 243 (nedsat fra 391). I &rets forste 3 maneder har kommunen modtaget 26
flygtninge, mens der pr. ultimo februar er modtaget 18 familiesammenfeorte.

Pr. 1. marts har jobcenteret 567 borgere under integrationsloven, der skal i en kombination af virksomhedspraktik og
danskuddannelse. Med muligheden for op til 6 ugers pause imellem de virksomhedsrettede tilbud er der behov for
lebende at have ca. 330 borgere i virksomhedspraktik i lokale virksomheder — offentlige sdvel som private.

Dette mal er ikke opfyldt, men antallet af virksomhedspraktikker er i perioden april 2016 — marts 2017 steget med 94 %,
og udviser en stigende tendens. Et gjebliksbillede viser, at 147 i mélgruppen er i virksomhedspraktik ved siden af deres
deltagelse i danskuddannelse.

I den virksomhedsrettede indsats har jobcenteret udgangspunkt i, at virksomhedspraktik og lentilskud alene er skridt pa
vejen, og at opgaven forst er lost, nir borgeren overgér til ordiner ansettelse og bliver selvforsergende.

Ogsa her er tendensen stigende, og alene i januar og februar er 19 borgere overgaet til ordinert job.

Mens virksomhedspraktik og lentilskud saledes er redskaber i beskaftigelseslovgivningen, er
integrationsgrunduddannelsen (IGU) at betragte som en hver anden ordiner ansettelse, og det har varet en bevidst
prioritering fa jobcenterets side at medvirke til ordningens succes, da den dels har et uddannelsesperspektiv, dels vurderes
at vaere et godt udgangspunkt for en fast tilknytning til arbejdsmarkedet ogsé efter endt uddannelse.

I Viborg Kommune er der siden lovens ikrafttreeden 1. juli 2016 indgaet 10 IGU-aftaler, og jobcenteret har kendskab til
yderligere 6, som er pa vej.

Den lokale ambition
Pa foranledning af @konomi- og Erhvervsudvalget er der i efteraret 2016 udarbejdet en tveergaende
effektiviseringsanalyse, “Flere flygtninge i arbejde”, (Bilag 1).

Heri gores nermere rede for forvaltningens ambitioner pd omradet, men samlet set skal den mere fokuserede indsats
bidrage til, at flere overgar til selvforsergelse i form af ordinzrt job eller uddannelse — herunder ogsa
integrationsgrunduddannelsen — hvorved dels vil kunne hjemtages oget resultattilskud dels reduceres i udgifter til
overforsler.



Samlet set vurderes der i analysen jf. nedenstéende tabel at vaere et forbedringspotentiale i budgetperioden 2018 — 2021 pé
op mod 21 mio. kr.

Emne Forbedring i mio. kr.

2018 2019 2020 2021 2018-
2021

Forbedring i resultattilskud (Job og 3,4 3,4 2,7 2,7 12,2
uddannelse)

Reducering overforsler (Integrationsydelse) - 2,5 2.5 1,9 1,9 8,8
netto

I alt 5,9 5,9 4,6 4,6 21,0

Den tvaergaende effektiviseringsanalyse er behandlet i @konomi- og Erhvervsudvalget den 18. januar 2017 (sag nr. 4)

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Flere flygtninge i arbejde


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/1/18januar2017201701180830#4

Punkt 4: Oplzg til nye tiltag pa Socialomradet

17/4308
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres for forvaltningens oplag til nye tiltag pa Socialomradet i 2017, med
henblik pa efterfolgende dreftelse.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forvaltningens oplag til tiltag p& Socialomridet i 2017 droftes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget droftede forvaltningens oplaeg til tiltag pa Socialomradet i 2017.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget henstillede til, at forvaltningen arbejder videre med de respektive tiltag med henblik
pé en praesentation af samme pa et kommende mede i Social-og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget efterspurgte pa medet den 2. marts 2017 et oplaeg til nye tiltag pd Socialomradet i
2017.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
P& dagens made prasenterer Socialchefen forvaltningens oplag til nye tiltag pd Socialomradet i 2017, med henblik pé
udvalgets efterfolgende dreftelse af tiltagene.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet



Punkt 5: Kontaktpersonordning pa Socialomradet (orienteringssag)

171727

Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa dagens mgde om kontaktpersonordninger pa Socialomradet.
Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Det davaerende socialudvalg dreftede kontaktpersonordning pa medet den 3. januar 2012 (sag nr. 12). I den forbindelse
enskede det davaerende socialudvalg, at borgere pa botilbud hvor kontaktpersonordningen er teamorganiseret, ogsa far
udpeget en primar og sekundar kontaktperson.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
P4 handicap- og psykiatriomréadet i Viborg Kommune organiseres det daglige paedagogiske arbejde med borgerne enten af
en eller to kontaktpersoner/samarbejdspersoner eller ud fra et kontaktteam.

Borgerne kan fa stette fra andre medarbejdere end deres kontaktpersoner/samarbejdspersoner, men det er vaesentligt, at
kontaktpersoners kendskab til borgeren er tilstraekkelig stort til, at kontaktpersonerne kan bidrage til at styrke det faglige
netvaerk omkring borgeren.

Kontaktpersoner har en tovholderfunktion i forhold til arbejdet med statusbeskrivelser, handleplaner og samarbejdet med
sagsbehandler i Socialafdelingen. I forleengelse heraf er kontaktpersoner ansvarlige for at sikre dialog mellem de
involverede medarbejdere og videreformidle aftaler indgaet med borgeren til andre relevante medarbejdere.

Kontaktteams anvendes isar pa handicapomradet, hvor borgere kan vare sarligt sarbare over for skift i de naermeste
stottepersoner og hvor det er serligt vigtigt med kontinuitet 1 stetten degnet og aret rundt.

Enkelte borgere pa handicapomradet har 2 primare kontaktpersoner, da opgaverne er sd omfattende, at én kontaktperson
alene ikke kan klare opgaverne. Disse borgere har samtidig et kontaktteam, som de primere kontaktpersoner indgar i.

Det vaegtes hgjt, at det er helt tydeligt for bdde den enkelte borger og dennes parerende, hvordan medarbejdergrupperne er
organiseret, da det skal vare enkelt og gennemskueligt, hvem man skal henvende sig til for at f& s klare svar som muligt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


http://dom.viborg.dk/db/Dagsord.nsf/69147069b83c7e5dc1256c54002e6773/c991a5c6e2f225a2c125797c00324284/$FILE/SU-030112-12.pdf

Punkt 6: Godkendelse af servicedeklaration for Asmild Toft

17/12310
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender alle servicedeklarationer for tilbud inden for Socialomradet.
Udformningen af den endelige servicedeklaration for Asmild Toft er blevet forsinket. I denne sag praesenteres udvalget for
et forslag til servicedeklarationen for Asmild Toft, som er blevet udarbejdet med inddragelse af Handicapradet.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslaget til servicedeklarationen for Asmild Toft godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til servicedeklarationen for Asmild Toft.
Sagsfremstilling

Historik

Botilbuddet Asmild Toft dbnede 1. april 2016. Siden da har medarbejdere og beboerne arbejdet pa at finde sig til rette i de
nye omgivelser og indrette en hverdag sammen. Der er lagt stor vaegt pa inddragelse af beboerne i processen omkring
hverdagen i tilbuddet. Ved oprettelsen af tilbuddet blev der udarbejdet en forelebig servicedeklaration. Denne er ikke
blevet politisk behandlet efter Socialtilsyn Midts godkendelse af tilbuddet.

Der er nu udarbejdet et forslag til den endelige servicedeklaration for Asmild Toft (se bilag 1).

Inddragelse og horing
I udarbejdelsen af servicedeklarationen er Viborg Kommunes Handicaprad, reprasenteret af et udvalgt medlem, blevet
inddraget og har kvalificeret indholdet.

Beskrivelse

Bofzllesskabet Asmild Toft er et ikke-degndakket tilbud. Her tilbydes stotte og vejledning efter servicelovens § 85. Det
betyder, at beboere pé bofellesskabet stottes til at lose hverdagens pligter og geremal. Stetten gives med henblik pa, at
beboeren skal have storst mulig indflydelse pa eget liv.

Malgruppen er unge med en udviklingshemning. De skal kunne klare sig uden traditionel degndaekning, samt vere
mobile og selvhjulpne.

Servicedeklaration for Asmild Toft
Forslag til servicedeklaration for Asmild Toft er vedlagt som bilag 1. Servicedeklarationen tager udgangspunkt i de
vedtagne kvalitetsstandarder for Socialomradet.

En servicedeklaration er en beskrivelse af det enkelte tilbud og indeholder bade faktuelle oplysninger om tilbuddet og
oplyser om, hvordan det enkelte tilbud udmenter det politisk vedtagne serviceniveau.

Servicedeklarationerne for tilbuddene inden for Socialomradet er bygget op efter samme skabelon for at sikre, at de er
overskuelige og giver borgerne mulighed for at ssmmenligne pa tvers af tilbuddene. Der er ligeledes lagt veegt pa, at
servicedeklarationerne er informative og letleeselige samt afspejler, hvordan ydelserne pé det enkelte tilbud udmentes.

Servicedeklarationen for Asmild Toft er bygget op efter samme skabelon og principper som deklarationerne for de evrige
tilbud inden for Socialomradet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til servicedeklaration for Asmild Toft



Punkt 7: Arlig status paA magtanvendelser pa Socialomridet 2016

17/6043
Resume

Udvalget praesenteres hvert ar for en status pa antallet af magtanvendelser inden for Socialomradet. Status for 2016 viser,
at der er sket et fald i antallet af magtanvendelser pa Viborg Kommunes egne tilbud fra 30 i 2015 til 25 1 2016. Derudover
er der sket et fald i magtanvendelser uden lovhjemmel pé Viborg Kommunes egne tilbud fra 6 1 2015 til 3 i 2016.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning, og besluttede at sende sagen til orientering i
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hvert ar om status pa antallet af magtanvendelser inden for Socialomradet.
Denne sag beskriver status for 2016.

Inddragelse og horing
Det indstilles, at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beskrivelse
Viborg Kommune skal registrere og behandle alle tilfeelde af magtanvendelser, foretaget pd kommunens tilbud og
magtanvendelser over for Viborg-borgere med ophold péa eksterne tilbud.

Status 2016

Antallet af magtanvendelser i Viborg Kommunes socialomréde i 2016 fremgar af tabel 2 bilag 1. Der er sket et fald i
magtanvendelser pa Viborg Kommunes egne tilbud fra 50 1 2014, og 301 2015, til 251 2016.

For magtanvendelser uden lovhjemmel pa Viborg Kommunes egne tilbud er der sket et fald fra 1012014, og 61 2015, til
312016. I bilag 1 beskrives to eksempler pa magtanvendelser uden lovhjemmel.

Arsagen til dette er primart den faglig indsats der ydes p4 tilbuddene. Antallet af magtanvendelser minimeres ved, at
medarbejderne bruger paedagogiske metoder til at lave en struktur og tryghed i dagligdagen, der betyder at borgerne i
mindre grad reagerer udadrettet.

Socialomradet arbejder mélrettet pa at undgé eller minimere handelserne. Det sker blandt andet ved at tilbuddene altid
analyserer og drefter magtanvendelser efterfalgende. Det sker for at styrke medarbejdernes opmaerksomhed p4, at bruge
de bedste paedagogiske redskaber og at bruge den mindst indgribende tilgang, over for den enkelte borger.

Oversigten omhandler registrerede magtanvendelser pad Viborg Kommunes tilbud, samt magtanvendelser i forhold til
Viborg-borgere, der bor pa eksterne tilbud ved enten en region eller en anden kommune. Viborg Kommune og Socialtilsyn
Midt er i dialog med det regionale tilbud Mosetoft i forhold til antallet af magtanvendelser.

Arbejdet med magtanvendelser

Socialomrddets fagkonsulent for magtanvendelser registrerer og behandler alle magtanvendelser. Fagkonsulenten folger
udviklingen 1 antallet og typen af magtanvendelser tat, for at sikre, at principperne i servicelovens bestemmelser om
magtanvendelser efterleves og at antallet af magtanvendelser minimeres.

Det sker i en lebende dialog mellem konsulenten og tilbuddets ledelse og medarbejdere. Det sker ogsa igennem
konsulentens opfelgning pé konkrete magtanvendelser (handleplaner, radgivning, vejledning mv.) samt
undervisningstilbud til medarbejdere og studerende. Endvidere forer Socialtilsyn Midt og borgerens sagsbehandler tilsyn
med tilbuddenes handtering af magtanvendelser og kendskab til lovgivningen om magtanvendelser.

Alternativer



Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold

Der er i gjeblikket et nyt lovforslag i hering. Endringerne i lovgivningen forventes at traede i kraft 1. januar 2018.
Lovforslaget har til hensigt at sikre den nedvendige sundhedsfaglige behandling af varigt inhabile patienter, f.eks.
patienter med demens eller udviklingshaemning, som pa grund af deres mentale funktionsnedsattelse modsaetter sig en
sundhedsfaglig nedvendig behandling.

Bilag

Socialomradet - oversigt over magtanvendelser i 2016



Punkt 8: Bemarkninger til Rammeaftale 2018

17/10862
Resume

Kommunekontaktradet (KKR) har besluttet at rammeaftalerne pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade skal have sterre fokus pé strategisk indhold og politiske ejerskab. Derfor har KKR inviteret
kommunerne og regionen til lokal politiske dreftelser af bdde visionen for Rammeaftalen 2018 og af de konkrete
pejlemerker.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrédet,

1. at forvaltningens bemarkninger til udkast til vision og pejlemarker for Rammeaftalen 2018 godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

1. at forvaltningens bemerkninger til udkast til vision og pejlemarker for Rammeaftalen 2018 godkendes.
Sagsfremstilling

Historik
Kommunalbestyrelserne og regionsradet i hver region udarbejder arligt én samlet rammeaftale pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

I &r har KKR besluttet, at invitere til lokale politiske dreftelser af bade visionen bag Rammeaftalen 2018 og af forslagene
til pejlemaerker i Rammeaftalen

Inddragelse og horing
Sagen behandles sidelobende i bade Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget.

Beskrivelse
Vision for Rammeaftalen 2018
KKR foreslar, at visionen for Rammeaftalen 2018 er, at vi samarbejder pa tvaers af kommuner og region for:

o At borgeren har mest muligt ansvar og kontrol over egen tilvarelse

¢ At indsatser henger sammen og skabes sammen med borgeren - hele vejen rundt

e At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber verdi i en tidlig og fokuseret indsats
o Atalle er en del af et fellesskab

Samarbejdet pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Midtjylland kendetegnes ved, at det gor en
forskel for borgerne.

Forvaltningens bemcerkninger

Visionen for Rammeaftalen 2018 er i god trdd med de grundlaeggende vaerdier i Socialpolitikken ”Livet er dit”. Visionen
for socialpolitikken er, at den enkelte borger skal have mest mulig indflydelse i eget liv. Vi er derfor meget positive
overfor, at man har samme fokus for Rammeaftale 2018, sa vi kan have fokus p4, at alle indsatser tager udgangspunkt i
samme vardier.

Pejlemcerker for Rammeaftalen 2018
Hvert ar udstikker KKR bl.a. pa baggrund af januarkonferencen politiske pejlemaerker for den kommende rammeaftale,
og for 2018 har KKR peget pa folgende:

Voksenhandicap — implementering af rammepapir

KKR foreslér, at voksenhandicapomradet videreferes som udviklingsomrade i 2018 med saerligt fokus pa implementering
af det felleskommunale rammepapir, der er udarbejdet i forbindelse med Rammeaftale 2017.

Rammepapiret beskriver felles mélsatninger og tilgange pa voksenhandicapomradet.

KKR har formidlet rammepapiret til kommunerne og regionen med henblik pé, at ramme-papirets faelles overordnede
malsatninger indtenkes og forankres lokalt.



Arbejdet med at fastsette og implementere de lokalpolitiske mal og indsatser anbefales at fortsatte 1 2018.

Effekt og progression - hvordan ved vi, at indsatsen virker?

KKR foreslar, at der sattes fokus pa viden- og erfaringsudveksling pé tvers af kommunerne og regionen i forhold til,
hvordan man kan arbejde med at sette faglige mél for borgerne med fokus pa progression og udvikling. KKR ensker
herigennem, at der arbejdes med andre tilgange til styring, end den traditionelle gkonomiske styring.
Udviklingsomradet skal understette gget fokus pa effekt og progression med henblik pa at sikre, at indsatsen giver storst
muligt udbytte for den enkelte borger.

Fortsat udgiftsstyring med fokus pa serlig dyre enkeltsager.

I styringsaftalen har det de seneste ar veret aftalt, at kommunerne og regionen skal leve op til en takstreduktionen pé
minimum 3 % i perioden 2015 — 2018. Den aftale takstreduktion videreferes i og afsluttes med Rammeaftale 2018.

KKR foreslar, at der udover den aftalte takstreduktion arbejdes med metoder og vaerktejer til udgiftsstyring med fokus pa
serlig dyre enkeltsager.

Forvaltningens bemcerkninger

Vi ser frem til at arbejde med rammepapiret for voksenhandicap i 2018, som er i god overensstemmelse med de ovrige
indsatser, vi har i Viborg Kommune.

Vi bakker op om forslaget om at gge indsatsen i forhold til at satte fokus pa, hvordan vi maler og folger op pa vores
indsatser pa det sociale omrade. I forlengelse af dette ser vi frem til at folge arbejde i Rammeaftale-regi med nye metoder
til udgiftsstyring.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Det endelige forslag til Rammeaftale 2018 vil blive udsendt til godkendelse i de 19 midtjyske kommunalbestyrelser og
regionsradet efter KKRs made den 15. juni 2017.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 9: Tildeling af midler efter servicelovens § 18 - 2. runde 2017

17/7723
Resume

Midler til frivilligt socialt arbejde fordeles 3 gange arligt i et samarbejde mellem Frivillighedsradet og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at der tages stilling til fordeling af § 18-midlerne.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede folgende for sa vidt angar driftsansegninger runde 2, 2017:

Frivillighedsradet bevilges kr. 3.000

Kirkens Korsher, Viborg bevilges kr. 75.000

Pensionistforeningen Aktiv meddeles afslag pa det ansegte.

Viborg Internationale Foreningen meddeles afslag pa det ansegte, idet forvaltningen retter henvendelse til Viborg
Internationale Forening med henblik pa vejledning omkring ansegning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede folgende for s& vidt angar projekter runde 2, 2017:

¢ Rgade Kors lokalafdeling Karup bevilges kr. 37.500, idet det forudsettes at 15 bern sendes pad sommerlejr.
Alternativt reduceres bevillingen forholdsmaessigt.

¢ Udviklingsheemmedes landsforbund meddeles afslag pd det ansegte.

¢ Frivillighedsradet bevilges op til kr. 16.000 efter faktura.

Sagsfremstilling

Historik
§ 18-midler fordeles tre gange arligt med ansggningsfrist den 1. oktober (forste runde i det nye ar), den 1. februar og den
1. juni.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 1. runde pd medet den 1. december 2016.

Inddragelse og horing
Frivillighedsradet har faet delegeret kompetencen i sager op til 20.000 kroner. Frivillighedsradet og en arbejdsgruppe med
3 faglige videnspersoner fra forvaltningen indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i de @vrige sager

Beskrivelse

Frivillighedsradet og indstillingsgruppen har vurderet sagerne over 20.000 kr., og deres bemarkninger fremgar af bilag 1
til sagen. Der er mulighed for at sgge til savel projekter (15 ansggninger i runde 2) som driftstilskud (13 ansegninger i
runde 2).

Der er samlet set 7 sager som skal behandles i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i denne runde, 5 sager som folge af at
det ansegte belab er + 20.000 kroner og 2 sager som Frivillighedsradet star som anseger af.

De 7 sager er beskrevet i bilag 1 og 2 pa sagen, idet ansegningerne er delt op i forhold til om der seges driftstilskud eller
projekttilskud.

Der hvor der er enighed i indstillingen mellem Frivillighedsradet og den administrative indstillingsgruppe er dette
markeret 1 bilagsmaterialet.

Alternativer



Intet

Tidsperspektiv
3. runde 1 2017 har ansegningsfrist den 1. juni 2017.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Rammen for 2017 udgjorde 3.126.782 kr.

Efter den samlede tildeling i runde 1 er der 707.845 kroner tilbage til de to resterende runder.

Frivillighedsradet har pa deres mede den 6. februar bevilget 108.300 kroner, hvilket giver et aktuelt radighedsbeleb pa
599.545 kroner for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Juridiske og planmessige forhold
Servicelovens § 18 regulerer, at Viborg kommune skal afsatte et beleb til stotte for frivilligt socialt arbejde.

Bilag
Driftsansegninger til § 18 2. runde 2017

Projektansegninger til § 18 2. runde 2017



Punkt 10: Dagsorden til feellesmode med bruger-og parerenderad pa
psykiatriomradet

17/306
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fellesmede med Bruger- og
pérerenderaddene pa psykiatriomradet den 29. marts 2017.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fellesmede med bruger- og parerenderddene pa
psykiatriomradet godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslag til dagsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fellesmade
med bruger- og parerenderadene pé psykiatriomradet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Bruger- og pérerenderddene pa psykiatriomradet har dagsordenssat punkterne 4 a-c i forslaget til dagsorden.

Beskrivelse
For at sikre et godt samarbejde med Bruger- og parerenderddene inden for psykiatriomrédet atholder Social- og

Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmeder med Bruger- og parerenderadene.

Neste fellesmode med Bruger- og parerenderadene inden for psykiatriomradet holdes den 29. marts 2017 kl. 13.00-
14.30. Madet holdes i medelokalet pa Guldblommeve;j 4, 8800 Viborg.

Forslag til dagsorden fremgér af bilag 1.
Tilfredshedsundersogelse fra Center for Mestring ses i bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Udkast til dagsorden til fellesmede den 29. marts 2017

Rapport - tilfredshedsundersggelse - Center for Mestring



Punkt 11: Fallesmode mellem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Handicapradet

17/7723
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at atholde '4-arlige m@der med de nedsatte rad. Handicapradet har
udarbejdet forslag til dagsordenspunkter til feellesmedet den 6. april 2017.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden for medet med Handicapradet godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslag til dagsorden for medet med Handicapradet.
Sagsfremstilling

Historik

Historik
Der er aftalt '2-arlige meder mellem Handicapradet og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Inddragelse og horing
Maderne er et element i den inddragelse, der sker af de forskellige rdd inden for udvalgets arbejdsomrade.

Beskrivelse
Handicapradet har fremsendt forslag til dagsordenspunkter til feellesmedet den. 6 april 2017. Forslag til dagsorden for

medet er vedlagt som bilag til sagen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til dagsorden til fellesmodet med Handicaprédet



Punkt 12: Fallesmode med Integrationsradet den 6. april 2017

17/7723
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at afholde '%-arlige mader med de nedsatte rad. Integrationsradet har
udarbejdet forslag til dagsordenspunkter til feellesmadet den 6. april 2017.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden for medet med Integrationsrddet godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslag til dagsorden for mgdet med Integrationsradet.
Sagsfremstilling

Historik

Der er aftalt /2-arlige moder mellem Integrationsradet og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Inddragelse og hering
Maderne er et element i den inddragelse, der sker af de forskellige radd inden for udvalgets arbejdsomrade.

Beskrivelse
Integrationsradet har fremsendt forslag til dagsordenspunkter til feellesmedet den 6. april 2017. Forslag til dagsorden for
medet er vedlagt som bilag til sagen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til dagsorden om fellesmode med Integrationsridet



Punkt 13: Program for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets 12-12 seminar
27.-28. april 2017

17/10720
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til program for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets seminar den 27. og 28. april
2017.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at programmet for udvalgets 12-12 seminar 27. og 28. april 2017 fastlegges.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fastlagde programmet for udvalgets 12-12 seminar den 27. og 28. april 2017.
Sagsfremstilling

Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pé sit mede 2. marts 2017 (sag nr. 7) mulige emner til udvalgets 12-12
seminar den 27. og 28. april 2017.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Forvaltningen har péa baggrund af udvalgets dreftelser udarbejdet et forslag til program for seminaret. Forslaget
fremlegges pa medet som udgangspunkt for udvalgets endelige fastleeggelse af programmet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/3/02032017201703020830#7

Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

16/67340

Resume

Intet.

Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog til efterretning, at forvaltningen arbejder med et udvidet folkeskoletilbud, hvor
Ungdommens Uddannelsesvejledning i en overgangsfase stetter unge med anden etnisk baggrund indtil de unge er klar til

en ordinzer ungdomsuddannelse. Det drejer sig om 5 helarspersoner indenfor det skolear, hvor den unge fylder 18. ar.
Midlerne hertil kommer fra en TULU-prioritering.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 15: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901
Resume

I henhold til de af Byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-03-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogséa eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra

Byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Madeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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