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Status for projekter 2013 og 2014

Sagsfremstilling

Som det fremgar af vedlagte bilag 1 har der veeret en samlet bevilling i 2013 pa kr. 1.729.570 og et
forbrug pa kr. 1.573.056. Der resterer derefter kr. 156.514 i uforbrugte midler.

Der har endnu ikke veeret et forbrug i 2014.

Der er udarbejdet midtvejsrapport for Jobrotation 2.0 (bilag 2)

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

Der blev forespurgt, om Jobrotation 2.0 skulle fortseette uden styregruppe eller var nedlagt, da
styregruppen angiveligt skulle have holdt sit sidste made. Arbejdsmarkedschef Jette Lorenzen
afklarer dette og melder tilbage.



Ansggning til opstart af socialskonomisk virksomhed: Vores Kabmand
Skelhgje

Sagsfremstilling

En lokal initiativgruppe i Skelhgje sager Det Lokale Beskeeftigelsesrad om tilskud til opstart af den
socialgkonomiske virksomhed "Vores Kabmand”. Der sgges om tilskud op til 300.000 kr.

Projektet "Vores Kgbmand” er et lokalt forankret initiativ, som en gruppe borgere i Skelhgje har taget
med henblik pa at sikre aktivitet i lokalomradet. Udgangspunktet er etableringen af en lokal
dagligvareforretning suppleret med café-aktiviteter med henblik pa at skabe bade lokal omsaetning
samt omseetning baseret pa geestende turister.

"Vores Kgbmand” teenkes oprettet som socialgkonomisk virksomhed, der dels involverer en raekke
frivillige aktgrer samlet i en forening, der star for driften, dels en raekke lokale investorer, der sikrer
den ngdvendige bygningsmasse til formalet. Det sociale aspekt indgar i form af, at der stilles en
reekke stillinger til radighed i form af fleksjob og Igntilskudsjob til fertidspensionister.

| den vedlagte ansggning (bilag 2) fremgar, at der ved en omsaetning pa ca. 5,5 mio. kr./ar vil veere et
mindre overskud, og at initiativgruppen forventer at denne omsaetning nas allerede det farste ar. Et
eventuelt tilskud skal derfor ses som en form for "starthjeelp”, sa der er sikret gkonomisk daekning til
de udgifter, der vil veere i forbindelse med opstarten, og som ikke er daekket af aktuelle indtaegter
endnu.

| den vedlagte projektbeskrivelse (bilag 1) er der et budget for de fgrste 3 maneder, inkl. erhvervelse
og renovering af bygning. Her er kapitalbehovet 1.295.000 kr. Af disse har investorgruppen daekket
600.000 kr. til bygningen, foreningens egenkapital har daekket 55.000 kr., og medlemskontingenterne
og fundraising parties forventes at bidrage med 50.000 kr.

Bortset fra kab og renovering af bygningen (der allerede er daekket ind) udgares storstedelen af
kapitalbehovet af udgifter til varelager samt den Igbende drift i startfasen (lgn, energiforbrug m.m.).
En mindre del er investeringer i alarm og inventar.

Over for forvaltningen er det mundtligt oplyst, at der indrettes saerlige medarbejderfaciliteter i forhold
til forventningerne til behovet hos de medarbejdere, der anszettes pa seerlige vilkar, f.eks. hvilerum.

Af ansggningen og projektbeskrivelsen fremgar ikke, hvornar projektet forventes igangsat. Det er il
forvaltningen mundtligt oplyst, at udgangspunktet er 1. april 2014, men at dette er afthaengigt af, at
den ngdvendige startkapital er til stede.

| forhold til etableringen af fleksjob og job med Igntilskud til fartidspensionister har Jobcenter Viborg
taget kontakt til initiativgruppen med henblik pa at afklare gruppens forventninger til omfanget af
anseaettelser, samt forventninger til ngdvendige kompetencer og stgttemulighederne i forhold til den
enkelte ansatte.

INDSTILLING

Formandskabet for Det Lokale Beskaeftigelsesrad indstiller,




at Det Lokale Beskaeftigelsesrad drgfter og tager stilling til det ansagte.

BESLUTNING | DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har meget sympati for projektet, men finder at den aktuelle
ansggning gkonomisk set har et driftsrettet fokus frem for et beskaeftigelsesrettet fokus.

Derimod vil radet gerne se pa en understatning af projektets beskaeftigelsesmeessige indsats
for borgere med seaerlige udfordringer pa arbejdsmarkedet. Radet opfordrer til, at
initiativgruppen indsender en fornyet ansggning med fokus pa disse aspekter.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad bemyndiger formandskabet til at traeffe endelig afgerelse, nar en
fornyet ansggning foreligger.



Orientering om kontanthjeelpsreformen, herunder drgftelse af Viborg
Kommunes strategi for fremskaffelse af nyttejob

Sagsfremstilling

Regeringen indgik i april 2013 forlig med Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance
om en kontanthjeelpsreform. Reformen er udmgntet i en reekke aendringer af lovgivningen pa
beskeaeftigelses- og socialomradet med virkning fra 1. januar 2014.

Forsorgelsesydelser
Det, der hidtil har veeret kendt som kontanthjeelp, er fremover aendret til to forskellige ydelser:

Kontanthjeelp: Ydelse til borgere uden anden forsgrgelse, der er fyldt 30 ar, eller som har gennemfart
en erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsuddannelse, erhvervsgrunduddannelse (egu)
eller videregaende uddannelse). Ydelsen er pa hidtidigt kontanthjeelpsniveau, dog vil unge under 30
med erhvervskompetencegivende uddannelse far den saerlige ungesats, der hidtil har vaeret for unge
op til 25 ar.

Uddannelseshjeelp: Ydelse til borgere under 30 ar uden anden forsgrgelse, der ikke har gennemfart
en erhvervskompetencegivende uddannelse. Ydelsen er pa det hidtidige niveau for kontanthjaelpens
ungesats for unge op til 25 ar.

For begge ydelsestyper findes forskellige satser eller tillaeg afhaengigt af forsgrgerstatus m.m.

| forbindelse med reformen er den gensidige forsgrgerpligt for segtefaeller udvidet til ogsa at omfatte
samlevende. Den gensidige forsgrgerpligt indebaerer, at kontant- eller uddannelseshjeelpen vurderes
i forhold til parrets samlede formue og aegtefaellens/samleverens indtaegt.

Visitation

Det hidtidige matchsystem er afskaffet, og erstattet af en visitation, hvor det vurderes, om borgeren
er jobparat (kontanthjeelpsmodtagere), uddannelsesparat (uddannelseshjselpsmodtagere) eller
aktivitetsparat (begge ydelsesgrupper).

Jobparat: Kontanthjeelpsmodtagere, der vurderes at kunne komme i arbejde inden for en kortere
periode. Disse skal sta til radighed for job og veere aktivt jobsggende.

Uddannelsesparat: Uddannelseshjeelpsmodtagere, der vurderes at kunne begynde pa en uddannelse
inden for et ar, og som forventes at kunne gennemfgre uddannelsen pa almindelige vilkar.

Aktivitetsparat: Kontanthjeelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne komme i job efter en kortere
periode, samt uddannelseshjeelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne pabegynde og gennemfgre
en uddannelse. | begge tilfaelde kan arsagen enten veaere faglige, sociale og/eller helbredsmaessige
problemer eller at borgeren bruger sin ret til fraveer under graviditet, barsel eller adoption.

Alle uddannelseshjeelpsmodtagere skal i forbindelse med den forste visitationssamtale have et
uddannelsespalaeg.



Er der umiddelbart ingen barrierer i forhold til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse er man
"abenlyst uddannelsesparat” og forventes at starte pa uddannelse hurtigst muligt, samt at skaffe sig
ordineert arbejde indtil uddannelsen starter.

For gvrige uddannelsesparate og for aktivitetsparate uddannelseshjselpsmodtagere kan der
iveerkseettes understattende aktiviteter, og tidfrister i forhold til opfyldelsen af uddannelsespalaegget
saettes i forhold til dette.

Indsatser

Nytteindsats

Med kontanthjeelpsreformen indfares et nyt redskab kaldet nytteindsats, som indebeerer at borgeren
arbejder for kontanthjeelpen i en offentlig virksomhed (herunder organisationer, foreninger mv., der
betragtes som offentlige i beskaeftigelsesindsatsen i gvrigt), med samfundsnyttige opgaver, der ligger
ud over det normerede niveau.

Nytteindsats fglger de kendte regler for virksomhedspraktik. Men hvor virksomhedspraktik som
udgangspunkt har et opkvalificerende sigte for en bred vifte af malgrupper, er nytteindsatsen
malrettet jobparate og abenlyst uddannelsesparate.

Nytteindsats skal iveerkseettes senest efter tre maneder for jobparate og én maned for abenlyst
uddannelsesparate, og kan have en varighed op til 13 uger. Nytteindsats kan etableres som
enkeltpladser hos offentlige arbejdsgivere, eller som starre projekter pa tveers af flere arbejdspladser.

Virksomhedspraktik og job med lgntilskud

Disse to redskaber fortsaettes som hidtil, dog afkortes perioden for offentligt Igntilskudsjob fra max.
12 til max. 6 maneder. Tilbuddene kan gives til jobparate og aktivitetsparate, samt
uddannelsesparate, hvis det er relevant. Job med Igntilskud kan ikke tilbydes til abenlyst
uddannelsesparate.

Mentorstgtte
Mentorstette kan gives til alle grupper, men er som udgangspunkt malrettet mod aktivitetsparate.

Leese-, skrive-, regne- og ordblindekurser

Disse kan tilbydes til alle kontanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere. Seerligt for
uddannelseshjselpsmodtagere geelder, at alle med grundskolen som hgjeste gennemfgrte
uddannelsesniveau skal testes for laese-, skrive- og regnefaerdigheder, og skal tilbydes indsatsen,
hvis de ikke kan laese, skrive eller regne.

@vrig vejledning og opkvalificering

Vejledning og opkvalificering er som udgangspunkt malrettet aktivitetsparate samt
uddannelsesparate. Alle malgrupper kan dog tilbydes indsatsen, hvis det sk@nnes relevant, men der
er som udgangspunkt ikke statsrefusion pa kommunens udgifter, hvis indsatsen tilbydes jobparate og
abenlyst uddannelsesparate.

Koordinerede sagsbehandler



Alle aktivitetsparate skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler umiddelbart efter de er
visiteret aktivitetsparate. Den koordinerende sagsbehandler falger borgeren gennem hele forlgbet
indtil borgeren vurderes jobparat eller uddannelsesparat.

Kontanthjalpsreformen og Viborg Kommunes frikommuneforsgg

Bestemmelserne i lovgivningen som felger af kontanthjeelpsreformen kolliderer i et vist omfang med
en del af Viborg Kommunes frikommuneforsag. Forvaltninger arbejder fortsat pa at afklare preecist,
hvilket omfang dette har, og hvilke dele af frikommuneforsgget, som Byradet kan fastholde eller blive
ngdt til at afslutte.

Viborg Kommunes strategi for fremskaffelse af tilbud til nytteindsats (nyttejob)
Jobcenter Viborg har ved implementeringen af reformen taget udgangspunkt i den samme tilgang,
som tidligere er anvendt til kommunale Igntilskudsjob og virksomhedspraktikker.

De seneste ar har der ikke veeret behov for alle de pladser, som var forudsat i tildelingen af
kommunale Igntilskudskvoter, og en del af disse kan derfor i stedet anvendes i nytteindsatsen. Dette
tilgodeser ogsa borgeren, der tilbydes indsatsen, idet der sa ikke skal "opfindes” mere eller mindre
fantasifulde jobfunktioner, som ellers beskrevet i mediernes omtale af nyttejob.

Med henblik pa fremskaffelsen af pladser, samt ledelsens og personalets forstaelse af nyttejobs
formal og funktion har jobcenteret deltaget i mader med relevante MED-udvalg, bade lokalt og
centralt i kommunen.

Det er Jobcenter Viborgs vurdering, at de ubenyttede Igntilskudspladser vil kunne daekke behovet for
nyttejob.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning, og

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad drgfter Viborg Kommunes strategi for tilvejebringelse af
nyttejob

BESLUTNING | DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Orienteringen om kontanthjaelpsreformen blev taget til efterretning

Under Det Lokale Beskeeftigelsesrads draftelse af Viborg Kommunes strategi for
tilvejebringelse af nyttejob var der bl.a. disse synspunkter:

- Praecisering af, at nyttejob skal veere funktioner, der ligger ud over den normerede indsats
pa arbejdspladsen

- Nyttejob bar ikke treede i stedet for virksomhedspraktik og lgntilskudsjob

- Problematisk, at drgftelsen ikke er sket for reformens ikrafttreeden 1. januar 2014



- Drgftelsen har afventet svar fra Indenrigsministeriet og Beskaeftigelsesministeriet pa
nyttejobs status i forhold til det igangvaerende frikommuneforsgag.

- Forslag fra LO til principper som kunne indarbejdes i strategien.

- Principper vil veere geeldende ogsa for gvrige offentlige arbejdsgivere.

Forslagene fra LO fremsendes og behandles af en arbejdsgruppe bestaende af Ryan Poulsen,
Anni Hartung, Anders Kristensen fra LBR, Jette Lorenzen og Lis Elgaard fra Jobcenter Viborg
samt eventuelt Gitte Sgrensen fra Personale og Organisation, Viborg Kommune.

Arbejdsgruppen udarbejder oplaeg til principper.

Der opfordres til at gvrige medlemmer af LBR indsender yderligere forslag til principper.



Dispensation for rimelighedskravet ved lgntilskud for fgrtidspensionister samt
ved nyttejob

Sagsfremstilling

Dispensation i forhold til Ientilskud til fertidspensionister

Efter onske fra isaer socialskonomiske virksomheder, ivaerksatte Beskaeftigelsesministeren i perioden
1. oktober — 31. december 2013 en forsggsordning, hvorefter de lokale beskaeftigelsesrad kunne give
tilladelse til at dispensere fra rimelighedskravet, nar en privat eller offentlig virksomhed gnsker at
anseette flere fortidspensionister med lgntilskud.

Beskeeftigelsesministeren har primo 2014 forlaenget forsggsordningen til udgangen af 2014.

Forsggsordningen er beskrevet i Bekendtggrelse om forsgg pa beskaeftigelses- og
sygedagpengeomradet § 9:

"Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre skal gennemfare forsag, hvorefter
det lokale beskaeftigelsesrad ved anseettelse i offentlige og private virksomheder af personer, der er
omfattet af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 2, nr. 6, efter ans@gning fra kommunen kan
fravige kravet om, at der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og
antallet af ansatte med lgntilskud efter lovens kapitel 12 samt personer i virksomhedspraktik efter
lovens kapitel 11.

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse i henhold til stk. 1, at virksomheden kan godtgare, at
ansaettelsen kan meavirke til at opna eller fastholde beskeeftigelse. Virksomheden skal i den
forbindelse redegare fyldestgarende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet. Der skal
foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepreesentant om, at der er
enighed om dette.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebeerer en fravigelse af:

1) § 62 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvorefter der i savel private som offentlige
virksomheder skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og antallet af
ansatte med Igntilskud efter lovens kapitel 12 samt personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel
11.

2) § 70, stk. 1, i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter antallet af ansatte med
lentilskud efter lovens kapitel 12 og antallet af personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11
maksimalt mé udgare 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog
altid 1 person, og herudover 1 person for hver 10 ordineert ansatte.

3) § 70, stk. 3, i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter begraensningen i
bekendtgarelsens § 70, stk. 1, kan fraviges ved ansaettelse i offentlige virksomheder af personer
omfattet af § 1, nr. 6, nar virksomheden kan godtgare, at anseettelsen kan meavirke til at opna eller
fastholde beskeeftigelse, at virksomheden i den forbindelse skal redegare fyldestgarende for,
hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet, samt at der skal foreligge en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsggsperioden Igber fra den 1. oktober 2013 til den 31. december 2013.”



Rimelighedskravet indebzerer, at en virksomhed kun ma have et begraenset antal medarbejdere
ansat pa seerlige vilkar i forhold til antallet af medarbejdere ansat pa ordinaere vilkar.

Det er kommunen, der skal udarbejde ansagningen til radet pa baggrund af en redeggrelse fra den
relevante virksomhed, hvor denne skal godtgare, at ansaettelsen kan medvirke til, at den
pageeldende borger kan opna eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet.

Offentlige virksomheder havde allerede i den eksisterede lovgivning mulighed for at blive fritaget for
rimelighedskravet. Det kunne ske administrativt ved vurdering i Jobcenteret uden involvering af Det
Lokale Beskeeftigelsesrad.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad bemyndigede pa madet 24. oktober 2013 formandskabet til at traeffe
afgarelse pa radets vegne, nar der forela ansggninger, og efterfglgende orientere radet pa naeste
ordingere mgde. Forvaltningen havde pa dette tidspunkt forespgrgsler fra flere virksomheder, der
overvejede at sgge dispensation.

Der er dog ikke i den forlgbne periode indkommet ansagninger.

Dispensation i forhold til nytteindsats

| forbindelse med kontanthjaelpsreformen er en lignende ordning indfert i forhold til den sakaldte
nytteindsats. Der er tale om en permanent a&ndring i Lov om en aktiv Beskaeftigelsesindsats og med
en preecisering i Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats §
31. Ordlyden i bekendtggrelsen er saledes:

"Det lokale beskeeftigelsesrad i den kommune, hvor virksomheden er beliggende, kan efter
ansggning fra jobcenteret dispensere fra kravet i § 60, stk. 1, i bekendtgarelse om en aktiv
beskeeftigelsesindsats om, hvor mange personer der ma veere i nytteindsats i forhold til antallet af
ordineert ansatte. Dette gaelder dog ikke for opgaver, der omfatter visiterede ydelser efter lov om
social service.

Stk. 2. Det skal af ans@gningen om dispensation fra rimelighedskravet fremga:

1) Hvilke opgaver, der skal Iases som nytteindsats.

2) Hvilke arbejdspladser, jf. § 60, stk. 4, i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, der er
omfattet af ansagningen, herunder hvor mange personer, der i forvejen er i tilbud om
virksomhedspraktik og anseettelse med lgntilskud pa berarte arbejdspladser.

3) At tillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepreesentant pa de af ansagningen berarte
arbejdspladser er blevet hgrt samt resultatet af haringen.

4) Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning.

Stk. 3. Jobcenteret skal i ans@gningen om dispensation dokumentere, at arbejdet pa arbejdspladsen
fortsat vil have et indhold, som giver den enkelte person, der deltager i nytteindsats, mulighed for en
beskeeftigelse for sin ydelse, hvor personen indgar i et arbejdsfeellesskab og udfarer et arbejde, der
gar nytte.

Stk. 4. Dispensationen gives som en afgarelse om forholdet mellem antallet af personer i
nytteindsats og antallet af ordineert ansatte.



Stk. 5. Det lokale beskeeftigelsesrad kan treeffe afgarelse om dispensation med virkning for en
periode pa mellem 1 og 2 ar.

Stk. 6. Det lokale beskeeftigelsesrad er beslutningsdygtigt, nar formanden og mindst halvdelen af de
udpegede medlemmer er til stede. Afgarelse om dispensation traeffes ved enstemmighed.

Stk. 7. Det lokale beskeeftigelsesrads afgarelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.”

Ordningen adskiller sig fra ordningen i forhold til lantilskud til fartidspensionister ved, at der kan gives
en generel dispensation til en arbejdsplads eller et projekt pa tveers af arbejdspladser. Da der er tale
om nyttejob, vil der alene veere tale om kommunale arbejdspladser.

Det Lokale Beskeeftigelsesrads afgerelse skal veere i form af et tal for forholdet mellem ordinaert
ansatte og ansatte i nyttejob. Der skal saledes ikke tages stilling til den enkelte borgers deltagelse i
nyttejob.

Det fremgar ogsa, at mindst halvdelen af Det Lokale Beskaeftigelsesrads medlemmer skal deltage i
afgarelsen, og at denne skal veere enstemmig.

INDSTILLING

Formandskabet for Det Lokale Beskaeftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning, og

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager stilling til, om formandskabet fortsat kan treeffe afgerelse
om dispensation for forholdstalskravet ved anszettelse af fartidspensionister med lgntilskud pa
radets vegne under forlaeengelsen af forsgget.

BESLUTNING | DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad bemyndigede formandskabet til at treeffe afgarelse om
dispensation for forholdstalskravet ved anseaettelse af fgrtidspensionister med Igntilskud pa
radets vegne under forlaeengelsen af forsgget.



AEndringer i Det Lokale Beskaeftigelsesrads madeplan 2014

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad fastlagde sin madeplan for 2014 pa radets seneste made den 11.
december 2013. Der har dog efterfglgende vist sig et behov for at revidere mgdeplanen, og finde
alternative tidspunkter til mgderne i august og oktober 2014.

Felgende datoer blev besluttet:

20. februar 2014

8. maj 2014

21. august 2014
23. oktober 2014
11. december 2014

Det foreslas at august-madet i stedet placeres enten den 19. eller den 26. august og at oktober mgde
placeres enten den 28. eller den 30. oktober. P4 alle de foreslaede datoer er der tilgeengelige lokaler.

Mgderne starter som udgangspunkt kl. 15.15, og forventes at vare 2 timer.

INDSTILLING

Formandskabet for Det Lokale Beskaeftigelsesrad foreslar

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad fastsaetter nye datoer for mgderne i august og oktober

BESLUTNING | DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Det Lokale Beskaeftigelsesrads mgder i august og oktober flyttes til henholdsvis den 19. august
og 28. oktober.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har afsat tid til et feellesm@de med Det Lokale
Beskaeftigelsesrad den 28. maj 2014 kl. 13 — 15. Dette mgde indkaldes for medlemmerne af det
nye lokale beskaeftigelsesrad, som forventes udpeget af Byradet ultimo april.

Konstituerende mgde for Det Lokale Beskeeftigelsesrad med funktionsperioden 1. juni 2014 —
31. maj 2018 afholdes i umiddelbar forleengelse af mgdet med Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.



Meddelelser og gensidig orientering

Sagsfremstilling

Dato og aktivitet

Bemaerkninger/Sted

Den 8. maj 2014 kl. 15.15 - 17.30
Mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Den 21. august 2014 kl. 15.15-17.30
Mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Den 23. oktober 2014 kl. 15.15-17.30
Mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Den 11. december 2014 kI. 15.15 - 17.30
Mgde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Orientering om dataudtraek vedrgrende lgntilskud, virksomhedspraktik og nyttejob, se bilag 1.

INDSTILLING

Direktgren fra Job & Velfeerd indstiller,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 20-02-2014

Der skal foretages indstilling af medlem af det nye Integrationsrad pa naeste made.

Der blev forespurgt om status pa LVU-omradet. Den saerlige LVU-indsats er ophart, ligesom
den tvungne anvendelse af Anden Aktarer til LVU’ere, og disse indgar derfor i indsatsen pa

samme made som andre grupper.
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