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Punkt 1: Status for projekter 2013 og 2014

12/115195

Sagsfremstilling

Som det fremgar af vedlagte bilag 1 har der vaeret en samlet bevilling i 2013 pé kr. 1.729.570 og et forbrug pa kr.
1.573.056. Der resterer derefter kr. 156.514 i uforbrugte midler.

Der har endnu ikke veret et forbrug i 2014.

Der er udarbejdet midtvejsrapport for Jobrotation 2.0 (bilag 2)
Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 20-02-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

Der blev forespurgt, om Jobrotation 2.0 skulle fortsatte uden styregruppe eller var nedlagt, da styregruppen angiveligt
skulle have holdt sit sidste megde. Arbejdsmarkedschef Jette Lorenzen afklarer dette og melder tilbage.



Punkt 2: Ansegning til opstart af socialekonomisk virksomhed: Vores
Kebmand Skelhgje

14/8655
Sagsfremstilling

En lokal initiativgruppe i Skelhgje soger Det Lokale Beskeeftigelsesrdd om tilskud til opstart af den socialekonomiske
virksomhed ”Vores Kebmand”. Der sgges om tilskud op til 300.000 kr.

Projektet ”Vores Kgbmand” er et lokalt forankret initiativ, som en gruppe borgere i Skelhgje har taget med henblik pa at
sikre aktivitet i lokalomradet. Udgangspunktet er etableringen af en lokal dagligvareforretning suppleret med café-
aktiviteter med henblik pa at skabe bade lokal omsetning samt omsatning baseret pa gastende turister.

”Vores Kgbmand” taenkes oprettet som socialokonomisk virksomhed, der dels involverer en raekke frivillige akterer
samlet i en forening, der star for driften, dels en raekke lokale investorer, der sikrer den nedvendige bygningsmasse til
formalet. Det sociale aspekt indgér i form af, at der stilles en raekke stillinger til radighed i1 form af fleksjob og
lontilskudsjob til fertidspensionister.

I den vedlagte ansegning (bilag 2) fremgér, at der ved en omsatning pé ca. 5,5 mio. kr./ar vil vaere et mindre overskud, og
at initiativgruppen forventer at denne omsatning nés allerede det forste ar. Et eventuelt tilskud skal derfor ses som en
form for “starthjeelp”, s& der er sikret skonomisk deekning til de udgifter, der vil vare i1 forbindelse med opstarten, og som
ikke er dekket af aktuelle indteegter endnu.

I den vedlagte projektbeskrivelse (bilag 1) er der et budget for de forste 3 maneder, inkl. erhvervelse og renovering af
bygning. Her er kapitalbehovet 1.295.000 kr. Af disse har investorgruppen deekket 600.000 kr. til bygningen, foreningens
egenkapital har dekket 55.000 kr., og medlemskontingenterne og fundraising parties forventes at bidrage med 50.000 kr.

Bortset fra keb og renovering af bygningen (der allerede er deekket ind) udgeres storstedelen af kapitalbehovet af udgifter
til varelager samt den lebende drift i startfasen (lon, energiforbrug m.m.). En mindre del er investeringer i alarm og
inventar.

Over for forvaltningen er det mundtligt oplyst, at der indrettes sarlige medarbejderfaciliteter i forhold til forventningerne
til behovet hos de medarbejdere, der ansattes pa sarlige vilkar, f.eks. hvilerum.

Af ansggningen og projektbeskrivelsen fremgar ikke, hvornér projektet forventes igangsat. Det er til forvaltningen
mundtligt oplyst, at udgangspunktet er 1. april 2014, men at dette er atheengigt af, at den nedvendige startkapital er til
stede.

I forhold til etableringen af fleksjob og job med lentilskud til fertidspensionister har Jobcenter Viborg taget kontakt til
initiativgruppen med henblik pd at afklare gruppens forventninger til omfanget af ansettelser, samt forventninger til
nadvendige kompetencer og stattemulighederne i forhold til den enkelte ansatte.

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskeaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskeftigelsesrad drefter og tager stilling til det ansogte.
Beslutning i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 20-02-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad har meget sympati for projektet, men finder at den aktuelle ansegning skonomisk set har et
driftsrettet fokus frem for et beskaftigelsesrettet fokus.

Derimod vil rddet gerne se pé en understetning af projektets beskaftigelsesmassige indsats for borgere med sarlige
udfordringer pa arbejdsmarkedet. Radet opfordrer til, at initiativgruppen indsender en fornyet ansegning med fokus pa
disse aspekter.

Det Lokale Beskeftigelsesrdd bemyndiger formandskabet til at treeffe endelig afgerelse, nar en fornyet ansegning
foreligger.

Bilag



Projektbeskrivelse - Vores Kebmand

Ansegning - Projekt Vores Kebmand



Punkt 3: Orientering om kontanthjelpsreformen, herunder dreftelse af
Viborg Kommunes strategi for fremskaffelse af nyttejob

14/8944
Sagsfremstilling

Regeringen indgik i april 2013 forlig med Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance om en
kontanthjelpsreform. Reformen er udmentet i en rekke @ndringer af lovgivningen pa beskaftigelses- og socialomradet
med virkning fra 1. januar 2014.

Forsergelsesydelser
Det, der hidtil har varet kendt som kontanthjelp, er fremover andret til to forskellige ydelser:

Kontanthjeelp: Y delse til borgere uden anden forsergelse, der er fyldt 30 ar, eller som har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsuddannelse, erhvervsgrunduddannelse (egu) eller videregaende
uddannelse). Ydelsen er pé hidtidigt kontanthjaelpsniveau, dog vil unge under 30 med erhvervskompetencegivende
uddannelse far den serlige ungesats, der hidtil har veret for unge op til 25 ar.

Uddannelseshjeelp: Ydelse til borgere under 30 &r uden anden forsergelse, der ikke har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Ydelsen er pé det hidtidige niveau for kontanthjelpens ungesats for unge op til
25 ar.

For begge ydelsestyper findes forskellige satser eller tilleeg afh@ngigt af forsergerstatus m.m.

I forbindelse med reformen er den gensidige forsergerpligt for egtefeller udvidet til ogsa at omfatte samlevende. Den
gensidige forsergerpligt indebaerer, at kontant- eller uddannelseshjalpen vurderes i forhold til parrets samlede formue og
egtefellens/samleverens indtaegt.

Visitation
Det hidtidige matchsystem er afskaffet, og erstattet af en visitation, hvor det vurderes, om borgeren er jobparat
(kontanthjeelpsmodtagere), uddannelsesparat (uddannelseshjelpsmodtagere) eller aktivitetsparat (begge ydelsesgrupper).

Jobparat: Kontanthjelpsmodtagere, der vurderes at kunne komme i arbejde inden for en kortere periode. Disse skal st til
radighed for job og vere aktivt jobsegende.

Uddannelsesparat: Uddannelseshjelpsmodtagere, der vurderes at kunne begynde pd en uddannelse inden for et ér, og
som forventes at kunne gennemfore uddannelsen pa almindelige vilkér.

Aktivitetsparat: Kontanthjelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne komme i job efter en kortere periode, samt
uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne pabegynde og gennemfore en uddannelse. I begge tilfaelde kan
arsagen enten vere faglige, sociale og/eller helbredsmaessige problemer eller at borgeren bruger sin ret til fravaer under
graviditet, barsel eller adoption.

Alle uddannelseshjalpsmodtagere skal 1 forbindelse med den forste visitationssamtale have et uddannelsespéleg.

Er der umiddelbart ingen barrierer i forhold til at pabegynde og gennemfere en uddannelse er man “&benlyst
uddannelsesparat” og forventes at starte pa uddannelse hurtigst muligt, samt at skaffe sig ordineert arbejde indtil
uddannelsen starter.

For gvrige uddannelsesparate og for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere kan der ivaerksattes understottende
aktiviteter, og tidfrister i forhold til opfyldelsen af uddannelsespalagget sattes i forhold til dette.

Indsatser

Nytteindsats

Med kontanthjelpsreformen indferes et nyt redskab kaldet nytteindsats, som indebarer at borgeren arbejder for
kontanthjelpen i en offentlig virksomhed (herunder organisationer, foreninger mv., der betragtes som offentlige i
beskaftigelsesindsatsen i gvrigt), med samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau.



Nytteindsats felger de kendte regler for virksomhedspraktik. Men hvor virksomhedspraktik som udgangspunkt har et
opkvalificerende sigte for en bred vifte af malgrupper, er nytteindsatsen malrettet jobparate og abenlyst
uddannelsesparate.

Nytteindsats skal iveerksattes senest efter tre maneder for jobparate og én maned for abenlyst uddannelsesparate, og kan
have en varighed op til 13 uger. Nytteindsats kan etableres som enkeltpladser hos offentlige arbejdsgivere, eller som sterre
projekter pa tveers af flere arbejdspladser.

Virksomhedspraktik og job med lontilskud

Disse to redskaber fortsattes som hidtil, dog afkortes perioden for offentligt lentilskudsjob fra max. 12 til max. 6
maneder. Tilbuddene kan gives til jobparate og aktivitetsparate, samt uddannelsesparate, hvis det er relevant. Job med
lentilskud kan ikke tilbydes til &benlyst uddannelsesparate.

Mentorstotte
Mentorstette kan gives til alle grupper, men er som udgangspunkt mélrettet mod aktivitetsparate.

Leese-, skrive-, regne- og ordblindekurser

Disse kan tilbydes til alle kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere. Serligt for uddannelseshjelpsmodtagere
geelder, at alle med grundskolen som hgjeste gennemforte uddannelsesniveau skal testes for lese-, skrive- og
regneferdigheder, og skal tilbydes indsatsen, hvis de ikke kan lese, skrive eller regne.

Ovrig vejledning og opkvalificering

Vejledning og opkvalificering er som udgangspunkt malrettet aktivitetsparate samt uddannelsesparate. Alle malgrupper
kan dog tilbydes indsatsen, hvis det skennes relevant, men der er som udgangspunkt ikke statsrefusion pd kommunens
udgifter, hvis indsatsen tilbydes jobparate og abenlyst uddannelsesparate.

Koordinerede sagsbehandler

Alle aktivitetsparate skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler umiddelbart efter de er visiteret aktivitetsparate.
Den koordinerende sagsbehandler folger borgeren gennem hele forlebet indtil borgeren vurderes jobparat eller
uddannelsesparat.

Kontanthjelpsreformen og Viborg Kommunes frikommuneforseg

Bestemmelserne i lovgivningen som folger af kontanthjaelpsreformen kolliderer i et vist omfang med en del af Viborg
Kommunes frikommuneforsegg. Forvaltninger arbejder fortsat pa at afklare precist, hvilket omfang dette har, og hvilke
dele af frikommuneforseget, som Byrddet kan fastholde eller blive nedt til at afslutte.

Viborg Kommunes strategi for fremskaffelse af tilbud til nytteindsats (nyttejob)
Jobcenter Viborg har ved implementeringen af reformen taget udgangspunkt i den samme tilgang, som tidligere er
anvendt til kommunale lentilskudsjob og virksomhedspraktikker.

De seneste ar har der ikke vaeret behov for alle de pladser, som var forudsat i tildelingen af kommunale lentilskudskvoter,
og en del af disse kan derfor i stedet anvendes i nytteindsatsen. Dette tilgodeser ogséa borgeren, der tilbydes indsatsen, idet
der sa ikke skal ”opfindes” mere eller mindre fantasifulde jobfunktioner, som ellers beskrevet i mediernes omtale af
nyttejob.

Med henblik pa fremskaffelsen af pladser, samt ledelsens og personalets forstaelse af nyttejobs formal og funktion har
jobcenteret deltaget i meder med relevante MED-udvalg, bade lokalt og centralt i kommunen.

Det er Jobcenter Viborgs vurdering, at de ubenyttede lontilskudspladser vil kunne deekke behovet for nyttejob.
Indstilling
Direktoren for Job & Velfard indstiller

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning, og

at Det Lokale Beskaftigelsesrad drefter Viborg Kommunes strategi for tilvejebringelse af nyttejob
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 20-02-2014

Orienteringen om kontanthjelpsreformen blev taget til efterretning

Under Det Lokale Beskeftigelsesrads droftelse af Viborg Kommunes strategi for tilvejebringelse af nyttejob var der bl.a.
disse synspunkter:



- Pracisering af, at nyttejob skal vaere funktioner, der ligger ud over den normerede indsats pa arbejdspladsen
- Nyttejob ber ikke traede i stedet for virksomhedspraktik og lentilskudsjob
- Problematisk, at dreftelsen ikke er sket for reformens ikrafttreeden 1. januar 2014

- Dreftelsen har afventet svar fra Indenrigsministeriet og Beskaftigelsesministeriet pa nyttejobs status i forhold til det
igangvarende frikommuneforsog.

- Forslag fra LO til principper som kunne indarbejdes i strategien.

- Principper vil veere gaeldende ogsa for gvrige offentlige arbejdsgivere.

Forslagene fra LO fremsendes og behandles af en arbejdsgruppe bestdende af Ryan Poulsen, Anni Hartung, Anders
Kristensen fra LBR, Jette Lorenzen og Lis Elgaard fra Jobcenter Viborg samt eventuelt Gitte Serensen fra Personale og

Organisation, Viborg Kommune. Arbejdsgruppen udarbejder oplag til principper.

Der opfordres til at gvrige medlemmer af LBR indsender yderligere forslag til principper.

Bilag
Kontanthjelpsreformens betydning for voksne samt unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse
Kontanthjeelpsreformens betydning for unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats



Punkt 4: Dispensation for rimelighedskravet ved lontilskud for
fortidspensionister samt ved nyttejob

13/84612
Sagsfremstilling

Dispensation i forhold til lentilskud til fertidspensionister

Efter onske fra iser socialokonomiske virksomheder, iveerksatte Beskaftigelsesministeren i perioden 1. oktober — 31.
december 2013 en forsegsordning, hvorefter de lokale beskeaftigelsesrad kunne give tilladelse til at dispensere fra
rimelighedskravet, nar en privat eller offentlig virksomhed ensker at ansette flere fortidspensionister med lentilskud.

Beskaftigelsesministeren har primo 2014 forlaenget forsegsordningen til udgangen af 2014.
Forsagsordningen er beskrevet i Bekendtgerelse om forseg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet § 9:

”Beskceftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre skal gennemfore forsog, hvorefter det lokale
beskeeftigelsesrdd ved anscettelse i offentlige og private virksomheder af personer, der er omfattet af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 2, nr. 6, efter ansogning fra kommunen kan fravige kravet om, at der skal veere et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lontilskud efter lovens kapitel 12 samt personer i
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse i henhold til stk. 1, at virksomheden kan godtgore, at anscettelsen kan medvirke
til at opnd eller fastholde beskceftigelse. Virksomheden skal i den forbindelse redegore fyldestgorende for, hvorledes man
kan opfylde formdlet med tilbuddet. Der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
medarbejderrepreesentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 3. Forsagstilladelsen indebcerer en fravigelse af:

1) § 62 ilov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter der i sdavel private som offentlige virksomheder skal veere et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lontilskud efter lovens kapitel 12
samt personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

2) § 70, stk. 1, i bekendtgorelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter antallet af ansatte med lontilskud efter lovens
kapitel 12 og antallet af personer i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11 maksimalt ma udgore 1 person for hver 5
ordincert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover 1 person for hver 10 ordincert
ansatte.

3) § 70, stk. 3, i bekendtgorelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, hvorefter begreensningen i bekendtgorelsens § 70, stk.
1, kan fraviges ved anscettelse i offentlige virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, nar virksomheden kan godtgore,
at anscettelsen kan medvirke til at opnd eller fastholde beskeeftigelse, at virksomheden i den forbindelse skal redegaore
fyldestgorende for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet, samt at der skal foreligge en skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepreesentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsagsperioden lober fra den 1. oktober 2013 til den 31. december 2013.”

Rimelighedskravet indeberer, at en virksomhed kun ma have et begranset antal medarbejdere ansat pé serlige vilkar i
forhold til antallet af medarbejdere ansat pé ordinere vilkar.

Det er kommunen, der skal udarbejde ansggningen til radet pa baggrund af en redegerelse fra den relevante virksomhed,
hvor denne skal godtgere, at ansettelsen kan medvirke til, at den pagaldende borger kan opna eller fastholde tilknytning

til arbejdsmarkedet.

Offentlige virksomheder havde allerede i den eksisterede lovgivning mulighed for at blive fritaget for rimelighedskravet.
Det kunne ske administrativt ved vurdering i Jobcenteret uden involvering af Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Det Lokale Beskaftigelsesrdd bemyndigede pa meadet 24. oktober 2013 formandskabet til at treeffe afgerelse pé radets
vegne, nar der foreld ansggninger, og efterfelgende orientere radet pa naste ordinaere mede. Forvaltningen havde pa dette
tidspunkt forespargsler fra flere virksomheder, der overvejede at sgge dispensation.

Der er dog ikke i den forlebne periode indkommet ansggninger.

Dispensation i forhold til nytteindsats



I forbindelse med kontanthjelpsreformen er en lignende ordning indfert i forhold til den sékaldte nytteindsats. Der er tale
om en permanent g&ndring i Lov om en aktiv Beskeftigelsesindsats og med en pracisering i Bekendtgerelse om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats § 31. Ordlyden i bekendtgerelsen er séledes:

”Det lokale beskeeftigelsesrad i den kommune, hvor virksomheden er beliggende, kan efter ansogning fira jobcenteret
dispensere fra kravet i § 60, stk. 1, i bekendtgorelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats om, hvor mange personer der md
veere i nytteindsats i forhold til antallet af ordincert ansatte. Dette geelder dog ikke for opgaver, der omfatter visiterede
vdelser efter lov om social service.

Stk. 2. Det skal af ansogningen om dispensation fra rimelighedskravet fremga:

1) Hvilke opgaver, der skal loses som nytteindsats.

2) Hvilke arbejdspladser, jf- § 60, stk. 4, i bekendtgorelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, der er omfattet af
ansogningen, herunder hvor mange personer, der i forvejen er i tilbud om virksomhedspraktik og anscettelse med
lontilskud pd berorte arbejdspladser.

3) At tillidsrepreesentanten eller en medarbejderrepreesentant pd de af ansogningen berarte arbejdspladser er blevet hort
samt resultatet af horingen.

4) Hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om konkurrenceforvridning.

Stk. 3. Jobcenteret skal i ansogningen om dispensation dokumentere, at arbejdet pd arbejdspladsen fortsat vil have et
indhold, som giver den enkelte person, der deltager i nytteindsats, mulighed for en beskeeftigelse for sin ydelse, hvor
personen indgdr i et arbejdsfeellesskab og udforer et arbejde, der gor nytte.

Stk. 4. Dispensationen gives som en afgorelse om forholdet mellem antallet af personer i nytteindsats og antallet af
ordincert ansatte.

Stk. 5. Det lokale beskeeftigelsesrdd kan treeffe afgorelse om dispensation med virkning for en periode pd mellem 1 og 2
ar.

Stk. 6. Det lokale beskceeftigelsesrdd er beslutningsdygtigt, nar formanden og mindst halvdelen af de udpegede medlemmer
er til stede. Afgorelse om dispensation treeffes ved enstemmighed.

Stk. 7. Det lokale beskceftigelsesrdds afgorelse kan ikke pdklages til anden administrativ myndighed.”

Ordningen adskiller sig fra ordningen i forhold til lentilskud til fertidspensionister ved, at der kan gives en generel
dispensation til en arbejdsplads eller et projekt pa tvaers af arbejdspladser. Da der er tale om nyttejob, vil der alene vaere
tale om kommunale arbejdspladser.

Det Lokale Beskeftigelsesrads afgarelse skal veere i form af et tal for forholdet mellem ordinaert ansatte og ansatte i
nyttejob. Der skal saledes ikke tages stilling til den enkelte borgers deltagelse i nyttejob.

Det fremgar ogsé, at mindst halvdelen af Det Lokale Beskeftigelsesrdds medlemmer skal deltage i afgerelsen, og at
denne skal vere enstemmig.

Indstilling

Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning, og

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad tager stilling til, om formandskabet fortsat kan treeffe afgerelse om dispensation for
forholdstalskravet ved ansettelse af fortidspensionister med lgntilskud pa radets vegne under forleengelsen af forseget.

Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad den 20-02-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrdd tog orienteringen til efterretning.

Det Lokale Beskeftigelsesrdd bemyndigede formandskabet til at treeffe afgerelse om dispensation for forholdstalskravet
ved ansettelse af fortidspensionister med lontilskud pé radets vegne under forlengelsen af forseget.



Punkt 5: Andringer i Det Lokale Beskaftigelsesrads medeplan 2014

13/98103
Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeftigelsesrad fastlagde sin medeplan for 2014 pa radets seneste meode den 11. december 2013. Der har
dog efterfolgende vist sig et behov for at revidere medeplanen, og finde alternative tidspunkter til mederne i august og
oktober 2014.

Folgende datoer blev besluttet:

20. februar 2014
8. maj 2014

21. august 2014
23. oktober 2014
11. december 2014

Det foreslés at august-medet i stedet placeres enten den 19. eller den 26. august og at oktober made placeres enten den 28.
eller den 30. oktober. P4 alle de foreslaede datoer er der tilgaengelige lokaler.

Magderne starter som udgangspunkt kl. 15.15, og forventes at vare 2 timer.

Indstilling

Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad foreslar

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad fastsatter nye datoer for mederne i august og oktober

Beslutning i Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 20-02-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrads meder i august og oktober flyttes til henholdsvis den 19. august og 28. oktober.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har afsat tid til et feellesmede med Det Lokale Beskaftigelsesrad den 28. maj 2014 kl.

13 — 15. Dette mede indkaldes for medlemmerne af det nye lokale beskeeftigelsesrdd, som forventes udpeget af Byradet
ultimo april.

Konstituerende mede for Det Lokale Beskeftigelsesrdd med funktionsperioden 1. juni 2014 —31. maj 2018 atholdes i
umiddelbar forleengelse af madet med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering
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Sagsfremstilling

Dato og aktivitet Bemarkninger/Sted

Den 8. maj 2014 k1. 15.15-17.30
Megde i Det Lokale Beskeftigelsesrad

Den 21. august 2014 kl. 15.15 -17.30
Mgde i Det Lokale Beskaftigelsesrad

Den 23. oktober 2014 kl. 15.15 - 17.30
Magde i Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Den 11. december 2014 kl. 15.15-17.30
Made i Det Lokale Beskaftigelsesrad

Orientering om dataudtraek vedrerende lontilskud, virksomhedspraktik og nyttejob, se bilag 1.
Indstilling
Direkteren fra Job & Velferd indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 20-02-2014

Der skal foretages indstilling af medlem af det nye Integrationsrad pa naste mede.

Der blev forespurgt om status pa LVU-omradet. Den sarlige LVU-indsats er ophert, ligesom den tvungne anvendelse af
Anden Aktarer til LVU’ere, og disse indgér derfor i indsatsen pa samme made som andre grupper.

Bilag

Orienteringsskrivelse vedr. data til LBR m.m.
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