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Punkt 1: Status pa arbejdsmarkedsomradet (orienteringssag)

21/16808
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa ledigheden i Viborg Kommune samt status pa beskaftigelsesindsatsen i
relation til COVID-19.

Den 16. maj 2021 var der 61 ferre tilmeldte ledige i Viborg Kommune end den 9. marts 2020, hvilket betyder, at
ledigheden i Viborg Kommune nu er lavere end for coronakrisen.

I perioden fra sidste statusmaling den 12. april 2021 til den 16. maj 2021 er der sket et fald i antallet af ledige pa 231
personer.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orientering om status pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 01-06-2021
Beskeftigelsesudvalget tog orientering om status pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.
Beskaeftigelsesudvalget bemerkede i gvrigt, at denne sag med status pé arbejdsmarkedsomradet gentages sidste gang pa

beskeaeftigelsesudvalgets made den 10. august 2021. Herefter overgar vi til fremstilling af data, som hidtil med
kvartalsrapporter m.m.

Sagsfremstilling

Historik

Den seneste status pé arbejdsmarkedsomradet blev behandlet pa Beskeaftigelsesudvalgets made den 27. april 2021 (link til
sag nr. 2 i Beskeeftigelsesudvalget den 27. april 2021).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Udyvikling i ledigheden til og med uge 19 2021

Forvaltningen har tilvejebragt data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i perioden fra uge 10 2020 til
og med uge 19 2021. Data findes i bilag 1 og beskrives nermere herunder.

Den 16. maj 2021 var der 1.768 tilmeldte ledige i Viborg Kommune, hvilket er 61 ferre tilmeldte ledige, end der var den
9. marts 2020. Det svarer til et fald pa 3,3 % i antallet af tilmeldte ledige, og dermed er ledigheden lavere end for
coronakrisen. Ved sidste statusmaling den 12. april 2021 var der 9,3 % flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune, end der
var den 9. marts 2020.

I Vestjylland ses der ligeledes et fald i ledigheden i forhold til marts 2020 pa 8,7 %, 1 Ostjylland er antallet af ledige pa
niveau med antallet i marts 2020 og for hele landet er der en stigning pé 5,5 %. Pa baggrund af data fra
Beskaftigelsesministeriet er der i bilag 2 udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regionerne i Danmark og
kommunerne i Ost- og Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune var i marts 2021 pa 3,6 % af arbejdsstyrken, hvilket er et fald fra 4,0 % i februar
2021.

For sa vidt angér udviklingen blandt ledige dagpengemodtagere er der, efter en stigning i antallet i starten af 2021, sket et
fald frem mod midten af maj 2021. Antallet har siden slutningen af marts 2021 veret under niveauet for samme periode i
bade 2019 og 2020.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#2-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#2-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#2-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#2-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag

Efter en stigning i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere i starten af 2021, har antallet siden marts 2021 veeret
under niveauet for samme periode i 2019 og 2020.

Antallet af unge uddannelsesparate pa offentlig forsergelse folger en svag nedadgéaende kurve, der ligger under niveauet
for samme periode i bdde 2019 og 2020. Det samme geelder for antallet af alle unge p& midlertidig offentlig forsergelse.

For sa vidt angér udviklingen i ledigheden for en samlet malgruppe af aktivitetsparate borgere, integrationsborgere,
revalidender samt borgere i ressourceforleb og jobatklaring er antallet i 2021 under niveauet for samme periode i bade
2019 og 2020.

Antallet af sygedagpengemodtagere steg i slutningen af 2020 og har i 2021 varet over niveauet for samme periode i bade
2019 og 2020.

Aktuel status pa arbejdsmarkedsomradet

Den 16. maj 2021 trdte en ny bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen som
folge af COVID-19 m.v. i kraft. Bekendtgerelsen indebarer en yderligere genabning af beskaftigelsesindsatsen, og
betyder blandt andet:

¢ Atdet nu er muligt at give tilbud om nytteindsats samt gvrig vejledning og opkvalificering uathengigt af, om
borgeren er i sarlig risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.

o At der stadig er pligt for borgeren til at tage imod tilbud fra Jobcenteret.

o Atreglerne om kadencerne for, hvornar jobcentrene senest skal give tilbud, og hvornér borgeren senest har ret til
disse tilbud, fortsat fraviges.

* At jobcentrene fortsat kan veelge, om meder i rehabiliteringsteamet skal atholdes med fysisk fremmede eller
virtuelt.

* At opfolgningssamtaler med sygemeldte fortsat kan afholdes ved personligt fremmede, telefonisk eller virtuelt.

¢ At muligheden for at atholde samtaler digitalt eller telefonisk viderefares indtil den 13. juni 2021.

Derudover er der ved lovendringer sket folgende forlengelser:

¢ Dagpengeperioden suspenderes i yderligere to maneder. Dermed vil perioden samlet set vaere suspenderet fra den 1.
januar 2021 til og med den 30. juni 2021. I ovenstdende bekendtgerelse gaelder det ligeledes at
dagpengemodtagerens ledighedsanciennitet (for eksempel i forhold til ret og pligt til tilbud) er suspenderet indtil
den 13. juni 2021.

¢ Retten til sygedagpenge forleenges med to méneder. Det indeberer, at ingen sygedagpenge modtagere overgar til
jobafklaringsforleb til og med den 30. juni 2021.

o 225-timersreglen for kontanthjelpsmodtagere suspenderes til og med den 30. juni 2021.

Forsoeg pa beskeeftigelsesomradet

En ny forsegsbestemmelse giver mulighed for at etablere virksomhedspraktikker for dimittender i op til otte uger i stedet
for fire. Forsgget har til formal at give flere dimittender relevant erhvervserfaring, som kan fore til ansattelse pa ordinaere
vilkar. Initiativet treeder i kraft den 16. maj 2021 og udleber den 16. november 2022.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Bilag
Status pé ledigheden i Viborg Kommune - maj 2021

Status pa ledigheden pr. 16. maj 2021 i Ostjylland og Vestjylland



Punkt 2: Budgetlaegning for 2022 - 2025

21/3423
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2022-2025 ferdiggeres og indgér herefter i det basisbudget, som
Jkonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 18. august 2021. Det dreftes, hvilke sendringer, der indgér i
budgetforslaget, i form af eventuelle gkonomiske udfordringer og nye driftsensker pa driftsbudgettet og eventuelle nye
anlaegsensker. Herunder dreftes det, hvordan sddanne @&ndringer kan finansieres.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orientering om bemerkninger til budgetforslaget fra MED-systemet og andre relevante heringsparter tages til
efterretning,

2. forslaget til driftsbudget godkendes, og

3. at eventuelle nye anlegsensker og tilherende ideopleg, der enskes fremsat overfor byradet godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021
Beskaftigelsesudvalget draftede det indkomne horingssvar fra FAG-MED arbejdsmarked og tog orientering om
bemarkninger til budgetforslaget fra MED-systemet til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til driftsbudget. Hertil bemarkede beskaeftigelsesudvalget, at der indenfor
udvalgets eget budget reserveres 2,9 mio. til fortsat samarbejde med Den Erhvervsdrivende Fond Vaksthuset.
Godkendelse af dette afventer endelig evaluering.

Beskaftigelsesudvalget godkendte eventuelle nye anlaegsensker og tilherende ideoplaeg, der enskes fremsat overfor
byrédet.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 20. januar 2021 spilleregler, procesplan og principper for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 1 i @konomi- og Erhvervsudvalget 20. januar 2021). Efter den fzlles procesplan skal
udvalgene senest i juni feerdiggere deres budgetforslag.

Beskaftigelsesudvalget dreftede senest budgetlaegningen pa medet den 27. april 2021.

Inddragelse og hering

Der orienteres pad medet om bemerkninger fra MED-systemet og andre relevante heringsparter til udvalgets
budgetforslag. Bemerkningerne kan ses som bilag nr. 1.

Beskrivelse

Budgethefte

Der anvendes i budgetlaegningen et budgethafte, som giver et samlet overblik over udvalgets budgetforslag. Budgethaftet
er blevet udbygget med nye oplysninger i labet af budgetleegningen, sé det nu indeholder det endelige budgetforslag.
Budgetheftets opbygning er @ndret siden medet i april. En reekke afsnit er nu placeret som bilag bagerst i budgethzaftet.
Dette vedrerer blandt andet afsnittene om spilleregler og det teknisk tilrettet anlaegsbudget.

Budgethaftet kan ses som bilag nr. 2.

Forslag til driftsbudget


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces

Forslaget til driftsbudget bestar som udgangspunkt af overslagsér 2022 i det allerede vedtagne budget. Dette er korrigeret
for pris- og lenudviklingen og tilleegsbevillinger. Dertil kommer de @ndringer, som udvalget beslutter. Andringerne kan
opdeles i tre hovedelementer: gkonomiske udfordringer, nye driftsensker og forslag til finansiering af disse. Med de
spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget har vedtaget, skal udvalget selv finansiere bdde udfordringer og
driftsensker. Tabellen nedenfor viser, om der er balance i forslaget til driftsbudget.

Budgetbalance pa driftsbudgettet (i 1.000 kr.)
2022 2023 2024 2025 Henvisning til budgethafte (bilag nr. 2)

Udfordringer 0 0 0 0 Afsnit 2.3
Driftsensker 4.950 0 0 0 Afsnit 2.4
Finansiering -4.950 0 0 0 Afsnit 2.5

Ialt 0 0 0 0 -

Tabellen ovenfor viser, at driftsbudgettet samlet set balancerer. Der er fundet finansiering til driftsenskerne. 1
budgetheftet er peget pa potentielle udfordringer pa Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet, som det ikke pa nuverende
tidspunkt har vaeret muligt at satte belgb pa.

Nye anlaegseonsker
Tabellen nedenfor viser udvalgets nye anlegsensker samt eventuelle forslag til finansiering af disse:
Udvalgets anlegsensker herunder eventuelle finansieringsforslag

(i 1.000 kr., 2022 P/L) 2022 2023 2024 2025 ilt
Nye ensker
Leje af 1agerfacilit§ter til produktiopen iden 1.924
beskyttede beskeftigelse under Jobigen
Finansiering
0
T alt 1.924 0 0 0 0

Tabellen viser et anlaegsenske pd 1,9 mio. kr., som der ikke er fundet finansiering for. Da der er tale om en
deponeringsudgift et det dog ikke et reelt anlaegsenske, da deponering registreres som finansforskydninger. De enkelte
anlaegsensker er yderligere beskrevet i budgetheftet (bilag 2, afsnit 3.1). Det mere uddybende idéoplaeg kan ses som bilag
nr. 3. Afledte driftsudgifter, der ikke kan finansieres indenfor udvalget egen budgetramme, indgar som udfordringer pa
drift.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Forslaget til drifts- og anleegsbudget indgér i det basisbudget, som @konomi- og Erhvervsudvalget behandler pa medet
den 18. august 2021. Basisbudgettet er udgangspunktet for de efterfelgende politiske forhandlinger om budget 2022-2025.
Eventuelle nye anlegsensker indgér i byradets budgetmaterialer.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold



Intet.
Bilag

FagMED Arbejdsmarkeds heringssvar til Beskaeftigelsesudvalgets budgethaefte 2022-2025
Budgethafte

Idéopleeg lagerleje



Punkt 3: Investering i ungeindsatser i budget 2022-2025

21/16502
Resume

Jkonomi- og Erhvervsudvalget har tidligere besluttet, at investeringer i ungeindsatser skal indga i byradets videre
budgetlaegning for 2022-2025. Med sagen prasenteres Beskaftigelsesudvalget for tre investeringsforslag, der indeberer
en styrket erhvervsmentorindsats, rekrutteringsindsats og autismeindsats.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at investeringsforslagene pa ungeomradet droftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskeftigelsesudvalget droftede investeringsforslagene pa ungeomradet.

Beskeftigelsesudvalget bemarkede i ovrigt, at forslagene falder i trdd med udvalgets fokusomrader og 2 af forslagene
allerede med succes er afprovet. Udvalget anbefaler byradet at ga videre med disse.

Sagsfremstilling

Historik

konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pd mede den 10. marts 2021 (link til sag nr. 2 i @konomi- og Erhvervsudvalget
10. marts 2021), at investeringer i ungeindsatser skal indgé i byradets videre budgetplanlegning for 2022-2025.

Inddragelse og horing

Investeringsforslagene har veeret droftet med medarbejderne pé arbejdsmarkedsomradet. Dette er blandt andet sket pa
meder i Fag-MED Arbejdsmarked den 8. februar 2021 og den 18. maj 2021. Forvaltningen har endvidere forud for
udarbejdelsen af investeringsforslagene inddraget ViborgEgnens Erhvervskontor samt relevante a-kasser.

Beskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet tre investeringsforslag pa ungeomréadet. Det drejer sig om investeringer i folgende indsatser:

¢ Erhvervsmentorindsats for unge forsikrede ledige (bilag 1).
o Rekrutteringsindsats sarlig mélrettet unge forsikrede ledige (bilag 2).
¢ Indsats malrettet ledige unge med autismespektrum forstyrrelser (bilag 3).

Okonomi

Der foreslas en investering pa 0,5 mio. kr. arligt i arene 2022-2025 til henholdsvis erhvervsmentorindsatsen og
rekrutteringsindsatsen. Saledes foreslds der investeret i alt 1 mio. kr. i hver af arene. For sa vidt angér autismeindsatsen
foreslés der ikke tilfort midler til indsatsen.

Nedenfor fremgar en tabel, der viser den forventede nettobesparelse af de enkelte investeringsforslag og samlet set.

Nettobesparelsen svarer til den gnskede reduktion pa politikomradet ”Arbejdsmarked- og Overforselsomradet”, som blev
godkendt pd made i Okonomi- og Erhvervsudvalget i marts.

Mio. kr. (nettobelab) 2022 2023 2024 2025
Erhvervsmentorindsatsen 0 1 1,75 1,75

Rekrutteringsindsatsen 0 1 1,75 1,75


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-03-10-12-00-2386/#2-budgetlgning-2022-2025---reduktioner
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-03-10-12-00-2386/#2-budgetlgning-2022-2025---reduktioner

Autismeindsatsen 0 0 0,5 0,5

I alt 0 20 40 4,0

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Investeringsforslagene indgéar i byradets budgetlegning pa budgetseminaret den 30.-31. august 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Investeringsforslagene forudsatter, at byradet i forbindelse med budgetlaegning for 2022-2025 godkender en arlig
omplacering af 1 mio. kr. fra politikomradet ”Arbejdsmarked- og Overforselsomradet” til politikomradet ” Administrativ
Organisation”.

Juridiske og planmezessige forhold

Intet.

Bilag

Investeringsforslag: Erhvervsmentorindsats for unge forsikrede ledige

Investeringsforslag: Rekrutteringsindsats serlig malrettet unge forsikrede ledige

Reduktionsforslag: Indsats mélrettet ledige unge med autismespektrum forstyrrelser



Punkt 4: Beskeeftigelsesplan 2022: Fokusomrader, mil og proces

21/15107
Resume

Beskeftigelsesplan 2022 skal vedtages inden udgangen af 2021. Med sagen beskrives forslag til fokusomrader, mal og
procesplan for Beskaftigelsesplan 2022.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at forslag til fokusomréder og mal for Beskeftigelsesplan 2022 dreftes og godkendes, og

2. at procesplanen for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskeftigelsesudvalget droftede og godkendte forslag til fokusomrader og mél for Beskeftigelsesplan 2022. Der er
@ndret prioritering af fokusomrader i 2022 qua den nuvearende ledighedsudvikling, hvor det fremgar, at der er behov for
oget fokus pa sygedagpengeomradet.

Beskeftigelsesudvalget godkendte procesplanen for udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2022.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing

Fag-MED Arbejdsmarked, Integrationsradet og Handicapradet vil blive inddraget i forbindelse med udarbejdelsen af
Beskeftigelsesplan 2022.

Beskrivelse

Fokusomrader og mal

Beskaftigelsesudvalget er senest blevet praesenteret for ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet paA mede den 27.
april 2021 (link til sag nr. 9 i Beskaftigelsesudvalget den 27. april 2021).

P& baggrund af de praesenterede data foreslar forvaltningen, at der i Beskaftigelsesplan 2022 vaelges samme
fokusomrader som i Beskaftigelsesplan 2021. Der foreslds dog en @ndring i prioriteringen mellem fokusomraderne,
saledes at sygemeldte prioriteres hgjest blandt fokusomréderne. Dette skyldes udviklingen i antallet af sygemeldte som
folge af COVID-19.

Forslag til fokusomréader og prioriteringen mellem dem:

1. Sygemeldte

2. Virksomhedssamarbejde

3. Forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere
4. Unge

5. Integration.

Forvaltningen foreslar desuden, at der i forbindelse med udarbejdelsen af Beskeeftigelsesplan 2022 tages udgangspunkt i
malene i Beskaftigelsesplan 2021, som knytter sig til de enkelte fokusomréder. Forslag til méleniveauer vil dog blive
justeret pé baggrund af forventningerne til arbejdsmarkedet og budgettet for 2022. Beskaftigelsesudvalget vil blive
forelagt forslag til malniveauer pa udvalgsmede den 14. september 2021 i forbindelse med behandling af udkast til
Beskeftigelsesplan 2022.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#9-ledelsesinformation-pr-4-kvartal-2020-og-mlopflgning-for-2020

Beskaftigelsesministermal for 2022

Beskaftigelsesplan 2022 skal indeholde beskeftigelsesministermalene for 2022. Brev fra beskaeftigelsesministeren til
kommunerne om ministermalene er vedlagt som bilag 1. Malene er de samme som i 2021:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Procesplan

Nedenfor fremgar udkast til procesplan.

Tid
1. juni 2021

14. september 2021

15. september til 29.

september 2021
9. november 2021

8. december 2021

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Indhold

Beskaftigelsesudvalget drefter og tager stilling til fokusomrader,
mal og procesplan

Beskaftigelsesudvalget behandler forste udkast til
Beskaftigelsesplan 2022

Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 er i hering i Integrationsradet,
Handicapradet og Fag-MED Arbejdsmarked

Beskaftigelsesudvalget godkender Beskeeftigelsesplan 2022 samt
modtager heringssvar fra rddene og Fag-MED Arbejdsmarked

Byrédet vedtager Beskeaftigelsesplan 2022

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.
Bilag

Brev fra beskeftigelsesministeren om ministermal for 2022



Punkt 5: Maltal for segning til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune i
2022-2025

20/46855
Resume

Kommunerne skal én gang érligt fastsette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne. Forvaltningen har udarbejdet
en analyse af uddannelsesniveau og arbejdsmarkedet, der viser et gget behov for faglert arbejdskraft i drene frem.
Forslagene til méltallene for 2022-2025 afspejler blandt andet dette behov. Beskeftigelsesudvalget drefter sagen med
henblik pé indstilling af maltal til byrddet. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling pd Borne- og
Ungdomsudvalgets made den 1. juni 2021.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale foreslér, at Beskeeftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at maltallene for segningen til ungdomsuddannelserne i 2022-2025 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021
Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at méltallene for segningen til ungdomsuddannelserne i 2022-2025 godkendes.

Sagsfremstilling
Historik

Den seneste sag om maéltal for segning til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune i 2021 blev behandlet pa byradets
mede den 7. oktober 2020 (link til sag nr. 2 i byradet den 7. oktober 2020).

Inddragelse og horing

Forvaltningens forslag til maltal har veret til horing blandt Forum 100, der er et ledelsesnetvark i Viborg Kommune
mellem ungdomsuddannelser, forberedende uddannelsestilbud og kommunen. Haringssvarene til maltallene fremgér af
bilag 1.

Ligeledes har Task Force Viborg (en kreds af virksomhedsledere i Viborg Kommune) dreftet segning til
ungdomsuddannelserne péd mede den 17. marts 2021. Bemarkninger fra Task Force Viborg indgar i bilag 1.

Beskrivelse

Baggrund
Viborg Byrad besluttede pa deres made 7. oktober 2020, at:

o der i det kommende arbejde med udvikling af kvalitet og indhold i folkeskolen skal vare fokus pé at na det
nationale maéltal om, at 30% af de unge i 2025 velger en erhvervsuddannelse

o der bliver iverksat et samarbejde pa tvers af grundskolen, erhvervsuddannelserne og erhvervslivet ift. at gore
valget af en erhvervsuddannelse mere attraktiv

e der bliver lavet et analysearbejde forud for fastsattelse af maltal for 2022

Det understotter ogsa folgende mélsetninger i Viborg Byrads Sammenhengsmodel, som satter retningen for indsatserne i
Viborg Kommune:

» Vi vil forege antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imgdekommer arbejdsmarkedets
behov

¢ En sterre andel af borgerne 1 Viborg Kommune skal have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre andel af
borgerne skal vare pé offentlig forsergelse

¢ 90% af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar

¢ Borgernes uddannelses-/kompetenceniveau skal hgjnes


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021

Analyse af arbejdsmarked og uddannelse

Som opfelgning pa byradets beslutning den 7. oktober 2020 har forvaltningen udarbejdet en analyse af struktur og behov
inden for arbejdsmarkedet og uddannelse (bilag 2).

Lovkravet om maéltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne handler alene om afgangseleverne fra grundskolens 9.
og 10. klasser. Analysen indeholder derfor ogsa udviklingen i segningen umiddelbart efter 9. og 10. klasse.

Fastsettelse af maltal for segningen til ungdomsuddannelserne skal skabe en balance mellem de unges uddannelsesvalg
og arbejdsmarkedets behov i bredt perspektiv.

Derfor indeholder analysen ogsa data pa det aktuelle arbejdsmarked og uddannelsesniveau i Viborg Kommune. Der er dog
ogsé behov for at se pa arbejdsmarkedets behov pa lengere sigt.

Analysen drejer sig primert om arbejdsmarkedet og uddannelsessituationen i Viborg Kommune, selvom de unge
uddannes til arbejdsmarkedet i hele landet.

Analysen viser blandt andet felgende hovedpointer:

¢ Viborg Kommune har flest arbejdspladser inden for den private sektor, hvor der er flest lanmodtagerarbejdspladser
inden for brancherne handel og transport, industri, erhvervsservice samt bygge/anleg

o [ forhold til Business Region Aarhus har Viborg Kommune en relativt stor andel offentlige arbejdspladser

Aktuelt er der storst efterspergsel pa arbejdskraft inden for sundhed, omsorg og pleje, bygge/anlaeg, akademisk

arbejde samt paedagogisk og socialt arbejde

I Region Midtjylland vil der i 2030 veere mangel pé faglert arbejdskraft (svarende til ca. 43.000 personer)

12020 sagte 68,6 % af afgangseleverne en gymnasial uddannelse og 22,4 % segte en erhvervsuddannelse

Flere opnar en erhvervsuddannelse senere hen i livet, idet 41 % af de 25-64-arige har en erhvervsfaglig uddannelse

Viborg Kommune har flere faglerte end en gennemsnitskommune i Business Region Aarhus, men har samme

niveau for andel faglaerte, som Silkeborg og Horsens

¢ Blandt unge med en gennemfort gymnasial uddannelse er knapt 10 % i gang med en erhvervsuddannelse

De kommende indsatser skal sikre det rette udbud af arbejdskraft, herunder opretholde det efterspurgte uddannelsesniveau
inden for de enkelte brancher, og understotte vaeksten i disse. Der skal isaer vere fokus pa faglert arbejdskraft.

Segetallene for 2021

Nedenfor fremgér Viborg Kommunes sggetal til ungdomsuddannelserne i 2021 sammenholdt med maltallet for 2021:

Maltal 2021 Segetal 2021

Gymnasiale uddannelser 69 % 67,5 %
Erhvervsuddannelser 25,1 % 22,9 %
FGU og ovrige 2,5% 3,1 %
Ovrigt 3.4 % 6,5 %

Kategorien "FGU og evrige” indeholder segningen til den forberedende grunduddannelse (FGU) samt den serligt
tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU). Kategorien ”@vrigt” indeholder sggningen til arbejde/sabbatér, klargerende
tilbud, ophold i udland mv.

Tallene viser en lille fremgang i andelen af elever, der seger en erhvervsuddannelse og en forberedende grunduddannelse,
og en stigning i gruppen der sgger “Avrigt”. Der er et mindre fald i segningen til de gymnasiale uddannelser.

En nermere gennemgang af kategorien "FGU og gvrige” viser en gget sggning til den forberedende grunduddannelse
(FGU) og et fald i segningen til den sarligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) i forhold til det foregaende ar.

Der er i alt seks elever, der ikke har valgt en ungdomsuddannelse. Disse modtager individuel vejledning.



En nermere gennemgang af sggetallene har vist forskelle i sagemenstrene mellem forskellige skoler og institutionstyper.
Blandt andet sogte 29,6 % af eleverne fra de kommunale grundskoler i Viborg Kommune en erhvervsuddannelse efter
grundskolen i 2021. For fri- og privatskolerne var sggningen til erhvervsuddannelserne pé 13,2 %.

Kommende indsatser vil blandt andet tage hejde for disse forskelle i sogemanstrene.

Fremtidige indsatser

Forvaltningen har i samarbejde med erhvervsuddannelser og virksomheder i Viborg Kommune igangsat et arbejde med at

styrke segningen til erhvervsuddannelserne. Dansk Industri indgér ogsa i arbejdsgruppen.

Parterne har afdeekket, hvilke aktuelle indsatser, der bidrager til en gget segning til erhvervsuddannelserne. Derudover
bliver der i feellesskab udviklet en raekke nye indsatser.

Disse indsatser handler blandt andet om gget kendskab til erhvervsuddannelserne, rollemodeller, foreldreinddragelse og
styrket indsats pd bdde mellemtrinnet og udskolingen pa skolerne.

Indsatsen vil rette sig mod bade elever, foreldre, undervisere pé skolerne, uddannelsesvejledningen, virksomheder,
erhvervsuddannelser mv.

Maltal 2022-2025

Med afsat i bdde analysen og samarbejdet mellem kommune, erhvervsuddannelser og virksomheder om det nationale mél
for segningen til erhvervsuddannelserne, foreslas folgende maltal for segningen i 2022-2025:

Maltal 2022 Méltal 2023 Maltal 2024 Maltal 2025

Gymnasiale uddannelser 67,0 % 66,3 % 65,5 % 65,5 %
Erhvervsuddannelser 25,3 % 27,8 % 29,4 % 30,2 %
FGU og gvrige 3,0 % 2,9 % 2,9 % 2,8 %
Ovrigt 4,7 % 3,0% 2,2 % 1,5%

Arbejdet med at gge segningen til erhvervsuddannelserne og sikre den fremtidige efterspurgte arbejdskraft vil kunne
pévirke andelen af unge, der veelger at soge en gymnasial uddannelse. Det kan eksempelvis vaere den gruppe af unge, som
i dag efter endt gymnasial uddannelse velger en erhvervsuddannelse. Det gor ca. 10 % i Viborg Kommune.

Derudover kan arbejdet ogsa pavirke andelen, der valger at sgge forberedende grunduddannelse (FGU), Saerligt
Tilrettelagt Uddannelse (STU) eller gvrigt. Der vil dog forsat vaere unge, som har behov for et forberedende tilbud inden
de er klar til at veelge ungdomsuddannelse eller unge som grundet funktionsnedsattelser har behov for en serlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Heringssvar ang. méltal for segningen til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune 2022-2025



Analyse af arbejdsmarkedet og uddannelsesniveau, april 2021



Punkt 6: Samarbejde om sogningen til erhvervsuddannelserne

21/16397
Resume

En arbejdsgruppe pé tveers af erhvervsuddannelser, erhvervsliv og Viborg Kommune har udviklet en raekke indsatser, der
styrker sggningen til erhvervsuddannelserne og praksisfagligheden i grundskolen. Sagen behandles med enslydende
sagsfremstilling pa Berne- og Ungdomsudvalgets made den 1. juni 2021.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé indsatsen i forhold til s@gningen til erhvervsuddannelserne og praksisfaglighed i grundskolen dreftes og
tages til efterretning.

2. at udvalget drefter og godkender forslaget fra erhvervsuddannelser og virksomheder om indgéaelse af en aftale mellem
erhvervsuddannelserne, erhvervslivet og Viborg Kommune i forhold til at ege segningen til erhvervsuddannelserne.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 01-06-2021
Beskaftigelsesudvalget dreftede og tog status pa indsatsen i forhold til segningen til erhvervsuddannelserne og

praksisfaglighed i grundskolen til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget droftede og godkendte forslaget fra erhvervsuddannelser og virksomheder om indgéelse af en
aftale mellem erhvervsuddannelserne, erhvervslivet og Viborg Kommune i forhold til at ege segningen til
erhvervsuddannelserne.

Beskaftigelsesudvalget opfordrer til, at formandskaberne fra Beskeaftigelsesudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget
holder et mede med arbejdsgruppen, dette for at drefte rammer og formél med aftalen.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byrad godkendte maéltal for segning til ungdomsuddannelserne i 2021 pa medet den 7. november 2020 (link til sag
nr. 2 i byradet den 7. oktober 2020).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Baggrund

Viborg Byrad besluttede pd medet den 7. oktober 2020, at folkeskolen blandt andet skal have fokus pé at nd det nationale
maltal om, at 30% af de unge i 2025 veelger en erhvervsuddannelse. Dette skal ske i samarbejde med
erhvervsuddannelser, erhvervsliv og grundskolen.

Derfor er der igangsat et tvaergadende samarbejde mellem hver af de tre erhvervsuddannelsesinstitutioner i Viborg
Kommune, Dansk Industri, det lokale erhvervsliv samt skoleomradet, jobcenter og uddannelsesvejledningen i Viborg
Kommune.

For at styrke og koordinere dette samarbejde om malsatningen og praksisfaglighed i grundskolen er der nedsat en
arbejdsgruppe. Formalet er at komme med anbefalinger til felles indsatser, der er erfaring for virker. Malet er, at
anbefalingerne gores til en del af grundskolernes arbejde med praksisfaglighed og understetter uddannelses- og
jobundervisningen.

Indsatser


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-10-07-17-00-2038/#2-mltal-for-sgningen-til-ungdomsuddannelserne-i-viborg-kommune-2021

Arbejdsgruppen har kortlagt nuvaerende og kommende indsatser, som har en indvirkning pa segningen til
erhvervsuddannelserne og praksisfagligheden. Indsatserne handler om &ben skole, uddannelse- og jobundervisning og
Viborg Karriereuger.

Derudover er der hentet viden samt erfaring hos andre kommuner, der har gget segningen til erhvervsuddannelserne.

P4 den baggrund har arbejdsgruppen identificeret tre evidensbaserede temaer, hvor der er behov for at satte indsatser i
gang. Det drejer sig om:

* Brobygningsforleb og praksisbaseret undervisning i udskolingen: Flyverkorps af erhvervsuddannelser og
virksomheder pa grundskolerne

o Kvalificeret vejledning: Praktikforleb pé erhvervsuddannelser for leerer i grundskolen

e Promovering af erhvervsuddannelse: Synliggerelse af erhvervsuddannelsesfagene via en raekke events og
begivenheder

Dele af indsatserne igangsattes i skoledret 2021/22 pé udvalgte skoler. Dette sker i regi af arbejdsgruppen for
praksisfaglighed i grundskolen. Der vil ogsa blive fokuseret pa foreldreinddragelse og inddragelse af mellemtrinnene i
grundskolen.

Parallelt med disse tre indsatser fortsetter og udvikles ogsa andre indsatser. Det er for eksempel initiativer som
videreudvikling af tilbud pa vores dben-skole-platform (KLC-viborg) Byggeboxen, aftaler med Naturvidenskabernes Hus
og Energimuseet, fritidsjobindsatsen til 13-17-arige samt Viborg Erhvervs- og Karrieremesse.

Samtidigt ensker repraesentanter fra erhvervsuddannelser og virksomheder, at der bliver indgéet en formel aftale mellem
Viborg Kommune, erhvervsuddannelserne og erhvervslivet. Aftalen skal sette fokus pa samarbejdet om at sikre den rette
arbejdskraft til virksomhederne, herunder at gge andelen af unge med en erhvervsuddannelse.

Evaluering

Arbejdsgruppen falger erfaringen og resultaterne af indsatserne for 2022 teet. Der bliver lebende justeret. Der bliver ogsa
lebende taget stilling til, om der er behov for at udvikle nye indsatser eller afslutte eksisterende.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.


https://klcviborg.dk/

Punkt 7: Program for degnseminar den 28.-29. juni 2021

21/7037
Resume

Beskaeftigelsesudvalget aftholder dognseminar den 28.-29. juni 2021. Med sagen forelaegges programmet for seminaret.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at program for degnseminaret den 28.-29. juni 2021 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte program for degnseminaret den 28.-29. juni 2021.
Sagsfremstilling

Historik

Beskeftigelsesudvalget godkendte pd mede den 23. marts 2021 (link til sag nr. 5 i Beskeftigelsesudvalget den 23. marts
2021) et forelebigt program for seminaret.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmede den 23. marts 2021, at indholdet i de faglige dreftelser om
formiddagen den 28. juni skulle vaere KL’s udspil til en nerhedsreform pé beskeaftigelsesomradet samt besparelserne pa
beskaeftigelsesomréadet til medfinansiering af ret til tidlig pension. Pé seminaret deltager beskaftigelsesminister Peter
Hummelgaard samt chefokonom i KL Morten Mandge virtuelt.

I programmet er der endvidere afsat tid til, at udvalget kan drofte status for udvalgets arbejde i indevarende
byradsperiode i relation til fokusomraderne i Beskaftigelsesplan 2021 om virksomhedssamarbejdet, unge og sygemeldte.

P4 seminaret skal udvalget endvidere den 28. juni om eftermiddagen atholde:

o Fzllesmode med Viborgs Integrationsrad. Udkast til dagsorden fremgar af bilag 1.
¢ Fzllesmede med de faglige organisationer. Udkast til dagsorden fremgér af bilag 2.
¢ Fzllesmode med Social- og Sundhedsudvalget.

Udkast til program for udvalgets seminar fremgar nedenfor. Der tages forbehold for endring i aftaler med
beskeaeftigelsesministeren og KL.

Tid Indhold

Mandag den 28.
juni 2021

Velkomst v. formand for Beskaftigelsesudvalget Anders Bertel og

08.00-08.45
morgenmad

KL’s udspil til nerhedsreform pa beskeftigelsesomradet samt besparelser pa
beskeaeftigelsesomréadet til medfinansiering af ret til tidlig pension

08.45-9.00 Introduktion v. direktor Klaus Christiansen


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#5-forelbigt-program-for-beskftigelsesudvalgets-dgnseminar-den-28-29-juni-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-03-23-08-00-2350/#5-forelbigt-program-for-beskftigelsesudvalgets-dgnseminar-den-28-29-juni-2021

Opleag v. chefokonom Morten Mandee, KL, og efterfelgende

09.00-10.00 droftelser

10.00-10 30 Oplag v. beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard og
' ' efterfolgende droftelser

10.30-11.00 Opsamling pa foregdende oplaeg

Status for udvalgets arbejde med fokusomraderne virksomhedssamarbejde, unge og
sygemeldte

Opleg v. direkter Klaus Christiansen og arbejdsmarkedschef

11.00-12.00 Charlotte Burvil samt politiske dreftelser

12.00-13.00 Frokost

Feellesmader

13.00-14.00 Fellesmede med Viborgs Integrationsrad

14.00-14.45 Opsamling og politiske droftelser

14.45-16.15 Feellesmode med de faglige organisationer

16.15-16.45 Transport til STU Viborg

16.45-17.45 Fellesmede med Social- og Sundhedsudvalget

19.00- Opf@lgning pa dagens dreftelser og mader samt efterfolgende
middag

Tirsdag den 29.

juni 2021

07.30-08.30 Afslutning og morgenmad

Seminaret atholdes pd Golf Hotel Viborg. Fellesmadet med Social- og Sundhedsudvalget aftholdes dog pd STU Viborg.

Beskeftigelsesudvalget vil forud for seminaret modtage baggrundsmateriale til brug for medlemmernes forberedelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til fellesmade med Integrationsradet den 28. juni 2021

Dagsorden til feellesmede med de faglige organisationer den 28. juni 2021



Punkt 8: Rammeaftale for KKR Midtjylland om danskuddannelse til voksne
udlendinge for 2021-2025

21/17382
Resume

Der er i 2017 indfert pligt til, at kommunerne i1 hver region i KKR-regi mindst hvert fjerde ar skal indgé en regional
rammeaftale om danskuddannelse til voksne udleendinge. Den forste rammeaftale i KKR Midtjylland geelder for 2021-
2025.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at rammeaftale for KKR Midtjylland om danskuddannelse til voksne udlendinge for 2021-2025 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte rammeaftale for KKR Midtjylland om danskuddannelse til voksne udlendinge for
2021-2025.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Formalet med rammeaftalen om danskuddannelse til voksne udlendinge (bilag 1) er, at kommunerne i regionen
koordinerer og samarbejder om at tilbyde omkostningseffektiv danskuddannelse af hgj kvalitet til voksne udleendinge.
KKR Midtjylland har godkendt rammeaftalen den 23. april 2021. KKR Midtjylland anbefaler kommunerne i Midtjylland
at tilslutte sig rammeaftalen.

Rammeaftalen skal beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen samt den forventede udvikling,
herunder i kursistgrundlaget. Rammeaftalen skal ligeledes kortleegge mulighederne for tverkommunalt samarbejde pa
danskuddannelsesomradet i regionen.

Herudover har udlendige- og integrationsmisteren i efterdret 2020 fastsat tre temaer, som skal indgé i rammeaftalen. Brev
fra ministeren til KL om de ministervalgte temaer er vedlagt som bilag 2. Temaerne er:

¢ Branche- og virksomhedsrettet danskuddannelse
¢ Det pedagogisk tilsyn
¢ Udbud af danskuddannelse.

Rammeaftalen er udarbejdet pd baggrund af en spergeskemaundersggelse til kommunerne. Spergeskemaundersegelsen
har vist, at en bred kreds af kommuner eftersperger mere videndeling og sparring pa tvers af kommunerne. Derfor er der i
rammeaftalen medtaget et regionalt tema med forslag om at etablere en kommunal netvarksgruppe med fokus péa et
styrket samarbejde. Netvaerksgruppen kan blandt andet drefte tilsynsopgaven, nye former for (digital) undervisning og
styrkelse af det virksomhedsrettede danskuddannelsestilbud.

Det folger af rammeaftalen, at KKR Midtjylland skal have en érlig status pa danskuddannelsesomréadet, som udarbejdes af
netvaerksgruppen.

Alternativer



Intet.

Tidsperspektiv
Alle kommunerne i Region Midtjylland skal senest den 30. juni 2021 godkende rammeaftalen. Herefter vil KKR
Midtjylland indsende rammeaftalen til Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Rammeaftale for KKR Midtjylland om danskuddannelse for voksne udlaendinge

Brev fra Udlendinge- og Integrationsministeriet til KL om ministervalgte temaer



Punkt 9: Medeplan 2021 for Beskeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 01-06-2021

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om seneste puljeansegning, som udger en puljeansggning, hvor VUC har angivet Viborg
Kommune som arbejdspartner. Puljen har til formal at skabe motivation blandt ordblinde og leese- og skrivesvage til at
gennemfore opkvalificering.

Forvaltningen orienterede om, at Viborg Kommune af Udlendingestyrelsen er blevet adviseret om, at styrelsen forventer
at boligplacere 14 kvoteflygtninge (4 voksne og 10 bern) i Viborg Kommune i efteraret 2021. Der er tale om personer fra
Burundi og DR Congo, som i gjeblikket bor i en flygtningelejr i Rwanda. Kvoteflygtninge er ofte personer, som har brug
for en serlig behandling. I alt forventer Udlendingestyrelsen, at 200 kvoteflygtninge boligplaceres i Danmark i efteraret

2021.

Forvaltningen orienterede om status pa Viborg Kommunes tilbud om gratis psykologhjalp, at der i gjeblikket er 42 unge
pa venteliste til tilbuddet. I arets forste fem maneder har 70 ud af 84 henvendelser udmentet sig i opstart af et
samtaleforleb. Tidligere har en storre andel af de unge kun haft brug for rddgivning i den indledende telefonsamtale. Der
er afsat 0,6 arsveerk i tilbuddet, som fordeles pa flere psykologer. Forvaltningen undersgger i gjeblikket, hvorvidt der kan
findes losninger til at nedbringe ventelisten indenfor de eksisterende rammer.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 11: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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