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Punkt 1: Orientering om plejecenter Toftegården

15/75169

Sagsfremstilling
Centerleder Anni Søby Rasmussen orienterer om plejecenter Toftegården.
 
Anni deltager fra kl. 9.00-9.30.

Indstilling
Formandsskabet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Anni Søby Rasmussen orienterede om Toftegården.



Punkt 2: Forslag til styrkelse af mad og måltider på plejecentre

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget har behandlet sagen på mødet 26-04-2016 - pkt. 12.
 
” Ældre- og Sundhedsudvalget bad på sit møde den 5. januar 2016 om at der udarbejdes et forslag, der beskriver,
hvordan madordningerne på plejecentrene kan styrkes.
På denne baggrund foreslås det, at der med midler fra værdighedsmilliarden gives mulighed for at indsætte mere
personale i fællesrummene/køkkenerne på plejecentrenes afdelinger fortrinsvis i tidsrummet fra 11.00-19.00. I dag er der
45 fællesrum og afdelingskøkkener på kommunens plejecentre.
 
Det nuværende madkoncept er meget fleksibelt og indeholder en høj grad af valgfrihed for beboerne i sammensætning af
menuer og valgfrihed i forhold til om maden skal leveres færdigtilberedt, eller om den enkelte afdeling ønsker råvarer
leveret, så maden kan tilberedes i fælleskøkkenet.
 
I 2015 er der gennemført to evalueringer af madordningerne på plejecentrene. Evalueringerne har vist, at beboerne på
centrene generelt er godt tilfredse med maden, men at der fortsat er rum til forbedring af madkvaliteten og til at forbedre
måltidsoplevelsen.
 
I det vedlagte bilag beskrives plejecentrenes leve-bo miljøer og visionerne for det gode måltid.
 
Både Madservice Viborg og plejecentrene har gjort en stor indsats for løbende at udvikle madordningen og leve op til
intentionerne i det gode måltid. F.eks. er der fokus på, at sikre, at de dele af maden, hvor det giver kvalitet at maden blive
færdigtilberedt tæt på beboerne, tilberedes på afdelingerne. Det kan være flæskesteg, farsbrød, bøf, grøntsager og
kartofler. Ved andre dele af maden giver det kvalitet, at maden bliver tilberedt i centralkøkkenet. Det kan være rørt fars,
sovse, stuvninger, sammenkogte retter, fromager, supper, grød, marmelade og alle diæter mm.
 
Men det viser sig, at der i den travle hverdag ikke altid er tid og mulighed for at tænke tilstrækkeligt langsigtet i
planlægningen, så man udnytter den valgfrihed der er. Samtidig har personalet typisk sluttilberedningen og anretning af
maden som en af mange opgaver. Ofte er personalet nødt til at prioritere mere akutte opgaver på afdelingen, hvilket kan
gå ud over madkvaliteten og måltidsoplevelsen, f.eks. ved at grøntsagerne bliver udkogte eller at der ikke er den ønskede
fred og ro under måltidet.
 
For at imødekomme disse udfordringer foreslås det, at der igangsættes to tiltag:
·        hver afdeling (45 i alt) opnormeres med ½ time dagligt. Opnormeringen vil f.eks. gøre det muligt at dedikere en
medarbejder (fra sosu-gruppen) til at styrke arbejdet med måltiderne til frokost, eftermiddag og aften. Der fokuseres
primært på det varme måltid, men det afklares lokalt, hvordan medarbejderen skal bruge tiden, så længe det drejer sig om
opgaver og aktiviteter omkring måltidet. I hverdagen på centrene vil det være oplagt at samtænke disse aktiviteter med de
aktiviteter der igangsættes som en del af initiativet om aktiviteter i ydertimerne (Ældremilliarden) Det kan f.eks. være, at
sikre at beboerne inddrages i madlavning/borddækning, at sikre at madkvaliteten er i top (f.eks. at sværen på stegen er
sprød, at sovsen er smagt til eller at grønsagerne er kogt korrekt), at skabe sanseoplevelser for beboerne (f.eks. nybagte
boller) eller blot at tale med beboerne om maden og andre daglige hverdagsaktiviteter.
·        Der afsættes en kostfaglig medarbejder til at understøtte arbejdet med ”Det gode måltid” på hvert plejecenter 6
timer hver anden uge. Formålet er at den kostfaglige medarbejder understøtter plejepersonalets arbejde med
tilberedningen af mad, inddragelse af beboerne og sammen med personalet udvikler madordningen efter lokale ønsker,
f.eks. i forhold til at inddrage beboernes ønsker endnu mere. De konkrete opgaver aftales mellem Madservice Viborg og
lederen af plejecenteret. En vigtig opgave bliver, at arbejde med at definere hvad opgaven er, så alt personalet ved hvad
der forventes af den enkelte. Desuden skal der arbejdes med at bygge bro mellem faggrupperne og det skal sikres, at alle
faggrupper har en fælles tænkning om madordningen, og at alle har viden om de tilbud som allerede findes, men ikke
altid benyttes.
Den samlede årlige lønudgift til de to initiativer vil være på:
·        Sosu personale: 3.000.000
·        Ernæringsassistenter: 700.000
Forslaget lægger op til, at endnu mere af maden skal tilberedes decentralt. Decentral produktion betyder, at udgifterne til
madordningen vil stige idet spildet vil øges og indkøbspriserne bliver højere ved køb af mindre portioner. Udgiften hertil
er forventeligt 300.000 kr. Beboerne opkræves i forvejen det maksimale beløb for madordningen, så udgiften kan ikke
lægges over på beboerne.
Den samlede udgift på 4 mio. kr. finansieres med midler fra Værdighedsmilliarden.
 



Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,
 
at sagen drøftes med henblik på, at sagen indgår i det videre arbejde med udmøntning af Værdighedsmilliarden.
 
Beslutning
Ældre- og Sundhedsudvalget drøftede sagen, som indgår i det videre arbejde med udmøntning af Værdighedsmilliarden.
 
ÆSU besluttede,
at der tilføres 4 mio. kr. ekstra fra Værdighedsmilliarden til tilberedelse af varme måltider.”

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at beslutningen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Taget til efterretning.

Bilag

Beskrivelse af plejecentrenes leve-bo miljøer.pdf



Punkt 3: Høring - Viborg Kommunes Senior- og værdighedspolitik samt
anvendelse af "værdighedsmilliarden"

14/60993

Sagsfremstilling
Ældre- og Sundhedsudvalget har besluttet at sende et udkast til Viborg Kommunes Senior- og Værdighedspolitik i høring.
Sammen med politikken er der udarbejdet et forslag til anvendelsen af kommunens andel af ”Værdighedsmilliarden”.
Dette forslag indgår også i høringen.
 
Politikken er udarbejdet på baggrund af drøftelser i Ældre- og Sundhedsudvalget, fyraftensmødet med borgere og andre
interessenter samt de input, der er modtaget via postkort og viborg.dk. Desuden har ministeriet opstillet en række krav til
indholdet i værdighedspolitikker.
 
Høringsperioden varer til den 11. maj 2016. Herefter drøftes de indkomne høringssvar i Ældre- og Sundhedsudvalget
inden politikken godkendes endeligt i byrådet i juni.

Indstilling
Formandsskabet indstiller,
 
at der udarbejdes et høringssvar.

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Ældrerådet udarbejder et høringssvar og fremsender dette.
 
Sekretariatet udarbejder en oversigt over udviklingen i antallet af ansatte i de forskellige personalegrupper.
 
Under sagens behandling blev der efterlyst en evaluering af klippekortordningen. Se punkt 8 her:
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-
naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/11/24112015201511240800

Bilag

udkast - senior- og værdighedspolitik 20. april.pdf

Prioritering af Værdighedsmilliard250416.pdf

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/11/24112015201511240800
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/11/24112015201511240800


Punkt 4: Meddelelser fra formanden

15/74591

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min
 
Meddelelser fra formanden

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Jette Norup orienterede om:

Nyborg Strand. Godt arrangement. Næste år er det den 23. og 24. april
Der er sendt høringssvar til anvendelse af Ældremilliard



Punkt 5: Opfølgning fra Ældrerådets møder

15/74593

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 5 min
 
Opfølgning fra Ældrerådsmødet den 30. marts 2016.

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at opfølgningen tages til efterretning

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Intet under dette punkt.



Punkt 6: Opfølgning på fællesmøde med Ældre- og Sundhedsudvalget

15/75169

Sagsfremstilling
Der blev afholdt fællesmøde mellem Ældrerådet og Ældre- og Sundhedsudvalget den 12. april 2016.

Indstilling
Formandsskabet indstiller,
 
at fællesmødet drøftes.

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Kort drøftelse af fællesmødet.



Punkt 7: Orientering fra arbejdsgrupper

15/74595

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min
 
Orientering fra Arbejdsgrupper

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Jette orienterede om møde i en arbejdsgruppe på hospitalet, hvor der var arrangeret en workshop omkring at finde rundt
på hospitalet.
 
Poul Erik orienterede om status for Baneboprojektet og om Seniordag på Sønæs den 22. juni.2016.
 
Bent orienterede om henvendelser fra firmaer, der udgiver guides på ældreområdet. Ældrerådet har mulighed for at få
noget indhold med i tryksagerne. Der kan f.eks. orienteres om ældrerådets arbejde og ældrerådsvalget i 2017. Bent går
videre med henvendelsen fra AD Media. Sagen sættes på dagsordenen til næste møde i Ældrerådet.



Punkt 8: Orientering fra følgegrupper

15/74607

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min
 
Orientering fra

Ældre- og Sundhedsudvalg
Social- og Arbejdsmarkedsudvalg
Kultur- og Fritidsudvalg
Teknisk Udvalg
Klima- og Miljøudvalg
Økonomi- og Erhvervsudvalg
Udvalget for uddannelse, handel og innovation
Frivillige

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Der orienteredes om drøftelserne i de politiske udvalg.



Punkt 9: Sager til pressen

15/74602

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 5 min
 
Sager til pressen

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at medlemmerne drøfter, hvilke sager der tilgår pressen

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Intet til pressen.



Punkt 10: Eventuelt

15/74588

Sagsfremstilling
Tid til punktet: 10 min
 
Eventuelt
 
Tilmelding til nyhedsbrev fra Danske Ældreråd - http://danske-aeldreraad.dk/
 
Orientering om Samskabelsesseminar 1. september 2016

Indstilling
Formandskabet indstiller,
 
at eventuelle punkter tages til efterretning

Beslutning i Viborg Ældreråd den 04-05-2016
Jette orienterede om planerne for et samskabelsesseminar d. 1. september.
 
Kurt Westphal orienterede om friplejehjemmet i Frederiks. Målet for indsamlingen er stort set nået og finansieringen er på
plads. Der er dog et skred i tidsplanen på baggrund af, at Økonomi- og Erhvervsudvalget ikke kan nå at behandle
plangrundlaget.
 
Det blev foreslået, at rådet på næste møde drøfter visionerne for resten af denne valgperiode.
 
Jette foreslog, at ældrerådet udarbejder en årsrapport.

http://danske-aeldreraad.dk/
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