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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 30. april 2025

25/7715
Resume

Der udarbejdes arligt to budgetopfelgninger, som forelaegges de politiske udvalg/byradet. Disse udarbejdes henholdsvis
pr. 30. april og 30. september.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. april 2025 og
sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget. Det korrigerede budget er det oprindelige budget tillagt
overforsler fra 2024 og evrige tillegsbevillinger, som byrddet har godkendt.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. april 2025 godkendes.

Endvidere foreslar direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskeftigelsesudvalget indstiller til ¥konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 1, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfalgningen pr. 30. april 2025 godkendes.

Endvidere indstiller Beskeeftigelsesudvalget til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfert i bilag 1, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
april 2025 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2024).

Tabel 1: Resultat af budgetopfalgningen

Mio. kr. (minus = Budeet Forventet Forventet afvigelse
indtegter) & regnskab  minus = mindreudg.



I forhold til

oprindeligt I'forhold
Oprindeligt Korrigeret 30. april budget (kol korr.budget
1 (kol. 2)
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Beskeeftigelsestilbud 31,0 29,8 29,6 -1.4 0.2
Serviceudgifterialt 31,0 29,8 29,6 -1,4 -0,2
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds-
og 1.956,3 1.953,4 1.873,7 -82,7 -79,7
overforselsomradet
g;’erfmelsudglﬁe“ 1.956,3 1953,4 18737 -827 -79,7
Drift i alt 1.987,3 1.983,2 1.903,3 -84,0 -80,0
Anlaeg
Anlag,
skattefinansieret 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Anleg i alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drift og anleeg i alt 1.987,3 1.983,2 1.903,3 -84,0 -80,0
KONKLUSION

Der forventes budgetoverholdelse pa serviceudgifterne og en betydelig mindreudgift pa forsergelsesudgifter.

Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.

Beskaftigelsestilbud

Totalt set forventes stort set balance pa politikomradet. Der forventes en mindreudgift pa det decentrale omrade og en
nasten tilsvarende merudgift pé det centrale omréde.

Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet

Mindreudgiften vedrerer hovedsageligt de permanente forsergelsesydelser, seniorpension, fertidspension og fleksjob.
Herudover forventes merindtagter vedrerende resultat- og grundtilskud pé integrationsomradet.



I forhold til fertidspensionsomradet har der blandt andet varet fokus pé at bevare borgernes tilknytning til
arbejdsmarkedet fra ledighedens eller sygemeldingens start. Dette sikres blandt andet ved at have fokus pa borgerens
behov og muligheder for progression tidligt i borgerens ledighed eller sygemelding.

Mindreudgiften pa 79,7 mio. kr. overstiger midtvejsreguleringen af bloktilskuddet pa overferselsudgifter for 2025, som
forventes at udgere 40 mio. kr. for Viborg Kommunes vedkommende.

Ovrige forhold

Budgettet til merudgifter vedrerende voksne med nedsat funktionsevne foreslas flyttet til politikomrédet Socialomradet,
hvor det naturligt herer hjemme.

Anlaeg
Udvalget har ingen anlaegsprojekter.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Omplaceringer mellem politikomrader

Detaljerede afvigelsesforklaringer



Punkt 2: Budget 2026-2029

25/6435
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2026-2029 ferdiggeres og indgér herefter i det basisbudget, som
Okonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 20. august. Det dreftes, hvilke &ndringer, der indgar i budgetforslaget, i
form af eventuelle driftsbudgetudfordringer og nye anlaegsprojekter. Herunder dreftes det, hvordan sddanne @ndringer
kan finansieres.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at forslaget til driftsbudget godkendes, og

2. at udvalget godkender eventuelle nye, absolut nedvendige anlegsprojekter og tilherende ideoplaeg, der enskes fremsat
overfor byradet.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 02-06-2025
Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til driftsbudget.

Beskaeftigelsesudvalget har ingen anlegsprojekter, der enskes fremsat overfor byradet.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 19. februar budgetstrategi, -proces og spilleregler for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 11 pd Pkonomi- og Erhvervsudvalgets mede 19. februar 2025).

Beskeftigelsesudvalget draftede senest budgetlegningen pa medet den 24. marts (link til sagnr. 2 i
Beskaftigelsesudvalget 24. marts 2025).

Inddragelse og horing

9.-17. september: Budgetforslaget sendes i heoring hos Fritidsradet, Frivilligradet, Handicapradet, Integrationsradet,
Udsatterddet, Aldreradet, Viborg Ungdomsrad og Det Grenne rad.

Beskrivelse

Driftsbudget
Udvalget ferdigger budgetforslaget samt budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade.

P& medet den 24. marts 2025 besluttede udvalget bl.a. at,
”Beskeeftigelsesudvalget bemaerkede, at den kommende reform pé beskaftigelsesomradet er en budgetudfordring.”

Udgifterne pé overforselsomradet (kontanthjeelp, dagpenge, fortidspension mv.) er ikke omfattet af den almindelige
rammestyring. Overforselsomradet budgetleegges pa baggrund af regnskabserfaringerne fra 2024 og
budgetopfolgningerne i 2025. Herunder revurderes effekten af tidligere igangsatte initiativer. Desuden indgér den senest
kendte konjunkturudvikling baseret pa KL’s skeon, samt virkninger af loveendringer p& omradet. For at f& det bedst mulige
grundlag udarbejdes budgetforslaget s sent som muligt, hvilket vil sige at det er feerdigt efter sommerferien.
Budgetforslaget praesenteres for Beskeftigelsesudvalget pa medet den 11. august.

Anlaegsbudget og teknisk tilretning:
Som en del af budgetforslaget skal udvalget i princippet aflevere et tilrettet anlaegsbudget korrigeret for tekniske

@ndringer.
Imidlertid har udvalget ingen projekter pa anleegsbudgettet for 2026 og overslagsarene 2027-2029.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=e0f634d9-ce23-4997-970c-be8c80e6c587&punktid=e6547308-05ea-4ebf-9675-7a72ac40e34d
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.24-03-2025-kl.14.00&id=9a6689ff-356b-4cb2-afcf-64613b1d11fc
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.24-03-2025-kl.14.00&id=9a6689ff-356b-4cb2-afcf-64613b1d11fc

Anlegsprojekter

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 19. februar besluttet, at udvalgene kun har mulighed for at fremsende
absolut ngdvendige anlaegsprojekter, som kan afsattes fra 2028 og frem. Hvis projekterne er tidligere end 2028, da skal
der peges pé finansiering gennem reduktion, bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat pa anlegsbudgettet.

Der er ikke udarbejdet ideoplag for nye anlegsprojekter under udvalgets omrade.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag vil indgé i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger
efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 3: Status pa beskzftigelsesreformen (orienteringssag)

25/1997
Resume

Den 11. april 2025 indgik regeringen og en rackke af Folketingets partier en politisk aftale om en beskeftigelsesreform.
Den 21. maj 2025 indgik regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) en aftale om udmentning af reformen. Pa
medet orienteres udvalget om status pa beskeftigelsesreformen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé beskeeftigelsesreformen droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskeaftigelsesudvalget droftede status pa beskaftigelsesreformen og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget blev pd mede den 28. april 2025 orienteret om indholdet i den politiske aftale om
beskaftigelsesreformen (link til sag nr. 1 i Beskeeftigelsesudvalget den 28. april 2025).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Aftale om udmentning af beskaeftigelsesreform

Den 21. maj 2025 indgik Kommunernes Landsforening (KL) en aftale om udmentning af beskaeftigelsesreformen (bilag

1.

Det fremgér blandt andet af udmentningsaftalen, at KL stetter intentionerne om at forenkle og frisatte
beskeaeftigelsesomradet i beskeaftigelsesreformen. Med reformen far kommunerne bedre rammer for at tilretteleegge
indsatsen efter lokale behov, samtidig med at der tilvejebringes et arligt provenu pa 2,7 mia. kr. fra 2030 og frem.

I aftalen er regeringen og KL enige om, at der igangsattes en raekke implementeringsspor, som skal sikre, at reformen
kommer godt ud at leve i kommunerne. Dertil sikrer aftalen, at kommunerne far bedre tid til at omstille deres
beskeftigelsesindsats. Herudover tilfores der yderligere 20 mio. kr. til opkvalificering af medarbejderne og ledere i
beskaftigelsesindsatsen, samtidig med at opkvalificeringsindsatsen nu allerede pdbegyndes i 2026.

Med aftalen er udmentningen af gkonomien i beskeeftigelsesreformen fastlagt pa landsplan. Indfasningen af skonomien

fremgér af nedenstaende tabel. I tabellen fremgér ogsé, hvad besparelsen pa landsplan svarer til i Viborg Kommune (nar
der tages udgangspunkt i den objektive andel pa 1,65 %).

Mio. kr. Landsplan Viborg Kommune (1,65 %)

2026 960 15,8
2027 1.890 31,2
2028 2.240 37,0

2029 2410 39,8


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=0a0b09dc-602f-4473-8cbc-d176d6d26315&punktid=1ea23c87-707a-4b84-b906-00b0fdf6b917

2030 2.700 44,6
Varigt  2.730 45,0

Forventet ikrafttraedelsestidspunkter for initiativer i beskaftigelsesreformen
Beskaftigelsesministeriet har offentliggjort de forventede ikrafttreedelsestidspunkter for de enkelte initiativer i
beskaftigelsesreformen. Ikrafttraedelsestidspunkterne athaenger dog af vedtagelsen i Folketinget.

Aftalen om en beskaftigelsesreform udmentes i to spor og i fire forskellige lovforslag.

Forste spor indeholder et @ndringslovforslag, som forventes at treede i kraft hhv. 1. februar og 1. juli 2026. Andet spor
indeholder forslaget til en ny hovedlov om lov om en aktiv beskaftigelsesindsats m.v. samt ophevelse af lov om
organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., som forventes at treede i kraft 1. januar 2027.

Endeligt indeholder andet spor ogsa et endringslovforslag med s&endringer i sanktions- og sygedagpengesystemet, som
ligeledes forventes at traede 1 kraft 1. januar 2027. Reduceret brug af evrig vejledning og opkvalificering og
mentorordningen forventes at treede 1 kraft i lobet af 2026. Initiativet om @ndring af regler for stop af udbetaling af
forsergelsesydelser for retspsykiatriske patienter forventes at traede 1 kraft den 1. januar 2026.

Afbilag 1 fremgér en oversigt over de enkelte initiativers forventede ikrafttraedelsestidspunkter.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Aftale om udmentning af beskeeftigelsesreform



Punkt 4: Dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets feellesmode med Fag-MED
Arbejdsmarked den 11. august 2025

25/12918
Resume

Forvaltningen fremsatter pa baggrund af input fra medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked forslag til dagsorden til
fellesmode mellem Beskaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 11. august 2025.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmode mellem Beskeaftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 11. august
2025 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og Fag-MED
Arbejdsmarked den 11. august 2025.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 2 i vedheftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har ¢t arligt fellesmode med Fag-MED Arbejdsmarked.
Forslag til dagsorden for feellesmadet den 11. august 2025 er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Beskeaftigelsesudvalgets fellesmeode med Fag-MED Arbejdsmarked afholdes kl. 14.00-15.00 den 11. august 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til feellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2025



Punkt 5: Segetal til ungdomsuddannelserne i 2025 og maltal frem til 2030

25/8134
Resume

Kommunerne skal arligt opgere sggetallene til ungdomsuddannelserne og fastsatte maltal for det kommende ar. Hidtil har
Viborg Kommune stilet mod det nationale maltal om, at 30 % af en ungdomsérgang i 2025 skal sege en
erhvervsuddannelse. Fremover er der ikke et nationalt maltal. I sagen redeger forvaltningen for sggetallene for 2025 og
fremseetter forslag til maltal frem mod 2030. Enslydende sag behandles p&d madet i Borne- og Ungdomsudvalget den 4.
juni 2025.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til byréadet,
1. at segetallene til ungdomsuddannelserne i 2025 dreftes og tages til efterretning, og

2. at forslag om, at 30 % af en ungdomsérgang med bopel i Viborg Kommune skal sgge en erhvervsuddannelse inden
2030 dreftes og godkendes.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 02-06-2025
Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at sggetallene til ungdomsuddannelserne i 2025 droftes og tages til efterretning, og

2. at forslag om, at 30 % af en ungdomsérgang med bopel i Viborg Kommune skal sgge en erhvervsuddannelse inden
2030 dreftes og godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Sidste érs sggetal for 2024 og maltal for 2025 blev godkendt pa byréddets mede den 26. juni 2024 (link til sag nr. 3 pa
byradets mede 26. juni 2024).

Inddragelse og horing

Opleg til maltal har varet i hering i Forum 100 (ledelsesnetvark for ungdomsuddannelserne) og hos Task Force Viborg
(erhvervsnetvaerk). Horingssvar er vedlagt som bilag 1.

Beskrivelse

Baggrund

Segningen til ungdomsuddannelserne giver en indikation pa, hvordan unges uddannelsesmenster vil se ud fremover.
Segetallene knytter sig til malsaetninger 1 Viborg Kommunes sammenhaengsmodel:

¢ Borgernes uddannelses-/kompetenceniveau skal hgjnes

¢ 90% af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ér

* Vivil forege antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imedekommer arbejdsmarkedets
behov.

Segetal for 2025

Nedenfor er Viborg Kommunes sggetal til ungdomsuddannelserne fra 2021 til 2025. Derudover ses maltallene for 2025.
Segetallene er opgjort for de elever, der forlader grundskolens 9. og 10. klasse, og gaelder for elever med bopel i Viborg
kommune.

Sogetal  Segetal  Segetal  Segetal Segetal  Maltal


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=28ac3451-def5-4671-9036-02a086d04343&punktid=65c1b018-383d-481b-ab63-0e986987fe25
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=28ac3451-def5-4671-9036-02a086d04343&punktid=65c1b018-383d-481b-ab63-0e986987fe25

2021 2022 2023 2024 2025 2025

Gymnasiale
uddannelser 67,6%  644% 655%  663%  66,0%  63.8%

Erhvervsuddannelser 22,9 % 27,1 % 27,0 % 25,0 % 27,4 % 30,0 %
FGU/STU 3,1 % 2,2 % 1,9 % 2,0% 1,4 % 2,2 %

Ovrigt 6,5 % 6,3 % 5,5% 6,6 % 52% 4,0 %

Kategorien ’Gymnasiale uddannelser’ deekker: stx, htx, hhx, hf, IB, pre-IB og 2-arig stx.

Kategorien *Erhvervsuddannelser’ deekker: eud og eux.

Kategorien ’FGU/STU’ daekker: Den Forberedende Grunduddannelse og den Serligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse.
Kategorien *@vrigt’ dekker: Ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet.

Tallene viser en stigning i segningen til erhvervsuddannelserne pa 2,4 procentpoint fra 2024 til 2025. Det svarer til, at 19
flere unge har sogt en erhvervsuddannelse.

Malt pé elever med bopzl i Viborg kommune, der forlader de kommunale folkeskoler og ungdomsskolen er det 36,5 %,
der sager en erhvervsuddannelse. I 2024 var det 31 %.

I forskellige fora bliver der i samarbejde med blandt andet skoler, ungdomsuddannelser og erhvervsliv arbejdet med
malsetningerne om at sikre fremtidens arbejdskraft og en arbejdsstyrke med de efterspurgte kvalifikationer.

Det drejer sig blandt andet om folgende:

Tilbud om individuel vejledning

Praksisfaglighed — lyst til at vaelge en erhvervsuddannelse efter folkeskolen
Flere Faglarte

Flere Sammen om Fritidsjob

Rejseholdet: grundskole-virksomhedssamarbejde i lokalomrader

Viborg Karriereuger

Handz & Mindz

Rammerne for maltal fra 2026

Kommunerne er forpligtet til arligt at fastsette et maltal for segningen til ungdomsuddannelserne. Ligger
kommunalbestyrelsens aktuelle segetal til erhvervsuddannelserne pa under 10 %, skal kommunen udarbejde en
handlingsplan for, hvilke initiativer, der skal ivaerksattes for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.

Hidtil har der nationalt veeret et mél om, at 30 % af en ungdomsargang i 2025 skulle sege en erhvervsuddannelse efter
afsluttet grundskole.

Fremover er der ikke fastsat et nyt nationalt méltal for segningen til erhvervsuddannelserne.
Forslag til maltal frem mod 2030

Under hensyntagen til byradets malsaetning om, at 90 % har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 &r samt
arbejdsmarkedets behov, mindre argange og frafald pd ungdomsuddannelserne foreslar forvaltningen, at det hidtidige
maéltal for segningen til erhvervsuddannelserne fastholdes.

Derfor anbefales folgende malsatning:
¢ 30 % af en ungdomsargang med bopel i Viborg Kommune skal sege en erhvervsuddannelse inden 2030.
Forvaltningen anbefaler, at méltallene gaelder frem til 2030, hvor den nye erhvervs- og professionsrettede

ungdomsuddannelse (EPX) treeder i kraft. I planleegningen af arbejdet med segetallene tages lobende hgjde for den nye
EPX-uddannelse.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Heringssvar fra Forum 100 og Task Force Viborg ang. maltal for segningen til ungdomsuddannelserne



Punkt 6: Evaluering af temadreftelse af fokusomrader for
beskaftigelsesindsatsen 2025

25/13930
Resume

Beskaftigelsesudvalget afvikler den 2. juni 2025 en temadreftelse af to fokusomrader for Beskeftigelsesindsatsen i 2025.
Det drejer sig om fokusomraderne Vejen til job og Vejen til job efter sygdom. Pa medet evaluerer udvalget temadreftelsen
af de to fokusomrader.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget evaluerer temadreftelsen af fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2025.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget evaluerede temadreftelsen af fokusomréder for beskeftigelsesindsatsen i 2025.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeaftigelsesudvalget godkendte fokusomréder, indsatser og mal for beskeftigelsesindsatsen i 2025 pa udvalgsmede
den 21. oktober 2024 (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget den 21. oktober 2024).

Beskaftigelsesudvalget evaluerede den forste temadreftelse af fokusomréader for beskeeftigelsesindsatsen i 2025 pa
udvalgsmede den 24. februar 2025 (link til sag nr. 4 i Beskeaftigelsesudvalget den 24. februar 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har valgt tre fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2025:
e Vejen til job

¢ Vejen til uddannelse
e Vejen til job efter sygdom

Ved godkendelsen af fokusomraderne besluttede udvalget, at der i 2025 gennemfores besag med afset i fokusomraderne,
og at besggene rummer praktiske eksempler fra f.eks. virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Temadreftelsen af Vejen til job og Vejen til job efter sygdom var tilrettelagt med rundvisning hos BM Autoteknik A/S i
Mgldrup. Derudover var der opleeg ved BM Autoteknik A/S samt Jobcenter Viborg og Regionspsykiatrien om IPS-
indsatsen (Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stette). Opleggene handlede overordnet om virksomhedsrettede
indsatser for sérbare borger, IPS-indsatsen og tveergdende samarbejder.

Oplaeggene blev efterfulgt af felles dreftelse mellem oplaegsholderne og Beskaftigelsesudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1fce1f04-8fec-4771-b7aa-3dd147c6aad1&punktid=bd949b03-b20e-465e-a6ca-c7d685a63a29
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=03fec28c-4bc5-40bb-8438-9216bc9bc1d1&punktid=e8e78516-c0aa-4c00-94ce-132ca04e5aa4

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 7: Puljeansegning og partnerskab i forbindelse med Ungeloftet

25/11841
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udbudt en pulje pé 519,1 mio. kr. Her kan kommunerne soge
tilskud til at arbejde med Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer udover ledighed.
I sagen orienteres om Viborg Kommunes ansggning.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at puljeansegning i forbindelse med Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer
udover ledighed tages til efterretning, og

2. at Ungeloftets lokale partnerskab droftes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget tog puljeansggning i forbindelse med Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge
med udfordringer udover ledighed til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget draftede endvidere Ungeloftets lokale partnerskab og ensker at atholde et stort
opstartsarrangement i september 2025 med deltagelse fra det centrale ungeleft initiativ.

Sagsfremstilling

Historik

Pa modet i Beskaeftigelsesudvalget den 27. januar 2025 fik udvalget en orientering om aftalen om Ungeloftet og de 11
initiativer, der knytter sig til aftalen (link til sag nr. 6 i Beskeaeftigelsesudvalget den 27. januar 2025).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Baggrund

Regeringen og en rekke aftalepartier indgik i oktober 2024 en aftale om Ungeloftet. Aftalen indeholder 11 initiativer, der
skal bidrage til, at flere unge kommer i uddannelse eller beskeftigelse og ind i faellesskaber. Der blev afsat i alt 1,3 mia.
kr. til Ungeloftet.

Puljeansegningen

Som en del af Ungeloftet, er der udbudt en pulje pa 519,1 mio. kr., som kan ansgges af alle landets kommuner. Puljen skal
sikre en styrket indsats i kommunerne til 15-29-4rige med enten psykiske lidelser eller med udfordringer udover ledighed.
Det sker gennem udbredelse af initiativerne Individuelt Planlagt job med Stette (IPS) og Flere unge skal med (FUSM).

Det overordnede formal er, at flere unge i malgruppen opnar beskaftigelse, ordinare timer eller uddannelse.

Viborg Kommune sgger om tilskud pé 8,8 mio. kr. og bidrager selv med en egenfinansiering pa 4 mio. kr. over
projektperioden pa 3.5 ar. Der sgges om midler til en faglig koordinator til IPS-indsatsen og til det lokale partnerskab.
Derudover sages om midler til otte medarbejdere, der skal varetage IPS-indsatsen og Flere Unge Skal Med-indsatsen. Der
ansgges endelig om midler til kompetenceudvikling og til afvikling af arrangement med virksomheder og civilsamfund.

Rammer for ansegningen

Som en del af anseggningen forpligter kommunerne sig til at anvende de konkrete faglige metodiske principper, der knytter
sig til IPS og FUSM. Derudover er der under IPS-indsatsen krav om et formaliseret samarbejde med


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=301bcd5f-a23c-487c-a226-0f9de5fb3574&punktid=5d31d534-def6-4e4c-b819-40d5bbd81a0e

behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen. Kommunen skal som en del af initiativet ogsa
styrke opsporingen af de unge, der ikke i forvejen har en sag i kommunen.

Kommunerne forpligter sig til at etablere et lokalt partnerskab pé tvers af kommune, virksomheder og
civilsamfundsorganisationer. Formélet med det lokale partnerskab er at bane vejen for, at flere unge kan blive en del af
arbejdsfallesskabet, uddannelse eller andre faellesskaber. Kommunerne har et ar fra der gives projekttilsagn til at etablere
det lokale partnerskab. I forbindelse med arbejdet med den lokale partnerskabsaftale under Ungeloftet vil forvaltningen gé
i dialog med virksomheder og civilsamfundsakterer.

Der er folgende to resultatkrav:

e Resultatkrav 1: Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse i en given maned i
projektperioden kan 40 pct. af tilsagnsbelebet udbetales.

¢ Resultatkrav 2: Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er i beskeaftigelse eller uddannelse i en given méned i
projektperioden kan de sidste 10 pct. af tilsagnsbelobet udbetales.

De to resultatkrav opgeres i sidste halvdel af projektperioden.
Beskzftigelsesreform

I aftalen om reform af beskaftigelsesindsatsen afsettes der yderligere 100 mio. kr. arligt i 2026-2035 og 150 mio. kr.
arligt 1 2036 og frem. Midlerne skal anvendes til at udbrede IPS og Flere Unge skal med. Det betyder, at Ungelaftet gares
permanent.

Viborg Kommunes indsats

Viborg Kommune har tidligere deltaget i Flere skal med-projekterne og har aktuelt en IPS-indsats. Med puljen udvides
malgruppen til 15-29-arige.

Bade IPS-indsatsen og FUSM-indsatsen vil bygge pa 8 principper, der er hentet fra IPS-metoden:

¢ Ingen eksklusion - alle, der gnsker at arbejde, skal have mulighed for at modtage et IPS-tilbud
IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling

Malet er ansattelse pa det ordinaere arbejdsmarked

Vejledning om sociale ydelser og arbejde

Hurtig jobsagning

Stetten under beskeaftigelse varer sa lenge, der er et behov

Udgangspunkt i deltagerens praferencer og valg

Samarbejde med lokale arbejdsgivere

Derudover vil indsatserne anvende metoderne Critical Time Intervention (CTI) og Case Manager. De understetter en
helhedsorienteret tilgang, hvor medarbejderne arbejder koordinerende ud fra borgerens samlede indsatsbehov og varetager
flere roller i beskaftigelsesindsatsen. Det betyder ogsa, at medarbejderne har fzerre borgerforleb end i den vanlige
beskeaeftigelsesindsats.

I forhold til det lokale partnerskab vil forvaltningen arbejde pa at videreudvikle og udvide eksisterende samarbejder,
herunder Task Force Viborg og erhvervsmentorindsatsen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Projektperioden for den aktuelt udmeldte pulje leber fra august 2025 til december 2028. Der forventes svar pa

ansggningen medio juni 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 8: Status pa beskzeftigelsesrettet indsats overfor gronlandske borgere

25/10592
Resume

I juni 2023 blev der i Jobcenter Viborg ivarksat en indsats, som har til formal at fremme integration og beskeaeftigelse
blandt grenlandske borgere. Indsatsen indebarer blandt andet danskundervisning, workshops og etablering af
beskaftigelsesrettede tilbud tilrettelagt efter individuelle behov. I sagen gives en status pa indsatsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé den beskeftigelsesrettede indsats for grenlandske borgere dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskeaftigelsesudvalget droftede status pa den beskeftigelsesrettede indsats for grenlandske borgere og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev senest orienteret om status pa den beskeftigelsesrettede indsats overfor grenlandske borgere
den 29. april 2024 (link til sag nr. 2 i Beskaeftigelsesudvalget den 29. april 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

I juni 2023 blev der iveaerksat en supplerende indsats i Jobcenter Viborg med henblik pa at stette gronlandske borgere i
forhold til beskaftigelse. Indsatsen tager udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og behov i forhold til job og uddannelse
og indebaerer blandt andet fokus pé kulturforstaelse og muligheder pa det danske arbejdsmarked.

To medarbejdere i jobcenteret varetager indsatsen. Borgerne deltager to gange om maneden i workshops, som
tilretteleegges individuelt og efter borgernes behov. Der er serligt fokus pa kulturforstielse og integration i det danske
samfund samt betydningen heraf for tilknytningen til arbejdsmarkedet. Der leegges ligeledes vagt pa en helhedsorienteret
tilgang, idet borgerne kan have udfordringer udover ledighed. Det kan f.eks. vare risiko for hjemleshed, der har
betydning for stabilitet for den enkelte eller familien. Det kan endvidere vere skonomiske forhold samt fokus péa sundhed
og misbrugsproblematikker, herunder hvordan dette kan vare en hindrende faktor i at vare en del af en arbejdsplads.

Borgerne har ogsé mulighed for at deltage i danskundervisning ved Sprogcenter Viborg. Der har lgbende varet omkring
70 borgere tilknyttet indsatsen siden opstart i juni 2023, og der er aktuelt 67 borgere i indsatsen. Heraf deltager ni borgere
i danskundervisning.

Borgere, der kan deltage i beskaftigelsesrettede tilbud, f.eks. virksomhedspraktik, bliver henvist til en jobkonsulent og
der tilretteleegges teet opfalgning med borger, jobkonsulent og beskaftigelsesfaglig medarbejder.

Der samarbejdes med flere organisationer om initiativer rettet mod grenlandske borgere, herunder Det Grenlandske Hus,
Kirkens Korshars Varmestue og Boligselskabernes Fallessekretariat.

Resultater siden opstart af indsatsen i 2023

¢ 12 borgere er blevet selvforsergende

¢ 5 borgere er i deltidsbeskeftigelse

» 2 borgere er startet pd uddannelse

¢ 13 borgere er afklaret til rehabiliteringsteam (indstillinger til henholdsvis fleksjob, ressourceforleb og
fortidspension)


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1f37f9da-dbe4-41d2-aec8-51ad1664d94a&punktid=1037b23d-8a1f-49ee-8041-049db01505ac

Etableringen af indsatsen har givet mulighed for en hgjere grad af handholdt indsats overfor den enkelte, som ogsa er med
til at understotte den beskaftigelsesrettede indsats. Det er serligt relevant for mélgruppen, som ofte har andre
udfordringer end ledighed.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 9: Status pa mal i beskzeftigelsesindsatsen i 2024

25/10915
Resume

Beskeftigelsesudvalget har godkendt fokusomréder, indsatser og 14 mal for beskaftigelsesindsatsen i 2024. Med sagen
far Beskeftigelsesudvalget en status pd malene for hele 2024.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd mél i beskaeftigelsesindsatsen 1 2024 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025
Beskeftigelsesudvalget droftede status pa mal i beskeeftigelsesindsatsen 1 2024 og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte fokusomrader, indsatser og mal for beskeftigelsesindsatsen 2024 pad medet den 23.
oktober 2023 (link til sag nr. 3 i Beskaeftigelsesudvalget den 23. oktober 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 23. oktober 2023 fokusomrader, indsatser og 14 mal for beskeftigelsesindsatsen i
2024. Med sagen fér Beskaftigelsesudvalget en status pa malene for hele 2024.

Beskaftigelsesudvalget modtager hvert halve ar en status pd malene. Der er altid forsinkelse i data fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvorfor status ferst gives nogle maneder efter, at en given periode er udlebet.

I bilag 1 gennemgas status pa de enkelte mal. Data findes pa Viborg Kommunes hjemmeside med data under
”Beskeftigelse” og "Mal i beskaeftigelsesindsatsen”. Data kan ogsa ses i bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Status pa mal i beskaeftigelsesindsatsen i 2024

Status pa mal i beskaeftigelsesindsatsen i 2024 (data)


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a1e81399-2ce3-4044-a0a1-d10b7b8e5096&punktid=5873b137-13f6-4dee-b12b-b9cbc05b22a7

Punkt 10: Ankestatistik pa Beskaeftigelsesudvalgets omrade 2024

25/7316
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Med baggrund i disse har forvaltningen
udarbejdet en opgerelse over Ankestyrelsens behandling af borgeres klager over kommunens afggrelser. I sagen
prasenteres opgerelsen for Beskaftigelsesudvalgets omréde.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at ankestatistikken for Beskaftigelsesudvalgets omrade for 2024 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskeaftigelsesudvalget droftede ankestatistikken for Beskeaftigelsesudvalgets omrade for 2024 og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget praesenteres hvert ar for halv- og heldrlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. P4 dette made
praesenteres ankestatistikken for 2024. Sagen for 1. halvér 2024 blev behandlet pa Beskeftigelsesudvalgets made den 21.
oktober 2024 (link til sag nr. 7 pa Beskeeftigelsesudvalgets made den 21. oktober 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Ankestyrelsen er en uathengig klageinstans for afgerelser truffet i kommunerne. Borgere kan klage til Ankestyrelsen over
kommunens afgerelser indenfor blandt andet lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Der er i 2024 behandlet i alt 218 sager hos Ankestyrelsen fra Beskeftigelsesudvalget omrade:

e 151 af de 218 sager er stadfastet af Ankestyrelsen. Nar en sag stadfzastes, betyder det, at Ankestyrelsen er enig i
kommunens afgearelse.

o 21 sager er blevet hjemvist. Nar en sag hjemvises sender Ankestyrelsen sagen til genbehandling i Viborg
Kommune. Det kan for eksempel ske, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler oplysninger i en sag. En
hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nedvendigvis traeffer en anden afgerelse.

e 24 sager er @ndret af Ankestyrelsen. Nar en sag endres, betyder det, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i
kommunens afgerelse og derfor endrer den.

e 22 sager er afvist af Ankestyrelsen. Nar en sag afvises, kan det for eksempel vere, hvis klagefristen er overskredet,
eller at det ikke er Ankestyrelsen, der er rette klageinstans.

Se tabel 2 bilag 1 med afgerelser fra Beskeftigelsesudvalgets omrade. I tabel 3 og 4 i bilag 1 fremgar @ndrede og
hjemviste sager fordelt pa paragraffer.
Viborg Kommune er generelt pa niveau med landets gvrige kommuner i forhold til andelen af klager til Ankestyrelsen, der

resulterer i, at Ankestyrelsen @ndrer kommunens afgerelse eller beder kommunen om at genbehandle sagen. Tabel 1 i
bilag 1 viser omgprelsesprocenten siden 2017 for lovgivningen pa Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Ankestyrelsens betydning for sagsbehandlingen


https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.21-10-2024-kl.19.30&id=1fce1f04-8fec-4771-b7aa-3dd147c6aad1&fritekst=anke

De beskaftigelsesfaglige medarbejdere bestreeber sig altid pa at belyse en sag tilstraekkeligt. P4 nogle sagsomrader kan
lovgivningens udformning betyde, at det er et skon, hvilke oplysninger, der skal indgé i afdeekningen af en sag. En
tilstreekkelig belysning af en sag, er derfor ogsa pa nogle omrader et resultat af provninger hos Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.

Der er stor opmarksomhed pa afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes lebende med at mindske antallet af klager

over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pa sager af principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Ankestatistik pa Beskeftigelsesudvalgets omrade 2024



Punkt 11: Status pa implementering af nyt kontanthjaelpssystem
(orienteringssag)

24/13248
Resume

Den 1. januar 2025 tradte et nyt kontanthjelpssystem i kraft. Kontanthjelpssystemet far virkning for borgere, der
modtager eller ansgger om hjelp i kontanthjelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere. I sagen far Beskaftigelsesudvalget
en status pd implementering af det nye kontanthjaelpssystem.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om status pd implementering af nyt kontanthjelpssystem droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om status pd implementering af nyt kontanthjaelpssystem og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Pa mode i Beskaftigelsesudvalget den 27. januar 2025 modtog udvalget en orientering om indferelse af nyt
kontanthjelpssystem (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget den 27. januar 2025).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Den 1. januar 2025 tradte et nyt kontanthjelpssystem i kraft. Kontanthjaelpssystemet far virkning for borgere, der
modtager eller ansgger om hjzelp i kontanthjelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere. I sagen fir Beskeftigelsesudvalget
en status pa implementering af det nye kontanthjalpssystem.

Det nye kontanthjelpssystem har til formal at skabe et gennemskueligt system med gkonomiske incitamenter til at
arbejde. Systemet skal herudover sikre bedre vilkér for bern med foreldre i kontanthjaelpssystemet.

I perioden 1. maj til 14. juni 2025 udsender forvaltningen knap 1.400 agterskrivelser (partshering og afgerelse om
ydelsesniveau pr. 1. juli 2025) til de borgere, som er i malgruppen for det nye kontanthjaelpssystem og deraf far en aendret
ydelse.

Det forventes, at ca. 320 borgere fremover vil modtage mindstesats. Af disse modtager ca. 280 borgere i dag
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, mens ca. 40 borgere modtager uddannelses- eller
kontanthjelp.

Det forventes, at ca. 35 borgere gar mellem 2.000 kr. og 7.000 kr. ned i ydelse pr. maned pr. 1. juli 2025, fordi de
fremover overgéar fra en hgjere ydelse til mindstesats. Ydelseskontoret er i tet dialog med blandt andre boligselskaberne,
Forsorgscenter Viborg og Socialafdelingen i Viborg Kommune med henblik pé at hjeelpe disse borgere med blandt andet
at sikre borgerne en gkonomisk passende bolig. Det kan enten vaere borgerens nuvarende bolig eller en anden bolig. For
nogle borgere vil lesningen saledes vere bevilling af merudgifter efter en konkret og individuel vurdering, mens
lesningen for andre borgere vil vaere at flytte i en billigere bolig.

Beskaftigelsesudvalget vil pé et senere udvalgsmede 1 2025 fi en orientering om status pd implementering af
arbejdspligten.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=301bcd5f-a23c-487c-a226-0f9de5fb3574&punktid=0d01e25c-d3a8-4244-8221-cb74800af162

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 12: Status pa felger af situationen i Ukraine

25/13919
Resume

Med sagen far Beskaftigelsesudvalget en status pa antallet af fordrevne borgere fra Ukraine samt beskaftigelsesrettede
indsatser for mélgruppen i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd folger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskeftigelsesudvalget droftede status pa felger af situationen i Ukraine og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev senest den 24. november 2024 orienteret om status pa felger af situationen i Ukraine (link til
sag nr. 4 i Beskeeftigelsesudvalget den 24. november 2025).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Nedenfor ses en status pa modtagelsen af fordrevne borgere fra Ukraine.

e Pr. 4. maj 2025 var der pa landsplan indgivet 60.849 ansegninger om opholdstilladelse efter serloven, og
Udlendingestyrelsen havde visiteret 52.720 borgere til kommunerne.

¢ Der var visiteret 1.346 borgere med opholdstilladelse til Viborg Kommune pr. 9. maj 2024, heraf 388 bern.
Kommunekvoten for visiteringer er pa 1.000 borgere i Viborg Kommune ved 30.000 visiteringer pa landsplan.
Herefter er Viborg Kommunes kvote pa 167 borgere pr. 10.000 visiteringer pa landsplan.

¢ Der har lobende varet flere fordrevne borgere fra Ukraine, der rejser ud af Danmark, hvorfor antallet af fordrevne
fra Ukraine med opholdstilladelse justeret for udrejste er pa 792 1 Viborg Kommune. De udrejste teller fortsat med
pa kommunens samlede kvote.

o Tal fra Jobindsats.dk viser, at 331 borgere i Viborg Kommune var registreret som varende i beskeftigelse i marts
2025. Det svarer til, at 87 % af de 16-66-arige, som star til radighed for arbejdsmarkedet, er i job. Pa landsplan er
samme andel pa 81 %. I Viborg Kommune er storstedelen ansat indenfor brancherne rejsebureauer og rengering,
hoteller og restauranter samt handel.

¢ Andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse i Viborg Kommune er pa 20 %. Pa
landsplan er andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse pa 31 %.

Saerloven for opholdstilladelse til fordrevne borgere fra Ukraine er lobende blevet forleenget med et ar ad gangen. Den
gaeldende saerlov giver pa nuvearende tidspunkt ukrainerne opholdstilladelse frem til marts 2026.

En del af de ukrainske borgere, der er ankommet den seneste tid, har flere sociale udfordringer end tidligere, blandt andet
fordi de er mere pavirkede af krigen og den situation, de har oplevet i Ukraine. Det ses derfor, at flere af de senest
ankomne har andre udfordringer end ledighed. Derfor er der behov for andre former for stette, inden borgerne er klar til
beskeftigelsesrettede indsatser. Derudover er der ogsa behov for, at borgerne understettes i forhold til boligsagning til
permanente boliger, idet de ofte far en midlertidig bolig anvist ved ankomst.

Alternativer


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1349bf82-730c-4764-afb9-2b9d45f92f61&punktid=06d8bbfa-8f79-4955-989c-a3337bc6468f
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1349bf82-730c-4764-afb9-2b9d45f92f61&punktid=06d8bbfa-8f79-4955-989c-a3337bc6468f

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 13: Sagsbehandlingsfrister for sager om fleksjob og ressourceforleb
samt redegorelse til Ankestyrelsen

24/32771
Resume

Ankestyrelsen har i en udtalelse af 2. maj 2025 overfor Viborg Kommune tilkendegivet, at kommunen mangler at
fastsette og offentliggere sagsbehandlingsfrister for sager om ressourceforleb og fleksjob. Ankestyrelsen anmoder om, at
byradet inden to méaneder oplyser, hvad udtalelsen giver byradet anledning til. Med sagen forelaegges forslag til
sagsbehandlingsfrister for sager om fleksjob og ressourceforleb samt forslag til byrddets redegerelse til Ankestyrelsen.

Aldre- og Aktivitetsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget forelaeegges ogsa redegerelse til Ankestyrelsen til
godkendelse, da udtalelsen ogsa vedrarer disse udvalgs ansvarsomrader.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at sagsbehandlingsfrister for sager om fleksjob og ressourceforlgb pa fire og 13 uger godkendes.

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til byréadet,

2. at redegorelse til Ankestyrelsen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskeaftigelsesudvalget godkendte sagsbehandlingsfrister for sager om fleksjob og ressourceforleb pa fire og 13 uger.
Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

2. at redegorelse til Ankestyrelsen godkendes.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte senest sagsbehandlingsfrister pé arbejdsmarkedsomradet pd mede den 27. januar 2025
(link til sag nr. 5 den 27. januar 2025 i Beskaftigelsesudvalget).

Inddragelse og horing

Forvaltningen har sendt forslag til sagsbehandlingsfrister for sager om fleksjob og ressourceforleb i hering i
Handicapradet den 14. maj 2025. Heringsperioden er 14 dage, hvorfor et eventuelt haringssvar forst modtages efter
offentliggerelse af dagsordenen til medet i Beskeftigelsesudvalget. Et eventuelt heringssvar vil derfor blive eftersendt til
Beskeftigelsesudvalget forud for medet og offentliggjort med referatet for medet.

Beskrivelse

Ankestyrelsen har i en udtalelse af 2. maj 2025 overfor Viborg Kommune tilkendegivet, at kommunen mangler at
fastsaette og offentliggere sagsbehandlingsfrister for sager om ressourceforleb og fleksjob. Ankestyrelsen anmoder om, at
byradet inden to méneder oplyser, hvad udtalelsen giver byradet anledning til. Udkast til redegerelse fra byradet til
Ankestyrelsen fremgar af bilag 1.

Forvaltningen foreslar, at der fastsattes en sagsbehandlingsfrist pa fire uger for afgerelse om, hvorvidt en sag er klar til
behandling i forhold til ressourceforleb eller fleksjob — og dermed hvorvidt borgeren er i mélgruppen for enten fleksjob
eller ressourceforleb. Det vil sige en afgerelse pa det foreliggende oplysningsgrundlag, hvor sagen ikke oplyses yderligere
inden, der treeffes afgerelse.

Hertil foreslér forvaltningen en sagsbehandlingsfrist pd 13 uger for afgerelse om ressourceforleb og fleksjob, hvis sagen
vurderes klar til behandling. Sagsbehandlingsfristen pa 13 uger skyldes, at forvaltningen blandet andet skal udarbejde en
forberedende rehabiliteringsplan samt foreleegge sagen for det tvaerfaglige rehabiliteringsteam.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=301bcd5f-a23c-487c-a226-0f9de5fb3574&punktid=42181e74-f382-4885-a896-e10c0d974d69

Det bemarkes i gvrigt, at der i redegerelsen fra byradet til Ankestyrelsen fremgér, at Viborg Kommune er af den
opfattelse, at beslutningen om at foreleegge en sag om fleksjob eller ressourceforleb til behandling i rehabiliteringsteamet
er en beslutning af procesledende karakter og dermed et led i den enkelte sags tilretteleeggelse. Der er séledes efter
forvaltningens opfattelse ikke tale om en afgerelse i forvaltningslovens forstand, hvorfor en borger ikke isoleret kan
ansgge om fleksjob og ressourceforleb. Initiativretten til dette ligger saledes hos forvaltningen.

Det fremgar desuden af redegerelsen, at forvaltningen anerkender, at Ankestyrelsen i sin praksis betragter afslag pa at
pabegynde behandling af en sag om fleksjob eller ressourceforlgb som en afgerelse, hvorfor der er behov for at fastsatte
en sagsbehandlingsfrist.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Byradets redegeorelse til Ankestyrelsen om, hvad tilsynsudtalelsen giver byrddet anledning til



Punkt 14: Medeliste 2025 for Beskaftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2025

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Neastformand for Beskaftigelsesudvalget Lise Bertelsen orienterede om, at LEV Viborg har veret pa besog i
Folketinget den 22. maj 2025.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 16: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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