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Punkt 1: Introduktion til FGU Midtjylland og den forberedende
grunduddannelse (FGU)

20/20688
Resume

Beskeftigelsesudvalget afholder den 11. august 2020 mede pd FGU Midtjylland (forberedende grunduddannelse) i Viborg
og far her en rundvisning og en orientering om skolen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020
Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Pa Beskaftigelsesudvalgets 12-12 seminar den 9. maj 2019 fik udvalget et opleeg om FGU Midtjylland forud for 4bningen
af FGU-institutionen pr. 1. august 2019.

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse

Udvalgets made afvikles pd FGU Midtjylland, Gyldenrisvej 4 i Viborg.

FGU Midtjylland varetager den forberedende grunduddannelse (FGU) for unge under 25 ér, som har brug for en faglig

eller personlig opkvalificering for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse. FGU er et
tilbud for unge, som har behov for afklaring om deres fremtidige uddannelses- eller beskeftigelsesve;.

Skolen blev etableret i august 2019, hvor lov om forberedende grunduddannelse tradte i kraft.

Magdet indledes med en rundvisning pd FGU-skolen i Viborg. Her vil direkter Janne Mylin og skoleleder Stephan Ring
Nielsen tage imod udvalget, vise rundt pé skolen og forteelle om FGU’en og udviklingen af skolen.

Oplaegget vil opridse baggrunden for FGU-institutionen, den konkrete opstart af skolen, implementeringen gennem det
sidste ar samt nye tiltag.

Oplaegget fra FGU Midtjylland efterfolges af et ordinart udvalgsmede.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.



Punkt 2: Budgetlaegning for 2021 og overslagsirene 2022-2024

20/3866

Resume

Udvalget orienteres om det udarbejdede budgetforslag pa politikomridet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om forslaget til driftsbudget pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overfarselsomradet droftes og
godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020

Beskeaftigelsesudvalget droftede og godkendte forslaget til driftsbudget pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og
overforselsomréadet.

Sagsfremstilling

Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 19. februar 2020 (sag nr. 17) spilleregler, procesplan og principper
for arets budgetlaegning.

Beskaftigelsesudvalget har behandlet budgetforslaget pa udvalgets eget omrade pa mederne den 24. marts, 21. april og 2.
juni 2020.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Pa medet vil udvalget blive praesenteret for forvaltningens forslag til budget 2021-2024 pa politikomradet
Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet. Forslaget er udarbejdet pa grundlag af erfaringerne pd omradet i kombination
med de nyeste data for antallet af modtagere af ydelserne. I skennet for udviklingen indgar ogsa et sken for COVID-19
pandemiens fremadrettede pavirkning af beskeftigelsen.

Pa medet vil forudsetningerne for forslaget blive fremlagt, herunder sammenholdt med tidligere investeringsbeslutninger
og sammenligning med udviklingen pa landsplan.

Forslaget er koordineret med efterfolgende sag om justering af beskeaftigelsesplan 2020.

Pa grund af COVID19 er forslaget behaftet med storre usikkerhed end normalt.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Forslaget til budget pa Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet indgér i det basisbudget, som Ykonomi- og
Erhvervsudvalget behandler p4 medet den 19. august 2020. Basisbudgettet er udgangspunktet for de efterfolgende
politiske forhandlinger om budget 2021-2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/2/19022020202002191200#17

Punkt 3: Vedtagelse af justering af Beskaeftigelsesplan 2020

19/25710
Resume

Grundet den nye situation pa arbejdsmarkedet og i beskeftigelsesindsatsen som falge af COVID-19 har
Beskaftigelsesudvalget onsket at justere Beskaftigelsesplan 2020 i form af et tilleeg til den oprindelige plan.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til byréadet,

1. at justering af Beskeftigelsesplan 2020, i form af et tillaeg til planen, godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020
Beskeaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at justering af Beskeeftigelsesplan 2020, i form af et tillaeg til planen, godkendes.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 18. december 2019 (sag nr. 1) Beskaftigelsesplan 2020. Beskeftigelsesudvalget besluttede pa
ekstraordinart udvalgsmede den 19. maj 2020, at der skulle laves en justering af Beskaftigelsesplan 2020 (sag nr. 2)
grundet COVID-19. P4 et ekstraordinaert udvalgsmede den 24. juni 2020 (sag nr. 3) dreftede udvalget ensker til
fokusomrader og indsatser i justering til Beskeftigelsesplan 2020.

Inddragelse og hering

Justering af Beskaeftigelsesplan 2020 er sket med inddragelse af FagMED Arbejdsmarked, Integrationsridet, de faglige
organisationer og ViborgEgnens Erhvervsrad.

Beskrivelse

Forvaltningen har péa baggrund af Beskaftigelsesudvalgets dreftelser pA medet den 24. juni 2020 udarbejdet forslag til
justering af Beskeftigelsesplan 2020 i form af et tilleeg til planen. P4 medet fik Beskeeftigelsesudvalget endvidere forelagt
en analyse af situationen pa arbejdsmarkedet, som folge af COVID-19, samt en analyse af forventninger til
arbejdsmarkedet og beskeeftigelsesindsatsen i andet halvar af 2020.

I tillegget til Beskaeftigelsesplan 2020 (bilag 1) leegges der op til en viderefarelse af udvalgets fire fokusomrader for
2020, nemlig en indsats over for sygemeldte, ledige unge, ledige borgere med ikke-vestlig baggrund samt et fokus pa det
rummelige arbejdsmarked og virksomhedssamarbejdet.

Derudover leegges der op til et nyt fokusomrade vedrerende forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere,
herunder sarligt de ledige, der er blevet ledige som falge af COVID-19. De forsikrede ledige og de jobparate pa
kontanthjeelp skal hurtigt og malrettet hjelpes tilbage i beskaeftigelse — enten inden for samme branche eller i form af et
brancheskifte. Dette skal medvirke til at reducere eller undga alvorlige folgevirkninger af lengerevarende ledighed.

I tillegget til Beskaeftigelsesplan 2020 beskrives en raekke indsatser, som skal imedekomme udfordringerne pa
arbejdsmarkedet og i beskeftigelsesindsatsen, der ses i lyset af COVID-19. Indsatserne, som gér pé tvaers af
fokusomraderne, fordeler sig under folgende overskrifter:

Jobformidling og virksomhedsservice

Opkvalificering og efteruddannelse

Virksomhedsindsats: Ordingre timer frem for virksomhedspraktik

Teet kontakt til aktivitetsparate og sygemeldte og dermed minimere risiko for marginalisering

e o o o

Indsatserne udferes blandt andet i et samarbejde med relevante parter, fx ViborgEgnens Erhvervsrad,
erhvervsuddannelserne og de faglige organisationer.

Sidst foreslas nye maleniveauer for de eksisterende mal i Beskaftigelsesplan 2020, der tager hensyn til den nye situation
pé arbejdsmarkedet og i beskaftigelsesindsatsen. Derudover foreslas et nyt mal under fokusomridet vedrarende et
rummeligt arbejdsmarked og virksomhedssamarbejde, da Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har besluttet ikke


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/12/18122019201912181700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/5/19052020202005191530#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/5/19052020202005191530#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/6/24062020202006241130#3

leengere at opdatere det oprindelige mél. Det nye mal handler om at gge andelen af ledige, der har ordinzere timer pé
virksomheder og samtidig modtager offentlig forsergelse.

For at begraense antallet af forskellige mal og derved kompleksiteten, foreslas det inden for fokusomradet integration, at
det oprindelige mal i Beskaeftigelsesplan 2020 om at gge andelen af ikke-vestlige kvinder, der opvisiteres eller far
ordinre timer, erstattes af beskeftigelsesministermalet: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere
selvforsergende. Der legges op til dels at vise resultaterne for den samlede gruppe og dels sarskilt for kvinderne, séledes
at det sarlige fokus pa ikke-vestlige kvinder, i Beskaftigelsesplan 2020, fastholdes.

Slutteligt foreslas et nyt mal om at reducere andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2020



Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2021 - procesplan og indledende dreftelser

20/20097
Resume

Beskaeftigelsesplanen for 2021 skal vedtages inden udgangen af indevarende ar. Beskeeftigelsesudvalget skal drefte
hvilke fokusomrader, der skal indga i planen. Sagen indeholder procesplan frem til den endelige vedtagelse af
beskaftigelsesplanen for 2021.

Beskaftigelsesplanen skal ogsé indeholde Beskaftigelsesministerens udmeldte mél med et fastsat lokalt niveau for hvert
mal.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at fokusomrader for Beskeftigelsesplan 2021 dreftes, og

2. at procesplanen for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2021 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020

Beskaftigelsesudvalget dreftede fokusomrader for Beskaftigelsesplan 2021 og godkendte procesplanen for udarbejdelse
af Beskeaeftigelsesplan 2021.

Det bemerkes ligeledes at Beskaftigelsesplanen sendes i hering i Integrationsradet og Handicapradet, nar forste udkast til
beskeaeftigelsesplanen er offentliggjort pa nettet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.
Inddragelse og horing

Droftelsen tager udgangspunkt i tilleegget til Beskaeftigelsesplan 2020, hvor justeringen er sket med inddragelse af
FagMED Arbejdsmarked, Integrationsradet, de faglige organisationer og ViborgEgnens Erhvervsrad.

Beskrivelse

Udvalget er pa indeverende mede blevet prasenteret for et tilleg til Beskaftigelsesplan 2020, som vil vaere med til at
danne grundlag for dreftelserne af indholdet i Beskaeftigelsesplan 2021.

Forvaltningen foreslar, at Beskeftigelsesplan 2021 tager udgangspunkt i den justerede plan for 2020 og de fem
fokusomrader herfra: sygedagpengemodtagere, ungeindsatsen, virksomhedssamarbejdet, beskaftigelse blandt borgere
med ikke-vestlig baggrund samt fokus pa de forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Derudover foreslar forvaltningen, at der tages udgangspunkt i de fastsatte mal i den justerede plan for 2020.

Beskaftigelsesministeren har fastsat de beskeftigelsespolitiske méal for 2021, som ogsé skal indgé i beskeeftigelsesplanen
for 2021. Beskeftigelsesudvalget vil pa et senere mode skulle fastsatte det lokale niveau for hvert mal, samt beslutte
hyppighed og form pa opfelgning af disse.

Ministermélene fremgér af vedlagte brev fra Beskaftigelsesministeren, og er som folger:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse
5. virksomheder skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Procesplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2021



11. august 2020 — Beskzaftigelsesudvalget har de indledende draftelser af fokusomrader
27. oktober 2020 — Beskzftigelsesudvalget drofter forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2021
24. november 2020 — Beskeeftigelsesudvalget godkender Beskeeftigelsesplan 2021

16. december 2020 — Byradet vedtager Beskeftigelsesplan 2021
Okonomiske forhold og konsekvenser

Beskeftigelsesplanen med fokusomrader og mal skal tilpasses i forhold til Byradets budget for 2021-2024, sa der er
overensstemmelse mellem planen og budgettet for 2021-2024.

Juridiske og planmezessige forhold

Jf. §4 i Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. skal kommunalbestyrelsen senest den 31.
december 2020 vedtage beskaftigelsesplanen for 2021. Beskaftigelsesplanen skal tage udgangspunkt i
Beskaftigelsesministerens udmeldte mél for det kommende é&r.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskaftigelsesministeren



Punkt 5: Udvikling i forhold til permanente forsergelsesydelser

20/12391
Resume

Antallet af borgere péd de to permanente forsergelsesydelser fortidspension og fleksjob er stigende i Viborg Kommune og
ligeledes ogsa udgifterne pad omradet.

Udviklingen i tilgangen og afgangen fra ordningerne folges tet og der er fokus pa mulighederne for at forebygge
tilgangen til ordningerne.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om udviklingen i permanent offentlig forsergelse droftes og tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020

Beskeftigelsesudvalget draftede udviklingen i permanent offentlig forsergelse og tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget havde en temadreftelse af fortidspensionsomradet den 19. juni 2018 (sag nr. 5).
Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse

Mens antallet af borgere p& midlertidig forsergelse faldt i 2019 i Viborg, er der fortsat en stigning i antallet pd permanent
forsergelse og dermed ogsé i udgiften (se bilag 1).

Denne stigning i antal borgere og i udgifter forventes fortsat de naeste ar dels fordi antallet i fleksjob fortsat vil stige, og
dels fordi afgangen fra fortidspension er fra de ordninger, der har hgj statsrefusion.

Udviklingen i fleksjob.

1. januar 2013 blev der indfert en ny fleksjobordning, hvor borgere i fleksjob aflennes fra virksomheden for det faktisk
udforte arbejde og fér udbetalt supplerende flekslentilskud af kommunen. I fleksjob etableret for 2013 far den
fleksjobansatte lon for fuldtid fra virksomheden, som far en kompensation fra kommunen for forskellen mellem den
udbetalte lon og de reelt udforte arbejdstimer.

Pr. 1. maj 2020 er der 2.207 ansatte i fleksjob i Viborg Kommune. Hovedparten af de fleksjobansatte er under 60 éar,
hvilket betyder, at der er flere ar til der kommer en betydelig afgang til folkepensionen.

Der er hvert ar fleksjobansatte, der opnar ordiner ansettelse, overgar til efterlon eller overgar til fortidspension, men
afgangen er lavere end tilgangen. Der har siden 2013 varet en arlig netto tilgang pa 150-200 fuldtidspersoner pa
fleksjobordningen.

Indferelsen af seniorpension pr. 1. januar 2020 har frem til 15. april 2020 betydet, at 19 fleksjobansatte har sggt
seniorpension.

Udviklingen i fortidspension.

1. maj 2020 er der 4.190 borgere pa fortidspension i Viborg Kommune.

Fortidspensionsreformen i 2013 betyder, at tilgangen af unge under 40 ér er blevet veesentligt reduceret og i den seneste
periode er der stort set balance mellem afgang og tilgang til fertidspensionsomrédet.

Den gradvise udskydning af folkepensionsalderen fra 65 ar til 67 ar i 2022 betyder, at der forst herefter vil der veere en
nedgang i antallet af borgere pa fortidspension. I forste omgang betyder nedgangen i antallet pé fortidspension ikke en
tilsvarende reduktion i udgifterne, fordi afgangen er fra fortidspensionsordninger med den hgjeste statsrefusion.

Muligheder for at pavirke udviklingen.

Borgere bliver tilkendt fleksjob eller fortidspension pa baggrund af en varig og stor nedsat arbejdsevne. Det betyder, at
nar borgere forst er tilkendt en af ordningerne, er der kun en meget lille andel, der vender tilbage pa arbejdsmarkedet pa
ordinzre vilkar.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/6/19062018201806190800#5
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/6/19062018201806190800#5
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/6/19062018201806190800#5

Jobcentret kan hjelpe fortidspensionister med etablering af job med lentilskud (en ”kan” opgave). Pé fleksjobomréadet kan
Jobcentret tilskynde virksomheder og de fleksjobansatte til at age det ugentlige timetal.

Gennem tilbuddet ”Jobkurs” pa Jobigen og gennem “Klapjob”, som er en landsdeekkende indsats under landsforeningen
LEV (forening for udviklingsheemmede), tilbydes fortidspensionister hjlp til at finde lontilskudsjob.

Gennem puljen ”Udvikling i fleksjob 27, som leber i perioden 1. april 2019 til 30. september 2020 skal der afpreves og
implementeres en indsats, der udvikler arbejdsevnen hos personer ansat i fleksjob pa fa timer.

Beskeftigelsesudvalgets prioritering af fokusomraderne unge, sygemeldte, ledige med ikke-vestlig baggrund samt
virksomhedssamarbejdet forebygger en tilgang til fortidspension og til fleksjob. Der er pa baggrund heraf tilrettelagt en
tidlig indsats, med fokus pa at fastholdelse af arbejdsidentiteten hos ledige og sygemeldte borgere samt en aktiv indsats sa
vidt muligt pa fuld tid. Indsatsen kan besta af en parallelindsats med sével sociale- og sundhedsfaglige tilbud og
behandlinger som beskaftigelsesfaglige tilbud.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i fleksjob og pa fertidspension har stor pavirkning pé udgifterne til offentlig
forsergelse i Viborg Kommune.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Udviklingen i permanente forsergelsesydelser



Punkt 6: Medeplan 2020 for Beskzeftigelsesudvalget

19/28737
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 11-08-2020
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktoj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskeftigelsesudvalget - Medeliste 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/55448
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 11-08-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om en ny pulje siden sidst vedrerende kompensationskort for personer med handicap.
Forvaltningen undersgger neermere udbytte af puljen og muligheder for tilskud, hvorfor der snarest tages stilling til, om
der udarbejdes puljeansggning.

Forvaltningen orienterer om, at Udleendinge- og integrationsministeren har besluttet, at Danmark vil modtage 200
kvoteflygtninge fra Rwanda. En stor del af de flygtninge, der opholder sig i Rwanda, er kristne fra DR Congo og Burundi.
Det er ikke besluttet, hvordan de 200 kvoteflygtninge skal fordeles mellem kommunerne, men hvis den matematiske
model fra det almindelige kvotesystem, der fordeler flygtninge mellem kommunerne folges betyder det, at ca. 3-7 af de
200 kvoteflygtninge fordeles til Viborg. Dette antal ligger ud over de henholdsvise 9 og 21 flygtninge, som forventes
fordelt til Viborg i henholdsvis 2020 og 2021 via det seedvanlige kvotesystem.

Anders Bertel forteller om et mede han for sommerferien deltog i med Henriette Hajer fra Flexfabrikken samt borgmester
Ulrik Wilbek. Til medet skitserede Henriette en model for samarbejde mellem Viborg Kommune, HedeDanmark og
Fleksfabrikken. Forvaltningen undersegger nermere.

Anders Bertel orienterede om, at formandskabet for Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget har holdt
mede med STU’s bestyrelse, hvor der blev dreftet malgruppe og ekonomi.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 8: Underskriftsark

19/53734
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.
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