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Punkt 1: Tilskud til videreforelse og udvikling af leerepladsgarantien i 2025

24/35788
Resume

Viborg Kommune, Mercantec og Business Viborg har siden 2016 samarbejdet om laerepladsgarantien for at sikre
tilstraekkelig og kvalificeret faglert arbejdskraft i Viborg kommune. Med sagen far Beskeftigelsesudvalget en status pa
indsatsen. Mercantec og Business Viborg ansgger derudover om forlengelse af tilskuddet til leerepladsgarantien pa
250.000 kr. i 2025, hvor indsatsen blandt andet har fokus pé fastholdelse af elever i erhvervsuddannelsernes hovedforlab
gennem lerlingenetvark.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at status for leerepladsgarantien droftes og tages til efterretning, og

2. at det besluttes, om Mercantec og Business Viborg skal tildeles en bevilling pa 250.000 kr. til videreforelse og
udvikling af laerepladsgarantien i 2025.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 27-01-2025
Beskaeftigelsesudvalget draftede status for lerepladsgarantien og tog denne til efterretning.

Udvalget anerkendte de vigtige initiativer for at sikre flere faglerte til arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesudvalget godkendte ansggningen fra Mercantec og Business Viborg til videreforelse og udvikling af
leerepladsgarantien i 2025 med en bemaerkning om, at initiativerne herefter forventes at kunne viderefores uden bevilling
fra Viborg Kommune.

Sagsfremstilling

Historik

Beskeaftigelsesudvalget besluttede den 23. november 2023 fortsat at stotte leerepladsgarantien i 2024 til udvikling af
initiativer med henblik pé at fastholde eleverne i deres uddannelsesforlgb (link til sag nr. 2 i Beskeeftigelsesudvalget den
21. november 2023).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Learepladsgarantien blev etableret i 2016 som et samarbejde mellem Viborg Kommune, Business Viborg og Mercantec.
Dette med henblik pa at sikre tilstraekkelig og kvalificeret faglaert arbejdskraft i Viborg kommune. I 2024 skiftede
samarbejdet fokus fra leerepladsgaranti til sget opmaerksomhed pé fastholdelse af elever i deres
erhvervsuddannelsesforlab, idet erhvervsskolerne har faet et udvidet ansvar for, at eleverne far en laereplads.

Der er lobende fokus pa at udvikle leerepladsgarantien og Beskeeftigelsesudvalget har stottet denne udvikling med 250.000
kr. arligt siden 2016.

Status pa leerepladsgarantien i 2024

Leaerepladsgarantien omfatter i 2024 fortsat 11 uddannelser (anlegsstrukter, automatiktekniker, bager, digital handel,
elektronikfagtekniker, elektriker, gulvlaegger, industritekniker, klejnsmed, personvognsmekaniker og VVS-
energispecialist). 119 virksomheder er tilmeldt ordningen.

For at styrke virksomhedernes uddannelsesvejledning er AMU-kurset “EUD-oplaeringsvejledning for den
uddannelsesansvarlige”, blevet udbudt. Der er atholdt fire kurser, hvor 44 oplaringsansvarlige er blevet opkvalificeret.

Derudover er der etableret tre tvaerfaglige elevnetvark for elever pa Grundforleb 2 for smede, ernaringsassistenter og
VVS’ere med henblik pa at styrke elevernes trivsel, faglige udvikling og skabe relationer, der kan stette i overgangen


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=0fd886da-4248-4eb3-9c36-5cec55adb691&punktid=6e334003-41a6-424e-b7cd-2a6471549b60
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=0fd886da-4248-4eb3-9c36-5cec55adb691&punktid=6e334003-41a6-424e-b7cd-2a6471549b60

mellem skole og praktik. Desuden er der forsegt at f opbakning til et elevnetverk for elever pa hovedforlgbet.
Tilslutningen til aktiviteterne i dette netveerk har veret begrenset, og der er behov for at udvikle en platform for at holde
kontakten med eleverne i hovedforlgb.

Bilag 1 rummer status pa indsatserne i 2024 samt anseggning fra Business Viborg og Mercantec om tilskud til indsatsen i
2025.

Ansggning om tilskud til lerepladsgarantien i 2025

Mercantec og Business Viborg sager Viborg Kommunes stotte til at viderefore og udvide elevnetvaerksaktiviteterne fra
2024. Formalet er at skabe et inspirerende faellesskab, hvor lerlinge far adgang til sociale og faglige aktiviteter, der
styrker deres uddannelsesrejse og fastholder dem i Viborg-omradet.

Indsatsen vil i 2025 have fokus pa:
¢ at etablere en digital platform for at styrke leerlingefallesskabet og fastholde unge i erhvervsuddannelser
o at etablere et leerlingerdd, hvor de unge kan udtrykke deres ensker og behov samt deltage aktivt i udviklingen af
netverksaktiviteter

¢ at udvide netvarket af oplaringsansvarlige pa virksomhederne for at styrke et engageret erhvervsliv i
leerlingenetverket.

Indsatserne for 2025 uddybes i bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Der ansoges om forlaengelse af tilskuddet i perioden 1. januar — 31. december 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.

Bilag

Status for lerepladsgarantien 2024 samt ansggning om tilskud i 2025

Indsats Fastholdelse af Larlingenetvaerk Viborg 2025



Punkt 2: Nyt kontanthjalpssystem og indferelse af arbejdspligt
(orienteringssag)

24/13248
Resume

Folketinget vedtog i december 2024 et nyt kontanthjelpssystem og indferte arbejdspligt for nogle borgere i
kontanthjelpssystemet. Det nye kontanthjaelpssystem treeder i kraft 1. januar 2025, og fér virkning for borgere, der
modtager eller ansgger om hjelp i kontanthjelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere. Den nye arbejdspligt treeder 1 kraft
1. januar 2025 og indfases gradvist. I sagen far Beskeeftigelsesudvalget en orientering om det nye kontanthjalpssystem og
arbejdspligten.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om nyt kontanthjelpssystem og indferelse af arbejdspligt dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om nyt kontanthjelpssystem og indferelse af arbejdspligt og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om indferelse af arbejdspligt og etablering af projektet ”Inventar Igen — Gren i
sammenhang” den 16. september 2024 (link til sag nr. 2 i Beskeftigelsesudvalget den 16. september 2024).

Inddragelse og horing

Beskaftigelsesudvalget har tidligere orienteret de faglige organisationer om, hvordan Viborg Kommune vil implementere
arbejdspligten. De faglige organisationer har ligeledes haft mulighed for at komme med input til implementeringen.

Beskrivelse

Folketinget vedtog i december 2024 et nyt kontanthjelpssystem og indferte arbejdspligt for nogle borgere i
kontanthjelpssystemet.

Nyt kontanthjzelpssystem

Det nye kontanthjelpssystem har til formal at skabe et gennemskueligt system med skonomiske incitamenter til at
arbejde. Systemet skal herudover sikre bedre vilkér for bern med foreldre i kontanthjaelpssystemet.

Det nye kontanthjelpssystem betyder blandt andet, at:

¢ Der indferes tre grundleeggende satser: Mindstesats, grundsats og forhgjet sats, som erstatning for de mange
nuvarende satser. Ydelserne vil fremover alle benavnes kontanthjeelp i stedet for som hidtil fx uddannelseshjelp og
selvforsergelses- og hjemrejseydelse.

o Sarregler som blandt andet 225-timersreglen, kontanthjelpsloftet og aktivitetstillegget afskaffes.

¢ Der indferes et boligstetteloft og indkomstfradraget 1 kontanthjelpen for lenindkomst bliver lempet, sa det bliver
mere attraktivt for kontanthjelpsmodtagere at arbejde fa timer.

¢ Der indferes et bernetilleeg og et fritidstilleeg for at sikre rimelige vilkar for bern, herunder mulighed for, at flere
bern kan deltage i fritidsaktiviteter.

» Borgere i kontanthjeelpssystemet far ret til at f4 dekket egenbetalingen ved keb af tilskudsberettiget medicin. Det
galder ogsé bern med foraldre i kontanthjaelpssystemet.

¢ Der indferes en ny afklaringsret for aktivitetsparate borgere, som har vaeret i kontanthjelpssystemet i en
sammenhangende periode pé to ar, og som er fyldt 30 &r.

¢ Der indferes et ungetillaeg til unge under 30 ar, hvor kommunen ikke vurderer, at den unge kan blive
selvforsergende indenfor en overskuelig periode. Derudover indferes et midlertidigt tilpasningstilleg for visse unge


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=12bb8128-30c9-45c8-9a15-5f085dc6958a&punktid=305589f9-7764-43e1-b5c7-2e7af1a496eb

under 30 &r for at lette overgangen til det nye kontanthjaelpssystem.

Det nye kontanthjelpssystem medferer en markant ydelsesreduktion for nogle grupper af borgere. Det geelder serligt de
borgere, der ikke lever op til det nye opholds- og beskaftigelseskrav, jf. nedenfor. I bilag 1 (side 3) er beskrevet et
eksempel, hvor borgerens ydelse vil blive nasten halveret som foelge af det nye kontanthjelpssystem (fra ca. 12.000 kr. til
6.500 kr. pr. méned). Andre borgergrupper vil derimod blive stillet bedre i det nye kontanthjzelpssystem, eksempelvis fordi
de fremover vil vaere berettiget til bernetilleeg, fritidstillaeg samt have ret til at fd deekket egenbetalingen ved keb af
tilskudsberettiget medicin. Samlet set forventes det ikke, at Viborg Kommunes udgifter til overfersler vil blive mindre
som folge af det nye kontanthjelpssystem.

Implementeringen af det nye kontanthjelpssystem vil ogséd medfere et anseeligt ressourcetraek i ydelseskontor og
jobcenter, fx i forbindelse med genberegning af borgernes ydelser, udarbejdelse og varsling af afgerelser samt vejledning
af de berorte borgere.

Beskeftigelsesudvalget vil blive orienteret af forvaltningen om status pa implementeringen af det nye kontanthjaelpsstem
pa udvalgsmedet.

Der henvises endvidere til bilag 1 for en nermere beskrivelse af det nye kontanthjaelpssystem.

Indferelse af arbejdspligt

Borgere omfattet af arbejdspligten skal som udgangspunkt deltage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nytteindsats,
danskundervisning, virksomhedspraktik eller ordinaere lentimer. Hvis en borger ikke lever op til sin arbejdspligt, skal
kommunen sanktionere borgeren.

Arbejdspligten kommer, nér den er fuldt indfaset, til at geelde felgende malgrupper, der ikke opfylder opholds- eller
beskeeftigelseskravet:

¢ Modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.
¢ Borgere, der modtager den nye mindstesats, jf. det nye kontanthjelpssystem.

Opholdskravet indebarer, at borgerne skal have opholdt sig i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 &r, og
beskaftigelseskravet kreever fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2,5 &r inden for de seneste 10 ar.

Borgere omfattet af serloven for fordrevne fra Ukraine er ikke omfattet af arbejdspligten.

Viborg Kommune skal foretage en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt den enkelte borger er omfattet af reglerne
om arbejdspligt. Det indebzerer blandt andet en vurdering af opholds- og beskeftigelseskravet, ligesom kommunen skal
foretage en individuel vurdering af den enkeltes forudsatninger. Der skal ogsa tages hensyn til, om borgeren modtager
sociale foranstaltninger, psykiatrisk behandling eller lignende. Sddanne indsatser vil skulle medregnes i antallet af timer i
arbejdspligten. Derudover kan kommunen, som det er tilfaeldet i dag, fritage borgere fra de beskaftigelsesrettede indsatser
i arbejdspligten i en periode, hvis kommunen vurderer, at indsatsen vil forverre borgerens helbred eller sygdom.

For naermere beskrivelse af arbejdspligten henvises til bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Det nye kontanthjelpssystem traeder i kraft 1. januar 2025 og far virkning for borgere, der modtager eller ansgger om
hjeelp i kontanthjelpssystemet den 1. juli 2025 eller senere.

Arbejdspligten treeder 1 kraft 1. januar 2025 og indfases gradvist. Arbejdspligten fér virkning fra 1. januar 2025 for

borgere, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Viborg Kommune skal implementere
arbejdspligten for denne gruppe senest 1. juli 2025. Fra 1. juli 2025 omfattes borgere, der modtager den nye mindstesats,
jf. nyt kontanthjeelpssystem. Viborg Kommune skal implementere arbejdspligten for denne gruppe senest 1. januar 2026.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Kommunen kompenseres for udgifter til drift og administration af ordningen om arbejdspligt.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Notat om nyt kontanthjelpssystem og indferelse af arbejdspligt



Punkt 3: Forenkling og malretning af sygedagpengesystemet
(orienteringssag)

25/697
Resume

Folketinget vedtog i december 2024 en reekke lovaendringer med det formal at forenkle og malrette
sygedagpengesystemet til gavn for den enkelte borger. I sagen far Beskeeftigelsesudvalget en orientering om andringerne
i sygedagpengesystemet.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om &ndringerne i sygedagpengesystemet droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskeaftigelsesudvalget dreftede orientering om @ndringerne i sygedagpengesystemet og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Folketinget vedtog i december 2024 en raekke lovaendringer i sygedagpengesystemet. Formalet er at bidrage til at forenkle
og malrette systemet til gavn for den enkelte borger. Aftalepartierne bag @ndringerne i sygedagpengesystemet ensker
blandt andet, at indsatsen i hejere grad tilpasses den enkeltes behov.

Zndringen af sygedagpengesystemet betyder blandt andet, at:

* Kravet om, at alle sager om jobafklaringsforlgb skal behandles i rehabiliteringsteamet inden for 4 uger, afskaffes.
Kommunen skal fremover kun inddrage rehabiliteringsteamet, hvis det vurderes, at den sygemeldte har brug for en
tveerfaglig indsats.

¢ Rehabiliteringsteamet fremover kan sammensattes mere fleksibelt. Kommunen kan i hvert tilfalde beslutte, hvem
der skal vere repraesenteret i rehabiliteringsteamet. Beskaftigelsesomradet og regionens kliniske funktion skal dog
altid veere reprasenteret.

¢ Den generelle ret til mestringsforlgb afskaffes og fremover gives efter en faglig vurdering af, om den sygemeldte
vil fa gavn af forlebet.

« Antallet af visitationskategorier reduceres fra tre til to. Det betyder, at kategori 3 (sygemeldte med behov for en
tveerfaglig indsats) afskaffes. Borgerne vil fortsat kunne f& en tvaerfaglig indsats, hvis der er behov for det.

¢ En rekke krav til opfelgning i forhold til de sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, afskaffes. Det drejer sig
om 1) kravet om minimum fire samtaler det forste halve ér, 2) anvendelse af "Min Plan", som er borgerens digitale
overblik over dennes beskaftigelsesindsats, 3) direkte kontakt mellem jobcenter og arbejdsgiver og 4)
trappemodellen, der definerer, hvilke indsatser kommunen skal iveerksette hvornar.

« Kommunen kan undlade at indhente en laegeattest i sager, der behandles i rehabiliteringsteamet, hvis det vurderes,
at sagen er tilstraekkeligt oplyst uden brug af laegeattest.

Der henvises til ”Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet” (bilag 1) for en naermere beskrivelse af
@ndringerne i sygedagpengesystemet.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Andringerne i sygedagpengesystemet trader i kraft den 1. januar 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Kommunen vil fremover fa en lavere kompensation for udgifterne pa sygedagpengeomradet fra staten. Det skyldes, at
kommunen vil skulle atholde faerre opfalgningssamtaler med de sygemeldte, atholde faerre meder i rehabiliteringsteamet,
lave feerre administrative opgaver samt indhente faerre legeattester.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Aftale om forenkling og mélretning af sygedagpengesystemet



Punkt 4: Tilpasning af den nationale radsstruktur pa beskzftigelses- og
arbejdsmiljeomriadet (orienteringssag)

25/634
Resume

Som led i at udmente dele af finansloven for 2025 i forhold til at fjerne statslig administration er der blandt andet vedtaget
@ndringer 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Lovaendringerne tradte i kraft den 1.
januar 2025.

Zndringerne betyder blandt andet, at der sker en tilpasning af radstrukturen pé beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet,
herunder nedlaeggelse af helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespolitiske mal.

Indstilling
Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om tilpasning af den nationale radsstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet dreftes og tages til
efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om tilpasning af den nationale radsstruktur pa beskeftigelses- og
arbejdsmiljgomréadet og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Folketinget har vedtaget &ndringer i lov om organisering og understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., som bidrager
til at udmente dele af finansloven for 2025 i forhold til at fjerne statslig administration.

Med @ndringerne tilpasses radstrukturen pa beskeeftigelses- og arbejdsmiljgomradet. Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet og
Arbejdsmiljeraddet nedlaegges. 1 stedet oprettes et nyt

Arbejdsmarkedsrdd. Radet skal radgive om og drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pé arbejdsmarkedet af
relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvaers af

beskaftigelses- og arbejdsmiljoomréadet.

De otte regionale arbejdsmarkedsrad nedlagges. I stedet oprettes fem nye regionale beskaeftigelsesrad, der folger den
regionale geografiske struktur. De nye regionale beskaftigelsesrad har til opgave at folge beskaftigelsesindsatsen pa
tveers af kommuner og bidrage til administrationen af ordninger pa beskaeftigelsesomradet.

Beskeftigelsesministeren udpeger efter indstilling 18 medlemmer til hvert beskeaftigelsesrad:

e 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening

5 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation
1 fra Akademikerne

1 fra regionsradet

5 fra kommuner i regionen

Rédet udpeger som tilforordnede en reprasentant for erhvervshuse, en reprasentant for VEU-omradet og enten en
repraesentant for erhvervsakademier og professionshgjskoler i feellesskab eller en repraesentant for universiteterne.



Desuden nedlagges Jobservice Danmark, hvorfor der ikke fremover er landsdaekkende virksomhedsservice under
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Virksomhederne kan fortsat gere brug af jobcentrenes virksomhedsservice
samt de tverkommunale rekrutteringsfellesskaber.

Endvidere afskaffes de beskaftigelsespolitiske mél og kommunerne har dermed steorre frihedsgrader til selv at
tilrettelaegge beskeeftigelsesindsatsen.

Endeligt nedlaegges Helbredsoplysningsradet, som har radgivet beskaftigelsesministeren om tilladelse til en arbejdsgivers
indhentning af visse helbredsoplysninger. Fremover kan beskeftigelsesministeren uden en udtalelse fra et rad give
tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Nedleggelsen af de beskaeftigelsespolitiske mal, Jobservice Danmark og Helbredsoplysningsradet tradte i kraft den 1.
januar 2025.

Arbejdsmarkedsradet og de nye regionale arbejdsmarkedsrad har ferste funktionsperiode fra 1. februar 2025.
Medlemmerne og de tilforordnede udpeges for fire ar ad gangen.
Fremover regnes funktionsperioden fra 1. juni aret efter det kommunale og regionale valgar.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 5: Sagsbehandlingsfrist for tilkendelse af invaliditetsydelse efter
gammelfortidspensionsloven

25/691
Resume

Forvaltningen har gennemgaet sagsbehandlingsfrister pé beskaftigelsesomradet. Pé baggrund af gennemgangen
forelegges forslag om en sagsbehandlingsfrist pd 12 uger for tilkendelse af invaliditetsydelse efter
gammelfortidspensionsloven.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslag til sagsbehandlingsfrist pa 12 uger for tilkendelse af invaliditetsydelse efter gammelfertidspensionsloven
godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til sagsbehandlingsfrist p4 12 uger for tilkendelse af invaliditetsydelse efter
gammelfortidspensionsloven.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing

Forvaltningen har, forud for Beskaftigelsesudvalgets behandling af sagen, sendt forvaltningens forslag til
sagsbehandlingsfrist i hering i Handicapradet. Handicapradet dreftede sagsbehandlingsfristen pa et mede den 26.
november 2024. Handicapradet var positiv overfor den foreslaede sagsbehandlingsfrist pd 12 uger.

Beskrivelse

Forvaltningen har pd baggrund af en henvendelse fra Ankestyrelsen til flere kommuner gennemgéet
sagsbehandlingsfrister pd beskeaftigelsesomradet. Forvaltningen er i den forbindelse blevet opmerksom pa, at der skal
fastsattes og offentliggeres en sagsbehandlingsfrist for tilkendelse af invaliditetsydelse efter
gammelfortidspensionsloven.

Gammelfertidspensionsloven omfatter sager, hvor borgere er tilkendt, eller hvor der er pdbegyndt en sag om,
fortidspension, invaliditetsydelse samt bistands- og plejetilleeg for den 1. januar 2003. Invaliditetsydelse tilkendes borgere,
der har faet retten til fortidspension gjort hvilende. Derudover kan invaliditetsydelse tilkendes borgere, der pé grund af
alvorlig hereskade har svere kontaktvanskeligheder.

Forvaltningen foreslar, at sagsbehandlingsfristen for tilkendelse af invaliditetsydelse efter gammelfertidspensionsloven
fastsaettes til 12 uger, hvilket er tilsvarende de evrige sagsbehandlingsfrister inden for reglerne om
gammelfortidspension.

Der behandles i Viborg Kommune mellem 5 og 15 sager arligt, der handler om invaliditetsydelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Efter Beskaftigelsesudvalgets behandling vil forvaltningen serge for, at sagsbehandlingsfristen fremgér af Viborg
Kommunes hjemmeside.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 6: National aftale om 'Ungeloftet' - flere unge i arbejde og
forpligtende fellesskaber (orienteringssag)

25/623
Resume

I sagen redegeres for indholdet i den politiske aftale om *Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber’.
Aftalen tager afsaet i de 43.000 unge, som er uden for uddannelse og job. Der er vedtaget 11 initiativer, der skal sikre, at
flere unge kommer i uddannelse og beskeftigelse, og at flere unge kommer ind i faellesskaber.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om den nationale aftale om *Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende fellesskaber’ droftes og
tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om den nationale aftale om *Ungeleftet — flere unge i arbejde og forpligtende
feellesskaber’ og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Regeringen og en rekke aftalepartier indgik i oktober 2024 en aftale om *Ungeloftet’. Aftalen skal bidrage til, at flere
unge kommer i uddannelse eller beskaftigelse og ind i feellesskaber.

Aftalen er primert rettet mod 15-24-arige, der er uden uddannelse eller beskaftigelse, men initiativerne skal ogsé kunne
anvendes til at hjelpe 25-29-arige uden uddannelse eller beskeftigelse.

Det centrale i aftalen er, at der etableres et nationalt partnerskab for at hjeelpe malgruppen i uddannelse og job.
Partnerskabet etableres pa tvers af kommune, virksomheder og andre akterer. Partnerskabet skal forankres i hele landet
gennem lokale partnerskabsaftaler.

Derudover indgér 11 initiativer i "Ungeleftet’. Disse er:

o Styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser: Her anvendes IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med
Stette), hvor behandling i psykiatrien foregar parallelt med beskaeftigelsesindsatsen.

¢ Flere unge skal med: Handholdt og koordineret beskeftigelsesindsats baseret pé den afprevede metode fra
indsatserne i regi af "Flere skal med’.

¢ Den Social Investeringsfond: Fonden fér et trearigt tilskud til at afpreve nye metoder til at hjelpe malgruppen i
uddannelse eller job i samarbejde med kommuner mv.

o Styrket indsats for kriminalitetstruede unge: Organisationen 'High Five’ modtager tilskud, der eremarkes til at
assistere offentlige og private virksomheder med at etablere job og uddannelse til 15-30-arige i fare for
marginalisering pa grund af kriminalitet.

¢ Meningsfulde faellesskaber: Dansk Gymnastik- og Idraetsforeninger (DGI) og Dansk Ungdoms Feallesrad (DUF) fér
tilskud til indsatser, der hjelper flere unge ind i meningsfulde fellesskaber.

¢ Styrket indsats for unge med handicap: Sammenslutningen af Unge Med Handicap modtager tilskud til, at flere
unge med handicap kan fa et job, der passer til deres ensker og muligheder



o Stette til inddragelse af unge i *Ungeloftet’: Der gives tilskud til foreningen "Modstrem’, som opretter aktiviteter,
der statter feellesskabet for unge

¢ Flere unge skal have mulighed for at komme pé hgjskole: Der ydes tilskud til, at unge uden uddannelse eller job
kan fa tilskud til at komme pa hgjskole og til at hgjskolerne kan rumme malgruppen.

* Hogjere tilskud til frie fagskoler: Tilskuddet til frie fagskoler forhgjes med henblik pé, at der kan leveres
motiverende undervisning af hgj kvalitet.

¢ Starre kendskab til EGU (erhvervsgrunduddannelsen): Der gives tilskud til at udbrede kendskabet til mulighederne
for at tage EGU pa nedsat tid.

Selve aftaleteksten og indholdet i de 11 initiativer fremgér af bilag 1.
Der er afsat 1 alt 1,3 mia. kr. frem mod 2035.

Dele af aftalen er finansieret af reserven fra Aftale om Nyt kontanthjelpssystem fra 2023. Udvalget orienteres om den nye
kontanthjelpsaftale i en selvstendig sag pd samme meade.

Derudover finansieres aftalen via finansloven for 2025.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Aftalen om *Ungeloftet’ og initiativerne gaelder for 2025-2035.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Aftale om Ungeloftet - flere unge 1 arbejde og forpligtende faellesskaber



Punkt 7: Tilsyn 2024 pa Trepas Vavervej

20/33807
Resume

Den 7. november 2024 er der gennemfort lovpligtigt kommunalt socialfagligt tilsyn pa Trepas Veverve;j. Tilsynet
vedrerer tilbud om beskyttet beskaftigelse. Beskeaftigelsesudvalget orienteres om resultatet af tilsynet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapporten for Trepas Vevervej draftes og tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapporten for Trepas Veavervej sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskeftigelsesudvalget draftede tilsynsrapporten for Trepas Vavervej og tog denne til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget sender tilsynsrapporten for Trepas Vavervej til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Kommunerne er forpligtet til at fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103. I Viborg
Kommune udferes tilsynet af BDO.

Den 7. november 2024 har BDO varet pa uanmeldt tilsyn pa Trepas Vavervej. Her indsamlede BDO data gennem
interviews, observationer og skriftligt materiale.

Pé baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstaendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

P& hvert tema opnar tilbuddet en score pa 1-5, hvor 5 er den bedste.

Trepas Vaevervej har opnaet en score pa 4 pa temaet malgruppe, metoder og trivsel og en score pa 5 pé de gvrige fem
temaer.

Tilsynet har pa den baggrund givet én anbefaling om, at der fortsat er ledelsesmassigt fokus pé at understotte
implementeringsprocessen af det nye dokumentationssystem, herunder at der udarbejdes delmal for alle borgerne, og at
der udarbejdes en ensartet praksis for udarbejdelse af delmalsnotater.

Status er, at alle borgere med tilherende data ved overgangen til 2025 var oprettet i Nexus.



12025 vil der fortsat vaere fokus pé skriftlighed og dokumentation, herunder systematisering af delmalsnotater. Tilgangen
vil som hidtil veere at sikre den lovpligtige og fagligt meningsfulde dokumentation, som skaber verdi og sammenhzaeng for
borgeren.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Tilsynsrapport Trepas Vavervej



Punkt 8: Tilsyn 2024 pa STU Klubtilbud

20/33807
Resume

Den 6. november 2024 er der gennemfort lovpligtigt kommunalt socialfagligt tilsyn pd STU Klubtilbud. Tilsynet vedrerer
aktivitets- og samvarstilbud efter servicelovens § 104. Beskaeftigelsesudvalget orienteres om resultatet af tilsynet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at tilsynsrapporten for STU Klubtilbud tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapporten for STU Klubtilbud sendes til orientering i Handicapradet og i bestyrelsen for STU.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-01-2025
Beskeftigelsesudvalget tog tilsynsrapporten for STU Klubtilbud til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget sender tilsynsrapporten for STU Klubtilbud til orientering i Handicapradet og i bestyrelsen for
STU.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

STU klubtilbud er et tilbud til elever pa STU, som fer eller efter skoledagen har behov for et tilbud om opsyn og stette.
Tilbuddet er tet integreret med skoletilbuddet og varetages af medarbejdere, som ogsa forestar undervisning. Der er 10
pladser i STU Klubtilbuddet.

Efter radgivning og dialog med BDO er STU Klubtilbud fra 2024 lovgivningsmassigt kategoriseret som et aktivitets- og
samverstilbud efter servicelovens § 104. Det betyder, at STU Klubtilbud fra 2024 er omfattet af socialfagligt tilsyn ved
BDO, ligesom Viborg Kommunes ovrige aktivitets- og samverstilbud.

Den 7. november 2024 gennemforte BDO sit forste tilsyn p4 STU Klubtilbud. Her indsamlede BDO data gennem
interviews, observationer og skriftligt materiale.

Pé baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

P& hvert tema opnér tilbuddet en score pa 1-5, hvor 5 er den bedste.

STU Klubtilbud har opnéet en score pd 5 pd temaerne fysiske rammer, aktivitet og beskaftigelse og selvstendighed og
relationer, en score pa 4 pé sundhed og trivsel samt en score pa 3 pd malgruppe, metoder og resultater og organisatoriske



forhold.

BDO har pa den baggrund givet syv anbefalinger til det videre arbejde. Opsummerende retter anbefalingerne sig mod det
videre arbejde med den faglige tilgang og lovgivning samt dokumentation heraf, medarbejdertrivsel og samarbejdskultur
samt rekruttering, fastholdelse og vedligeholdelse af kompetencer ift. malgruppens behov.

Flere af anbefalingerne omhandler temaer, som er adresseret i den handleplan, der er iveerksat for STU Skoletilbuddet.
Udvalget fik senest en status pa arbejdet pa udvalgsmedet den 25. november 2024 (sag nr. 1 pd made i
Beskaftigelsesudvalget den 25. november 2024).

Det er forventningen, at de iveerksatte tiltag, fx hyppigere personalemeder, styrket MED-samarbejde og en systematisk
opfelgning pad APV, ogsa vil have en generel og positiv effekt pA STU Klubtilbuddet.

I forhold til rekruttering og fastholdelse er der sket en omlaegning fra midlertidige til faste stillinger mhp. at understotte
kontinuitet for de unge og i medarbejdergruppen.

Ift. kompetencer og faglighed er der i efterdret 2024 iverksat et arbejde, som skal understoatte en fzlles faglig tilgang til
de unge. Dette bl.a. via felles faglige materialer samt en temadag og personalemeder med faglige oplaeg og droftelser.

Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.
Bilag

Tilsynsrapport 2024, STU Viborg Klubtilbud


https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.25-11-2024-kl.18.30&id=1349bf82-730c-4764-afb9-2b9d45f92f61
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.25-11-2024-kl.18.30&id=1349bf82-730c-4764-afb9-2b9d45f92f61

Punkt 9: Medeliste 2024 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 10: Medeliste 2025 for Beskaftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget godkendte medelisten dog med et enske om flytning af mede pd FGU Midtjylland til tidligere
samme dag.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsvearktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 11: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-01-2025

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Anders Jensen orienterede om, at han den 22. januar 2025 deltog i Veterankonference i Fredericia, som
repraesentant for Beskaeftigelsesudvalget i Viborg Kommune. Det var en god konference, hvor han ogsé var
sammen med Viborg Kommunes veterankoordinator Rasmus Feddern Donbak.

¢ Forvaltningen orienterede om Viborg Kommunes mulighed for at deltage i EuroSkills i Herning i september 2025.
Udvalget tilkendegav ogsa at dette fint kan afvikles som en del af konceptet om Viborg Karriereuger, og at udvalget
onsker at deltage ved EuroSkills den 11. september 2025.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 12: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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