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Punkt 1: Introduktion til Daghus Viborg

14/52478

Sagsfremstilling
På dagens møde vil afdelingslederne i Daghus Viborg, Heidi Kristensen og Vibeke Mikkelsen, give en orientering om
Daghus Viborgs arbejde og målgrupper. I forbindelse med orienteringen vil der være en rundvisning i Daghus Viborgs
faciliteter.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Materiale om Daghus Viborg indgår som bilag på sagen.



Punkt 2: Introduktion til Ungdommens Uddannelsesvejledning

14/51410

Sagsfremstilling
På dagens møde giver afdelingsleder for Jobservice og UU Claus Jensen en orientering om Ungdommens
Uddannelsesvejledning, herunder arbejdsområder og strategier, fokuspunkter og organisering, samt afdelingens arbejde
med frikommuneforsøget.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Materiale om Ungdommens Uddannelsesvejledningens ydelser er vedlagt som bilag på sagen.

Bilag

Ydelseskatalog 2014



Punkt 3: Månedlig budgetopfølgning baseret på ledelsesinformation pr. 31.
juli 2014

14/51113

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget behandlede på møde den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfølgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver måned får forelagt en overordnet budgetopfølgning baseret på ledelsesinformation.
 
Ledelsesinformationen for 2014 pr. 31. juli 2014 – der beskrives nærmere i selve ledelsesinformationsbilaget – kan danne
grundlag for en gennemgang på udvalgsmødet.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. juli 2014.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede den udarbejdede ledelsesinformation.
 
Udvalget har et særligt fokus på arbejdet med budgetoverholdelse.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 31. juli 2014



Punkt 4: Status på Mål & Midler - budgetopfølgning pr. 30. juni 2014

14/52213

Sagsfremstilling
På Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 13. august 2014 behandlede udvalget budgetopfølgning pr. 30. juni
2014. En del af budgetopfølgningen er en status på afsnittene om Mål & Midler i Budget 2014, men denne status var ikke
klar, og var derfor ikke vedlagt som bilag.
 
På dagens møde fremlægges derfor den færdiggjorte status på udvalgets fire politikområder.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status på Mål og Midler pr. 30.06.2014 - Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet

Status på Mål og Midler pr. 30.06.2014 - Beskæftigelsestilbud

Status på Mål og Midler pr. 30.06.2014 - Voksenhandicapområdet

Status på Mål og Midler pr. 30.06.2014 - Pensioner og boligstøtte



Punkt 5: Ombygning af køkken på Viborg Krisecenter - Bevillingssag

14/48183

Sagsfremstilling
Viborg Krisecenter havde den 12. marts 2014 besøg af Fødevarekontrollen.
 
Fødevarekontrollen havde anmærkninger i forhold til loftet over tilvirkningsområdet af fødevarer. Der er troldtekt loft
over køkkenbordet, som fødevarekontrollen vurderede, kunne støve og smuldre over fødevarerne. Desuden er der ikke
monteret dobbeltvask i køkkenet. Afslutningsvis var der en anmærkning i forhold til vindueskarmen. Puds og maling
skallede af og kunne derfor komme i berøring med maden.
 
For at efterkomme fødevarekontrollens bygningsmæssige krav til køkkenet, har Viborg Krisecenter haft kontakt til Teknik
& Miljø som igangsatte følgende bygningsmæssige ændringer:
 
1.  Etablering af nyt hygiejneloft som kan rengøres
2.  Montering af ny bordplade med dobbeltvask og armatur samt ændring af skabsstørrelsen under vasken
3.  Flytning af køkkenelementer samt komfur
 
Finansiering
De bygningsmæssige ændringer i køkkenet på Viborg Krisecenter foreslås finansieret ved en bevilling på 85.000 kr. fra
puljen til mindre uforudsete anlægsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
 
De forventede udgifter til ombygningen er som følger:
 
 
Udgiftspost

 
Ca. udgift ekskl. moms

 
Tømrerarbejde

 
68.000 kr.

 
Projekteringsudgifter

 
9.000 kr.

 
Diverse uforudsete udgifter

 
8.000 kr.

 
Samlet forventet udgift

 
85.000 kr.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at der gives en anlægsbevilling på 85.000 kr. til kontoen ”Viborg Krisecenter - ombygning af køkken” med
rådighedsbeløb i 2014
 
at udgiften finansieres af det rådighedsbeløb, der er afsat til puljen til mindre uforudsete anlægsudgifter under Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at der gives en anlægsbevilling på 85.000 kr. til kontoen ”Viborg Krisecenter - ombygning af køkken”
med rådighedsbeløb i 2014
 
at udgiften finansieres af det rådighedsbeløb, der er afsat til puljen til mindre uforudsete
anlægsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 6: Ansøgning om tilsagn til opførelse af 12 almene boliger i
bofællesskab med serviceareal på Asmild Toft, Viborg (Skema A)

14/39968

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet traf på mødet den 4. september 2013 (sag nr. 26) beslutning om at meddele en projekteringsbevilling til opførelse
af et bofællesskab uden døgndækning samt at give en anlægsudgiftsbevilling på 2,4 mio. kr. Der er efterfølgende indgået
aftale med BDO Kommunernes Revision som bygherrerådgiver og Søren Andersen Arkitekter A/S som totalrådgiver.
 
Social- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte på mødet den 18. juni 2014 (sag nr. 1), at der afsættes i alt 17.500.000 kr. i
budgetterne for 2014 - 2016 til et bofællesskab uden døgndækning.
  
Skema A og anskaffelsessum
Ved ansøgning af 21. august 2014 anmoder BDO på vegne af Job & Velfærd om tilsagn (skema A) til at opføre 12
ældreboliger på Asmild Toft, Viborg til en anslået anskaffelsessum på 17.394.000 kr., som holder sig under det tilladte
rammebeløb. Endelig godkendelse gives efter afholdt licitation (skema B).
 
Anslået anskaffelsessum 17.394.000 kr.

Maksimalt rammebeløb 17.566.000 kr.

Anslået anskaffelsessum pr. m² 22.300 kr.

Maksimalt rammebeløb pr. m² 22.520 kr.
 
Anskaffelsessummens fordeling fremgår af udskrift fra indberetningssystemet, BOSSINF (bilag nr. 1).
 
Projektbeskrivelse
Boligerne opføres som almene ældreboliger, der indrettes særligt med henblik på at betjene personer med betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvortil der desuden opføres et serviceareal, jf. almenboliglovens § 115,
stk. 2 og § 140 stk. 1. Boligerne etableres som individuelt bofællesskab efter almenboliglovens § 5, stk. 3.
 
Projektet er omfattet af lokalplan 218 (”For et nyt boligområde II i Spangsdal”) delområde III, som anfører at området kan
anvendes til institutioner og kan udstykkes som storparceller på min. 7.000 m². Der er meddelt dispensation fra denne
bestemmelse til et grundareal på 4.500 m².
 
Projektet opføres som tæt/lavt byggeri i 3 enheder med hver 4 boliger samt en selvstændig bygning med fælleshus og
serviceareal. Boligerne bliver 55 m² og fælleslokalet bliver 120 m², i alt 780 m² samt 50 m² serviceareal. Skitseprojektet
fremgår af bilag nr. 2.
 
For at understøtte visionen om et fremtidssikret byggeri tilstræber bygherreren, at byggeriet skal opfylde kravet til
bygningsklasse 2020, jf. bygningsreglement 2010.
 
Projektet er omfattet af nøgletalsbekendtgørelsen, som medfører, at alle rådgivere og entreprenører skal evalueres af en
ekstern evaluator.
 
Støttetilsagn
Når Byrådet, på baggrund af økonomien i skema A, har meddelt tilsagn, kan der opnås statsstøtte til byggeriet, og
projektet vil blive detailprojekteret med henblik på udsendelse af bygge- og anlægsarbejderne i udbud.
 
Projektet udbydes i offentlig licitation i fagentreprise i henhold til udbudspolitikken som Byrådet godkendte på mødet den
21. maj 2014 (sag nr. 5). Der vil som følge af udbudspolitikken blive stillet krav om, at 10 % af virksomhedens ansatte
skal være personer i erhvervsuddannelsespraktik.
  
Bygherren skal i de følgende projekteringsfaser have en dialog med Forvaltningen inden godkendelse af skema B, og
byggeriet skal opfylde Kommunens ”Tjekliste for tilgængelighed på friarealer, i offentligt byggeri og offentlig støttet
byggeri”.



 
Driftsbudget og husleje
BDO har på baggrund af anskaffelsessummen og driftsøkonomien beregnet en foreløbig leje ved skema A. For første hele
budgetår udgør driftsudgiften 842.000 kr., svarende til en gennemsnitlig årlig nettoleje for boligerne (12*55 m² =660 m²)
på 1.276 kr./m², hvilket medfører en husleje pr. måned på 5.847 kr. I beregningen af m² prisen er fælleslokalerne
fratrukket; disse indgår imidlertid i den månedlige leje, idet udgifterne betales over driften.
 
Dette huslejeniveau er afstemt med en kreds af pårørende til borgere i målgruppen for bofællesskabet Asmild Toft.
 
Forvaltningen vurderer, at der med det forventede huslejeniveau må påregnes afledte kommunale udgifter til almindelig
boligstøtte, forhøjet boligstøtte og eventuelt tilskud efter servicelovens § 100 til yderligere merudgifter til husleje,
afhængig af indkomstgrundlaget for borgerne på indflytningstidspunktet
 
Finansiering
Det kommunale grundkapitallån for boligerne (udlån til Landsbyggefonden) udgør 1.739.000 kr., som er indregnet i
budgettet for 2014.
 
Anskaffelsessummen finansieres (afrundet) således: 
2 % beboerindskud 348.000 kr.

10 % kommunal grundkapital 1.739.000 kr.

88 % realkreditlån 15.307.000 kr.

Samlet anskaffelsessum inkl. moms 17.394.000 kr.
 
Realkreditlånet optages i Kommune Kredit.
 
Kommunalt serviceareal
Anskaffelsessummen er anslået til 800.000 kr. inkl. moms og finansieres fuldt ud af kommunen, dog med fradrag af et
servicearealtilskud fra staten på 40.000 kr. pr. bolig.
 
Anskaffelsessum inkl. moms 800.000 kr.

Fradrag af moms 130.000 kr.

Fradrag af servicearealtilskud (12*40.000) 480.000 kr.

Nettoudgift ekskl. moms 190.000 kr.
                        
Fradraget af servicearealtilskuddet kan dog først søges efter Byrådets godkendelse af skema C.
 
Samlet overstiger den samlede anskaffelsessum for boliger og serviceareal det afsatte beløb på 17.500.000 kr. med 84.000
kr. efter servicearealtilskud (17.394.000 + 190.000 = 17.584.000 kr.)
 
Ejerforhold til grunden
Viborg Kommune ejer storparcellen. Grundprisen er fastsat til 450 kr. pr. m² ekskl. moms og kloaktilslutningsbidrag, jf.
Byrådets beslutning af 19. juni 2013 (sag nr. 8) om prisfastsættelse. Grunden udstykkes inden godkendelse af skema B.
 

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfør af almenboliglovens § 115, stk. 2, nr. 1, på statens vegne giver
tilsagn om ydelsesstøtte til opførelse af 12 almene ældreboliger beliggende ved Asmild Toft i Viborg (skema A) – med en
samlet finansieringsberettiget anskaffelsessum på 17.394.000 kr. inkl. moms,
 
at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfør af almenboliglovens § 140 på statens vegne giver tilsagn om tilskud
til etablering af det til ældreboligerne hørende serviceareal med en samlet anskaffelsessum på 800.000 kr. inkl. moms,
 



at Kommunen yder et grundkapitallån til boligerne på 1.739.000 kr., svarende til 10 % af anskaffelsessummen,
 
at der optages lån i Kommunekredit på 88% af anskaffelsessummen, svarende til 15.307.000 kr. ,
 
at en eventuel restfinansiering indarbejdes i forslag til investeringsoversigt 2015 – 2018, og
 
at den foreløbige årlige leje på gennemsnitligt 1.276 kr./m², godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfør af almenboliglovens § 115, stk. 2, nr. 1, på statens vegne giver
tilsagn om ydelsesstøtte til opførelse af 12 almene ældreboliger beliggende ved Asmild Toft i Viborg (skema A) – med en
samlet finansieringsberettiget anskaffelsessum på 17.394.000 kr. inkl. moms,
 
at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfør af almenboliglovens § 140 på statens vegne giver tilsagn om tilskud
til etablering af det til ældreboligerne hørende serviceareal med en samlet anskaffelsessum på 800.000 kr. inkl. moms,
 
at Kommunen yder et grundkapitallån til boligerne på 1.739.000 kr., svarende til 10 % af anskaffelsessummen,
 
at der optages lån i Kommunekredit på 88 % af anskaffelsessummen, svarende til 15.307.000 kr. ,
 
at en eventuel restfinansiering indarbejdes i forslag til investeringsoversigt 2015 – 2018, og
 
at den foreløbige årlige leje på gennemsnitligt 1.276 kr./m², godkendes.

Bilag

Anskaffelsessum

Skitseprojekt



Punkt 7: Godkendelse af Kvalitetsstandard for den sociale behandling for
stofmisbrug

14/51689

Sagsfremstilling
Baggrund
I maj 2014 udsendte Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold en ”Bekendtgørelse om
kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug
efter § 101 i lov om social service” (Lovtidende, 2.4.14).
 
Ifølge bekendtgørelsen, skal Kommunalbestyrelsen fastsætte en kvalitetsstandard for kommunens tilbud om social
behandling for stofmisbrug. Kvalitetsstandarden skal revideres mindst hvert andet år.
 
Kvalitetsstandarden skal indeholde en samlet information til borgerne om de tilbud og ydelser, kommunalbestyrelsen
tilbyder borgere, der ønsker social behandling for stofmisbrug. 
 
Kvalitetsstandarden skal desuden beskrive det serviceniveau på stofmisbrugsbehandlingsområdet, som
kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, herunder de politiske målsætninger og prioriteringer, som ligger bag
beslutningen.
 
Høring vedrørende kvalitetsstandard
Det fremgår af bekendtgørelsen, at der ved udarbejdelse og revision af kvalitetsstandarden skal inddrages repræsentanter
for stofmisbrugerne og eventuelt deres pårørende.
 
På denne baggrund sendes udkast til kvalitetsstandard (bilag 1) til høring i Handicaprådet på møde den 18. september
2014, med henblik på godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på det næstkommende udvalgsmøde.
 
Kvalitetsstandarden vil herefter blive gjort alment tilgængelig for borgerne i kommunen via offentliggørelse på Viborg
Kommunes hjemmeside.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at udkast til ”Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) drøftes med henblik på, at sagen sendes til
høring i Handicaprådet,
 
at sagen genoptages på det førstkommende møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik på godkendelse.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,
 
at udkast til ”Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) blev drøftet med henblik på, at sagen
sendes til høring i Handicaprådet,
 
at sagen genoptages på det førstkommende møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik på godkendelse.

Bilag

Udkast til Kvalitetsstandard for den sociale behandling for stofmisbrug



Punkt 8: Orientering om Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriområdet

14/42302

Sagsfremstilling
Baggrund
Oligofrenipsykiatri er betegnelsen for den indsats, der er målrettet mennesker, hos hvem der er tale om både psykisk
udviklingshæmning og psykisk sygdom. Det er et indsatsområde, der er beskrevet Sundhedsaftalen 2011-2014, og som
træder i kraft den 1. november 2014.
 
Sundhedsaftalen er godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget i foråret 2014 og sendes nu til politisk godkendelse i hhv.
kommunalbestyrelserne i Midtjylland og i Regionsrådet.
 
Social- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres på dagens møde om sundhedsaftalen og har mulighed for at drøfte den
inden den sendes til politisk godkendelse på Byrådsmødet den 24. september 2014.
  
Til brug for den politiske behandling er følgende dokumenter vedlagt som bilag:

Sundhedsaftale på oligofrenipsykiatriområdet - politisk og administrativ del
Sundhedsaftale på oligofrenipsykiatriområdet - sundhedsfaglig del
Relevant lovgivning på oligofrenipsykiatriområdet

Om sundhedsaftalen
Psykisk sygdom optræder med større hyppighed hos mennesker med udviklingshæmning end i den øvrige befolkning.
Undersøgelse og behandling af denne persongruppe kræver derudover en særlig ekspertise.
 
Hos mennesker med udviklingshæmning medfører både psykiske og fysiske sygdomme atypiske adfærdsformer, hvorfor
det kan give anledning til at psykisk sygdom overses, og dermed gør det vanskeligt at sikre den rette behandling.
 
I sundhedsaftalen er følgende nye indsatsområder prioriteret i forhold til gældende praksis:

Der skal foretages en kortlægning af medarbejdernes kompetencer inden for oligofrenipsykiatri, så der kan
igangsættes kompetenceudvikling
Udvikling af screeningsværktøjer til udredning af psykisk sygdom hos mennesker med udviklingshæmning
De enkelte kommuner skal ansættes oligofrenipsykiatrikyndige medarbejdere (koordinator/konsulent)

Indsatsområderne skal bidrage til, at der i alle kommuner er adgang til fagspecifik viden om oligofrenipsykiatri. Det skal
sikre, at det er de rette borgere, der henvises til behandling i regionspsykiatrien.
 
Forvaltningens bemærkninger til sundhedsaftalen
Forvaltningen har drøftet indholdet i Sundhedsaftalen for oligofrenipsykiatriområdet og har følgende bemærkninger:
 

Forvaltningen er grundlæggende enig i, at der er behov for forbedringer på området. Kommunen bliver i øjeblikket
betjent fra Center for Oligofrenipsykiatri i Risskov. Samarbejdet har tidligere fungeret tilfredsstillende, men den
bistand som centret yder opleves i dag ikke som tilstrækkelig, pga. lange ventetider grundet mangel på psykiatere.
Forvaltningen forventer et kvalitetsløft i den daglige støtte med et kompetenceudviklingsforløb samt med
ansættelse af specialiseret oligofrenipsykiatrikyndig medarbejder (koordinator/konsulent).
Ifølge aftalen skal kommunerne frem over foretage den indledende screening af borgerne. Forvaltningen vurderer,
at dette kan medføre en opgaveglidning mellem region og kommune. Det kan ikke ud fra aftalen vurderes hvor
ressourcekrævende screeningsopgaverne vil blive.
Forvaltningen ser en dobbelt udfordring i at udredningen frem over indebærer en øget transport af borgerne til
Center for Oligofrenipsykiatri i Risskov. For det første er der for denne målgruppe stor forskel på deres adfærd i
vante og i fremmede omgivelser, så forvaltningen sætter spørgsmålstegn ved kvaliteten af en udredning, der foregår
i fremmede omgivelser.
Forvaltningen bemærker, at der i aftalen lægges op til udbredt brug af teknologiske løsninger, og ser dette som en
oplagt måde at imødegå de to ovenstående udfordringer.   
Sundhedsaftalen vil indebære øgede udgifter for kommunerne til indsatsen på oligofrenipsykiatriområdet.  

Indstilling



Direktøren for Job og velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriområdet.
 
 
Direktøren for Job og Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
 
at Byrådet godkender Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriområdet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,
 
at Byrådet godkender Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriområdet.

Bilag

Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Politisk og administrativ del

Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Sundhedsfaglig del

Lovgivning relevant for oligofrenipsykiatriområdet



Punkt 9: Forslag til Viborg Kommunes beskæftigelsesstrategi

14/27365

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2014-2017 er det i forligsteksten anført, at der skal udarbejdes en ny
beskæftigelsesstrategi i 2014.
 
Beskæftigelsesstrategien skal på det overordnede plan udstikke retningen for Viborg Kommunes beskæftigelsesindsats.
 
Strategiens målsætninger skal således danne den overordnede ramme for de årlige beskæftigelsesplaner. Disse udarbejdes
i henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats og de nationale beskæftigelsespolitiske
mål, som årligt fastsættes af Beskæftigelsesministeren. I beskæftigelsesplanerne konkretiseres strategierne, bl.a. ved
fastsættelse af årlige resultatmål for indsatsen.
 
Hertil kommer yderligere de konkrete mål, der indgår i afsnittet ”Mål og Midler” i Viborg Kommunes budget.
 
Udarbejdelsen af beskæftigelsesstrategien påbegyndtes i april 2014. En fokusgruppe bestående af repræsentanter for bl.a.
erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer samt jobcenterets ledelse udarbejdede et udkast til
målsætninger.
 
Der blev udpeget tre hovedtemaer:

Fra opbremsning til vækst - det dynamiske arbejdsmarked
Alle har ressourcer - alle kan bidrage
De unge - fra skoleelev til arbejdskraft

De foreslåede målsætninger under de tre temaer blev senere kvalificeret og udbygget gennem fællesmøder mellem Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Beskæftigelsesråd og andre interessenter.
 
Udkastet til en beskæftigelsesstrategi blev medio august præsenteret på et fyraftensmøde med deltagelse af et bredt udsnit
af interessenter på beskæftigelsesområdet, herunder også virksomheder og borgere. På mødet blev der indhentet nye
forslag til målsætninger, kommentarer til de enkelte målsætninger, samt forslag til handlinger, der kan understøtte de
foreslåede målsætninger.
 
På fyraftensmødet var deltagerne særligt optagede af den langsigtede effekt af folkeskolen som forberedelse til både
uddannelse og arbejdsmarked samt af potentialet i at understøtte virksomhedernes forretningsudvikling (særligt
iværksætteri) som grundlag for at skabe arbejdspladser i kommunen. Begge dele ansås for vigtige i forhold til at få
arbejdsmarkedet til at fungere og dermed forebygge behovet for beskæftigelsesindsatsen.
 
Det endelige forslag til beskæftigelsesstrategi (bilag 1) er således udformet som 9 målsætninger baseret på de mange
bidrag, som de deltagende interessenter har leveret i processen. En stor del af bidragene har karakter af handlinger, der vil
blive taget op i forbindelse med de årlige beskæftigelsesplaner, og således fremstå som en samlet strategi og
handlingsplan for indsatsen.
 
I konstitueringsaftalen for den nuværende byrådsperiode er det aftalt, at der skal udarbejdes en overordnet erhvervs- og
beskæftigelsespolitik. Det foreliggende udkast til beskæftigelsesstrategi kan sammen med den erhvervsstrategi, som
Byrådet vedtog på sit møde 26. februar 2014 danne grundlaget for udformningen af denne samlede erhvervs- og
beskæftigelsespolitik.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at Byrådet godkender forslag til Viborg Kommunes Beskæftigelsesstrategi.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at Byrådet godkender forslag til Viborg Kommunes Beskæftigelsesstrategi.

Bilag



Forslag til Viborg Kommunes beskæftigelsesstrategi



Punkt 10: Frigivelse af bevilling til projekt ”Fleksjob født med progression”

14/41793

Sagsfremstilling
Resumé
Jobcenter Viborg har, efter ansøgning på puljen ”Fleksjob født med progression”, fået tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) på, at Jobcenter Viborg er med i projektet.
 
Projektets formål er at udvikle en række modeller for og anbefalinger til, hvordan jobcentrene kan arbejde fokuseret med
progression i fleksjob på få timer (10 timer eller derunder). Modellerne skal understøtte udvikling af arbejdsevnen samt
sikre, at den forbedrede arbejdsevne omsættes i et øget antal arbejdstimer.
 
Jobcenteret har fået bevilliget 500.000 kr. til ansættelse af en projektleder i projektperioden. Transportudgifter samt øvrige
udgifter (eksempelvis kurser og IT) skal finansieres af jobcenteret.
 
Projektperioden er 1-årigt og løber fra starten af 3. kvartal 2014 til udgangen af 2. kvartal 2015.
 
Jobcenteret søger om frigivelse af bevillingen til projektet.
 
Baggrund for ansøgningen
Fokus i fleksjobindsatsen har i første omgang været at finde/skabe attraktive jobs for målgruppen, herefter at sikre
metoder til fastholdelse i jobbene. Med projektet skal fokus nu rettes mod at udvikle jobs, der allerede er etableret og nye
aftaler, der bliver etableret.
 
Jobcenter Viborg oplever en generelt positiv holdning både hos alle arbejdsgivere og hos borgerne, og jobcenteret har i
forhold til at placere personer i mikrofleksjob skabt en lang række velfungerende job for målgruppen. Trods
opmærksomhed på muligheden har jobcenteret dog ikke oplevet, at disse jobs over tid har udviklet sig i form af et højere
timetal. Jobcenter Viborg ønsker at iværksætte en række tiltag for at skabe en udvikling i disse jobs.
 
Det centrale formål med projektet er derfor at iværksætte en styrket indsats i processen før etableringen af fleksjobbene
for at sikre et solidt og evidensbaseret fundament for match mellem borger og virksomhed. Det suppleres med en særlig
opfølgning under fleksjobbene.
 
Indsatsen i Jobcenter Viborg
Indsatsen under projektperioden bygger på:

at borgerne inden udplacering i fleksjob skal gennemgå en proces, der sikre ansvar for eget forløbet og styrker den
enkeltes beredskab i forhold til tabt arbejdsidentitet og sygdomsforståelse
Indsatsen skal være virksomhedsrettet, men indeholde tæt opfølgning med udgangspunkt i jobcentrets ståsted i
medborgerskabstankegangen, hvilket betyder at opfølgningen vil have et støttende og coachende formål fremfor
kontrollerende
Indsatsen skal samtidig skabe klarhed over den enkeltes behov for kompetenceudvikling i forhold til relevante
fagområder og personlige kompetencer
Indsatsen skal styrkes ved faste rammer/strukturer omkring etablering og opfølgning på det enkelte fleksjob, så det
sikres at der vurderes på og tages handling omkring et eventuelt udviklingspotentiale
Både i indsatsen, før og efter etableringen af et egentlig fleksjob, skal der sammen med borgeren beskrives en
række udviklingstrin, som kan føre til progression i antallet af timer/effektiviteten
Implementering i fleksjobsammenhæng af progressionsværktøjet udviklet af KMD ud fra erfaringerne fra
beskæftigelsesindikatorprojektet (BIP). BIP er et projekt, hvor der er på et vidensbaseret grundlag er udledt
indikatorer for, hvad der fører til progression i borgernes sagsforløb. De er fastsat i projektet sammen med et
konsulentfirma og STAR
Der skal løbende ske videndeling med både fleksjobambassadørerne og øvrige jobkonsulenter omkring den viden
og de erfaringer der opnås

Jobcenteret vil benytte progressionsværktøjet systematisk gennem projektperioden. Formålet er, at mål og aftaler bliver
tydeliggjort for såvel borger som virksomhed, og vi vil med afsæt heri lave endnu tættere opfølgning. Det er i tråd med
jobcenterets nye ståsted, hvor en af hjørnestenene er, at indsatsen i jobcenteret skal bygge på størst mulig evidensbaseret
viden.

Indstilling



Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt ”Fleksjob født
med progression” i perioden 3. kvartal 2014 til 2. kvartal 2015,
 
at Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikområdet
Beskæftigelsestilbud og
 
at der foretages de nødvendige budgetomplaceringer i de berørte budgetår.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt ”Fleksjob født med progression” i perioden 3. kvartal
2014 til
2. kvartal 2015,
 
at Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikområdet Beskæftigelsestilbud og
 
at der foretages de nødvendige budgetomplaceringer i de berørte budgetår.



Punkt 11: Tildeling af § 18 midler - 4. runde 2014

14/7118

Sagsfremstilling
4Baggrund
Ifølge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert år afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, også kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.
 
Der kan søges om støtte fra Frivillighedspuljen fire gange årligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. januar, 1. april og 1. juli.
 
Frivillighedspuljen 2014
Det samlede beløb til rådighed til frivilligt socialt arbejde i 2014
 fremgår af nedenstående tabel:
 
 
 Beløb i kroner

Til disposition 2014 2.896.000

Forbrug i tidligere runder 2014 -  3.098.274

+ PUF midler retur ” De frivilliges hus”   +   250.000

-Frivillighedsrådet har bevilget i 4. runde 2014   -25.500

I alt tilbage 2014    22.226,-
 
 
 
Der er til 4. ansøgningsrunde 2014 med frist 1. juli 2014, indkommet 26 ansøgninger.
 
Frivillighedsrådet har vurderet ansøgningerne, og Frivillighedsrådet har derefter på møde d.18. august 2014 tildelt midler
for kr. 25.500,-
 
Der er i den 4. runde 2014 ansøgt midler for over 20.000 i 6 tilfælde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1 viser oversigt over disse ansøgninger.
 
De Frivilliges Hus har ansøgt om en tilkendegivelse af en fremtidig flerårig bevilling, som Udvalget bedes tage stilling til.
 

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om tildeling af § 18 midler
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den flerårige bevilling til De Frivilliges Hus

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,
 
at give forhåndstilsagn til de Frivilliges Hus med henblik på støtte i 2015 med det ansøgte beløb,
 
at udvalget fordelte støttebeløb jvf. vedlagte bilag med Dansk Flygtningehjælp 5.000 kr. og LEV-ungdomsarbejde 15.000
kr,
 



at udvalget drøftede antallet af ansøgningsrunder for 2015 reduceres fra fire til tre runder og
 
at IOGT tildeles kr. 25.000 af kommende års pulje.

Bilag

ansøgerliste med indstilliger og bevillinger.pdf



Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte møder m.m., siden sidste udvalgsmøde, dels om
planlagte møder

13/102905

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Mødekalender 2014 revideret jvf. Vedlagte bilag.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014
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