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Punkt 1: Introduktion til Daghus Viborg

14/52478
Sagsfremstilling

Pa dagens mede vil afdelingslederne i Daghus Viborg, Heidi Kristensen og Vibeke Mikkelsen, give en orientering om
Daghus Viborgs arbejde og mélgrupper. I forbindelse med orienteringen vil der vere en rundvisning i Daghus Viborgs
faciliteter.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Materiale om Daghus Viborg indgér som bilag pa sagen.



Punkt 2: Introduktion til Ungdommens Uddannelsesvejledning

14/51410
Sagsfremstilling

Pa dagens mede giver afdelingsleder for Jobservice og UU Claus Jensen en orientering om Ungdommens
Uddannelsesvejledning, herunder arbejdsomrader og strategier, fokuspunkter og organisering, samt afdelingens arbejde
med frikommuneforseget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Materiale om Ungdommens Uddannelsesvejledningens ydelser er vedlagt som bilag pa sagen.

Bilag

Ydelseskatalog 2014



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation pr. 31.
juli 2014

14/51113

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.
Ledelsesinformationen for 2014 pr. 31. juli 2014 — der beskrives narmere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan danne
grundlag for en gennemgang péa udvalgsmedet.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. juli 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den udarbejdede ledelsesinformation.

Udvalget har et serligt fokus péd arbejdet med budgetoverholdelse.
Bilag

Ledelsesinformation pr. 31. juli 2014



Punkt 4: Status pa Mal & Midler - budgetopfolgning pr. 30. juni 2014

14/52213
Sagsfremstilling

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 13. august 2014 behandlede udvalget budgetopfelgning pr. 30. juni
2014. En del af budgetopfelgningen er en status pa afsnittene om Mal & Midler i Budget 2014, men denne status var ikke
klar, og var derfor ikke vedlagt som bilag.

P4 dagens mede fremlegges derfor den feerdiggjorte status pa udvalgets fire politikomrader.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status pad Mal og Midler pr. 30.06.2014 - Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet
Status pa Mal og Midler pr. 30.06.2014 - Beskeftigelsestilbud

Status pa Mal og Midler pr. 30.06.2014 - Voksenhandicapomradet

Status pa Mal og Midler pr. 30.06.2014 - Pensioner og boligstette



Punkt 5: Ombygning af kekken pa Viborg Krisecenter - Bevillingssag

14/48183
Sagsfremstilling
Viborg Krisecenter havde den 12. marts 2014 beseg af Fadevarekontrollen.

Fodevarekontrollen havde anmarkninger i forhold til loftet over tilvirkningsomradet af fedevarer. Der er troldtekt loft
over kekkenbordet, som fedevarekontrollen vurderede, kunne steve og smuldre over fadevarerne. Desuden er der ikke
monteret dobbeltvask i kekkenet. Afslutningsvis var der en anmarkning i forhold til vindueskarmen. Puds og maling
skallede af og kunne derfor komme i berering med maden.

For at efterkomme fadevarekontrollens bygningsmaessige krav til kekkenet, har Viborg Krisecenter haft kontakt til Teknik
& Milje som igangsatte folgende bygningsmaessige @ndringer:

1. Etablering af nyt hygiejneloft som kan rengeres
2. Montering af ny bordplade med dobbeltvask og armatur samt andring af skabssterrelsen under vasken
3. Flytning af kekkenelementer samt komfur

Finansiering
De bygningsmassige a@ndringer i kekkenet pa Viborg Krisecenter foreslas finansieret ved en bevilling pa 85.000 kr. fra

puljen til mindre uforudsete anleegsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

De forventede udgifter til ombygningen er som folger:

Udgiftspost Ca. udgift ekskl. moms
Tomrerarbejde 68.000 kr.
Projekteringsudgifter 9.000 kr.

Diverse uforudsete udgifter 8.000 kr.

Samlet forventet udgift 85.000 kr.
Indstilling

Direktaren for Job og Velfzrd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlegsbevilling pa 85.000 kr. til kontoen Viborg Krisecenter - ombygning af kekken” med
radighedsbeleob i 2014

at udgiften finansieres af det radighedsbelab, der er afsat til puljen til mindre uforudsete anleegsudgifter under Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlegsbevilling pa 85.000 kr. til kontoen ”Viborg Krisecenter - ombygning af kekken”
med radighedsbeleb i 2014

at udgiften finansieres af det rddighedsbeleb, der er afsat til puljen til mindre uforudsete
anlaegsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 6: Ansegning om tilsagn til opferelse af 12 almene boliger i
bofzellesskab med serviceareal pa Asmild Toft, Viborg (Skema A)

14/39968
Sagsfremstilling

Historik

Byradet traf pd modet den 4. september 2013 (sag nr. 26) beslutning om at meddele en projekteringsbevilling til opferelse
af et bofellesskab uden degndaekning samt at give en anleegsudgiftsbevilling pa 2,4 mio. kr. Der er efterfolgende indgaet
aftale med BDO Kommunernes Revision som bygherrerddgiver og Seren Andersen Arkitekter A/S som totalrddgiver.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet den 18. juni 2014 (sag nr. 1), at der afsettes i alt 17.500.000 kr. i
budgetterne for 2014 - 2016 til et bofallesskab uden degndaekning.

Skema A og anskaffelsessum

Ved ansegning af 21. august 2014 anmoder BDO pa vegne af Job & Velfzerd om tilsagn (skema A) til at opfere 12
eldreboliger pd Asmild Toft, Viborg til en ansldet anskaffelsessum p& 17.394.000 kr., som holder sig under det tilladte
rammebeleb. Endelig godkendelse gives efter aftholdt licitation (skema B).

Anslaet anskaffelsessum 17.394.000 kr.
Maksimalt rammebeleb 17.566.000 kr.
Ansléet anskaffelsessum pr. m?*  22.300 kr.

Maksimalt rammebelegb pr. m*>  22.520 kr.

Anskaffelsessummens fordeling fremgér af udskrift fra indberetningssystemet, BOSSINF (bilag nr. 1).

Projektbeskrivelse

Boligerne opfares som almene &ldreboliger, der indrettes serligt med henblik pa at betjene personer med betydelig og
varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvortil der desuden opfores et serviceareal, jf. almenboliglovens § 115,
stk. 2 og § 140 stk. 1. Boligerne etableres som individuelt bofallesskab efter almenboliglovens § 5, stk. 3.

Projektet er omfattet af lokalplan 218 ("For et nyt boligomrade II i Spangsdal”’) delomrade III, som anferer at omradet kan
anvendes til institutioner og kan udstykkes som storparceller pa min. 7.000 m2. Der er meddelt dispensation fra denne
bestemmelse til et grundareal pa 4.500 m?.

Projektet opfores som tet/lavt byggeri i 3 enheder med hver 4 boliger samt en selvsteendig bygning med faelleshus og
serviceareal. Boligerne bliver 55 m? og felleslokalet bliver 120 m?, i alt 780 m? samt 50 m? serviceareal. Skitseprojektet
fremgar af bilag nr. 2.

For at understotte visionen om et fremtidssikret byggeri tilstreber bygherreren, at byggeriet skal opfylde kravet til
bygningsklasse 2020, jf. bygningsreglement 2010.

Projektet er omfattet af nogletalsbekendtgerelsen, som medforer, at alle radgivere og entreprenerer skal evalueres af en
ekstern evaluator.

Stettetilsagn
Nar Byradet, pd baggrund af ekonomien i skema A, har meddelt tilsagn, kan der opnas statsstette til byggeriet, og
projektet vil blive detailprojekteret med henblik pa udsendelse af bygge- og anlaegsarbejderne i udbud.

Projektet udbydes i offentlig licitation i fagentreprise i henhold til udbudspolitikken som Byradet godkendte pa medet den
21. maj 2014 (sag nr. 5). Der vil som felge af udbudspolitikken blive stillet krav om, at 10 % af virksomhedens ansatte
skal veere personer i erhvervsuddannelsespraktik.

Bygherren skal i de folgende projekteringsfaser have en dialog med Forvaltningen inden godkendelse af skema B, og
byggeriet skal opfylde Kommunens “’Tjekliste for tilgeengelighed pé friarealer, i offentligt byggeri og offentlig stottet

byggeri”.



Driftsbudget og husleje

BDO har pa baggrund af anskaffelsessummen og driftsekonomien beregnet en forelabig leje ved skema A. For forste hele
budgetér udger driftsudgiften 842.000 kr., svarende til en gennemsnitlig arlig nettoleje for boligerne (12*55 m? =660 m?)
pa 1.276 kr./m?, hvilket medferer en husleje pr. maned pa 5.847 kr. [ beregningen af m? prisen er falleslokalerne
fratrukket; disse indgar imidlertid i den manedlige leje, idet udgifterne betales over driften.

Dette huslejeniveau er afstemt med en kreds af parerende til borgere i malgruppen for bofallesskabet Asmild Toft.
Forvaltningen vurderer, at der med det forventede huslejeniveau ma paregnes afledte kommunale udgifter til almindelig
boligstette, forhgjet boligstette og eventuelt tilskud efter servicelovens § 100 til yderligere merudgifter til husleje,
athengig af indkomstgrundlaget for borgerne pé indflytningstidspunktet

Finansiering

Det kommunale grundkapitallén for boligerne (udlan til Landsbyggefonden) udger 1.739.000 kr., som er indregnet i
budgettet for 2014.

Anskaffelsessummen finansieres (afrundet) saledes:
2% beboerindskud 348.000 kr.

10%  kommunal grundkapital 1.739.000 kr.
88 %  realkreditlén 15.307.000 kr.

Samlet anskaffelsessum inkl. moms  17.394.000 kr.

Realkreditlédnet optages i Kommune Kredit.

Kommunalt serviceareal
Anskaffelsessummen er ansléet til 800.000 kr. inkl. moms og finansieres fuldt ud af kommunen, dog med fradrag af et
servicearealtilskud fra staten pa 40.000 kr. pr. bolig.

Anskaffelsessum inkl. moms 800.000 kr.
Fradrag af moms 130.000 kr.
Fradrag af servicearealtilskud (12*40.000) 480.000 kr.

Nettoudgift ekskl. moms 190.000 kr.

Fradraget af servicearealtilskuddet kan dog ferst seges efter Byradets godkendelse af skema C.

Samlet overstiger den samlede anskaffelsessum for boliger og serviceareal det afsatte beleb pa 17.500.000 kr. med 84.000
kr. efter servicearealtilskud (17.394.000 + 190.000 = 17.584.000 kr.)

Ejerforhold til grunden
Viborg Kommune ejer storparcellen. Grundprisen er fastsat til 450 kr. pr. m? ekskl. moms og kloaktilslutningsbidrag, jf.
Byrédets beslutning af 19. juni 2013 (sag nr. 8) om prisfastsattelse. Grunden udstykkes inden godkendelse af skema B.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd foresléar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfer af almenboliglovens § 115, stk. 2, nr. 1, pa statens vegne giver

tilsagn om ydelsesstotte til opforelse af 12 almene @ldreboliger beliggende ved Asmild Toft i Viborg (skema A) — med en
samlet finansieringsberettiget anskaffelsessum pa 17.394.000 kr. inkl. moms,

at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfer af almenboliglovens § 140 pa statens vegne giver tilsagn om tilskud
til etablering af det til eeldreboligerne harende serviceareal med en samlet anskaffelsessum pa 800.000 kr. inkl. moms,



at Kommunen yder et grundkapitallén til boligerne pa 1.739.000 kr., svarende til 10 % af anskaffelsessummen,
at der optages lan i Kommunekredit pa 88% af anskaffelsessummen, svarende til 15.307.000 kr. ,
at en eventuel restfinansiering indarbejdes i forslag til investeringsoversigt 2015 — 2018, og

at den forelobige arlige leje pd gennemsnitligt 1.276 kr./m?, godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfer af almenboliglovens § 115, stk. 2, nr. 1, pa statens vegne giver
tilsagn om ydelsesstette til opferelse af 12 almene @ldreboliger beliggende ved Asmild Toft i Viborg (skema A) — med en
samlet finansieringsberettiget anskaffelsessum pa 17.394.000 kr. inkl. moms,

at Viborg Kommune som tilsynsmyndighed i medfer af almenboliglovens § 140 pa statens vegne giver tilsagn om tilskud
til etablering af det til @ldreboligerne harende serviceareal med en samlet anskaffelsessum pd 800.000 kr. inkl. moms,

at Kommunen yder et grundkapitallén til boligerne pa 1.739.000 kr., svarende til 10 % af anskaffelsessummen,
at der optages ldn i Kommunekredit pa 88 % af anskaffelsessummen, svarende til 15.307.000 kr. ,
at en eventuel restfinansiering indarbejdes i forslag til investeringsoversigt 2015 — 2018, og

at den forelgbige arlige leje pd gennemsnitligt 1.276 kr./m?, godkendes.
Bilag

Anskaffelsessum

Skitseprojekt



Punkt 7: Godkendelse af Kvalitetsstandard for den sociale behandling for
stofmisbrug

14/51689
Sagsfremstilling

Baggrund

I maj 2014 udsendte Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold en ”Bekendtgerelse om
kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug

efter § 101 i lov om social service” (Lovtidende, 2.4.14).

Ifolge bekendtgarelsen, skal Kommunalbestyrelsen fastsatte en kvalitetsstandard for kommunens tilbud om social
behandling for stofmisbrug. Kvalitetsstandarden skal revideres mindst hvert andet ar.

Kvalitetsstandarden skal indeholde en samlet information til borgerne om de tilbud og ydelser, kommunalbestyrelsen
tilbyder borgere, der ensker social behandling for stofmisbrug.

Kwvalitetsstandarden skal desuden beskrive det serviceniveau pa stofmisbrugsbehandlingsomradet, som
kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, herunder de politiske malsatninger og prioriteringer, som ligger bag
beslutningen.

Hering vedrerende kvalitetsstandard
Det fremgar af bekendtgerelsen, at der ved udarbejdelse og revision af kvalitetsstandarden skal inddrages repraesentanter
for stofmisbrugerne og eventuelt deres parerende.

Pa denne baggrund sendes udkast til kvalitetsstandard (bilag 1) til hering i Handicapradet pd mede den 18. september
2014, med henblik pa godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa det nestkommende udvalgsmede.

Kvalitetsstandarden vil herefter blive gjort alment tilgeengelig for borgerne i kommunen via offentliggerelse pa Viborg
Kommunes hjemmeside.

Indstilling

Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at udkast til “Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) dreftes med henblik pa, at sagen sendes til
horing i Handicaprédet,

at sagen genoptages pé det ferstkommende made i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa godkendelse.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at udkast til "Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) blev dreftet med henblik pé, at sagen
sendes til hering i Handicapradet,

at sagen genoptages pa det forstkommende mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa godkendelse.

Bilag

Udkast til Kvalitetsstandard for den sociale behandling for stofmisbrug



Punkt 8: Orientering om Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriomradet

14/42302
Sagsfremstilling

Baggrund

Oligofrenipsykiatri er betegnelsen for den indsats, der er mélrettet mennesker, hos hvem der er tale om bade psykisk
udviklingsheemning og psykisk sygdom. Det er et indsatsomréde, der er beskrevet Sundhedsaftalen 2011-2014, og som
traeder i kraft den 1. november 2014.

Sundhedsaftalen er godkendt af Sundhedskoordinationsudvalget i foraret 2014 og sendes nu til politisk godkendelse i hhv.
kommunalbestyrelserne i Midtjylland og i Regionsradet.

Social- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres pa dagens megde om sundhedsaftalen og har mulighed for at drefte den
inden den sendes til politisk godkendelse pa Byradsmadet den 24. september 2014.

Til brug for den politiske behandling er folgende dokumenter vedlagt som bilag:

¢ Sundhedsaftale pa oligofrenipsykiatriomradet - politisk og administrativ del
¢ Sundhedsaftale pé oligofrenipsykiatriomradet - sundhedsfaglig del
¢ Relevant lovgivning pa oligofrenipsykiatriomradet

Om sundhedsaftalen
Psykisk sygdom optrader med sterre hyppighed hos mennesker med udviklingshaemning end i den evrige befolkning.
Undersoagelse og behandling af denne persongruppe kraver derudover en serlig ekspertise.

Hos mennesker med udviklingsheemning medferer bade psykiske og fysiske sygdomme atypiske adferdsformer, hvorfor
det kan give anledning til at psykisk sygdom overses, og dermed gor det vanskeligt at sikre den rette behandling.

I sundhedsaftalen er folgende nye indsatsomréader prioriteret i forhold til geeldende praksis:

¢ Der skal foretages en kortleegning af medarbejdernes kompetencer inden for oligofrenipsykiatri, s& der kan
igangsattes kompetenceudvikling

¢ Udvikling af screeningsverktejer til udredning af psykisk sygdom hos mennesker med udviklingsheemning

¢ De enkelte kommuner skal ansattes oligofrenipsykiatrikyndige medarbejdere (koordinator/konsulent)

Indsatsomréderne skal bidrage til, at der i alle kommuner er adgang til fagspecifik viden om oligofrenipsykiatri. Det skal
sikre, at det er de rette borgere, der henvises til behandling i regionspsykiatrien.

Forvaltningens bemarkninger til sundhedsaftalen
Forvaltningen har dreftet indholdet i Sundhedsaftalen for oligofrenipsykiatriomradet og har felgende bemaerkninger:

¢ Forvaltningen er grundlaeggende enig i, at der er behov for forbedringer p4 omriddet. Kommunen bliver i gjeblikket
betjent fra Center for Oligofrenipsykiatri i Risskov. Samarbejdet har tidligere fungeret tilfredsstillende, men den
bistand som centret yder opleves i dag ikke som tilstreekkelig, pga. lange ventetider grundet mangel pa psykiatere.

» Forvaltningen forventer et kvalitetsloft i den daglige stotte med et kompetenceudviklingsforleb samt med
ansettelse af specialiseret oligofrenipsykiatrikyndig medarbejder (koordinator/konsulent).

o Ifolge aftalen skal kommunerne frem over foretage den indledende screening af borgerne. Forvaltningen vurderer,
at dette kan medfere en opgaveglidning mellem region og kommune. Det kan ikke ud fra aftalen vurderes hvor
ressourcekravende screeningsopgaverne vil blive.

¢ Forvaltningen ser en dobbelt udfordring i at udredningen frem over indebzrer en gget transport af borgerne til
Center for Oligofrenipsykiatri i Risskov. For det forste er der for denne malgruppe stor forskel pa deres adfeerd i
vante og i fremmede omgivelser, s& forvaltningen satter spargsmalstegn ved kvaliteten af en udredning, der foregér
i fremmede omgivelser.

¢ Forvaltningen bemaerker, at der i aftalen laegges op til udbredt brug af teknologiske lesninger, og ser dette som en
oplagt méde at imadegé de to ovenstaende udfordringer.

¢ Sundhedsaftalen vil indebare eggede udgifter for kommunerne til indsatsen pa oligofrenipsykiatriomradet.

Indstilling



Direktaren for Job og velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriomréadet.

Direkteren for Job og Velfeerd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

at Byradet godkender Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriomradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller,

at Byradet godkender Sundhedsaftale for oligofrenipsykiatriomradet.
Bilag

Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Politisk og administrativ del
Sundhedsaftale oligofrenipsykiatri - Sundhedsfaglig del

Lovgivning relevant for oligofrenipsykiatriomridet



Punkt 9: Forslag til Viborg Kommunes beskaeftigelsesstrategi

14/27365
Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2014-2017 er det i forligsteksten anfort, at der skal udarbejdes en ny
beskeeftigelsesstrategi i 2014.

Beskaftigelsesstrategien skal pa det overordnede plan udstikke retningen for Viborg Kommunes beskaftigelsesindsats.

Strategiens mélsatninger skal sdledes danne den overordnede ramme for de arlige beskeftigelsesplaner. Disse udarbejdes
i henhold til Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og de nationale beskaftigelsespolitiske
mal, som arligt fastsettes af Beskaftigelsesministeren. I beskeeftigelsesplanerne konkretiseres strategierne, bl.a. ved
fastsettelse af arlige resultatmal for indsatsen.

Hertil kommer yderligere de konkrete mal, der indgar i afsnittet "Mal og Midler” i Viborg Kommunes budget.

Udarbejdelsen af beskaftigelsesstrategien pabegyndtes i april 2014. En fokusgruppe bestaende af repraesentanter for bl.a.
erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner og faglige organisationer samt jobcenterets ledelse udarbejdede et udkast til
malsatninger.

Der blev udpeget tre hovedtemaer:

o Fra opbremsning til veekst - det dynamiske arbejdsmarked
o Alle har ressourcer - alle kan bidrage
¢ De unge - fra skoleelev til arbejdskraft

De foresldede malsatninger under de tre temaer blev senere kvalificeret og udbygget gennem fallesmoder mellem Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Beskeftigelsesrad og andre interessenter.

Udkastet til en beskeeftigelsesstrategi blev medio august preesenteret pé et fyraftensmede med deltagelse af et bredt udsnit
af interessenter pa beskaftigelsesomrédet, herunder ogsa virksomheder og borgere. P4 madet blev der indhentet nye
forslag til malsaetninger, kommentarer til de enkelte malsatninger, samt forslag til handlinger, der kan understotte de
foresldede malsatninger.

Pa fyraftensmedet var deltagerne sarligt optagede af den langsigtede effekt af folkeskolen som forberedelse til bade
uddannelse og arbejdsmarked samt af potentialet i at understatte virksomhedernes forretningsudvikling (seerligt
iveerksaetteri) som grundlag for at skabe arbejdspladser i kommunen. Begge dele ansas for vigtige i forhold til at fa
arbejdsmarkedet til at fungere og dermed forebygge behovet for beskeftigelsesindsatsen.

Det endelige forslag til beskeaftigelsesstrategi (bilag 1) er sdledes udformet som 9 malsatninger baseret pd de mange
bidrag, som de deltagende interessenter har leveret i processen. En stor del af bidragene har karakter af handlinger, der vil
blive taget op i forbindelse med de rlige beskaftigelsesplaner, og séledes fremstd som en samlet strategi og
handlingsplan for indsatsen.

I konstitueringsaftalen for den nuvarende byradsperiode er det aftalt, at der skal udarbejdes en overordnet erhvervs- og
beskeftigelsespolitik. Det foreliggende udkast til beskaftigelsesstrategi kan sammen med den erhvervsstrategi, som
Byradet vedtog pa sit mede 26. februar 2014 danne grundlaget for udformningen af denne samlede erhvervs- og
beskaeftigelsespolitik.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Byradet godkender forslag til Viborg Kommunes Beskaftigelsesstrategi.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Byrddet godkender forslag til Viborg Kommunes Beskaftigelsesstrategi.
Bilag



Forslag til Viborg Kommunes beskzftigelsesstrategi



Punkt 10: Frigivelse af bevilling til projekt ”Fleksjob fedt med progression”

14/41793
Sagsfremstilling

Resumé
Jobcenter Viborg har, efter ansggning pa puljen Fleksjob fodt med progression”, faet tilsagn fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pé, at Jobcenter Viborg er med i projektet.

Projektets formal er at udvikle en reekke modeller for og anbefalinger til, hvordan jobcentrene kan arbejde fokuseret med
progression i fleksjob pa fa timer (10 timer eller derunder). Modellerne skal understette udvikling af arbejdsevnen samt
sikre, at den forbedrede arbejdsevne omsattes i et oget antal arbejdstimer.

Jobcenteret har faet bevilliget 500.000 kr. til ansattelse af en projektleder i projektperioden. Transportudgifter samt gvrige
udgifter (eksempelvis kurser og IT) skal finansieres af jobcenteret.

Projektperioden er 1-arigt og leber fra starten af 3. kvartal 2014 til udgangen af 2. kvartal 2015.
Jobcenteret sgger om frigivelse af bevillingen til projektet.

Baggrund for ansegningen

Fokus i fleksjobindsatsen har i forste omgang veret at finde/skabe attraktive jobs for malgruppen, herefter at sikre
metoder til fastholdelse i jobbene. Med projektet skal fokus nu rettes mod at udvikle jobs, der allerede er etableret og nye
aftaler, der bliver etableret.

Jobcenter Viborg oplever en generelt positiv holdning bade hos alle arbejdsgivere og hos borgerne, og jobcenteret har i
forhold til at placere personer i mikrofleksjob skabt en lang reekke velfungerende job for malgruppen. Trods
opmarksomhed p& muligheden har jobcenteret dog ikke oplevet, at disse jobs over tid har udviklet sig i form af et hgjere
timetal. Jobcenter Viborg ensker at iverksatte en rakke tiltag for at skabe en udvikling i disse jobs.

Det centrale formal med projektet er derfor at iveerksette en styrket indsats i processen for etableringen af fleksjobbene
for at sikre et solidt og evidensbaseret fundament for match mellem borger og virksomhed. Det suppleres med en sarlig
opfelgning under fleksjobbene.

Indsatsen i Jobcenter Viborg
Indsatsen under projektperioden bygger pé:

¢ at borgerne inden udplacering i fleksjob skal gennemga en proces, der sikre ansvar for eget forlgbet og styrker den
enkeltes beredskab i forhold til tabt arbejdsidentitet og sygdomsforstaelse

¢ Indsatsen skal vaere virksomhedsrettet, men indeholde taet opfelgning med udgangspunkt i jobcentrets stasted i
medborgerskabstankegangen, hvilket betyder at opfelgningen vil have et stettende og coachende formal fremfor
kontrollerende

¢ Indsatsen skal samtidig skabe klarhed over den enkeltes behov for kompetenceudvikling i forhold til relevante
fagomrader og personlige kompetencer

¢ Indsatsen skal styrkes ved faste rammer/strukturer omkring etablering og opfelgning pé det enkelte fleksjob, sé det
sikres at der vurderes pa og tages handling omkring et eventuelt udviklingspotentiale

¢ Baide i indsatsen, for og efter etableringen af et egentlig fleksjob, skal der ssmmen med borgeren beskrives en
raeekke udviklingstrin, som kan fere til progression i antallet af timer/effektiviteten

¢ Implementering i fleksjobsammenhang af progressionsvarktejet udviklet af KMD ud fra erfaringerne fra
beskeaeftigelsesindikatorprojektet (BIP). BIP er et projekt, hvor der er pa et vidensbaseret grundlag er udledt
indikatorer for, hvad der forer til progression i borgernes sagsforleb. De er fastsat i projektet sammen med et
konsulentfirma og STAR

¢ Der skal labende ske videndeling med bade fleksjobambassadererne og evrige jobkonsulenter omkring den viden
og de erfaringer der opnés

Jobcenteret vil benytte progressionsvarktejet systematisk gennem projektperioden. Formalet er, at mal og aftaler bliver
tydeliggjort for savel borger som virksomhed, og vi vil med afsat heri lave endnu tettere opfelgning. Det er i trad med
jobcenterets nye stasted, hvor en af hjernestenene er, at indsatsen i jobcenteret skal bygge pa sterst mulig evidensbaseret
viden.

Indstilling



Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt “Fleksjob fadt
med progression” i perioden 3. kvartal 2014 til 2. kvartal 2015,

at Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikomradet
Beskaftigelsestilbud og

at der foretages de nadvendige budgetomplaceringer i de bererte budgetér.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt ’Fleksjob fedt med progression” i perioden 3. kvartal
2014 til

2. kvartal 2015,

at Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikomradet Beskaftigelsestilbud og

at der foretages de nedvendige budgetomplaceringer i de bererte budgetar.



Punkt 11: Tildeling af § 18 midler - 4. runde 2014

14/7118
Sagsfremstilling

4Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert ar afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen fire gange érligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. januar, 1. april og 1. juli.
Frivillighedspuljen 2014

Det samlede beleb til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2014
fremgér af nedenstaende tabel:

Beleb 1 kroner

Til disposition 2014 2.896.000
Forbrug i tidligere runder 2014 - 3.098.274
+ PUF midler retur ” De frivilliges hus” + 250.000
-Frivillighedsradet har bevilget i 4. runde 2014 -25.500

I alt tilbage 2014 22.226,-

Der er til 4. ansggningsrunde 2014 med frist 1. juli 2014, indkommet 26 ansggninger.

Frivillighedsradet har vurderet ansegningerne, og Frivillighedsradet har derefter pa mede d.18. august 2014 tildelt midler
for kr. 25.500,-

Der er i den 4. runde 2014 anseggt midler for over 20.000 i 6 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1 viser oversigt over disse ansggninger.

De Frivilliges Hus har ansegt om en tilkendegivelse af en fremtidig flerarig bevilling, som Udvalget bedes tage stilling til.
Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om tildeling af § 18 midler

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den flerarige bevilling til De Frivilliges Hus
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Social og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at give forhandstilsagn til de Frivilliges Hus med henblik pa stette i 2015 med det ansggte belab,

at udvalget fordelte stottebelob jvf. vedlagte bilag med Dansk Flygtningehjaelp 5.000 kr. og LEV-ungdomsarbejde 15.000
kr,



at udvalget dreftede antallet af ansegningsrunder for 2015 reduceres fra fire til tre runder og

at JOGT tildeles kr. 25.000 af kommende érs pulje.
Bilag

ansggerliste med indstilliger og bevillinger.pdf



Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905
Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-09-2014
Magdekalender 2014 revideret jvf. Vedlagte bilag.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014
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