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Punkt 1: Temadrøftelse med deltagelse af borgmester Ulrik Wilbek

21/27984

Resume
Borgmester Ulrik Wilbek og Social- og Sundhedsudvalget drøfter det nye sundhedssamarbejdsudvalg og
sundhedsklyngerne. Endvidere drøfter udvalget udgiftspresset på socialområdet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at de nye sundhedsklynger drøftes og,
 
2. at udgiftspresset på socialområdet drøftes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget drøftede de nye sundhedsklynger.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede udgiftspresset på socialområdet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Borgmester Ulrik Wilbek deltager i en temadrøftelse i Social- og Sundhedsudvalget vedrørende
sundhedssamarbejdsudvalget og de nye sundhedsklynger. Desuden drøfter udvalget udgiftspresset på socialområdet.
 

Sundhedsklynger
Den 1. juli 2022 træder Aftale om sammenhæng og nærhed (Sundhedsklynger) i kraft. Aftalen indebærer at:
 

Der etableres et tværsektorielt politisk niveau i hver af de fem sundhedsklynger i Region Midtjylland. Viborg
Kommune deltager i Midtklyngen ved borgmester Ulrik Wilbek. Viborg Kommune varetager funktionen som
formandskommune blandt de tre kommuner i Midtklyngen (Silkeborg, Skive og Viborg). Deraf følger, at
borgmester Ulrik Wilbek indgår i det fælles politiske formandskab for Midtklyngen sammen med
regionsrådsformanden.

 

Der etableres ét tværsektorielt Sundhedssamarbejdsudvalg i Region Midtjylland. Sundhedssamarbejdsudvalget
erstatter Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget. Som kommunal repræsentant for kommunerne i
Midtklyngen deltager borgmester Ulrik Wilbek. Borgmester Ulrik Wilbek er endvidere udpeget som næstformand i
Sundhedssamarbejdsudvalget. Regionsrådsformanden er formand for Sundhedssamarbejdsudvalget.

 

Den økonomiske udfordring på socialområdet
Der er et udgiftspres på det specialiserede socialområde. Det skyldes primært, at borgernes støtteniveau er stigende -
særligt hos borgere med et i forvejen stort støttebehov. Tendensen ses både nationalt og lokalt i Viborg Kommune.
 



Budgetopfølgningen pr. 31. april 2022 viste en forventet merudgift på 9,5 mio. kr. i 2022. På Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 3. juni 2022 (link til sag nr. 3 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 3. juni 2022) blev
udvalget samtidig orienteret om, at der er en forventet budgetudfordring i 2023 på 20 mio. kr. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Aftale om sammenhæng og nærhed (Sundhedsklynger) indgået mellem Regeringen, Danske Regioner og KL den 11. juni
2021.
 
Lov om ændring af sundhedsloven (Etablering af sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg m.v.) vedtaget den 9.
juni 2022.
 
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-06-03-08-30-2708/#3-budgetlgning-for-2023-2026


Punkt 2: Temadrøftelse af mulighederne for at bringe socialområdet i
økonomisk balance i 2023

22/19257

Resume
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 3. juni 2022 drøftede udvalget en forventet budgetudfordring på 20 mio. kr.
på socialområdet i 2023. Efter ønske fra udvalget har forvaltningen udarbejdet et katalog over handlemuligheder på kort
og langt sigt med henblik på at bringe socialområdet i økonomisk balance. Kataloget er vedlagt som bilag og udgør
grundlaget for en temadrøftelse i Social- og Sundhedsudvalget.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at Social- og Sundhedsudvalget drøfter mulighederne for at bringe socialområdet i økonomisk balance i 2023.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget drøftede mulighederne for at bringe socialområdet i økonomisk balance i 2023.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at mulighederne for at bringe socialområdet i økonomisk balance i 2023 indgår i
de forestående budgetforhandlinger i byrådet.
 
Social- og Sundhedsudvalget bemærkede, at der med fordel kan arbejdes med muligheden for etablering af en lokal social
investeringsfond samt ansøgning om midler fra den sociale investeringsfond.
 

Sagsfremstilling
Historik
Der er et udgiftspres på det specialiserede socialområde. Det skyldes primært, at borgernes behov for støtte er stigende –
ikke mindst blandt borgere med et i forvejen stort støttebehov. Denne tendens gør sig gældende både nationalt og lokalt i
Viborg Kommune.
 
På udvalgsmødet den 3. juni 2022 drøftede Social- og Sundhedsudvalget en forventet budgetudfordring på ca. 20 mio. kr.
I den forbindelse tilkendegav udvalget et ønske om, at forvaltningen udarbejdede et katalog over handlemuligheder på
kort og lang sigt med henblik på at bringe socialområdet i økonomisk balance (link til sag nr. 3 på Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 3. juni 2022).  
 

Inddragelse og høring
Forvaltningen har orienteret MED-systemet på socialområdet om processen for udarbejdelse af katalog over
handlemuligheder med henblik på at bringe socialområdet i økonomisk balance.
 

Beskrivelse
Siden mødet i Social- og Sundhedsudvalget den 3. juni 2022 har forvaltningen udarbejdet et katalog indeholdende
handlemuligheder på kort og lang sigt med henblik på at bringe socialområdet i økonomisk balance i 2023.
 
Kataloget er vedlagt som bilag til punktet.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-06-03-08-30-2708/#3-budgetlgning-for-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-06-03-08-30-2708/#3-budgetlgning-for-2023-2026


Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Katalog over muligheder for at bringe socialområdet i budgetbalance 2023



Punkt 3: Kontorfaciliteter på Rehabiliteringscenter Viborg (bevillingssag)

17/46560

Resume
Restbeløbet på 4.250.000 kr. i anlægsbudgettet til renovering af Klosterhaven og Klostertoften på Rehabiliteringscenter
Viborg foreslås anvendt til at bygge nye kontorfaciliteter i Klosterhaven. Årsagen er, at de nuværende kontorfaciliteter
skal fjernes, da de er placeret i lokaler, som ikke er godkendt til dette formål.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at restbeløbet fra kontoen til ”rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” anvendes til at etablere nye kontorfaciliteter
i Klosterhaven
 
2. at der gives en anlægsudgiftsbevilling på 4.000.000 kr. til kontoen ”Nye kontorfaciliteter i Klosterhaven” med
rådighedsbeløb på 200.000 kr. i 2022 samt 3.800.000 kr. i 2023
 
3. at udgiften på 200.000 kr. i 2022 og 3.800.000 kr. i 2023 finansieres ved nedsættelse af bevilling og rådighedsbeløb på
kontoen ”Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” i 2022, og,
 
4. at mindreforbruget på 250.000 kr. i 2022 på projektet ”Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” tillægges
kassebeholdningen.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at restbeløbet fra kontoen til ”rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” anvendes til at etablere nye kontorfaciliteter
i Klosterhaven
 
2. at der gives en anlægsudgiftsbevilling på 4.000.000 kr. til kontoen ”Nye kontorfaciliteter i Klosterhaven” med
rådighedsbeløb på 200.000 kr. i 2022 samt 3.800.000 kr. i 2023
 
3. at udgiften på 200.000 kr. i 2022 og 3.800.000 kr. i 2023 finansieres ved nedsættelse af bevilling og rådighedsbeløb på
kontoen ”Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” i 2022, og,
 
4. at mindreforbruget på 250.000 kr. i 2022 på projektet ”Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” tillægges
kassebeholdningen.
 

Sagsfremstilling
Historik
På byrådets møde den 21. november 2019 (link til sag nr. 21 i byrådet 21. den november 2019) blev der frigivet midler til
2. etape af renovering af Klostertoften og Klosterhaven med henblik på at forbedre rehabiliteringsfaciliteterne på
Rehabiliteringscenter Viborg.
 
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 24. marts 2022 (link til sag nr. 2 i Social- og Sundhedsudvalget den 24. marts
2022) godkendte udvalget, at der igangsættes en afdækning af muligheden for at forbedre de fysiske rammer indenfor
såvel genoptrænings-, rehabiliterings-, kontor- og mødefaciliteter med henblik på at understøtte det tværfaglige
samarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2019-11-20-17-00-1784/#21-kb-af-en-ejerlejlighed-i-klostertoften-sagen-blev-p-mdet-behandlet-som-lukket-sag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/#2-erfaringer-med-prvehandling-p-rehabiliteringscenter-viborg
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/#2-erfaringer-med-prvehandling-p-rehabiliteringscenter-viborg


Rehabiliteringscenter Viborg har i perioden september 2021 – februar 2022 arbejdet med en prøvehandling, som skal sikre
mere målrettede og individuelt tilpassede borgerforløb. Prøvehandlingen viste bl.a. et fortsat behov for at optimere de
fysiske rammer på Rehabiliteringscenter Viborg i forhold til henholdsvis tværfaglige kontorfaciliteter i Klosterhaven og
afskærmede træningsfaciliteter i Klostertoften.
 
På møde den 24. marts 2022 igangsatte Social- og Sundhedsudvalget derfor en afdækning af muligheden for at etablere
kontor- og mødefaciliteter, som understøtter det tværfaglige samarbejde, samt muligheden for at forbedre genoptrænings-
og rehabiliteringsfaciliteterne i Klostertoften. På anlægsbudgettet er i 2022 afsat et restbeløb på 4.250.000 kr. til at
forbedre genoptrænings- og rehabiliteringsfaciliteterne i Klostertoften. Samlet var der oprindeligt bevilliget 4.321.000 kr.
til dette, dvs. der er forbrugt 71.000 kr. i projektet.
 

Trænings- og rehabiliteringsfaciliteter
Prøvehandlingen på Rehabiliteringscenter Viborg bekræftede, at der er behov for at forbedre genoptrænings- og
rehabiliteringsfaciliteterne i Klostertoften. Her foregår træning i dag i et åbent atrium, hvor der således kun er begrænset
mulighed for at afskærme borgeren under øvelser, samtale m.v.
 
Der er foretaget en gennemgang af de eksisterende fysiske rammer på Klostertoften samt en afdækning af de planmæssige
forhold. Vurderingen er, at det vil være vanskeligt at optimere genoptrænings- og rehabiliteringsfaciliteterne indenfor den
eksisterende bygningsmasse, men at det vil være fysisk muligt at etablere en tilbygning med den nødvendige kapacitet.
Dette kan beskrives til udvalget i nyt forslag frem mod forhandlinger om budget 2024-2027. 
 

Kontor- og mødefaciliteter
Ved en gennemgang af de fysiske rammer på Rehabiliteringscenter Viborg er det konstateret, at enkelte forhenværende
boliger på Klosterhaven i dag anvendes som kontorfaciliteter til medarbejderne.
 
Idet boligareal ikke må anvendes til kontorfaciliteter, er der undersøgt forskellige muligheder for fortsat at sikre
tilstrækkelig kontorkapacitet i Klosterhaven.
 
Dels er det undersøgt, om det vil være muligt at bevare kontorfaciliteterne i de lokaler, som anvendes i dag, hvilket
forudsætter, at kravene til anvendelse af arealerne ændres. Dette vurderes ikke at være muligt jf. almenboligloven.
Endvidere vil en inddragelse af boligerne forudsætte, at der opføres et tilsvarende antal boliger i stedet.
 
Derudover er muligheden for at tilbygge blevet undersøgt. Det er vurderingen, at to tilbygninger på henholdsvis ca. 30 og
40 kvadratmeter i hver gavl på hovedbygningen i Klosterhaven, vil opfylde behovet. Det er særlig vigtigt, at kontorerne
placeres i umiddelbar nærhed til borgerne, som ofte kan være ustabile og have behov for tæt sundhedsfaglig observation
og opfølgning.
 
De boliger, der i dag er udlagt til kontorer, skal reetableres, hvilket vil gøre det fysisk muligt at øge kapaciteten på
Rehabiliteringscenter Viborg på sigt. Forventningen er, at efterspørgslen vil stige i kommende år som følge af væksten i
ældre borgere.
 
De boliger, der i dag anvendes som kontorer, skal reetableres som bolig. Oversigtskort med angivelse af de nuværende
kontorer, og forslag til tilbygninger, er vedlagt som bilag.
 
Vurderingen er, at de samlede udgifter til projektet i alt vil være 4.000.000 kr., heraf 200.000 kr. i 2022 og 3.800.000 kr. i
2023.
 

Samlet vurdering
Idet der er et akut behov for at få flyttet og genetableret kontorfaciliteterne i Klosterhaven, foreslås det, at restbeløbet på
4.250.000 kr. fra kontoen ”Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften” finansierer kontortilbygninger samt
genetablering af de boliger, som har været anvendt som kontorer. Hvormed anlægssagen ”Rehabilitering Klosterhaven og
Klostertoften” lukkes.
 
Social- og Sundhedsudvalget vil forud for budgetforhandlingerne 2023 få forelagt nyt oplæg og prisoverslag på en
tilbygning på Klostertoften mhp. at optimere genoptrænings- og rehabiliteringsfaciliteterne på Klostertoften. Dette mhp.
at udvalget kan tage stilling til, om projektet skal prioriteres som et anlægsønske i budgettet for 2024-2027. 
 

Alternativer



Intet.
 

Tidsperspektiv
Såfremt Social- og Sundhedsudvalget beslutter at igangsætte opførelsen af kontortilbygninger, forventes disse at kunne
tages i brug i foråret 2024.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Oversigtskort - forslag til kontortilbygning i Klosterhaven



Punkt 4: Aktuelt i det tværsektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

22/2357

Resume
Der gives en orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle
sundhedssamarbejde mellem kommunerne, hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland. Der orienteres om:
 

Midtklyngens forskningsprojekt Behandling af ældre medicinske patienter i eget hjem - et tværsektorielt alternativ
til akut indlæggelse.
Demensvenlig klynge
Evaluering af den borgeroplevede kvalitet af IV-behandling i nærområdet 
Ny sundhedsreform

 
Sagen forelægges med enslydende sagsfremstilling i Ældre- og Aktivitetsudvalget.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Forvaltningen orienterer løbende Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle sager i det
tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den fælles Sundhedsaftale 2019-2023 danner grundlag for det tværsektorielle sundhedssamarbejde mellem kommunerne,
hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland.
   
Forvaltningen orienterer løbende Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle initiativer
og tiltag i det tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Midtklyngens forskningsprojekt ’Behandling af ældre medicinske patienter i eget hjem - et
tværsektorielt alternativ til akut indlæggelse’
Forskningsprojektet afprøver behandling i eget hjem til udvalgte patientgrupper på 65 år eller derover.
 
Foreløbigt har ca. 50 patienter modtaget behandling i hjemmet, og resultaterne i forhold til patientsikkerhed og klinisk
kvalitet er gode. Projektet går nu ind i en anden fase, hvor det udbredes til at omfatte alle kommuner i Midtklyngen,
ligesom der er indgået samarbejde med præhospitalet (lægebiler og ambulancer) om at henvise borgere til projektet.
 
Projektet har modtaget en bevilling på 1 mio. kr. fra Novo Nordisk Fonden, så der kan rekrutteres foreløbigt yderligere
100 borgere.
 

Demensvenlig klynge



Midtklyngen nedsatte i 2020 en arbejdsgruppe med fokus på at styrke samarbejdet om borgere med demens. Borgere, som
har demens, eller er under udredning for demens, er ofte i kontakt med både egen læge, kommunalt sundhedspersonale og
hospitalet. Der er derfor et stort behov for kommunikation og koordination på tværs af sektorer.
 
Polyfarmaci, dvs. borgere som samtidigt er i behandling med mindst fem lægemidler, er et væsentligt indsatsområde i
projektet. Indsatsen understøtter målsætningen i den nationale demenshandlingsplan om at nedbringe forbruget af
antipsykotisk medicin hos borgere med demens. Der er fokus på at skabe et tæt samarbejde med hospitalet og borgerens
egen læge om indsatsen overfor borgeren.
 
I projektet er der også udviklet en animationsfilm til borgere og pårørende om tidlig opsporing af demenssygdom.
Animationsfilmen skal medvirke til, at borgere er opmærksomme og reagerer på symptomer på demens, så den rette
indsats og støtte kan iværksættes så tidligt som muligt.
 
Projektet har desuden haft fokus på videndeling, kompetenceudvikling og aftaler om samarbejde og kommunikation i de
konkrete borgerforløb.
 

Evaluering af den borgeroplevede kvalitet af IV-behandling i nærområdet
I 2020 indgik Region Midtjylland og de 19 kommuner en aftale om IV-behandling i nærområdet. IV-behandling er
intravenøs behandling, hvor lægemidlet sprøjtes direkte ind i en blodåre. Aftalen betyder, at borgere, der før var indlagt,
eller kørte til behandling på hospitalet flere gange om dagen, i stedet kan modtage IV-behandling i hjemmet eller på en
kommunal sygeplejeklinik tættere på hjemmet.
 
I 2023 udarbejdes en samlet evaluering af aftalen, men der er allerede nu lavet en foreløbig evaluering af den
borgeroplevede kvalitet. Evalueringen viser opsummerende at:
 

Borgerne overordnet er tilfredse med tilbuddet om IV-behandling i nærområdet
Stort set alle borgere oplever, at de kan fastholde skole-/arbejdsgang eller andre hverdagsrutiner og socialt samvær,
mens de er i behandling
Borgerne oplever et kompetent kommunalt personale og er trygge
Omkring tre ud af fire informanter har modtaget IV-behandlingen i eget hjem
Der kan være behov for fokus på en mere nuanceret fremlæggelse af alle behandlingsmuligheder (alternativer til IV-
behandling i nærområdet). Dog tilkendegiver størstedelen (88 %), at tilbuddet har været det rigtige for dem.

 

Ny sundhedsreform
Regeringen og en række af folketingets partier indgik den 20. maj 2022 aftale om en sundhedsreform. Sundhedsreformen
indeholder målsætninger og initiativer, som skal understøtte et nært og sammenhængende sundhedsvæsen. Samarbejdet
om lokale tværsektorielle initiativer skal udvikles og drives mellem parterne i de nye politiske sundhedsklynger.
 
Særligt tre initiativer har relevans for udvikling af indsatsen i kommunerne.
 
National kvalitetsplan
Formålet med en national kvalitetsplan er at sikre mere ensartet kvalitet i de nære sundhedstilbud, og at bidrage til en
omstilling af sundhedsvæsnet, så flere sundhedsopgaver løses tæt på borgerne. Der iværksættes aktuelt tre tiltag i arbejdet
med en national kvalitetsplan
 

Styrkelse af de kommunale akutfunktioner, herunder akutpladser og akutteams.
Kvalitetspakke for patientrettede forebyggelsestilbud for borgere med kroniske sygdomme
Nærhospitaler

 
Data og digitalisering
En øget brug af teknologi og digitale løsninger skal understøtte, at mere behandling kan foregå i eller tættere på borgerens
hjem. Løsningerne kan også være med til at understøtte den enkelte borger i at mestre egen sygdom. Konkret er det med
sundhedsreformen besluttet at udbrede et telemedicinsk tilbud på hjertesvigtsområdet. Endvidere har sundhedsreformen
fokus på at styrke muligheden for datadeling på tværs af sektorer og lovgivninger. 
 
Robusthedskommission



Der nedsættes en robusthedskommission, som har til formål at komme med anbefalinger til løsninger på
arbejdskraftsudfordringen, ligesom sygeplejersker får tilladelse til at løse visse opgaver, som i dag er forbeholdt læger.
Konkret skal kommissionen komme med anbefalinger til, hvordan der sikres mere personale i sundhedsvæsenet og mere
tid til kerneopgaven. Det kan eksempelvis være gennem bedre rekruttering til og tilrettelæggelse af grund- og
videreuddannelser, bedre overgang fra uddannelse til praksis, styrket fastholdelse i jobbet og udnyttelse af teknologier, der
frigør medarbejderressourcer.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 5: Reduktionsforslag

22/2495

Resume
Økonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at reduktionsforslagene præsenteret på mødet den 15. juni 2022 medtages i
byrådets videre budgetlægning. Social- og Sundhedsudvalget drøfter reduktionsforslagene, som er relevante for udvalgets
områder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at relevante reduktionsforslag drøftes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget drøftede relevante reduktionsforslag.
 

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 15. juni 2022 besluttet, at forslagene til udmøntning af reduktioner i
budget 2023 sendes i høring i fagudvalg, nævn, råd og MED-udvalg med høringsfrist den 17. august 2022 (link til sag nr.
2 i Økonomi- og Erhvervsudvalget 15. juni 2022). 
 

Inddragelse og høring
Reduktionsforslagene er blevet behandlet i relevante MED undervejs i udarbejdelsen af forslagene. Hoved-MED har på
mødet den 8. juni 2022 drøftet reduktionsforslagene. Bemærkninger fra MED fremgår af sagen i Økonomi- og
Erhvervsudvalget den 15. juni 2022.
 

Beskrivelse
Økonomi- og Erhvervsudvalget blev på mødet den 15. juni 2022 præsenteret for forslag til udmøntning af reduktioner i
budget 2023. Økonomi- og Erhvervsudvalget besluttede på mødet, at forslagene bortset fra forslag 13a medtages i den
videre budgetlægning og sendes i høring i relevante, fagudvalg, nævn, råd og MED-udvalg.
 
Forslagene fremgår af bilag nr. 1. Det bemærkes, at forslag 13a således udgår.
 
Forvaltningen har vurderet, at forslag nr. 1, 4, 9 og 14 er relevante for udvalget.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Eventuelle høringssvar vil indgå i byrådets videre budgetlægning herunder som materiale til byrådets budgetkonference
den 29. og 30. august. Høringsfristen er den 17. august 2022.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2022-06-15-08-30-2584/#2-budgetlgning-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2022-06-15-08-30-2584/#2-budgetlgning-2023-2026


Reduktionsforslag



Punkt 6: Ombygning Vibohøj (bevillingssag)

16/64750

Resume
I forbindelse med ombygningen af Forsorgscenter Vibohøj er den sidste fase (fase 3) af ombygningen opstartet. I den
forbindelse har det vist sig, at de samlede anlægsudgifter ikke kan afholdes indenfor det afsatte beløb på
investeringsoversigten, idet der forventes en overskridelse af det samlede budget med 2,3 mio. kr.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at fase 3 færdiggøres.
 
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at anlægsudgiftsbevillingen til kontoen ”Vibohøj – fase 2 og 3” forhøjes med 2.300.000 kr. med rådighedsbeløb i 2022,
og
 
3. at udgiften på 2.300.000 kr. i 2022 finansieres midlertidig via forbrug af kassebeholdningen idet (drift) på
politikområdet Socialområdet nedsættes med 1.150.000 kr. i 2025 og 1.150.000 kr. i 2026.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at fase 3 færdiggøres.
 
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at anlægsudgiftsbevillingen til kontoen ”Vibohøj – fase 2 og 3” forhøjes med 2.300.000 kr. med rådighedsbeløb i 2022,
og
 
3. at udgiften på 2.300.000 kr. i 2022 finansieres midlertidig via forbrug af kassebeholdningen, idet drift på politikområdet
Socialområdet nedsættes med 1.150.000 kr. i 2025 og 1.150.000 kr. i 2026.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet godkendte den 7. oktober 2020 (link til sag nr. 17 på byrådets møde den 7. oktober 2020) en revideret plan for
ombygning af Vibohøj. Social- og Sundhedsudvalget fik en status på ombygningsprojektet på mødet den 14. oktober 2021
(link til sag nr.7 på Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 14. oktober 2021).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Ombygningen af Forsorgscenter Vibohøj er planlagt i tre faser, hvoraf fase 1 og 2 er gennemført. Fase 3 omfatter bl.a.
renovering af herbergsbygning, nedrivning af nuværende værelsesfløj, opførsel af ny boligfløj samt renovering af
administrationsbygningen. 
 
De øgede udgifter til ombygning af Forsorgscenter Vibohøj (fase 3) skyldes flere forskellige uforudsete ekstraudgifter,
som følge af, at de eksisterende bygninger var i væsentlig dårligere stand end først antaget.
 
I forbindelse med renovering af Herbergsbygningen, var der mange uforudsete udgifter, hvilket skyldes, at bygningen var
i væsentligere dårligere stand end forventet. Derfor valgte bygherren tidligt i processen at sætte yderligere penge af til
uforudsete udgifter og til gengæld skære alle bygherreindkøb til møbler, inventar m.v. væk. På den måde ville der også
være penge, til uforudsete udgifter, til den resterende del af projektet.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2020-10-07-17-00-2038/#17-revideret-plan-for-ombygning-af-vibohj
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2021-10-14-12-30-2335/#7-status-p-ombygning-af-forsorgscenter-vibohj-orienteringssag


 
I begyndelsen af 2022 begyndte man renovering af administrationsbygningen, samt nedrivning af tidligere værelsesfløj
med henblik på opførsel af ny boligfløj. Det viste sig, at administrationsbygningen var i endnu dårligere stand end
Herbergsbygningen.
 
Tagopbygningen var af en sådan karakter, at det var nødvendigt at lave en helt ny tagopbygning, ellers ville der
fremadrettet være stor risiko for kondensdannelse med efterfølgende skimmel og rådangreb. Derudover var de
eksisterende bærende vægge ikke alle steder understøttet af fundamenter. Jorden under den tidligere værelsesfløj viste sig
desuden at være forurenet, og blev derved væsentlig dyrere at bortskaffe. Der har i løbet af foråret været forhandlinger
med de enkelte entreprenører for at prissætte disse ekstra arbejder, som samlet beløber sig til 2,5 mio. kr.
 
Der er fundet yderligere besparelser på ca. 200.000 kr. i projektet. For at færdiggøre projektet og dermed fase 3, vil der
være behov for at forhøje anlægsbevillingen med yderligere 2,3 mio. kr. Såfremt bevillingen politisk godkendes i august
2022, vil projektet fortsat kunne færdiggøres jf. tidsplanen i løbet af første kvartal 2023. Ekstrabevillingen vil omfatte
arbejder, som udføres i 2022 for at forebygge yderligere forsinkelser i 2023.
 

Alternativer
Forvaltningen har sammen med totalrådgiveren på projektet set på hvilke arbejder, der vil kunne stoppes, med henblik på
overholdelse af anlægsbevillingen, hvis ikke den politisk godkendes. Det drejer sig om følgende hovedemner:
 

Belægning i terræn (parkeringspladser, stier mm.)
Lofter i nybygningen
Færdiggørelse af overflader i administrationsbygning og værelsesfløj (maling, fliser, gulvbelægninger mm.)
Inventar i værelser og afrusningsafsnit (badeværelsesinventar, køkkeninventar og garderober)
Udskiftning af eksisterende vinduer
Udbedring af taget over administrationsfløjen

 
En manglende færdiggørelse vil betyde, at bygningen ikke vil kunne anvendes til det tiltænkte formål, og en evt.
udskydelse af færdiggørelsen vil betyde en væsentlig fordyrelse, ift. den nuværende prissætning.
 

Tidsperspektiv
Ifølge tidsplanen vil ombygningen af Vibohøj (fase 3), kunne færdiggøres i løbet af første kvartal 2023.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Driftsbudgettet på Forsorgscenter Vibohøj er i forvejen under pres. Dette skal ses dels i lyset af Corona-situationen de
sidste to år dels antallet af reducerede pladser, der kan bruges grundet den igangværende ombygning/renovering. I 2021
var det 7 pladser, der i 9 måneder ikke kunne anvendes. I 2022 er antallet af pladser reduceret fra 58 til 38, hvilket
påvirker indtægterne negativt. Der er lavet økonomisk handleplan på området, der reducerer udgifterne væsentligt.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 7: Reviderede vedtægter for Viborg Krisecenter

22/10314

Resume
Viborg Byråd besluttede på mødet den 1. september 2021, at Viborg Kommune ikke længere skal være repræsenteret i en
række råd, nævn og bestyrelser, herunder bestyrelsen i Viborg Krisecenter. Viborg Krisecenter har på baggrund af
byrådets beslutning opdateret institutionens vedtægter.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at de reviderede vedtægter for Viborg Krisecenter godkendes, og
 
2. at byrådet delegerer stillingtagen til eventuelle fremtidige ændringer af vedtægter for Viborg Krisecenter til Social- og
Sundhedsudvalget.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at de reviderede vedtægter for Viborg Krisecenter godkendes, og
 
2. at byrådet delegerer stillingtagen til eventuelle fremtidige ændringer af vedtægter for Viborg Krisecenter til Social- og
Sundhedsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget godkendte senest vedtægter for Viborg Krisecenter den 23. april 2020 (link til sag nr. 4. i
Social- og Sundhedsudvalget den 23. april 2020).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Viborg Krisecenter er en selvejende institution, der tilbyder kvinder og deres eventuelle børn midlertidig bolig, hjælp til
selvhjælp samt støtte i en reetableringsperiode.
 
Viborg Byråd besluttede på mødet den 1. september 2021 (link til sag nr. 26 i byrådet den 1. september 2021), at Viborg
Kommune ikke længere skal være repræsenteret i en række råd, nævn og bestyrelser, herunder bestyrelsen i Viborg
Krisecenter. På den baggrund har bestyrelsen i Viborg Krisecenter udarbejdet reviderede vedtægter, i overensstemmelse
med byrådets beslutning.
 
De gældende vedtægter for Viborg Krisecenter samt de reviderede vedtægter vedlægges som bilag. Ændring er markeret
med rødt.
 
De reviderede vedtægter er godkendt af Viborg Krisecenters bestyrelse den 15. februar 2022.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-04-23-12-30-1961/#4-revidering-af-vedtgter-for-viborg-krisecenter
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-04-23-12-30-1961/#4-revidering-af-vedtgter-for-viborg-krisecenter
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-09-01-17-00-2369/#26-byrdets-fremtidige-reprsentation-i-rd-nvn-og-bestyrelser-mv-konstituering


 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Gældende vedtægter for Viborg Krisecenter februar 2020

Reviderede vedtægter for Viborg Krisecenter februar 2022



Punkt 8: Reviderede vedtægter for Sind Fristedet

22/10624

Resume
Viborg Byråd besluttede på mødet den 1. september 2021, at Viborg Kommune ikke længere skal være repræsenteret i en
række råd, nævn og bestyrelser, herunder bestyrelsen i Sind Fristedet. Sind Fristedet har på baggrund af byrådets
beslutning opdateret institutionens vedtægter.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at de reviderede vedtægter for Sind Fristedet godkendes, og
 
2. at byrådet delegerer stillingtagen til eventuelle fremtidige ændringer af vedtægter for Sind Fristedet til Social- og
Sundhedsudvalget.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at de reviderede vedtægter for Sind Fristedet godkendes, og
 
2. at byrådet delegerer stillingtagen til eventuelle fremtidige ændringer af vedtægter for Sind Fristedet til Social- og
Sundhedsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget godkendte senest vedtægter for Sind Fristedet den 29. maj 2019 (link til sag nr. 6 i Social-
og Sundhedsudvalget den 29. maj 2019).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Sind Fristedet er et værested, der blandt andet har til formål at fungere som fristed for mennesker med psykiske og sociale
vanskeligheder. Sind Fristedet er en selvejende institution, der drives med økonomisk støtte fra Viborg Kommune. Viborg
Kommune støtter årligt Sind Fristedet med 0,4 mio. kr. til løn af leder. Herudover har Social- og Sundhedsudvalget
bevilliget 0,7 mio. kr. årligt via § 18-midler til frivilligt socialt arbejde for perioden 2020-2022.
 
Viborg Byråd besluttede på mødet den 1. september 2021 (link til sag nr. 26 i byrådet den 1. september 2021), at Viborg
Kommune ikke længere skal være repræsenteret i en række råd, nævn og bestyrelser, herunder bestyrelsen i Sind
Fristedet. På den baggrund har bestyrelsen i Sind Fristedet udarbejdet reviderede vedtægter, i overensstemmelse med
byrådets beslutning. I forbindelse med revidering af vedtægterne er der foretaget enkelte justeringer af øvrige paragraffer,
herunder foreningens formål med yderligere punkter og ændring af organiseringen af foreningens brugerråd.
 
De gældende vedtægter for Sind Fristedet samt de reviderede vedtægter vedlægges som bilag. Ændringer er markeret med
rødt, dog undtaget redaktionelle rettelser.
 
De reviderede vedtægter er godkendt af Sind Fristedets bestyrelse den 19. maj 2022.
 

Alternativer
Intet.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2019-05-29-12-00-1803/#6-forslag-til-nye-vedtgter-for-fristedet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2019-05-29-12-00-1803/#6-forslag-til-nye-vedtgter-for-fristedet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-09-01-17-00-2369/#26-byrdets-fremtidige-reprsentation-i-rd-nvn-og-bestyrelser-mv-konstituering


Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Gældende vedtægter for Sind Fristedet maj 2019

Reviderede vedtægter for Sind Fristedet maj 2022



Punkt 9: Sager hos Ankestyrelsen 2021 på Social- og Sundhedsudvalgets
område

22/13890

Resume
Viborg Kommune modtager halv- og helårlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Med baggrund i disse har forvaltningen
udarbejdet en opgørelse over Ankestyrelsens behandling af borgeres klager over kommunens afgørelser. I sagen
præsenteres opgørelsen for Social- og Sundhedsudvalgets område.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at ankestatistikken for Social- og Sundhedsudvalgets område for 2021 tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget tog ankestatistikken for Social- og Sundhedsudvalgets område for 2021 til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget præsenteres hvert år for halv- og helårlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. På dette møde
præsenteres ankestatistikken for 2021. Sagen for 1. halvår 2021 blev behandlet på Social- og Sundhedsudvalgets møde
den 11. november 2021 (link til sag nr. 4 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 11. november 2021).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Ankestyrelsen er en uafhængig klageinstans for afgørelser truffet hos kommunerne. Borgere kan klage til Ankestyrelsen
over kommunens afgørelser indenfor blandt andet serviceloven og beskæftigelseslovgivningen.
 
Der er i 2021 behandlet 23 sager hos Ankestyrelsen fra Social- og Sundhedsudvalgets område:
 

Ankestyrelsen har stadfæstet 12 af de 23 sager. Når en sag stadfæstes, betyder det, at Ankestyrelsen er enig i
kommunens afgørelse.
En sag er ændret af Ankestyrelsen. Det betyder, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i kommunens afgørelse
og derfor ændrer den.
Tre sager er afvist af Ankestyrelsen. Det kan for eksempel være, hvis klagefristen er overskredet, eller at det ikke er
Ankestyrelsen, der er rette klageinstans.
Syv sager er blevet hjemvist. En sag hjemvises, når Ankestyrelsen sender en sag tilbage til genbehandling hos
Viborg Kommune. Det kan for eksempel ske, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler oplysninger i en sag. En
hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nødvendigvis træffer en anden afgørelse.

 
Se tabel 2 bilag 1 med afgørelser fra Social- og Sundhedsudvalgets område. Der redegøres for de syv hjemviste sager og
den ændrede sag i bilag 2.
 
Der var i 2021 flest klager over afgørelser om merudgifter. Se tabel 2 i bilag 1.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2021-11-11-12-30-2336/#4-sager-hos-ankestyrelsen-1-halvr-2021-p-social--og-sundhedsudvalgets-omrde


Forvaltningen traf i alt 2115 afgørelser i 2021 på Social- og Sundhedsudvalgets område, som var klageberettigede til
Ankestyrelsen. De 23 påklagede afgørelser udgør 1% af de 2115 afgørelser truffet i 2021. De 8 hjemviste eller ændrede
sager udgør 0,4% af afgørelserne.
 
Viborg Kommune er generelt på niveau med landets øvrige kommuner i forhold til andelen af klager til Ankestyrelsen, der
ender med, at Ankestyrelsen ændrer kommunens afgørelse eller beder kommunen om at genbehandle sagen. Tabel 1 i
bilag 1 viser opgørelsesprocenterne siden 2014 for hele serviceloven. I 2021 ligger Viborg Kommune under
landsgennemsnittet. Se bilag 1.
 

Ankestyrelsens betydning for sagsbehandlingen
Sagsbehandlerne bestræber sig altid på at belyse en sag grundigt og tilstrækkeligt. På nogle sagsområder kan
lovgivningens udformning betyde, at det er et skøn, hvilke oplysninger, der skal indgå i afdækningen af en sag. En
tilstrækkelig belysning af en sag, er derfor også på nogle områder et resultat af prøvninger hos Ankestyrelsen, hvorefter
Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.
 
Der er stor opmærksomhed på afgørelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes løbende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgørelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling på sager af principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Oversigt Socialområdet 2021 - sager hos Ankestyrelsen



Punkt 10: Dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-
MED Social, Sundhed & Omsorg den 15. august 2022

22/3864

Resume
Der er fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalgets, Ældre- og Aktivitetsudvalgets, de faglige organisationer og
Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg den 15. august 2022. Udvalget forelægges forslag til dagsorden til fællesmødet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget godkendte dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-MED Social,
Sundhed & Omsorg.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
De faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg har mulighed for at indsende punkter
til dagsordenen.
 
Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg har fremsendt ønske om en drøftelse af resultaterne af undersøgelsen ’Hvordan
har du det 2021?’. Undersøgelsen afdækker borgernes helbred, trivsel og sundhedsvaner. 
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget har to årlige fællesmøder med de faglige organisationer og
Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg.
 
Næste fællesmøde afholdes den 15. august 2022 kl. 14.00-16.00. Mødet holdes i lokale M5 på rådhuset.
 
Med afsæt i input fra Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg foreslås det, at fællesmødet omfatter en indledende
drøftelse af ønsker og forventninger til samarbejdet mellem mødeparterne, samt en temadrøftelse med afsæt i resultaterne
fra ’Hvordan har du det 2021?’. 
 
Forslag til dagsorden fremgår af bilag 1.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
I 2022 holder Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget fællesmøde med de faglige organisationer og
Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg på følgende dage:
 

15. august 2022
16. november 2022



 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde den 15. august 2022

Hvordan har du det? 2021 - Udvalgte temaer og resultater for Viborg Kommune



Punkt 11: Politisk behandling af tilsynsrapporter på Social- og
Sundhedsudvalgets politikområde

16/43577

Resume
Social- og Sundhedsudvalget drøfter politisk behandling af tilsynsrapporter på udvalgets politikområde.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at politisk behandling af tilsynsrapporter på Social- og Sundhedsudvalgets politikområde drøftes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget drøftede politisk behandling af tilsynsrapporter på Social- og Sundhedsudvalgets
politikområde.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der skal være halvårlige temadrøftelser af tilsynsrapporter og eventuelle
handleplaner inden for udvalgets politikområde, idet tilsynsrapporterne vedlægges som bilag.
 

Sagsfremstilling
Historik
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 24. marts 2022 (link til sag nr. 11 i Social- og Sundhedsudvalget 24. marts
2022) drøftede udvalget politisk behandling af tilsynsrapporter.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget ønsker at fortsætte drøftelserne af den politiske behandling af tilsynsrapporter på udvalgets
politikområde. 
 
Som bilag er vedlagt et notat, som beskriver de tilsyn, der føres med tilbuddene på social-, sundhed- og omsorgsområdet i
Viborg Kommune, med særlig vægt på de tilsyn, som har fokus på kvaliteten i det enkelte tilbud. Endvidere beskrives den
eksisterende praksis for den løbende orientering af udvalget samt den politiske behandling af tilsynsrapporter. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/#11-meddelelser-og-gensidig-orientering
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/#11-meddelelser-og-gensidig-orientering


Tilsynsrapporter på social- sundheds- og omsorgsområdet



Punkt 12: Godkendelse af politisk mødeplan 2023

22/21228

Resume
Der lægges op til en godkendelse af Social- og Sundhedsudvalgets mødeplan for 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til mødeplan 2023 godkendes for så vidt angår Social- og Sundhedsudvalgets møder.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til mødeplan 2023 for så vidt angår Social- og Sundhedsudvalgets møder.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Der er udarbejdet et forslag til mødeplan for 2023 for byrådet, Økonomi- Erhvervsudvalget og de stående udvalg.
Forslaget kan ses i bilag nr. 1.
 
Det bemærkes, at det er udvalgene selv, der fastsætter deres respektive mødeplan.
 
Mødeplanen lægger op til, at der ikke afholdes møder i juli måned samt uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterårsferie).
 
Social- og Sundhedsudvalgets møder afholdes på torsdage fra kl. 8.30-12.00.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Endelig oversigt over møderne i 2023 i byrådet, Økonomi- og Erhvervsudvalget og de stående udvalg vil blive
offentliggjort, når alle udvalgene har godkendt deres mødeplan for 2023. Det sker forventeligt på udvalgenes møder i
starten af august måned.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Udkast til politisk mødeplan 2023.pdf



Punkt 13: Mødeliste 2022 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 
 

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2022

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

 
Opfølgning på formandskabets møder med pårørende
Opfølgning på henvendelser
Fælleshus i bofællesskabet Merkurvej
Opfølgning på fællesmøde den 12. maj 2022 mellem Social- og Sundhedsudvalget og borger- og pårørenderåd
Kom og mød festival den 1. september 2022
Fællesmøde den 3. oktober 2022 mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget om evt.
etablering af hospice
Workshop den 12. december 2022 kl. 16.00 – 18.00 vedr. etablering af et fælles psykiatrihus
Møde torsdag den 8. september 2022 kl. 16.30 – 17.30 med henblik på planlægning af arrangement for
socialområdets borgere ved brug af midler til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler)
Kommende test og vaccinationsstrategi
Kommunal hjælp til befordring til vaccination mod COVID-19 af borgere på plejehjem og borgere fra 65 år med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Ledelsesspænd på Socialområdet, idet udvalget tilkendegav et ønske en orientering på mødet i september om
ledelsesspænd på de respektive tilbud med en oversigt over målgrupper for de respektive tilbud.
Henvendelse til Social- og Sundhedsudvalget fra Frivilligrådet.

 

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 15: Besøg på Sundhedscenter Viborg

22/3098

Resume
Social- og Sundhedsudvalget afholder dagens møde på Sundhedscenter Viborg.
 
Mødet indledes med, at leder af Sundhedscenter Viborg Mette Bredsgaard orienterer om Sundhedscenteret og
sundhedssatellitterne. Herefter vil der være rundvisning på sundhedscentret.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen om Sundhedscenter Viborg og sundhedssatellitterne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-08-2022
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om Sundhedscenter Viborg og sundhedssatellitterne til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket at afholde sine ordinære møder på de tilbud, som hører under udvalgets
ansvarsområde.
 
Dagens møde afholdes på Sundhedscenter Viborg. Sundhedscentret danner ramme om en række kommunale sundheds- og
forebyggelsestilbud. Leder af sundhedscentret, Mette Bredsgaard, orienterer om Sundhedscenter Viborg og
sundhedssatellitterne og viser udvalget rundt.
 
Fakta om Sundhedscenter Viborg

Nøgletal

35 medarbejdere
Ca. 800 rehabiliteringsforløb i 2021
Ca. 1.000 helbredsundersøgelser årligt
Ca. 1500 forebyggende hjemmebesøg 2021 (ca. 2400 i 2019)

Organisering

Sundhedscenter Viborg arbejder med opgaver inden for
rehabilitering, forebyggelse og sundhedsfremme.
De fem sundhedssatellitter er placeret i kommunens mindre byer:
Stoholm, Ørum, Karup, Bjerringbro og Møldrup
Sundhedscentret og sundhedssatellitterne arbejder både med den
patientrettede og den borgerrettede forebyggelse. Det betyder, at der
både er tilbud målrettet visiterede borgere fra hospital og egen læge
til eksempelvis rehabiliteringsforløb (f.eks træning og
patientundervisning) og til borgere med bestemte kroniske
sygdomme samt åbne tilbud om rådgivning og sundhedsfremmende
aktiviteter, som alle borgere i Viborg Kommune kan benytte

 



Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Afbud Mette Nielsen



Punkt 16: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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