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Punkt 1: Status pa felger af situationen i Ukraine

23/1949
Resume

Med sagen far Beskaftigelsesudvalget en status pa antallet af fordrevne borgere fra Ukraine samt beskaftigelsesrettede
indsatser for mélgruppen i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd folger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede status pa felger af situationen i Ukraine og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev senest den 3. januar 2023 orienteret om status pa felger af situationen i Ukraine (Link til sag
nr. 2 i Beskaftigelsesudvalgets mede den 3. januar 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Nedenfor ses en status pa modtagelsen af fordrevne borgere fra Ukraine. Idet tal for opholdstilladelser mm. &ndrer sig fra
dag til dag, far udvalget en opdateret status af dette pa modet.

e Pr. 22. januar 2023 var der pé landsplan indgivet 37.523 ansggninger om opholdstilladelse efter serloven, og
Udlandingestyrelsen havde visiteret 32.583 borgere til kommunerne.

¢ Der var visiteret 1.047 borgere med opholdstilladelse til Viborg Kommune pr. 30. januar 2023, heraf 374 bern.
Kommunekvoten for visiteringer er pa 1.000 borgere 1 Viborg Kommune ved 30.000 visiteringer pé landsplan. For
de neeste 10.000 visiteringer pé landsplan, er Viborg Kommunes kvote pa 165 borgere.

e Det ses, at flere rejser ud af Danmark, hvorfor antallet af fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse justeret for
udrejste er pa 774 i Viborg Kommune. De udrejste teeller dog fortsat med pa kommunens samlede kvote.

e Der er 63 borgere med opholdstilladelse, som er midlertidigt indkvarteret i Viborg Kommune. Dertil er der en ledig
kapacitet pa ca. 70 sengepladser.

o Tal fra Jobindsats.dk viser, at 164 borgere i Viborg Kommune er registreret til at veere kommet i beskeftigelse. Det
svarer til, at 49 % af de 16-66-arige, som star til radighed for arbejdsmarkedet, er i job. Pa landsplan er samme
andel pa 57 %. I Viborg Kommune er sterstedelen ansat indenfor landbrug, skovbrug og fiskeri samt handel og
rejsebureauer/rengoring.

¢ Andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse i Viborg Kommune er pa 52 %. Pa
landsplan er andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse pé 43 %.

Beskaftigelsesrettede indsatser i Viborg Kommune

Der bliver labende etableret samarbejder med kommunale og private arbejdspladser i Viborg Kommune om for eksempel
oprettelse af virksomhedspraktikker for de fordrevne borgere fra Ukraine. Nedenfor ses en status pa udvalgte samarbejder,
hvor der i et starre omfang er aftaler om virksomhedsrettede indsatser:

¢ [ samarbejde med radgivningsvirksomheden VELAS har der varet atholdt en opkvalificeringsdag for 26 fordrevne
borgere fra Ukraine, hvor der var fokus pé landbrugsfaget. Der var efterfelgende kontakt til 13 landmand med
henblik pé at lave aftaler om virksomhedspraktikker. Af de 26 borgere, som deltog i opkvalificeringsdagen, er der


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-03-12-30-3035/#2-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-03-12-30-3035/#2-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine

11 borgere, som enten ikke ensker praktik indenfor landbruget eller er sygemeldte. Derudover er 13 borgere pa
nuverende tidspunkt enten i eller pa vej til at starte i virksomhedsrettet indsats, og to borgere er ikke leengere en del
af indsatsen (de kan f.eks. have faet ordinert arbejde). Fem af de aftalte virksomhedspraktikker er indenfor
landbruget.

¢ Der deltager otte fordrevne borgere fra Ukraine med sundhedsfaglig baggrund i et forleb ved Regionshospitalet
Viborg. Den 1. februar 2023 startede de i et 10-ugers forlgb, som er en kombination af kurser, praktik og
sprogundervisning.

e Internt i Viborg Kommune er der lavet aftaler om virksomhedspraktikker pa skoler, i daginstitutioner, i aldreplejen
og pa Sprogcenter Viborg.

¢ Der har lobende varet et samarbejde med Bilka, hvor der i gjeblikket er ni fordrevne borgere fra Ukraine i
virksomhedspraktik.

o Tal fra Jobindsats.dk viser, at 160 fordrevne borgere fra Ukraine ud af 312 i Viborg Kommune har et enske om at
arbejde indenfor industriens omréde. Derfor er der i samarbejde med Dansk Industri Silkeborg-Viborg et gget fokus
pa at formidle ordinare jobs og virksomhedspraktikker indenfor industriens omrade.

o [ lgbet af efteraret 2022 er der etableret et samarbejde med vikarbureauet Vikraine, som hjelper med formidling af
bade virksomhedspraktikker og ordinaere ansettelser til fordrevne borgere fra Ukraine.

Frivillige initiativer

Frivillige i Viborg Kommune tilbyder forskellige former for hjelp til de fordrevne borgere fra Ukraine. Dansk
Flygtningehjalp, Rede Kors og Dansk Ukrainsk Forening har blandt andet atholdt café-meder en gang om ugen, hvor der
bliver informeret om forskellige temaer. Der har f.eks. vaeret fokus pé fritidsaktiviteter, bernepasning samt det danske

sundhedssystem, arbejdsmarked og uddannelsessystem. I forhold til uddannelsessystemet var der ogsa fokus pa
kommunens tilbud om sprogundervisning ved Viborg Ungdomsskole og Sprogcenter Viborg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Budget 2024-2027

22/37439
Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 dreftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlaegning af budget 2024 og overslagsarene 2025-2027. Der folges op pad medet og iser processen for besparelser.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at proces og spilleregler jf. beslutning i @konomi- og Erhvervsudvalget tages til efterretning,

2. at udmentning af besparelsen pa 20 mio. kr. dreftes,

3. at det droftes, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade, og

4. at det dreftes, om der er absolut nedvendige anlegsensker.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeftigelsesudvalget tog proces og spilleregler jf. beslutning i @konomi- og Erhvervsudvalget til efterretning.
Beskaftigelsesudvalget draftede udmentning af besparelsen pa 20 mio. kr.

Beskaftigelsesudvalget dreftede endvidere, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lase indenfor eget
omrade, og om der er absolut nedvendige anlaegsensker.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Budgetproces og besparelser

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 dreftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlegning af budget 2024 og overslagsirene 2025-2027 (link til sag nr. 18 pd @konomi- og Erhvervsudvalgets mede
8. februar 2023).

@konomi- og Erhvervsudvalget har blandt andet besluttet, at der skal findes 20 mio. kr. som en grenthester til at deekke
besparelsen, der er indarbejdet i budget 2024. Besparelsen pa de 20 mio. kr. fordeles pa alle serviceomraderne undtagen
familieomréadet og socialomradet.

Derudover skal der findes yderligere forslag til besparelser for 40 mio. kr. som et beredskab til at imedegé mulige
udfordringer pa eksempelvis familieomradet og socialomradet. Forvaltningen udarbejder et sparekatalog pa de 40 mio. kr.
Sparekataloget skal fremlaegges for @konomi- og Erhvervsudvalget pd medet i juni méaned, hvor udvalget tager stilling til,
hvordan og i hvilket omfang sparekataloget skal indga i byradets budgetleegningsproces.

Der laegges op til en dreftelse af muligheder for udmentning af udvalgets andel af besparelsen pa de 20 mio. kr. herunder
forslag til besparelser og eventuel skavdeling af besparelsen pé politikomrader mv.

Bilag nr. 1 viser fordelingen af de 20 mio. kr. pa udvalgs- og politikomréader.

Budgetudfordringer


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027

Udvalgene skal lgse egne budgetudfordringer, medmindre de er udpeget som serlige budgetudfordringer, der indgar i
byradets videre budgetleegning. @konomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke er
budgetudfordringer, som skal udpeges som sarlige budgetudfordringer.

Udvalget kan drefte hdndtering af budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade.
Anlaegsonsker

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 besluttet, at udvalgene pa grund at det pressede
anlegsbudget i 2024 og 2025 kun kan fremsende nye anlaegsensker, der er absolut nedvendige, til den kommende
budgetlaegning.

Udvalget kan drefte, om der er sdédanne absolut nedvendige anlaegsensker.

Plankonference

P& plankonferencen den 23. og 24. marts 2023 vil der veere mulighed for, at hver udvalgsformand giver en status pa
budgetarbejdet. Dette er en mulighed for at give en status pd udvalgets overvejelser og arbejde med udmentning af
besparelser.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Fordeling af 20 mio. kr. pa udvalg og politikomrader



Punkt 3: Reviderede sagsbehandlingstider pa Arbejdsmarkedsomradet

23/2892
Resume

Forvaltningen har revideret sagsbehandlingstiderne pa Arbejdsmarkedsomradet, séledes at de er sé realistiske som muligt.
Forslag til sagsbehandlingstider fremlaegges til godkendelse.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at forvaltningens forslag til reviderede tidsfrister for sagsbehandlingstiden pé en reekke sagsomréder godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeftigelsesudvalget godkendte forvaltningens forslag til reviderede tidsfrister for sagsbehandlingstiden pé en raekke
sagsomrader.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pé sit mede den 20. marts 2018 (link til punkt nr. 4 pa dagsordenen til
Beskaftigelsesudvalgets mede den 20. marts 2018) forslag til de nuvaerende sagsbehandlingstider.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pé sit mede den 24. januar 2023 en udtalelse til Ankestyrelsen, som havde henvendt
sig til Viborg Kommune pa baggrund af kommunens fortolkning af reglerne for sagsbehandlingsfrister (link til punkt nr. 2
pa dagsordenen til Beskaeftigelsesudvalgets mede den 24. januar 2023)

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er administrativt opstillet en raekke sagsbehandlingstider pa de lovomrader, hvor borgerne kan sege steotte indenfor
Arbejdsmarkedsomradet. Sagsbehandlingstiderne ger det synligt for borgerne, hvor hurtigt de kan forvente svar pa
ansggninger.

Inden for sagsbehandlingstiden skal det vurderes om borgeren er berettiget til den anseggte ydelse og der skal eventuelt
indhentes supplerende oplysninger fra anseger eller andre fagpersoner. I langt de fleste tilfeelde behandles ansegninger
inden for fem arbejdsdage, det vil sige hurtigere end de fastlagte sagsbehandlingstider. Men der er tilfzlde, hvor
sagsbehandlingen treekker ud. Hvis forvaltningen ikke kan feerdigbehandle ansggningen inden for de fastlagt
sagsbehandlingstider, bliver borgeren orienteret herom.

Pé seneste udvalgsmede blev udvalget orienteret om, at der pa et omréde, har varet en tolkning af beregningen af
sagsbehandlingstider, som ikke var i tr&d med lovgivningen. Denne praksis er nu @ndret.

I forleengelse af henvendelsen fra Ankestyrelsen har forvaltningen gennemgéet de nuverende sagsbehandlingstider. Det
har vist sig, at der er behov for en opdatering af sagsbehandlingstiderne. F.eks. er nogle lovomrader udgaet eller
lovgivningen er blevet @ndret og pa nogle omrader har der vaeret behov for at fastsette andre sagsbehandlingstider, da de
ikke lengere er tidssvarende. Ligeledes skal sagsbehandlingstiderne afspejle de nye og mere automatiserede
arbejdsgange.

Hvis sagsbehandlingstiderne ikke afspejler det reelle tidsperspektiv, vil borgeren opleve, at fristen hyppigt ma forlaenges.

Som bilag er vedlagt en oversigt over forslag til nye sagsbehandlingstider.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-03-20-08-00-1594/#4-sagsbehandlingstider-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-03-20-08-00-1594/#4-sagsbehandlingstider-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#2-godkendelse-af-udtalelse-fra-viborg-kommune-til-ankestyrelsen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#2-godkendelse-af-udtalelse-fra-viborg-kommune-til-ankestyrelsen

Sagsbehandlingstiderne er udarbejdet med henblik pé at opstille sé realistiske sagsbehandlingsfrister som muligt, s&
borgerne ved, hvilket serviceniveau de kan forvente. Det er forvaltningens vurdering, at endringerne i fristerne ikke vil
medfere, at borgerne vil opleve en forleengelse af den reelle sagsbehandlingstid.

Tidsfristerne for sagsbehandlingstiden geelder fra ansegningstidspunktet. Forvaltningen folger lebende op pé, om
sagsbehandlingstiderne overholdes.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Frister for sagsbehandling - 2023



Punkt 4: Méling af Sammenhzengsmodellens mal

23/4610
Resume

Sagen leegger op til en dreftelse af muligheden for at supplere, hvordan der méles pa Sammenhangsmodellens mal.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar,

1. at Beskeeftigelsesudvalget drefter sagen med henblik pa udvalgets eventuelle input til, om mélsatningerne i
Sammenh@ngsmodellen kan méles pa en anden méde.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede sagen og havde ikke yderligere input til, om mélsatningerne i Sammenhangsmodellen
kan males pa en anden made.

Sagsfremstilling
Historik

Siden godkendelsen af Sammenhangsmodellen i december 2018, og en fastleggelse af den sékaldte “baseline” for
malsetningerne i 2019, har der lebende veret en opfelgning pd, hvordan det gar med at nd malene. Byradet har pé sit
mede den 14. december 2022 behandlet den arlige status for mélene i Sammenhangsmodellen (link til sag nr. 26 i byradet
14. december 2022). Denne status fremgar af bilag nr. 1.

Fagudvalgene har siden 2019 lebende dreftet, hvordan man i det enkelte udvalg og pé tvers af udvalg har kunnet
understotte malene i Sammenhangsmodellen.

Endelig har @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar 2023 (link til sag nr. 21 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar
2023) dreftet maling af Sammenhangsmodellens mél. @konomi- og Erhvervsudvalget besluttede, at sagen behandles i
fagudvalgene med henblik pa input til, om malsatningerne kan males pa en anden made.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er igennem &rene igangsat mange forskellige tiltag og projekter, der pa den ene eller anden vis har kunnet understatte
Sammenhangsmodellen. Det er ikke alle tiltag, der nedvendigvis har kunnet afleeses direkte i opfelgningen og status for
de enkelte malsetninger, og i den made malsatningerne males pa.

Med denne sag drefter fagudvalgene, om Sammenhangsmodellens malsetninger kan méles pa en anden made — for
eksempel ved at supplere med maéling af serlige indikatorer, som kan illustrere graden af mélrealiseringen.

Det vil naturligvis vare en forudsatning, at data kan tilvejebringes.
Eksempelvis har Kultur- og Fritidsudvalget dreftet mélet vedr. medlemskab af lokalforankret forening”, hvor vi i dag

maéler pé dette ved at sperge blandt de 16-79-arige, som deltager i den arlige borgermaling. Dette vil kunne suppleres med
andre spergsmal om foreningsmedlemskab eller suppleres med data omkring eksempelvis berneidret.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml

Udvalgets eventuelle input vil kunne indga i den fremadrettede opfelgning pd Sammenhangsmodellens mél, herunder den
samlede opfelgning pd Sammenhangsmodellens mal sidst pa aret.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Opfelgning pd Sammenhangsmodellens malsatninger 2022



Punkt 5: Evaluering af sekretariatsbetjeningen i Beskeaftigelsesudvalget

23/1820
Resume

I lighed med tidligere byrddsperioder evalueres sekretariatsbetjeningen af udvalget cirka et ar inde i perioden.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar,

1. at sekretariatsbetjeningen af udvalget evalueres og, at eventuelle justeringer aftales.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeftigelsesudvalget udtrykte stor tilfredshed med sekretariatsbetjeningen, herunder béde introduktionen af udvalget,
besggene i radhuset og pa de decentrale enheder. Ligesom Beskaftigelsesudvalget bemarkede, at deres droftelser og
input altid felges op og tages til efterretning i forvaltningen.

Sagsfremstilling
Historik

I de seneste byradsperioder er der efter cirka et ar gennemfort en kort evaluering af sekretariatsbetjeningen i de enkelte
udvalg. Samtidig er der taet pd udlegbet af byrddsperioden lavet en ny evaluering med henblik pé at sikre et bedst muligt
grundlag for det kommende byrad og de kommende udvalg — en “overlevering” fra det afgdende byrad til det nye byrad.

Beskaftigelsesudvalget blev introduceret til udvalgets omréde pd mede den 4. januar 2022 (link til punkt nr. 6 pa
dagsordenen til made i Beskeaftigelsesudvalget den 4. januar 2022)

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er nu géet cirka et ar af byradsperioden. Det kan vare en god anledning til at lave et servicetjek af den
sekretariatsbetjening, udvalget far. Hvad fungerer godt og er der modsat noget, der skal justeres i forhold til den
resterende del af perioden?

Evalueringen af sekretariatsbetjeningen kan eksempelvis tage udgangspunkt i emner som:

Den indledende introduktion til det politiske arbejde i byradsperioden 2022-2025

Denne lebende sekretariatsbetjening af udvalget, herunder

Prioriteringen af, hvilke sager der sattes pa dagsordenen

Indholdet af dagsordener og sagsfremstillinger (sprog/forstaclighed, detaljeringsgrad mv.)
Muligheden for at fa svar pé stillede spergsmal

Overholdelse af tidsfrister mv.

Som bilag vedlaeegges to notater, som blev fremlagt for udvalget i forbindelse med introduktionen af udvalget til omradet i
januar 2022. Det ene bilag giver en bred indfering til omradet og det andet bilag omhandler udvalgets arbejdsform.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-01-04-12-00-2671/#6-indledende-introduktion-til-beskftigelsesudvalgets-ansvarsomrde-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-01-04-12-00-2671/#6-indledende-introduktion-til-beskftigelsesudvalgets-ansvarsomrde-orienteringssag

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Introduktion til Beskaeftigelsesudvalget - bilag fra januar 2022

Beskaftigelsesudvalgets arbejdsform - bilag fra januar 2022



Punkt 6: Udmentning af nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen: mindre
administration og eget digitalisering (orienteringssag)

23/233
Resume

Pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 23. januar 2023 behandlede udvalget en sag om udmentning af besparelser som
folge af nyteenkning af beskeftigelsesindsatsen. Af sagen fremgik det, at der som en konsekvens af nyteenkningen skal ske
en forenkling af interne procedurer og administration samt eget digitalisering. I sagen gives en status pé arbejdet med at
iverksette tiltag til mindre administration og eget digitalisering.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa udmentning af nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen for sa vidt angar administration og digitalisering
tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskaftigelsesudvalget tog status p4 udmentning af nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen for sa vidt angar
administration og digitalisering til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa deres made 23. januar 2023 det samlede forslag til udmentning af nyteenkningen af
beskeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune, herunder forslag til mindre administration og eget digitalisering (Link til sag
nr. 1 pa Beskeftigelsesudvalgets mede den 23. januar 2023).

Inddragelse og horing

Under processen med nytenkning af beskaftigelsesindsatsen er der hentet input fra borgere, virksomheder, rad,
medarbejdere og ledere i kontakt med beskaftigelsesindsatsen. Her er der blandt andet kommet forslag til digitalisering
og forenkling af administration og arbejdsgange.

Beskrivelse

Nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen indeberer en samlet besparelse i Viborg Kommune fra 2024 og frem pé i alt
15,5 mio. kr. De 3 mio. kr. udspringer af budgetforliget 2023-2026 for Viborg Kommune, og de 12,5 mio. kr. udspringer
af anden delaftale om finansiering af tidlig pension.

Af den samlede besparelse pa i alt 15,5 mio. kr. findes 4,3 mio. kr. svarende til 9,5 arsveerk gennem mindre administration
og oget digitalisering.

Der er lobende arbejdet med effektiviseringer af arbejdsgange og registreringspraksis i jobcenteret.

Derfor har der denne gang varet bade interne og eksterne parter med i processen for at pege pa nye omrader, der kan
effektiviseres.

En gruppe af medarbejdere og ledere pa arbejdsmarkedsomradet i Viborg Kommune har efterfelgende arbejdet videre
med at undersege og prioritere i forslagene vedrerende mindre administration og eget digitalisering. Der pagér et labende
arbejde med at identificere og udvikle pa tiltag, der kan mindske administrationen og ege digitaliseringen.

De @ndrede arbejdsgange og den ggede digitalisering betyder en serviceaendring i forhold til de hidtidige arbejdsgange.

Forvaltningen vil lebende folge, hvordan udviklingsarbejdet bidrager til realiseringen af besparelserne.

Mindre administration


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen

Ud fra input fra parterne undersgger og afpraver forvaltningen folgende tiltag, der skal forenkle interne procedurer og
administration:

¢ Forenkling af arbejdsgange og reduktion i tidsforbrug ved udarbejdelse af forlebsplaner til meder i
rehabiliteringsteamet.

Forenkling i kvalitetsstandarder for samtaler.

Forenklede arbejdsgange omkring ferste modtagelse i jobcenteret og booking af samtaler.

Samling af sager om aktindsigt.

Nedleggelse af intern screeningsgruppe for sager til fleksjob (er effektueret).

Effektivisering af introduktion til nyansatte via blandt andet videooptagelser.

Effektivisering af meder og oget brug af Teams.

Afskaffelse af kravet om status- og slutevalueringer af igangsatte indsatser i Min Plan (aftalekrav jf. lovgivning).
Tilpasning af arbejdsgange, sa dobbeltregistrering undgas.

Tilpasning af organisering ved implementerede projekter (blandt andet nedlaeggelse af stillinger i forbindelse med
overgang til driftsfase).

Oget digitalisering

Forvaltningen vil hente en stor del af besparelsen gennem oget anvendelse af digitale
redskaber. Det vil ske gennem dels oget selvbetjening af og virtuel kontakt med borgere og
virksomheder og dels digitalisering i administrationen.

Forvaltningen er ved at undersgge eller afprove:

¢ (get anvendelse af virtuelle meder med borgere og virksomheder, hvilket vil reducere tidsforbruget pa mederne og
spare keretid.

Selvbetjening af borgere og virksomheder gennem digitale jobcenter lgsninger.

Digitalisering af fremmededokumentation kombineret med udbetaling af befordringsgodtgerelse til borgere i tilbud.
Automatisering af arbejdsgange eksempelvis timesedler.

Smartere losninger, som forbedrer kvaliteten overfor borgere og virksomheder eller som effektiviserer
administrationen.

Aktuelt er forvaltningen i gang med atholdelse af virtuelle mgder med borgere og virksomheder i storre volumen, dels for
at fa erfaringer med teknikken og tilfredsheden og dels for at undersegge, hvor mange personlige meder, der med fordel
kan omlagges til virtuelle meder. Samtidigt er forvaltningen ved at afpreve, om flere borgere kan geres selvhjulpne og
aktive gennem digitale losninger.

Forvaltningen laegger i forbindelse med eget digitalisering vegt pa, at data og digitale redskaber skal understotte
beskaeftigelsesfagligheden, og at borgere og virksomheder bliver selvhjulpne. Der vil vaere opmarksomhed pa en
differentieret digital indsats i forhold til behov og kompetencer, da ikke-digitale borgere og virksomheder forsat skal have
lige adgang til tilbud, som borgere med flere digitale kompetencer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Initiativerne i forhold til at sikre udmentning af reduktion i administrationsudgifterne i forbindelse med
konstitueringsaftalen i 2023 er iverksat.

Lovforslaget om anden delaftale om finansiering af tidlig pension er fremsat i Folketinget og forventes at treede i kraft den
22. marts 2023.

Pa baggrund heraf er forvaltningen i gang med at undersoge og afpreve digitale losninger for saledes fa et godt grundlag
for at vaelge og implementere losninger, der kan sikre udmentning af den fulde besparelse.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 7: Projekt Ung i uddannelse 2.0 (orienteringssag)

23/3688
Resume

Viborg Kommune indgar i et partnerskabsskab med Region Midt og en reekke midtjyske kommuner omkring overgang til
ungdomsuddannelse eller beskaftigelse. Det sker i regi af projekt Ung i uddannelse 2.0.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om projekt Ung 1 uddannelse 2.0 tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beskeaftigelsesudvalget tog orienteringen om projekt Ung i uddannelse 2.0 til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Regionsradet i Region Midt godkendte den 25. januar 2023 den endelige bevilling til finansiering af projekt Ung i
uddannelse 2.0 (Bilag 1).

Inddragelse og hering

Viborg Kommune har sammen med de gvrige deltagende kommuner indgéet i en kvalificering af regionens
projektbeskrivelse.

Beskrivelse

Projektindhold og mél

Formaélet med projektet er at stotte unge 1 overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og i overgangen fra FGU til
uddannelse eller beskaftigelse.

Der er opstillet folgende resultatmal for projektet:

¢ 80 pct. af de sarbare unge skal starte pa en ungdomsuddannelse
e 10 pct. af de sarbare unge skal starte i beskaftigelse.

Malgruppen for indsatsen er 15-25-arige, der har brug for stette i overgangen fra grundskole eller den Forberedende
Grunduddannelse (FGU).

Malgruppen identificeres gennem tre primere kilder:

¢ Udskolingslarere i grundskolen/10 klasse eller pd FGU, der har bemerket en ung, som har nogle sociale og faglige
udfordringer der indikerer, at den unge er i risiko for ikke at kunne gennemfere en uddannelse eller komme i
beskaftigelse

¢ Vejledere i den kommunale ungeindsats (KUI), der via deres ordinzere indsats bemarker en elev for hvem den
ordingre indsats ikke er tilstraekkelig

¢ "Selvhenvendere", unge, som selv retter henvendelse.

Den samlede mélgruppe i projektet er der ca. 1.500 unge. Det svarer til ca. 7,5 % af en ungdomsargang i 2023 i Region
Midtjylland.
For Viborg Kommune er mélet, at 209 unge skal have stette i overgangen.

Ungeguider



Stetten til de unge i overgangen gives af ungeguides. Ungeguiderne skal blandt andet atholde samtaler med den enkelte
ung, besgge uddannelser, koordinere samarbejdet med uddannelse eller arbejdsgiver, atholde gruppeforleb, stotte den
unge i at finde laerepladser, fritidsjobs mv.

Udover at understette den unge i overgangen skal ungeguiderne tilbyde den

unge et eftervaern. Varigheden og intensiteten af eftervaernet athanger af den unges

ressourcer og behov. Eftervarnet ber opretholdes indtil den unge har faet fodfeeste i

det nye job eller pa den nye ungdomsuddannelse. Varigheden af efterveern er pa ca. 2-4 maneder.

Ungeguiderne, der i Viborg vil blive kaldt overgangsmentorer, bliver forankret i den kommunale ungeindsats (KUI), der
har ansvaret for unge i grundskole og pa FGU.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Projektperioden er den 1. april 2023 til og med den 31. oktober 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Projektets samlede budget er pa 25.2 mio. kr. i den samlede projektperiode.

Viborg Kommunes andel udger ca. 3,2 mio. kr. og heraf tilferes Viborg Kommune ca. 1,45 mio. kr. De resterende 1,75
mio. kr. er Viborg Kommunes medfinansiering.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Projektbeskrivelse Ung i uddannelse 2.0



Punkt 8: Medeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

IA)irektA’ren for BeskA 'ftigelse, A“konomi & Personale indstiller til BeskA 'ftigelsesudvalget,
A

1. at der tages stilling til mA, delisten.
A

Beslutning i BeskA !ftigelsesudvalget den 20-02-2023
BeskA lftigelsesudvalget godkendte mA  delisten.
Sagsfremstilling

Historik

B~yrA¥det vedtog pA¥ sit mA,de~ den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrA¥det den 17. december 2014) et samlet
sAlt retningslinjer for de grundlAjggende vederlag og andre godtgA relser til medlemmer af Viborg ByrA¥d, herunder
reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

A

Inddragelse og hA ring

Iptet.
A

Beskrivelse

M/},delisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes

mA deaktiviteter og et styringsvAirktA j i forhold til protokollerede beslutninger omkring

konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

A

Hvis BeskAlftigelsesudvalget godkender den reviderede mA deliste, godkendes dermed ogsA¥ eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

A

Alternativer

Iptet.
A

Tidsperspektiv

Iptet.
A

A~konomiske forhold og konsekvenser

Iptet.
A

Juridiske og planmAssige forhold

For konkrete aktiviteter, der hA rer hjemme under Styrelseslovens A§16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrA¥det eller dets udvalg) forudsAltter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 20-02-2023

Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om arrangementet ’Spezial Handz & Mindz”, som er et erhvervs- og karrierearrangement for
elever med sarlige behov. Arrangementet atholdes den 12. maj 2023 pa Havredals Praktiske Uddannelser.
Beskeftigelsesudvalget deltager sa vidt det er muligt.

Forvaltningen orienterede indledningsvist om forslag til emner og temaer og forslag til tidspunkt for
Beskaftigelsesudvalgets temaseminar.

Det blev besluttet at afvikle temaseminar den 28.- 29. september 2023, og der arbejdes videre med emner inden for
”Fremtidens Beskaftigelsesindsats.”

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg



Punkt 10: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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