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Punkt 1: Temadrøftelse med almen praksis

18/28056

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret praksiskonsulent, Niels-Jørgen Moeslund, og medlemmer af Kommunalt
Lægeligt Udvalg, Simon Hasseris og Karen Yde Hove, til en temadrøftelse om samarbejdet mellem Viborg Kommune og
almen praksis.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at relevante temaer for samarbejdet mellem Viborg Kommune og almen praksis drøftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget drøftede samarbejdet mellem Viborg Kommune og almen praksis, herunder særligt
sundhedstjek af borgere på botilbud.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har inviteret praksiskonsulent, Niels-Jørgen Moeslund, og PLO’s repræsentanter i
Kommunalt Lægeligt Udvalg, Simon Hasseris og Karen Yde Hove, til en temadrøftelse om samarbejdet mellem Viborg
Kommune og almen praksis.
 
Drøftelserne tager afsæt i:

sundhedstjek af borgere på botilbud
samarbejdet generelt, herunder i forhold til fortsat udvikling af det nære sundhedsvæsen

 
Forvaltningen vil forud for drøftelserne give et kort oplæg om erfaringer med og muligheder for sundhedstjek af borgere
på botilbud på Socialområdet.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 2: Orientering om bibliotekets rolle i den sundheds- og
trivselsfremmende indsats

19/6062

Resume
En repræsentant fra Viborg Bibliotekerne og en repræsentant fra Sundhedscenter Viborg orienterer om bibliotekets rolle i
den sundheds- og trivselsfremmende indsats.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Lone Engel Westphall fra Viborg Bibliotekerne og Mette Bredsgaard fra Sundhedscenter Viborg deltager i drøftelsen og
orienterer om bibliotekets rolle i den sundheds- og trivselsfremmende indsats.
 
Viborg Bibliotekerne havde en stand på KL’s sundhedskonference i Kolding den 22. januar 2019, hvor udvalget også var
repræsenteret. På standen præsenteredes et projekt vedrørende ”Tid til læsning”, som omhandler styrkelse af den mentale
sundhed gennem læsning af litteratur.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 3: Godkendelse af høringssvar til ny sundhedsaftale

18/23372

Resume
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland har sendt udkast til ”Sundhedsaftalen 2019-2023 – Et nært og
sammenhængende sundhedsvæsen” i høring. Udkastet er udarbejdet i samarbejde med repræsentanter for de 19
kommuner og praktiserende læger. Social- og Sundhedsudvalget drøfter og godkender udkast til det samlede høringssvar
for Viborg Kommune.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udkast til ny sundhedsaftale drøftes og
 
2. at Viborg Kommunes udkast til høringssvar godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget drøftede udkastet til ny sundhedsaftale og godkendte Viborg Kommunes udkast til
høringssvar.

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget blev på mødet den 31. januar 2019 (sag nr. 8) præsenteret for udkast til ny sundhedsaftale
samt en procesplan for godkendelsen af aftalen i Viborg Kommune.
 
Inddragelse og høring
Udkast til ny sundhedsaftale har været sendt til drøftelse og kommentering i følgende politiske udvalg:
 

Børne- og Ungdomsudvalget den 29. januar 2019 (sag nr.5). Udvalget havde ingen bemærkninger til
høringsudkastet.
Ældre- og Aktivitetsudvalget drøftede høringsudkastet den 26. februar 2019. Udvalgets bemærkninger eftersendes
og indarbejdes i det samlede høringssvar.

 
Derudover har formandskaberne for Ældre- og Handicaprådene kommenteret høringsudkastet på et møde den 31. januar
2019. Deres kommentarer er vedhæftet som bilag 1. Bemærkninger fra Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg er
vedlagt som bilag 2.
 
Beskrivelse
Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tværsektorielle samarbejde i sundhedsvæsenet mellem region, kommuner
og almen praksis.
 
Formålet med sundhedsaftalen er at bidrage til at sikre sammenhæng og koordinering af indsatsen i de patientforløb, der
går på tværs af kommuner, praktiserende læger og hospitaler. Høringsversionen af sundhedsaftalen er vedhæftet som bilag
3.
 
Sundhedsaftalen er en overordnet politisk aftale med fælles visioner, indsatsområder, målsætninger og bærende principper
for samarbejdet. Den danner ramme for konkrete samarbejdsaftaler, som vil blive udarbejdet i sundhedsaftaleperioden.
Disse aftaler skal altid godkendes i byrådet og regionsrådet.
 
Sundhedsaftalen bygger på fire visioner for det fælles sundhedsvæsen i Region Midtjylland:

Mere lighed i sundhed, socialt og geografisk
På borgernes præmisser
Sundhedsløsninger tæt på borgeren
Mere sundhed for pengene.

 
Derudover præsenteres følgende indsatsområder:

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2019/1/31012019201901311100#8
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/1/Moede201901291215#5


Fælles investering i forebyggelse, først med fokus på rygning
Sammen om ældre borgere, først med fokus på akutområdet
Den nære psykiatri, først med fokus på mental sundhed hos børn og unge samt voksne borgere med svær psykisk
sygdom.

 
Endelig præsenteres i udkastet en række principper for samarbejdet. Disse vurderes at udgøre et godt grundlag for et
værdifuldt samarbejde mellem aktørerne på sundhedsområdet til gavn for vores fælles borgere.
 
Udkast til Viborg Kommunes samlede høringssvar eftersendes den 27. februar 2019.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Frist for høringssvar til region Midtjylland er 1. marts 2019. Formel politisk godkendelse af den endelige Sundhedsaftale
2019-2023 sker i byrådet den 26. juni 2019. Sundhedsaftalen træder i kraft den 1. juli 2019.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Høringssvar fra formandskaberne i Ældre- og Handicaprådene

Høringssvar fra Fælles-MED SSO

Høringsversion sundhedsaftale 2019-2023

Viborg Kommunes høringssvar til Sundhedsaftalen 2019-2023



Punkt 4: Budgetlægning for 2020 og overslagsårene 2021-2023

19/4661

Resume
Med udgangspunkt i en orientering om den fælles proces og spilleregler for årets budgetlægning tilrettelægger udvalget
sin egen budgetproces. Herunder lægges der op til en indledende drøftelse af, om der er særlige temaer, som skal indgå og
belyses nærmere i årets budgetlægning.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om den fælles proces og spilleregler for budgetlægningen tages til efterretning,
 
2. at det drøftes, om der er særlige temaer, som skal indgå I udvalgets budgetlægning, og
 
3. at procesplanen for udvalgets egen budgetproces vedtages.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om den fælles proces og spilleregler for budgetlægningen til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede særlige temaer, som skal indgå i årets budgetlægning, og
 
Social- og Sundhedsudvalget vedtog endvidere procesplanen for udvalgets egen budgetproces.

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 23. januar 2019 (sag nr. 1) spilleregler, procesplan og principper for
årets budgetlægning.
 
Inddragelse og høring
Hoved-MED har drøftet den kommende budgetlægning på mødet den 17. december 2018.
 
Beskrivelse
Spilleregler for budgetlægningen
Udvalgene udarbejder budgetforslag inden for de udmeldte rammer, der er beregnet ud fra de principper, som er godkendt
af Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Demografi på ældre-, dagtilbuds- og skoleområdet er udpeget som en særlig budgetudfordring, som byrådet skal finde
finansiering til i budgetlægningen.

Øvrige budgetudfordringer skal det enkelte fagudvalg selv finansiere inden for eget budget.

Der skal i 2020 findes reduktionsforslag for 35,2 mio. kr., heraf 16,4 mio. kr. vedrørende statens moderniserings- og
effektiviseringsprogram og 18,8 mio. kr. vedrørende en halv procent effektivisering jf. byrådets effektiviseringsstrategi.

Opgaven med at finde disse reduktionsforslag er forankret i Økonomi- og Erhvervsudvalget, som vil blive forelagt et
oplæg af direktionen. Direktionens oplæg vil både omfatte tværgående reduktionsforslag og forslag på de enkelte
direktørområder. Som udgangspunkt skal det enkelte fagudvalg derfor ikke selv indregne reduktionsforslag i sit
budgetforslag. Hvis et fagudvalg selv finder reduktioner i budgetlægningen, vil besparelsen herved tilfalde
udvalgsområdet og kunne finansiere evt. udfordringer eller driftsønsker.

Udvalgenes servicerammer er derfor ikke reduceret i 2020. Reduktionen på 35,2 mio. kr. ligger foreløbigt under
Økonomi- og Erhvervsudvalget som en ikke-udmøntet pulje. Udvalgenes servicerammer er reduceret med en halv procent
årligt i 2021 til 2023, jf. byrådets effektiviseringsstrategi.

Spillereglerne for anlægsbudgettet er følgende:

1. Udvalgene kan foreslå nye anlægsønsker i hele budgetperioden inden for uændrede rammer i hvert budgetår.

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2019/1/23012019201901231200#8


2. Nye anlægsønsker skal være fuldt finansierede ved bortfald, reduktion eller udskydelse af eksisterende
anlægsprojekter. Projekter kan ikke fremrykkes til 2019 for at finde finansiering, idet den statslige ramme også er
under pres i 2019.

3. Det er muligt at udskyde anlægsprojekter til 2024 for at finde fuld finansiering af nye anlægsønsker.

 
De restriktive krav skyldes, at der allerede er vedtaget et stort anlægsprogram som overstiger den forventede ramme, som
staten fastsætter.

Særlige temaer i budgetlægningen:
Det drøftes, om der er særlige temaer, som udvalget ønsker belyst og drøftet i løbet af budgetlægningen. Særlige temaer
vil fx kunne være økonomiske udfordringer. Hvis udvalget har nye initiativer på vej i 2020, som skal understøtte
målsætningerne i byrådets nye styringsmodel, vil disse også kunne indgå som et særligt tema i budgetlægningen.
 
Byrådet vedtog den 19. december 2018 (sag nr. 36) de fem tværgående temaer i den nye styringsmodel samt en række
målsætninger, der knytter sig til disse temaer. Temaerne er bæredygtighed, vækst og socialt ansvar, sundhed, læring og
uddannelse samt oplevelser og fællesskaber. Udvalgenes arbejde med handlinger/initiativer, der skal understøtte disse
målsætninger præsenteres for byrådet på plankonferencen. Her drøftes behovet for koordinering på tværs af udvalg og,
hvilke handlinger/initiativer, der allerede vil kunne indgå i dette års budgetlægning.
 
Budgetprocessen
Udvalgets budgetlægningsproces følger den fælles procesplan, som Økonomi- og Erhvervsudvalget godkendte på mødet
den 23. januar 2019 (sag nr. 1). Efter procesplanen skal fagudvalgene færdiggøre deres drifts- og anlægsbudgetter i juni.
 
Udvalgene tilrettelægger selv inden for denne tidsramme, hvornår de vil drøfte de forskellige temaer i budgetlægningen.
Det planlægges også, hvordan MED-system og relevante interessenter skal inddrages i en dialog omkring budgetforslaget.
 
På baggrund af den fælles procesplan er der udarbejdet en mere detaljeret procesplan for Social- og Sundhedsudvalget.
Procesplanen kan ses som bilag nr. 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Politisk procesplan for budget 2020-2023 - Social- og Sundhedsudvalget

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2018/12/19122018201812191700#36
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2019/1/23012019201901231200#8


Punkt 5: Besigtigelsestur for Social- og Sundhedsudvalget i 2019

18/17544

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har tidligere truffet beslutning om, at der skal arrangeres besigtigelsesture indenfor
udvalgets to politikområder. I den forbindelse skal udvalget træffe beslutning om antal besigtigelsesture i 2019 samt
tidspunkt og drøfte ønsker til indhold.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udvalget godkender, at der arrangeres én besigtigelsestur i 2019, og
 
2. at udvalget godkender, at der arrangeres besigtigelsestur den 30. september 2019, og
 
3. at udvalget drøfter ønsker til indhold på besigtigelsesturen.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget godkendte, at der arrangeres én besigtigelsestur i 2019 og at denne arrangeres den 30.
september 2019.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede indhold på besigtigelsesturen og tilkendegav et ønske om at besøge Vesterbrogade,
Trepas og relevante tilbud i Bjerringbro.

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav på sit møde den 1. marts 2018 (sag nr. 2) et ønske om at komme på
besigtigelsesture på de tilbud, der er organiseret indenfor udvalgets to politikområder. Efterfølgende godkendte udvalget
på sit møde den 26. april 2018 (sag nr. 8) et koncept for besigtigelsesture. Med udgangspunkt i dette koncept blev der
afholdt en besigtigelsestur for udvalget i oktober 2018.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
I udvalgets godkendte koncept for besigtigelsesture er der taget udgangspunkt i, at der afholdes to ture årligt. Udvalget har
allerede været på besøg på et stort antal af tilbuddene indenfor Sundhed og Socialområdet og derfor foreslår
forvaltningen, at der afholdes én besigtigelsestur i 2019. Der er ligeledes planlagt fremtidige besøg på endnu flere tilbud,
da udvalgsmøderne ofte afholdes på tilbud indenfor udvalgets område. På disse besøg får udvalget typisk en rundvisning
og en kort introduktion til tilbuddet, hvilket også vil være tilfældet i forbindelse med en besigtigelsestur.
 
Forvaltningen foreslår, at der planlægges besigtigelsestur den 30. september 2019.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
På baggrund af udvalgets drøftelse af ønsker til besigtigelse i 2019 vil forvaltningen udarbejde et program for selve turen,
som udvalget i så fald skal tage stilling til på et kommende udvalgsmøde.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/3/01032018201803011230#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/4/26042018201804261200#8


Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte møder mm.

18/62276

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 7: Mødeliste for Social- og Sundhedsudvalget 2019

18/46830

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-02-2019
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sæt retningslinjer for de grundlæggende vederlag
og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under styrelseslovens § 16, stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg), forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2019

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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