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Punkt 1: Konstituering af Kultur- og Fritidsudvalget. Valg af formand

21/42621

Resume

Kultur-og Fritidsudvalget vaelger en formand.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget vaelger formand.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022
Mads Panny blev valgt som formand for Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

I henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse vaelger udvalget en formand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget ledes af det
medlem, der har indkaldt til medet, jf. forretningsordenens § 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen galder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Konstituering af Kultur- og Fritidsudvalget. Valg af naestformand

21/42621

Resume

Kultur- og Fritidsudvalget vaelger naestformand.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget vaelger naestformand.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022

Pia Viller Arendt blev valg som naestformand for Kultur- og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Efter styrelsesloven kan der veelges en nestformand for udvalget. Af udvalgets forretningsorden § 1 fremgar endvidere, at
der skal udpeges en nastformand.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.

Valget ledes af den nyvalgte formand for udvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen gealder for byrddsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 3: Forretningsorden for Kultur- og Fritidsudvalget

21/42621

Resume

I sagen behandles Kultur- og Fritidsudvalgets forretningsorden.
Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at den nuverende forretningsorden for Kultur- og Fritidsudvalget viderefores uden @ndringer.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022
Kultur- og Fritidsudvalget godkender,

1. at den nuverende forretningsorden for Kultur- og Fritidsudvalget viderefores uden @ndringer.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Det fremgar af styrelseslovens § 20, stk. 3, at stdende udvalg nedsat af byradet selv fastlegger deres forretningsorden.
Udvalgets tidligere vedtagne forretningsorden er som udgangspunkt fortsat geeldende.

Forretningsordenen indeholder pd samme méde som byradets forretningsorden nermere regler for:

Udvalgets medevirksomhed

Beslutninger og beslutningsprotokol

Delegation
Habilitet og tavshedspligt

Forslag til forretningsorden for udvalget fremgar af bilag nr. 1.

Zndringer i forretningsordenen skal efter forretningsordenens § 14, stk. 2 behandles pé 2 ordinere udvalgsmeder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Forretningsorden for Kultur- og Fritidsudvalget 2022 - 2025



Punkt 4: Kultur- og Fritidsudvalget. Medeplan for 2022

21/42621

Resume

Der laegges op til godkendelse af Kultur- og Fritidsudvalgets medeplan for 2022.
Indstilling

Direktoren for Kultur & Udvikling foreslér,

1. at medeplan for 2022 dreftes.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022
Kultur- og Fritidsudvalget beslutter at godkende folgende medeplan for 2022:

Tirsdag 04. januar 2022 kl. 12.00
Tirsdag 25. januar 2022 kl. 12.00
Tirsdag 22. februar 2022 kl. 12.00
Tirsdag 22. marts 2022 kl. 12.00
Tirsdag 26. april 2022 kl. 12.00
Tirsdag 31. maj 2022 k1. 12.00
Tirsdag 09. august 2022 kl. 12.00
Tirsdag 20. september 2022 k1. 12.00
Tirsdag 25. oktober 2022 k1. 12.00
Tirsdag 22. november 2022 kl. 12.00

Kultur- og Fritidsudvalget beslutter herudover at gennemfore besgg pa en lang rakke institutioner og anlaeg. Nogle af
disse bespg kan ske ved, at de faste meder henlaegges til de udvalgte besagssteder, men herudover afsattes 1 - 2 hele dage
til ”interne studieture” i kommunen. Forvaltningen udsender forslag til mulige datoer.

Det noteres i forlengelse heraf, at ”Bibliotekspolitik Topmede” afvikles 21. — 22. april 2022 og at “Idretsmedet i
Aalborg” afvikles den 22. — 23. juni 2022.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdeplanen indeholder de ordinare meder i byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget samt fagudvalgene. Planen
indeholder ogsa en raekke aktiviteter som budgetmeder, seminarer, kommunalpolitisk topmede, kommunalgkonomisk
forum mv.

Herudover indeholder planen meder i de politiske partiers baggrundsgrupper (pa mandage for mederne i fagudvalgene og
i @konomi- og Erhvervsudvalget).

Madeplanen leegger op til, at der ikke atholdes meder i uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterérsferie), i uge 51 og 52
samt i juli méned.

Det bemerkes, at det er udvalgene selv, der fastseatter deres respektive medeplaner, men at der nedvendigvis skal ske en
samlet koordinering.



I forslag til medeplan for Byradet, er udarbejdet forslag til medeplan for 2022 for de stdende udvalg, som indebeerer
folgende medeplan for Kultur- og Fritidsudvalget for 2022, under forudsetning af, at Byradet godkender medeplanen:

Tirsdag 04. januar 2022 k1. 12.00
Tirsdag 25. januar 2022 kl. 12.00
Tirsdag 22. februar 2022 kl. 12.00
Tirsdag 22. marts 2022 k1. 12.00
Tirsdag 26. april 2022 kl. 12.00
Tirsdag 31. maj 2022 kl. 12.00
Tirsdag 09. august 2022 k1. 12.00
Tirsdag 20. september 2022 k1. 12.00
Tirsdag 25. oktober 2022 kl. 12.00
Tirsdag 22. november 2022 kl. 12.00

Endeligt tidspunkt og dato for aftholdelse af mader fastsattes af Kultur- og Fritidsudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Udkast til politisk medeplan 2022



Punkt 5: Indledende introduktion til Kultur- og Fritidsudvalgets
ansvarsomradet mv.

21/42621

Resume

Der gives pad madet en indledende preesentation af udvalgets ansvarsomrader, gkonomi mv.
Indstilling

Direktoren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget tager prasentationen til efterretning.
Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022

Kultur- og Fritidsudvalget kommenterede det brede og ret forskelligartede ansvarsfelt og draftede bl.a. emner, som de nye
udvalgsmedlemmer har serligt fokus pa.

Disse behandles i serskilt sag pd kommende udvalgsmede.

Udvalget tog herefter orienteringen, som eftersendes til medlemmerne, til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvalgets ansvarsomrader fremgér af styrelsesvedtaegten for Viborg Kommune.

Forvaltningen vil pd medet give et oplaeg om udvalgets ansvarsomrader, den administrative organisation, gkonomi og
negletal, Sammenhangsmodel samt udviklingstendenser.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

KU - praesentation af direkteromraderne



Oplag til informationsmede for kandidater sept. 2021 - Generelle udviklingstendenser



Punkt 6: Arbejdsform og medestruktur for Kultur- og Fritidsudvalget

21/42621

Resume

Arbejdsform og madestruktur droftes.
Indstilling

Direktoren for Kultur & Udvikling foreslér,

1. at udvalgets arbejdsform og medestruktur dreftes.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022
Kultur- og Fritidsudvalget droftede udvalgets arbejdsform og medestruktur.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvalget drefter den fremtidige arbejdsform — f.eks. samspillet mellem udvalgets medlemmer, mellem formand og
udvalgets gvrige medlemmer samt mellem udvalg og forvaltning.

Herudover kan behovet for temameder, ensker til udvalgets introduktion, fastleggelse af besggsrunder og meder med rad,
navn m.fl. dreftes.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 7: Forslag om forlaengelse af samarbejdsaftale mellem Team
Danmark og Viborg Kommune for perioden 2022-2025.

21/40321

Resume

Den galdende samarbejdsaftale om udvikling af eliteidreet mellem Team Danmark og Viborg Kommune (Viborg Elite)
udlgber med udgangen af 2021.

Talentradet i Viborg Kommune har behandlet forslag forlaengelse af aftalen for perioden 2022-2025 primo december 2021
og forslaget er nu sendt til Viborg Kommune, Kultur- og Fritidsudvalget til godkendelse.

Indstilling

Direkteren for Kultur & Udvikling indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget godkender forslag til samarbejdsaftale om udvikling af eliteidraet mellem Team Danmark
og Viborg Kommune (Viborg Elite) for perioden 2022-2025. Aftalen vedlagt sagen som bilag.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 26-11-2021

Reprasentanter for Viborg Elite praesenterede forslag til ny aftale.

Kultur- og Fritidsudvalget tog orienteringen til efterretning, idet det besluttes, at sagen genoptages i Kultur- og
Fritidsudvalget primo 2022.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 04-01-2022

Kultur- og Fritidsudvalget beslutter,

1. at godkende forslag til samarbejdsaftale om udvikling af eliteidreet mellem Team Danmark og Viborg Kommune
(Viborg Elite) for perioden 2022-2025. Aftalen vedlagt sagen som bilag.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune har siden 2014 haft samarbejdsaftale med Team Danmark om, at Viborg Kommune er
eliteidretskommune. Aftalen blev fornyet og forleenget i 2021 og den gaeldende aftale lober siledes for perioden 2018 til
2021 og blev forhdndsbehandlet i Kultur- og Fritidsudvalget 26. november 2021.

Inddragelse og horing

Forslag til ny samarbejdsaftale er forhandlet i Viborg Elites regi og i denne proces inddrages eliteidreetsforeninger,
uddannelsesinstitutioner m.fl.

Beskrivelse
Der skal tages stilling til evt. fornyelse af aftalen for perioden 2022-2025.

Grundlaget for aftalen beskrives her i kort form:

Mal
Malet med at blive Team Danmark Elitekommune er at fremme vilkarene for eliteidraet og herunder i seerdeleshed
talentudvikling i Viborg Kommune, jf. lov om Eliteidreet (2004).

Organisering

Viborg Kommunes fzlles talentsatsning udfoldes i regi af Viborg Elite. Viborg Elite er forankret i Viborg Idraetsrad, som
har det overordnede ansvar for at udfolde samarbejdsaftalen mellem Viborg Kommune og Team Danmark. Der er nedsat
et talentrdd i regi af Viborg Elite, som har den overordnede beslutningskompetence vedregrende verdier og principper i
Viborg Elite. Borgmesteren er formand for Talentrddet og formandene for Barne- og Ungdomsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget er medlemmer af Talentradet.
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Organiseringen omkring Viborg Elite stottes af Team Danmark. Team Danmark har til formél at varetage dansk eliteidraets
interesser 1 overensstemmelse med lov om eliteidraet.

Indsatser
Viborg Elites daglige arbejde fokuserer primeert pa at understette to typer af indsatser:

e Uddannelsestilbud til de sterste idratstalenter.

Viborg Elites uddannelsestilbud er organiseret pd syv forskellige lokale skoler/uddannelsesinstitutioner. Tilbuddene
rummer bl.a. 2 ugentlige morgentraeninger, s@rlige valgfag samt forskellige fleksibilitetsmuligheder i forhold til
skemalagning og ekstra undervisning som folge af sportsrelateret fraveer.

¢ Klubudviklingstilbud til de mest ambitigse talentklubber.

Viborg Elites klubudviklingstilbud foregéar primeert i de prioriterede idraetter: atletik, fodbold, gymnastik, hdndbold,
skydning og svemning. Tilbuddene rummer bl.a. foredrag, uddannelse, undersegelser, netvaerk, udviklingstiltag, test mv.

Samarbejdsaftale

Der foreligger forslag til ny aftale, som er udarbejdet pa grundlag af forhandlinger med Team Danmark om fornyelse af
aftalen for den kommende periode. Der har fra begge parters side varet stor opbakning til, at aftalen fornyes pa
nogenlunde uendrede vilkar.

Proces

Udgangspunktet for dreftelserne af den nye aftale har veeret en 360 graders evaluering af Viborg Elite, som viser stor
tilfredshed med resultater og samarbejde i den forlebne periode hos alle parter, som bl.a. er; Team Danmark, klubberne,
idreetsudeverne, uddannelsesinstitutioner, Nordre Skole og Talentradet/Viborg Elite. Evalueringen blev behandlet pa mede
i Talentrddet den 1. december 2021. Her var der enighed om at anbefale, at aftalen forlenges for en 4-drig periode
indenfor den samme organisatoriske og ekonomiske ramme, som er geldende for den nuvaerende aftale.

I forhold til aftalen for perioden 2018 til 2021 foreslas, at BMX udgar som prioriteret idraetsgren og at skydning indgar
som ny prioriteret idratsgren. Viborg Skytteforening bliver ny satsningsklub sammen med Viborg FH, hvorimod
Bjerringbro FH og Bjerringbro BMX ikke har gnsket at fortsaette som satsningsklubber.

Serlige indsatsomrader
Ud over fortsattelse af de grundleeggende indsatser har parterne aftalt, at der sattes fokus pé en reekke saerlige
indsatsomrader i de kommende 4 ar:

¢ Understotte samarbejde mellem klubber om faellesansattelse af supportfunktioner.
Ambitionen er at tiltrekke og fastholde flere specialister omkring talenterne ved i oget grad at gd sammen pé tvaers af
klubber, virksomheder og andre organisationer understettet af Viborg Elite og Team Danmark (kombi-ansettelser).

¢ Forankre og videreudvikle ”College Viborg”.
Fortsat opmaerksomhed pa at fastholde solid kvalitet pa college samtidig med, at der etableres flere vaerelser og rekrutteres
flere beboere.

¢ Understotte kompetenceudvikling af traenere.
Serligt fokus pé at fremme og understatte klubbernes arbejde med udviklings- og uddannelsesplaner for potentielle
talenttreenere, herunder at formidle og tiltraekke relevante specialforbundskurser til Viborg.

o Afklare behov/mulighed for flere spor i idreetsklasserne og/eller flere skoler med morgentraeeningstilbud.
Behov og muligheder for at etablere yderligere pladser for talenter i Viborg Elite pa folkeskoleniveau belyses i

samarbejde med satsningsklubberne med henblik pa at sikre, at folkeskoletilbuddet matcher talentmassen. Behandles i
Talentradet 1 2022.



Hyvis aftalen er godkendt af begge parter, ventes den underskrevet i forbindelse med Sportsgalla 2022, som planlagges
afviklet 25. januar 2022.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Aftalen vil geelde for perioden 2022-2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Det forudsattes, at en fornyet aftale med Team Danmark om, at Viborg Kommune fortsat skal vare eliteidretskommune,
kan finansieres indenfor de allerede givne budgetrammer, idet der er afsat 2.087.000 kr. til deekning af tilskud til Viborg
Elite i 2022. Tilsvarende bevilling er afsat i overslagsarene 2023 til 2025.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Organisering af Viborg Elite
Handlingsplan for satsningsklubber i de prioriterede idratsgrene
Serlige indsatsomrader

Elitekommuneaftale 2022-2025



Punkt 8: Kultur- og Fritidsudvalget - Underskriftsark 2022

21/42809
Resume
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare.
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