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Punkt 1: Forslag til produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i
sammenhzng med andre tilbud

14/1075
Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen pa sit mede den 29. januar 2014 med folgende sagsfremstilling:

”Baggrund

Pé Byradets behandling af forslaget om etablering af produktionsskole (sag nr. 3 den 30. oktober 2013), er forvaltningen
anmodet om at udarbejde et forslag til, hvordan produktionsskolens fysiske placering og faciliteter kan ses i ssmmenhang
med andre tilbud til unge, herunder Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Sagen er senest behandlet pa Beskeftigelsesudvalgsmedet den 26. november 2013.
Beskeftigelsesudvalget udsatte sagen.

Forvaltningens forslag fremlaegges i nervaerende notat. Forvaltningens opleg tager afsaet i de paedagogiske rammer, idet
forvaltningen ser det som afsattet for, hvorledes de fysiske rammer kan sammentankes.

Med produktionsskolen som en selvejende institution, vil den endelige udmentning af sammentaenkning af tilbud skulle
ske i en dialog mellem produktionsskolens bestyrelse og ledelse og Viborg Kommune som ansvarlig for blandt andet STU
og EGU.

Forvaltningen gor opmarksom pé, at Viborg Kommune alene er forpligtet til at tilse, at produktionsskolen rader over
egnede lokaler med verkstedsindretning eller faciliteter svarende til skolens virksomhedsplan, og at produktionsskolen
kan pébegynde sin virksomhed pé et realistisk gkonomisk grundlag (LBK nr. 456, § 4, stk. 4 og § 2, stk. 9). Kommunen er
saledes ikke forpligtet til hverken at kebe eller bygge nye faciliteter til produktionsskolen.

Mailgruppe
Ifelge lovgivningerne defineres mélgrupperne for hhv. produktionsskole, EGU og STU saledes:

Produktionsskolemalgruppe:

”§ 1. Produktionsskoler tilbyder undervisningsforlob, der er baseret pd praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til
unge under 25 dr, som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudscetninger for at
pdbegynde en sdidan uddannelse. Stk. 2. Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres
muligheder i uddannelsessystemet og pad det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskeeftigelse i fleksjob, i skanejob
eller lignende. Tilbuddet skal endvidere bidrage til at udvikle deltagernes interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfund. Stk. 3. Tilbuddet tilrettelcegges med scerligt henblik pd, at den unge opnar kvalifikationer, der kan
fore til gennemforelse af en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse.”, LBK nr. 456 af 23/05/2012.
(Forvaltningens fremhavning)

EGU-malgruppe:

”§ 1. Formdlet med erhvervsgrunduddannelsen er, at den unge opndr personlige, sociale og faglige kvalifikationer, som
dels giver umiddelbar adgang til at fortscette i en erhvervskompetencegivende uddannelse, dels giver grundlag for
beskeeftigelse pd arbejdsmarkedet. Erhvervsgrunduddannelsen skal tillige bidrage til at udvikle den unges interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen tilrettelcegger i samarbejde med de lokale
uddannelsesinstitutioner erhvervsgrunduddannelse for unge under 30 dr, der 1) bor i kommunen, 2) ikke er under
uddannelse, herunder i produktionsskoleforlob, eller i beskeeftigelse og 3) ikke har forudscetninger for umiddelbart at
gennemfore en anden kompetencegivende ungdomsuddannelse.” LBK nr. 987 af 16/08/2010. (Forvaltningens
fremhaevning)

STU-malgruppe:

”§ 1. Formdlet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingshcemmede og andre unge med scerlige behov opnar
personlige, sociale og faglige kompetencer til en sd selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt
til videre uddannelse og beskeeftigelse. Stk. 2. Ungdomsuddannelsen retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at
gennemfore en anden ungdomsuddannelse.”, LBK nr. 1031 af 23/08/2013. (Forvaltningens fremhavning)

Viborg Kommunes juridiske afdeling konkluderer folgende i deres heringssvar i forbindelse med Byradets seneste
behandling af forslaget til etablering af produktionsskole (bilag E, sag nr. 3 den 30. oktober 2013):



YDet ligger forudscetningsvist i mdlgruppebeskrivelsen i PSL § 1, stk. 1, 2. pkt., at et (produktions-)skoleophold skal
forbedre den unges muligheder i uddannelsessystemet og pd arbejdsmarkedet. Dermed er der tilsyneladende ogsa gjort
op med sporgsmdlet om, om den unge - med den rette indsats og stotte - vil kunne pdbegynde og gennemfore en
uddannelse eller varetage et arbejde, sdfremt den pdgeeldende efterfolgende far mulighed herfor. Herved adskiller
mdlgruppen for et produktionsskoleforlob sig afgorende fra mdlgruppen for STU, idet denne mdlgruppe beskrives, som
unge, der (definitivt) ikke har mulighed for at gennemfore en anden ungdomsuddannelse - heller ikke med
specialpeedagogisk stotte. Det skal derfor anbefales, at forvaltningen i sin fremtidige visitation af unge til henholdsvis
produktionsskolen og STU er opmcerksom pd denne mdlgruppedifference af hensyn til en sikring af den storst mulige
kvalitet for deltagerne pad de respektive uddannelser. Anbefalingen geelder ligeledes ved skolens tilretteleeggelse af et
formaliseret samarbejde med kommunens ovrige uddannelsesinstitutioner.”

P4 baggrund af ovenstéende ser forvaltningen som udgangspunkt méalgrupperne som forskellige, serligt hvad angér elever
pa STU og produktionsskole. For EGU og produktionsskole ser forvaltningen dog et sammenfald pd vaerkstedsomréadet.

Rammerne for udmentningen

Forvaltningen ger opmarksom pé, at mélgruppen for produktionsskolen er unge, der for sterstedelens vedkommende
vurderes at kunne blive parate til en erhvervskompetencegivende uddannelse eller arbejde med en tidshorisont pa
maksimalt et ar.

Med andre ord ser forvaltningen, at de forskellige malgrupper ogsé skaber forskellige méalsatninger for, hvad unge skal
opna med deres ophold pa STU, EGU og produktionsskole.

Det gor ogsa, at forvaltningen vurderer, at de forskellige malsatninger ogsa vil forudsette forskellige kulturer, og at det er
vigtigt at bevare dette via selvsteendige uddannelser med afgreensede lokaliteter — seerligt i opstartsfasen, hvor
produktionsskolen skal opbygge sin identitet og et image som primart et uddannelsesforberedende tilbud.

Det forventes, at de unge, som fremadrettet vil deltage i et produktionsskoletilbud i Viborg Kommune, primeert vil vaere
den gruppe af unge, som i dag benytter produktionsskoletilbud i andre kommuner, unge der i dag tilbydes forleb pa
serlige forlab (enkeltpladser), og ledige unge, der i dag modtager tilbud efter lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Samtidigt ser Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Beskeftigelsesafdelingen i Jobcenter Viborg, at
arbejdsgruppens oplag til uddannelsesfokus er i overensstemmelse med forvaltningens og den nye kontanthjelpsreform
overordnede formal med at fokusere pa uddannelse til alle unge.

Deraf skenner forvaltningen, at elever til produktionsskolen kun i begranset omfang vil vaere elever fra EGU eller STU.

Arbejdsgruppens anbefaling er, at produktionsskoletilbuddet i veerdigrundlaget er bygget op omkring de tre
hovedelementer: arbejdsfzllesskab, motivation og vejledning.

Derudover foreslar arbejdsgruppen, at produktionsskolen er bygget op omkring tre hovedlinjer med forskellige
verksteder/emner, som understetter linjerne. De tre hovedlinjer er:

o Kulturlinje
o Livslinje
o Faglinje

Samtidigt skal alle eleverne tilbydes en rakke basisfag, der kan styrke deres forudsatninger for at deltage aktivt i
ordinzre uddannelser og i samfundet generelt.

Indholdet i de tre hovedlinjer skal ses i sammenhaeng med det formal arbejdsgruppens peger pa for produktionsskolen om
at skabe unge, der er motiveret for og parate til uddannelse.

Samarbejdsmuligheder

Forvaltningen ser det som afgerende, at unge i Viborg Kommune oplever ssmmenh@ngende og smidige
uddannelsessystemer, hvor de kan skifte mellem forskellige miljeer med forskelligt fokus efter behov, og at overgangen
sker sé let som muligt. Det kan ske ved en garantiskole, som er et organisatorisk og ikke nedvendigvis fysisk
sammenkoblet system.

Garantiskole-modellen er et samarbejde mellem produktionsskolen, kommunale ungetilbud samt gvrige
uddannelsesinstitutioner og handler om at udnytte de eksisterende tilbud i dag, saledes tilbuddene hele tiden kan varieres
og sammensettes i forhold til, hvad der er bedst for den unge i den pagaldende situation. Altsa skabe en vekselvirkning,
nar behovene opstar.



Derfor ser forvaltningen positivt pé arbejdsgruppens forslag om at udnytte produktionsskolelovens rammer til sa vidt
muligt at gennemfore op til 1/3 af verkstedsarbejdet pa andre uddannelser.

Fysisk samplacering

Grundet de forskellige malgrupper og deraf forskellige malsatninger og indsatser, ser forvaltningen det ikke som
hensigtsmeaessigt, at produktionsskolen placeres i direkte sammenhang med STU. Arbejdsgruppens opleg leegger op til
feellesaktiviteter hos produktionsskolen, som skal styrke elevernes fallesskab pa produktionsskoletilbuddet, men
samtidigt vaere mest muligt integreret med det omkringliggende samfund, som eksempelvis de uddannelser og de
arbejdspladser, hvor det enskes de unge skal overga til senere. Som et led i garantiskolen kan der vaere mulighed for at
elever i STU-malgruppen i kortere eller leengere perioder kan afvikle dele af eller enkelte hele deres uddannelse —
eksempelvis pa produktionsskolen.

For EGU’ens og produktionsskolens mélgrupper kan det vere relevant enten at dele veerkstedsfaciliteter eller efter en
naermere analyse om det det er mest hensigtsmaessigt med en virksomhedsoverdragelse af EGU fra Ungdomsskolen til
produktionsskolen, idet sigtet med de to uddannelser er delvist ssmmenfaldende. Det er dog vigtigt at pdpege, at der
fortsat er tale om to forskellige og selvstendige uddannelsestilbud.

For sa vidt geelder andre uddannelsestilbud anbefaler forvaltningen ogsé her en garantiskolemodel.

Anbefalinger

Forvaltningen anbefaler et garantiskolesystem som berende ift. et sammentenkt uddannelsessystem for unge i Viborg
Kommune, og at Byradet vil opfordrer produktionsskolens bestyrelse til, at en garantiskole-model indgar i
produktionsskolens struktur.

Forvaltningen anbefaler ikke en fysisk placering af en produktionsskole i direkte sammenhang med andre uddannelser.
Det er vigtigt i opstarten at fa opbygget en selvstendig kultur pa uddannelsen.

Dog ser forvaltningen en mulighed for, at EGU og produktionsskolen kan dele verkstedsfaciliteter. Dog vil

produktionsskolens adgang til veerksteder vare af mindre omfang grundet ensket om at anvende verksteder pa ordinaere
ungdomsuddannelser.”

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at forvaltningens anbefalinger som beskrevet ovenfor til produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i
sammenhang med andre tilbud til unge godkendes

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrade
beskeeftigelsestilbud atholder etableringsudgifter pa 700.000 kr. 1 2014,

at der gives en udlansbevillingen pa 4.000.000 kr. til investering i udstyr og inventar med
radighedsbeleb i 2014,

at lanebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
at udlansbevillingen gives som et langfristet 1an af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 ér,
alternativt

at der gives en udlansbevilling pé 4.700.000 kr. til etableringsudgifter og investering i udstyr og
inventar med radighedsbeleb 1 2014,

at lanebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
at udlansbevillingen gives som et langfristet 1an af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 ar.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,



at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrdde beskaftigelsestilbud atholder etableringsudgifter pa 700.000 kr. i
2014,

at der gives en udlansbevilling pa 4.000.000 kr. til investering i udstyr og inventar med
radighedsbeleb i 2014,

at lanebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
at udlansbevillingen gives som et langfristet 1an af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 ér,

Social og arbejdsmarkedsudvalget lagde i den forbindelse sarligt vaegt pa at anbefale, at der sker en koordination i
etableringsprocessen mellem produktionsskolen og andre uddannelsestilbud som f.eks. EGU og STU.

Beslutning i Okonomi- og Erhvervsudvalget den 19-02-2014

@konomi- og Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 2: Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg

12/6555
Sagsfremstilling

Resumé

STU Viborg er den lokale ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov. Uddannelsestilbuddet er placeret i et
midlertidigt lejemal p& Vestervangsvej 4 i en op til 3-arig periode. Der er behov for at atklare en varig lokalitet for STU
Viborg. Denne afklaring enskes igangsat med henblik pé, at afledte ensker til anleegsmidler kan indgé i budgetleegningen
for 2015-2018.

Lovgrundlag og baggrund for STU Viborg vil blive presenteret pd dagens made i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Her vil udvalget blive vist rundt i STU Viborgs nuvarende lokaler pa Vestervangsvej 4 i Viborg.

Hvad er et STU tilbud?
Unge med serlige behov har siden 1. august 2007 haft et retskrav pa et ungdomsuddannelsestilbud efter Lov om
ungdomsuddannelse for unge med scerlige behov (STU).

Formalet med uddannelsen er, at unge udviklingsheemmede og andre unge med sarlige behov opnar personlige, sociale
og faglige kompetencer til en sé selvstendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre
uddannelse og beskeftigelse.

Ungdomsuddannelsen for unge med sarlige behov skal fremme:

- Udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- og/eller beskaftigelsessituationer (primeert beskyttet beskaftigelse)
- Personlig udvikling og mulighed for at deltage selvstendigt og aktivt i samfundslivet
- Atkunne indgé i sociale sammenhange og fa et selvsteendigt og aktivt fritidsliv

Indholdet i ungdomsuddannelsen skal danne rammen for en individuelt tilrettelagt uddannelse, hvor der er sammenhang,
malrettethed og progression i forlebet.

Malgruppen for STU

Malgruppen for den serligt tilrettelagte ungdomsuddannelse er unge, som ikke kan gennemfore en kompetencegivende
ungdomsuddannelse, heller ikke med specialpadagogisk stette. Den unge kan pdbegynde uddannelsen indtil det fyldte 25.
ar.

Den overordnede malszetning for STU Viborg er, at tilbuddet skal kunne optage alle elever inden for STU mélgruppen.
STU Viborg indtager dermed en serlig forpligtelse som leverander for Viborg Kommune, idet tilbuddet skal kunne
rumme en meget bred malgruppe.

Konkret har STU Viborg elever inden for folgende malgrupper:

- Unge med generelle indlaeringsvanskeligheder, blandt andet udviklingsha&ammede og unge med multiple
funktionsnedsattelser

- Unge med udviklingsforstyrrelser, blandt andet autisme og ADHD

- Unge med psykiske vanskeligheder, blandt andet skizofreni, angst, fobi eller OCD

Om malgruppen for STU fremgér det bl.a. af "Den kommunale vejledning om STU” (udgivet af KL, marts 2012) at:

STU er ikke som andre ungdomsuddannelser en studie- eller arbejdsmarkeds-
rettet ungdomsuddannelse. Af hensyn til de unges videre muligheder efter endt
uddannelse er der derfor god grund til at finde studie- og arbejdsmarkedsrette-
de alternativer til STU i kommunen, fx i samarbejde med produktionsskoler,
erhvervsskoler og gymnasier.

Der er ikke nogen nedre greense for hvor fysisk eller psykisk sdarbare, elever i malgruppen kan veere. [ de tilfelde hvor der
er tale om unge, som pd grund af deres psykiske og fysiske tilstand ikke er i stand til at folge egentlig undervisning, kan
uddannelsen sammenscettes med storre veegt pd treening og omsorgspreegede aktiviteter.

Det er selvfolgelig ikke et krav, at den unge og forceldrene benytter deres ret til et STU-forlob. Hvis de onsker det, kan
kommunen i stedet for STU give andre tilbud. Det kan fx veere et tilbud om beskyttet beskeeftigelse efter Lov om en aktiv



beskeeftigelsesindsats eller Lov om social service, eller et aktivitets- og samveerstilbud, eller socialpedagogisk stotte i
eget hjem eller andre relevante tilbud. Dette beror pd en dialog med den unge og forceldrene med henblik pa at finde det
tilbud, som passer bedst til den unges onsker og behov.

KL’s udgivelse ”Den kommunale vejledning om STU” fremgér af bilag 1.

STU Viborg

Etableringen af et lokalt forankret STU-tilbud i Viborg Kommune blev igangsat i 2009 i et samarbejde mellem det
davaerende Socialudvalg, Beskaftigelsesudvalg og Barne- og Ungdomsudvalg.

STU Viborg startede den 1. august 2010. Indtil da benyttede Viborg Kommune i vid udstreekning tilbud uden for
kommunen til de unge, som blev visiteret til STU-forlgb.

Efter en indkeringsperiode péd 3 &r er STU Viborg nu fuldt etableret, dvs. med 3 argange. I alt er 91 elever i gang med en
serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse p4 STU Viborg pr. 1. januar 2014.

Baggrund for nuvzerende lokalitet

STU Viborg blev etableret med en midlertidig placering i Ungdomsskolens tidligere lokaler pa Rughavevej 68. Det blev
pa davarende tidspunkt vurderet, at flere af bygningerne pa Rughavevej var i sa darlig stand, at en egentlig renovering
ikke ville vaere skonomisk rentabel, og at bygningerne indenfor en arreekke pé 3-5 ar ikke leengere ville vere brugbare til
formalet.

Der blev i efteraret 2012 foretaget en raekke analyser af indeklimaet i STUs lokaler pa Rughavevej. Analyserne viste, at
der var indeklimaproblemer i adskillige bygninger, primart grundet fugt og manglende rumventilation.

Pé denne baggrund besluttede Byradet den 30. januar 2013 at flytte STU Viborg til en ny placering i en tidligere
kontorbygning pa Vestervangsvej 4 i Viborg. Der er i den forbindelse foretaget en rekke ombygninger for at age
tilgeengeligheden og gere bygningen egnet til undervisning.

Lejemalet pa Vestervangsvej 4 er indgaet som en midlertidig lejeaftale for en periode pa op til 3 ar. Da lejeaftaler, der
lober over mere end et &r, stiller kommunen over for krav om deponering, har Viborg Kommune indhentet tilladelse til
deponeringsfritagelse ved @konomi- og Indenrigsministeriet.

Deponeringsfritagelsen er givet for en periode op til 3 &r og betyder, at der inden udgangen af 2016 skal findes en varig
losning pé placeringen af STU Viborg.

Scenarier for fremtidig lokalitet
Forvaltningen anbefaler, at der igangsattes et analysearbejde med henblik pa at afsege og beskrive mulige scenarier for en
fremtidig varig placering af STU Viborg, herunder de afledte gkonomiske konsekvenser.

Det er afsggt hos Kommunale Ejendomme, at der ikke findes egnede ledige kommunale bygninger, som vil vare
relevante i forhold til en varig placering af STU Viborg. Af denne grund indgér denne mulighed ikke i analysearbejdet.

Folgende mulige scenarier vil kunne belyses:

1. Varig placering pa nuvaerende adresse, Vestervangsvej 4

2. Varig placering i eksisterende egnede bygninger i privat regi
3. Opfoerelse af nybyggeri

Det kan oplyses, at der i budgetforlig 2014-2017 er afsat 15,2 mio. kr. til deponering i 2016, i fald det enskes at fastholde
STU Viborg pa Vestervangsvej 4 pa lejekontraktlige forhold (scenarium 1).

Analysearbejdet vil bygge videre pa de analyser, der tidligere er udarbejdet i relation til muligheden for nybyggeri/anden
placering af STU Viborg.

Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg er vedlagt som bilag 2.

Der gores opmarksom pé, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa dagens made skal treffe beslutning om forslag til
produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i sammenhaeng med andre tilbud. Beslutning herom vil blive
indarbejdet i kommissoriet for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,



at ovennavnte scenarier for fremtidig placering af STU Viborg dreftes med henblik pa udvelgelse af de scenarier, der
onskes belyst i analysearbejdet,

at kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg godkendes (bilag 2),

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget forelegges resultatet af analysearbejdet pad mede den 2. april 2014 med henblik pa
at afledte ensker til anleegsmidler kan indgé i budgetleegningen for 2015-2018.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at udvaelgelse af de scenarier, der onskes belyst i analysearbejdet, blev med fokus pa at sikre en beskrivelse af alle 3
scenarier.

Der onskes ind teenkt samdrift i forhold til EGU og Produktionsskolen,
at godkendekommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg (bilag 2),

at udvalget far forelagt resultatet af analysearbejdet pd mede den 2. april 2014 med henblik pa, at afledte ensker til
anlegsmidler kan indga i1 budgetleegningen for 2015-2018.

Bilag
Den kommunale vejledning om STU (KL, marts 2012)

Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg



Punkt 3: Introduktion til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ekonomiske
omrade

13/100776
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsomrade fremgar af § 14 i Viborg Kommunes styrelsesvedtagt. Heraf folger
desuden udvalgets ekonomiske rammer.

Pé dagens udvalgsmede introduceres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til de skonomiske rammer for udvalgets
arbejdsomrader, og i forbindelse hermed den gkonomiske situation. Introduktionen tager udgangspunkt i materiale
udarbejdet i forbindelse med budget 2014-2017, som fremgar af bilag 1 og 2. Reprasentanter fra Viborg Kommunes
konomistab deltager i introduktionen.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
sau - gkon intro mél og midler

Bilag til SAU 140129 opleeg om méal&midler



Punkt 4: Introduktion til sygedagpengeomradet og afdelingen Beskeaeftigelse
for Sygemeldte

14/3317
Sagsfremstilling

Pa dagens mode giver afdelingsleder i Jobcenter Viborgs afdeling Beskaftigelse for Sygemeldte, Dorthe Hamrum, en
orientering om sygedagpengeomradet og afdelingens strategier, fokuspunkter og organisering, herunder afdelingens
arbejde med frikommuneforsoget.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Punktet udsat til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 5. marts 2014.



Punkt 5: Gennemforelse af brugerundersogelse pa sygedagpengeomradet
(orienteringssag)

13/100961
Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa medet den 30. oktober 2013, at der skulle gennemfores en spergeskemaundersogelse af
brugertilfredsheden pa sygedagpengeomradet. Samtidig blev det besluttet at nedsette en projektgruppe, som skulle
komme med input til udarbejdelsen spergeskemaet.

Det davaerende Beskeftigelsesudvalg godkendte efterfolgende pa medet den 26. november 2013 at igangsatte
undersegelse med udgangspunkt i input fra den nedsatte projektgruppe.

Forvaltningen har pa denne baggrund forberedt en spergeskemaundersogelse pa sygedagpengeomradet. Planen er, at der i
uge 8 kan udsendes et brev med invitation til spergeskemaundersogelsen til ca. 1.000 borgere, som har haft en
sygedagpengesag, og som har vaeret i kontakt med jobcenteret i labet af 2013 (primeert 2. halvér).

Undersggelsen vil have en svarfrist den 10. marts 2014, hvorefter der udarbejdes en rapport.

Det forventes derfor, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kan behandle undersggelsens resultater pd medet den 2. april
2014 eller senest den 30. april 2014.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Oplzg til studietur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

14/3380

Sagsfremstilling

Pa baggrund af de fremsatte ensker til indhold for den programsatte studietur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2.
halvér af 2014, har det Danske Kulturinstitut pataget sig at udforme et forelgbigt opleg til studietur til New York i uge 46
(bilag 1 - eftersendes).

Udkastet foreleegges med henblik pd kommentarer og ensker til &ndringer og tilfojelser.

Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter det fremlagte udkast til studietur, samt forslag til endringer og tilfejelser
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Sagen genoptages pé et kommende made.



Punkt 7: Orientering om falles ansegning om midler til projekt vedrorende
helhedsindsats over for udsatte familier

13/100425
Sagsfremstilling

Sagen er felles med Barne- og Ungdomsudvalget og behandles ligeledes her pa madet den 28. januar.

Helhedsindsats over for udsatte familier

Borm & Unge samt Job & Velfeaerd har den 20. december fremsendt en ansegning til Arbejdsmarkedsstyrelsen med
anmodning om at deltage i projekt “Helhedsindsats for udsatte familier”. Ansegningen er vedhaeftet i bilag 1.
Viborg Kommune har ansggt om i alt ca. 9,9 mio. kr. til den tredrige projektperiode fra 2014 til udgangen af 2016.

Forvaltningen afventer svar pd, hvorvidt ansggningen imgdekommes. Svaret forventes at veere forvaltningen i heende
inden udgangen af februar 2014.
Ved en eventuel godkendelse forventes det, at projektet igangsettes 1. kvartal 2014.

Projektets malgruppe

Det er et minimumskrav i projektet, at malgruppen er sarligt udsatte familier med bern, hvor én eller flere i familien
modtager kontanthjelp. Samtidig skal det vaere familier, hvor der er komplekse og sammensatte problemer af social,
helbredsmaessig og beskeeftigelsesmeessig karakter, der involverer flere forvaltninger og indsatsomrader i kommunen.

Projektets mal
De overordnede formal med forseget er, at der med udgangspunkt i et helhedssyn pa udsatte familier skal sattes ind
overfor hele familiens problemer, sé de kan fa hverdagen, skonomien og familielivet til at haenge sammen.

Forsoget skal samtidig sikre en bedre trivsel for det enkelte familiemedlem og understotte, at foraeldrene gradvist far
storre tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, og at bernene fér en stabil gang i daginstitutioner, har
fritidsinteresser og fritidsarbejde samt folger skolegang eller ungdomsuddannelse.

Krav
Kommunerne forpligter sig til at leve op til felgende minimumskriterier:

Projektet skal forankres i alle led af kommunens eksisterende politiske og administrative praksis, sa der er
forpligtende samarbejder mellem de politiske fagudvalg, som kan sikre faelles mal, bevillinger og ressourcer

Der skal udpeges én projektleder, der har ansvaret for implementering og drift af projektet

Der skal ske en tvaergédende udredning af familiens situation — ressourcer, udfordringer, ensker og behov, hvor
medlemmer af familien udredes bade i forhold til sociale, sundhedsmassige og beskaftigelsesmaessige aspekter

Fageksperter og sundhedskoordinatorer skal inddrages

Civilsamfund, netveerk og virksomheder skal inddrages, og det skal beskrives, hvordan projektet via partnerskab
kan skabe fritidsjob til bernene, der indgar i familien

Der skal udarbejdes én felles plan for hele familien, der samler de planer, som udarbejdes i henhold til de
forskellige sektorlovgivninger fx behandlingsplaner, jobplaner, uddannelsesplaner, handleplaner mv.

Effekterne for den enkelte familie og den samfundsmassige gevinst ved indsatsen skal anskueliggeres og
kommunen skal derfor lebende have fokus pé de samlede gkonomiske omkostninger for familien pa tvers af
forvaltningsomrader med henblik pa lebende overvejelser om prioriteringerne af indsatser og ressourcer.

Videre forleb
I det tilfzlde, at ansegningen imedekommes, praesenteres projektets indhold og proces nermere pa naestkommende
udvalgsmade.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Ansegningsskema.pdf



Punkt 8: Godkendelse af projektbeskrivelse: Forankring og udbredelse af
Hjemlosestrategien

14/1816
Sagsfremstilling

Baggrund

Viborg Kommunes Socialudvalg godkendte pa mede d. 3. september 2013 (sag nr. 9) en overordnet plan for udviklingen
af Fremtidens Forsorgsindsats i Viborg Kommune. I den plan tages bl.a. afsaet i Viborg Kommunes erfaringer fra
indsatsen for hjemlese under arbejdet med den nationale Hjemlosestrategi i perioden 2009-2013.

Den nationale Hjemlosestrategi blev ivaerksat med henblik pé at nedbringe hjemlesheden i Danmark. Hjemlgsestrategien
tog udgangspunkt i det sdkaldte "Housing First’ princip og indebar bl.a. en afprevning af en raekke evidensbaserede
bostattemetoder. Kernen i Housing First-princippet er, at der tidligt i et indsatsforleb skal etableres en permanent
boliglasning, samtidig med at borgerne gives den forngdne individuelle bostette til at kunne fa dagligdagen til at fungere
og undga at boligen mistes igen.

Housing First er dermed et brud med den hidtidige tilgang p&d omradet, hvor der blev fokuseret meget pa den hjemlose
borgers stabilitet inden borgerens indflytning i egen bolig. Med Housing First arbejdes pé at skabe denne stabilitet i
borgerens egen bolig.

Pulje til forankring af Hjemlosestrategien

Hjemlgsestrategien har vist gode resultater i forhold til at hjeelpe borgere ud af hjemleshed. P& baggrund heraf har
satspuljepartierne udmeldt en pulje pa 9,2 mio. kr. til projekter, der skal udbrede hjemlosestrategiens gode resultater samt
understotte implementeringen og forankringen af Housing First-princippet og bostettemetoderne i de kommunale
indsatser for hjemlose.

Evaluering af Hjemlesestrategien fremhever, at politisk og ledelsesmeessig opbakning og fokus er vigtig i udbredelsen og
implementeringen af Housing First princippet. Af puljebeskrivelsen fremgar, at “’det politiske niveau skal aktivt stette op
om implementeringen og forankringen af Housing First gennem hele projektperioden”. En politisk godkendt
projektbeskrivelse er derfor en forudsatning for, at Viborg Kommune kan ansgge om puljemidler til et projekt, der skal
sikre forankring og udbredelse af Housing First princippet i Viborg Kommunes indsats for hjemlese borgere.

Projektbeskrivelsen ses i bilag 1.

Kort om projektet
Projekt "Forankring og udbredelse af Hjemlosestrategien™ vil vaere et vaesentligt bidrag til forankringen af Viborg
Kommunes strategi for Fremtidens Forsorgsindsats.

Projektets aktiviteter har til formal at styrke kendskabet til Housing First-princippet blandt medarbejdere 1 Viborg
Kommunes forsorgsindsats samt medarbejdere i kommunens myndighedsafdelinger. Kendskab til Housing First-
princippet er en vigtig forudsatning for, at der kan etableres et bredt samarbejde i kommunen omkring en
helhedsorienteret, rehabiliterende tilgang til og indsats for kommunens hjemlose borgere.

De helt centrale elementer i projektet er kompetenceudvikling og information om Housing First til relevante medarbejdere
i Viborg Kommune. Aktiviteterne forventes at bidrage til, at Viborg Kommune kan nedbringe antallet af hjemlese borgere
og nedbringe opholdstiden pé forsorgshjemmet Vibohgj.

Under forudsatning af politisk godkendelse af den projektbeskrivelse, som ses i bilag 1, vil forvaltningen udarbejde en
ansggning, hvori Viborg Kommune sgger puljemidler i sterrelsesordenen 200.000-250.000 kr. til felgende:

- tilskud til dekning af lenudgifter i forbindelse projektledelse

- kompetenceudvikling.

Under forudsatning af tildeling af de ansegte puljemidler, vil projektet labe i perioden 15. april 2014 — 31. december
2015.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfzerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender projektbeskrivelsen for projektet ”Forankring og udbredelse af
Hjemlosestrategien”.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte projektbeskrivelsen for projektet ”Forankring og udbredelse af
Hjemlgsestrategien”.

Bilag

Projektbeskrivelse: Forankring og udbredelse af hjemlosestrategien.pdf



Punkt 9: Dagsorden til fzellesmode med bruger- parerenderad

14/3021

Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde med bruger- og parerenderaddene inden for Handicap, Psykiatri og Udsatte atholder Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmeader med bruger- og parerenderaddene.

Fallesmoaderne er opdelt i to, séledes at der onsdag 5. marts 2014 afholdes folgende fellesmeder:

KI. 14.00 — 15.00 fellesmede med bruger- og parerenderad — psykiatri og udsatte
KI. 15.00 — 16.00 fellesmede med bruger- og parerenderad — handicap.

Begge mader foregér i Multisalen pa Rédhuset.

Der udarbejdes serskilt dagsorden til faellesmaderne og felgende punkter foreslas:

. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Seren Gytz Olesen
. Nyt fra bruger / parerenderddene

- Lokale aktiviteter og initiativer

- Hvordan er efteraret gaet?
3. Nyt fra omraderne (ved HPU-chef Claus Fjeldgaard)

N —

Fra Psykiatri- og udsatteomradet:

- Projekt ”’Styrket SKP-indsats til isolerede sindslidende”, hvor Social-, Berne- og
Integrationsministeriet har givet tilsagn om stette med 1.125.000 kr.

- Kontaktsted Viborg

- Kapacitetsanalyse for psykiatriomréadet

- Status pa Recovery-projektet

Fra Handicapomradet:
- Nyt tilbud pa Safranvej

4. Okonomi — herunder resultatet af seneste budgetopfelgning samt budget 2014

5. Indkomne punkter — rddene er medio januar 2014 anmodet om at indsende punkter senest fredag den 21. februar
2014

6. Evt.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter punkter til feellesmederne med henblik pé udarbejdelse af dagsordener.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Godkendt.

Bilag

Dagsorden til fellesmedet den 05.03.2014

Dagsorden til fellesmedet den 05.03.2014



Punkt 10: Dagsorden til feellesmode med Handicapradet

12/3893
Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde pa handicapomradet atholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmoader
med Viborg Handicaprdd. Neaeste made atholdes tirsdag den 5. marts kl. 12:00-13:30 i M5, Viborg Radhus.

Der udarbejdes sarskilt dagsorden til medet og falgende punkter foreslés:

. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Seren Gytz Olesen

. Droftelse af samarbejdet mellem Handicaprad og Social- og Arbejdsmarkedsudvalg, herunder inddragelse i
arbejdsgrupper, v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Seren Gytz Olesen

. Orientering om gkonomi pa Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet

. Styrkelse af samarbejdsrelationen mellem Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet og Beskeftigelsesomradet

. Fremtidige indsatsomrider inden for Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet: velferdsteknologi, sundhedsfremme
og frivillighed

. Status pa Kapacitetsanalyse af pladsbehovet pd4 Handicapomradet (fra maj 2013)

7. Eventuelt

AW N —

[@)}

Handicapradet har desuden mulighed for at fa sine punkter p& dagsordenen og vil drefte disse p4 Handicapradets forste
mede den 30. januar.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter punkter til feellesmeodet med henblik pa udarbejdelse af dagsorden.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Godkendt.



Punkt 11: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014

Kort dreftelse af tilsynsrapporterne i det seneste nyhedsbrev.
Seren Gytz Olesen orienterede om meade i Socialpaedagogernes Landsforening, hvor fokus er pa behovet for
efteruddannelse.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014
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