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Punkt 1: Forslag til produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i
sammenhæng med andre tilbud

14/1075

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen på sit møde den 29. januar 2014 med følgende sagsfremstilling:
 
”Baggrund
På Byrådets behandling af forslaget om etablering af produktionsskole (sag nr. 3 den 30. oktober 2013), er forvaltningen
anmodet om at udarbejde et forslag til, hvordan produktionsskolens fysiske placering og faciliteter kan ses i sammenhæng
med andre tilbud til unge, herunder Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) og Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).
 
Sagen er senest behandlet på Beskæftigelsesudvalgsmødet den 26. november 2013.
Beskæftigelsesudvalget udsatte sagen.
 
Forvaltningens forslag fremlægges i nærværende notat. Forvaltningens oplæg tager afsæt i de pædagogiske rammer, idet
forvaltningen ser det som afsættet for, hvorledes de fysiske rammer kan sammentænkes.
 
Med produktionsskolen som en selvejende institution, vil den endelige udmøntning af sammentænkning af tilbud skulle
ske i en dialog mellem produktionsskolens bestyrelse og ledelse og Viborg Kommune som ansvarlig for blandt andet STU
og EGU.
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at Viborg Kommune alene er forpligtet til at tilse, at produktionsskolen råder over
egnede lokaler med værkstedsindretning eller faciliteter svarende til skolens virksomhedsplan, og at produktionsskolen
kan påbegynde sin virksomhed på et realistisk økonomisk grundlag (LBK nr. 456, § 4, stk. 4 og § 2, stk. 9). Kommunen er
således ikke forpligtet til hverken at købe eller bygge nye faciliteter til produktionsskolen.
 
 
Målgruppe
Ifølge lovgivningerne defineres målgrupperne for hhv. produktionsskole, EGU og STU således:
 
Produktionsskolemålgruppe:
”§ 1. Produktionsskoler tilbyder undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til
unge under 25 år, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsætninger for at
påbegynde en sådan uddannelse. Stk. 2. Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres
muligheder i uddannelsessystemet og på det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskæftigelse i fleksjob, i skånejob
eller lignende. Tilbuddet skal endvidere bidrage til at udvikle deltagernes interesse for og evne til aktiv medvirken i et
demokratisk samfund. Stk. 3. Tilbuddet tilrettelægges med særligt henblik på, at den unge opnår kvalifikationer, der kan
føre til gennemførelse af en erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse.”, LBK nr. 456 af 23/05/2012.
(Forvaltningens fremhævning)
 
EGU-målgruppe:
”§ 1. Formålet med erhvervsgrunduddannelsen er, at den unge opnår personlige, sociale og faglige kvalifikationer, som
dels giver umiddelbar adgang til at fortsætte i en erhvervskompetencegivende uddannelse, dels giver grundlag for
beskæftigelse på arbejdsmarkedet. Erhvervsgrunduddannelsen skal tillige bidrage til at udvikle den unges interesse for og
evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund. Stk. 2. Kommunalbestyrelsen tilrettelægger i samarbejde med de lokale
uddannelsesinstitutioner erhvervsgrunduddannelse for unge under 30 år, der 1) bor i kommunen, 2) ikke er under
uddannelse, herunder i produktionsskoleforløb, eller i beskæftigelse og 3) ikke har forudsætninger for umiddelbart at
gennemføre en anden kompetencegivende ungdomsuddannelse.” LBK nr. 987 af 16/08/2010. (Forvaltningens
fremhævning)
 
STU-målgruppe:
”§ 1. Formålet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov opnår
personlige, sociale og faglige kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt
til videre uddannelse og beskæftigelse. Stk. 2. Ungdomsuddannelsen retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at
gennemføre en anden ungdomsuddannelse.”, LBK nr. 1031 af 23/08/2013. (Forvaltningens fremhævning)
 
Viborg Kommunes juridiske afdeling konkluderer følgende i deres høringssvar i forbindelse med Byrådets seneste
behandling af forslaget til etablering af produktionsskole (bilag E, sag nr. 3 den 30. oktober 2013):



 
”Det ligger forudsætningsvist i målgruppebeskrivelsen i PSL § 1, stk. 1, 2. pkt., at et (produktions-)skoleophold skal
forbedre den unges muligheder i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet. Dermed er der tilsyneladende også gjort
op med spørgsmålet om, om den unge - med den rette indsats og støtte - vil kunne påbegynde og gennemføre en
uddannelse eller varetage et arbejde, såfremt den pågældende efterfølgende får mulighed herfor. Herved adskiller
målgruppen for et produktionsskoleforløb sig afgørende fra målgruppen for STU, idet denne målgruppe beskrives, som
unge, der (definitivt) ikke har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsuddannelse - heller ikke med
specialpædagogisk støtte. Det skal derfor anbefales, at forvaltningen i sin fremtidige visitation af unge til henholdsvis
produktionsskolen og STU er opmærksom på denne målgruppedifference af hensyn til en sikring af den størst mulige
kvalitet for deltagerne på de respektive uddannelser. Anbefalingen gælder ligeledes ved skolens tilrettelæggelse af et
formaliseret samarbejde med kommunens øvrige uddannelsesinstitutioner.”
 
På baggrund af ovenstående ser forvaltningen som udgangspunkt målgrupperne som forskellige, særligt hvad angår elever
på STU og produktionsskole. For EGU og produktionsskole ser forvaltningen dog et sammenfald på værkstedsområdet.
 
Rammerne for udmøntningen
Forvaltningen gør opmærksom på, at målgruppen for produktionsskolen er unge, der for størstedelens vedkommende
vurderes at kunne blive parate til en erhvervskompetencegivende uddannelse eller arbejde med en tidshorisont på
maksimalt et år.
 
Med andre ord ser forvaltningen, at de forskellige målgrupper også skaber forskellige målsætninger for, hvad unge skal
opnå med deres ophold på STU, EGU og produktionsskole.
 
Det gør også, at forvaltningen vurderer, at de forskellige målsætninger også vil forudsætte forskellige kulturer, og at det er
vigtigt at bevare dette via selvstændige uddannelser med afgrænsede lokaliteter – særligt i opstartsfasen, hvor
produktionsskolen skal opbygge sin identitet og et image som primært et uddannelsesforberedende tilbud.
 
Det forventes, at de unge, som fremadrettet vil deltage i et produktionsskoletilbud i Viborg Kommune, primært vil være
den gruppe af unge, som i dag benytter produktionsskoletilbud i andre kommuner, unge der i dag tilbydes forløb på
særlige forløb (enkeltpladser), og ledige unge, der i dag modtager tilbud efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Samtidigt ser Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Beskæftigelsesafdelingen i Jobcenter Viborg, at
arbejdsgruppens oplæg til uddannelsesfokus er i overensstemmelse med forvaltningens og den nye kontanthjælpsreform
overordnede formål med at fokusere på uddannelse til alle unge.
Deraf skønner forvaltningen, at elever til produktionsskolen kun i begrænset omfang vil være elever fra EGU eller STU.
 
Arbejdsgruppens anbefaling er, at produktionsskoletilbuddet i værdigrundlaget er bygget op omkring de tre
hovedelementer: arbejdsfællesskab, motivation og vejledning.
 
Derudover foreslår arbejdsgruppen, at produktionsskolen er bygget op omkring tre hovedlinjer med forskellige
værksteder/emner, som understøtter linjerne. De tre hovedlinjer er:

Kulturlinje
Livslinje
Faglinje

Samtidigt skal alle eleverne tilbydes en række basisfag, der kan styrke deres forudsætninger for at deltage aktivt i
ordinære uddannelser og i samfundet generelt.
 
Indholdet i de tre hovedlinjer skal ses i sammenhæng med det formål arbejdsgruppens peger på for produktionsskolen om
at skabe unge, der er motiveret for og parate til uddannelse.
 
Samarbejdsmuligheder
Forvaltningen ser det som afgørende, at unge i Viborg Kommune oplever sammenhængende og smidige
uddannelsessystemer, hvor de kan skifte mellem forskellige miljøer med forskelligt fokus efter behov, og at overgangen
sker så let som muligt. Det kan ske ved en garantiskole, som er et organisatorisk og ikke nødvendigvis fysisk
sammenkoblet system.
 
Garantiskole-modellen er et samarbejde mellem produktionsskolen, kommunale ungetilbud samt øvrige
uddannelsesinstitutioner og handler om at udnytte de eksisterende tilbud i dag, således tilbuddene hele tiden kan varieres
og sammensættes i forhold til, hvad der er bedst for den unge i den pågældende situation. Altså skabe en vekselvirkning,
når behovene opstår.



 
Derfor ser forvaltningen positivt på arbejdsgruppens forslag om at udnytte produktionsskolelovens rammer til så vidt
muligt at gennemføre op til 1/3 af værkstedsarbejdet på andre uddannelser.
 
Fysisk samplacering
Grundet de forskellige målgrupper og deraf forskellige målsætninger og indsatser, ser forvaltningen det ikke som
hensigtsmæssigt, at produktionsskolen placeres i direkte sammenhæng med STU. Arbejdsgruppens oplæg lægger op til
fællesaktiviteter hos produktionsskolen, som skal styrke elevernes fællesskab på produktionsskoletilbuddet, men
samtidigt være mest muligt integreret med det omkringliggende samfund, som eksempelvis de uddannelser og de
arbejdspladser, hvor det ønskes de unge skal overgå til senere. Som et led i garantiskolen kan der være mulighed for at
elever i STU-målgruppen i kortere eller længere perioder kan afvikle dele af eller enkelte hele deres uddannelse –
eksempelvis på produktionsskolen.
 
For EGU’ens og produktionsskolens målgrupper kan det være relevant enten at dele værkstedsfaciliteter eller efter en
nærmere analyse om det det er mest hensigtsmæssigt med en virksomhedsoverdragelse af EGU fra Ungdomsskolen til
produktionsskolen, idet sigtet med de to uddannelser er delvist sammenfaldende. Det er dog vigtigt at påpege, at der
fortsat er tale om to forskellige og selvstændige uddannelsestilbud.
 
For så vidt gælder andre uddannelsestilbud anbefaler forvaltningen også her en garantiskolemodel.
 
 
 
Anbefalinger
Forvaltningen anbefaler et garantiskolesystem som bærende ift. et sammentænkt uddannelsessystem for unge i Viborg
Kommune, og at Byrådet vil opfordrer produktionsskolens bestyrelse til, at en garantiskole-model indgår i
produktionsskolens struktur.
 
Forvaltningen anbefaler ikke en fysisk placering af en produktionsskole i direkte sammenhæng med andre uddannelser.
Det er vigtigt i opstarten at få opbygget en selvstændig kultur på uddannelsen.
 
Dog ser forvaltningen en mulighed for, at EGU og produktionsskolen kan dele værkstedsfaciliteter. Dog vil
produktionsskolens adgang til værksteder være af mindre omfang grundet ønsket om at anvende værksteder på ordinære
ungdomsuddannelser.”

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at forvaltningens anbefalinger som beskrevet ovenfor til produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i
sammenhæng med andre tilbud til unge godkendes
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikområde
beskæftigelsestilbud afholder etableringsudgifter på 700.000 kr. i 2014,
 
at der gives en udlånsbevillingen på 4.000.000 kr. til investering i udstyr og inventar med
rådighedsbeløb i 2014,
 
at lånebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
 
at udlånsbevillingen gives som et langfristet lån af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 år,
 
alternativt
 
at der gives en udlånsbevilling på 4.700.000 kr. til etableringsudgifter og investering i udstyr og
inventar med rådighedsbeløb i 2014,
 
at lånebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
 
at udlånsbevillingen gives som et langfristet lån af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 år.
 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,



 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikområde beskæftigelsestilbud afholder etableringsudgifter på 700.000 kr. i
2014,
 
at der gives en udlånsbevilling på 4.000.000 kr. til investering i udstyr og inventar med
rådighedsbeløb i 2014,
 
at lånebevillingen finansieres af kassebeholdningen,
 
at udlånsbevillingen gives som et langfristet lån af Viborg Kommune, der tilbagebetales over 10 år,
 
 
Social og arbejdsmarkedsudvalget lagde i den forbindelse særligt vægt på at anbefale, at der sker en koordination i
etableringsprocessen mellem produktionsskolen og andre uddannelsestilbud som f.eks. EGU og STU.

Beslutning i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 19-02-2014
Økonomi- og Erhvervsudvalget anbefaler indstillingen fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 2: Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg
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Sagsfremstilling
Resumé
STU Viborg er den lokale ungdomsuddannelse for unge med særlige behov. Uddannelsestilbuddet er placeret i et
midlertidigt lejemål på Vestervangsvej 4 i en op til 3-årig periode. Der er behov for at afklare en varig lokalitet for STU
Viborg. Denne afklaring ønskes igangsat med henblik på, at afledte ønsker til anlægsmidler kan indgå i budgetlægningen
for 2015-2018.
 
Lovgrundlag og baggrund for STU Viborg vil blive præsenteret på dagens møde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Her vil udvalget blive vist rundt i STU Viborgs nuværende lokaler på Vestervangsvej 4 i Viborg.
 
Hvad er et STU tilbud?
Unge med særlige behov har siden 1. august 2007 haft et retskrav på et ungdomsuddannelsestilbud efter Lov om
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov (STU).
  
Formålet med uddannelsen er, at unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov opnår personlige, sociale
og faglige kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre
uddannelse og beskæftigelse.
 
Ungdomsuddannelsen for unge med særlige behov skal fremme:
 
-      Udvikling af kompetencer til brug i uddannelses- og/eller beskæftigelsessituationer (primært beskyttet beskæftigelse)
-      Personlig udvikling og mulighed for at deltage selvstændigt og aktivt i samfundslivet
-      At kunne indgå i sociale sammenhænge og få et selvstændigt og aktivt fritidsliv
  
Indholdet i ungdomsuddannelsen skal danne rammen for en individuelt tilrettelagt uddannelse, hvor der er sammenhæng,
målrettethed og progression i forløbet.
 
Målgruppen for STU
Målgruppen for den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse er unge, som ikke kan gennemføre en kompetencegivende
ungdomsuddannelse, heller ikke med specialpædagogisk støtte. Den unge kan påbegynde uddannelsen indtil det fyldte 25.
år.
 
Den overordnede målsætning for STU Viborg er, at tilbuddet skal kunne optage alle elever inden for STU målgruppen.
STU Viborg indtager dermed en særlig forpligtelse som leverandør for Viborg Kommune, idet tilbuddet skal kunne
rumme en meget bred målgruppe.
 
Konkret har STU Viborg elever inden for følgende målgrupper:
-      Unge med generelle indlæringsvanskeligheder, blandt andet udviklingshæmmede og unge med multiple
funktionsnedsættelser
-      Unge med udviklingsforstyrrelser, blandt andet autisme og ADHD
-      Unge med psykiske vanskeligheder, blandt andet skizofreni, angst, fobi eller OCD
 
Om målgruppen for STU fremgår det bl.a. af ”Den kommunale vejledning om STU” (udgivet af KL, marts 2012) at:
 
STU er ikke som andre ungdomsuddannelser en studie- eller arbejdsmarkeds-
rettet ungdomsuddannelse. Af hensyn til de unges videre muligheder efter endt
uddannelse er der derfor god grund til at finde studie- og arbejdsmarkedsrette-
de alternativer til STU i kommunen, fx i samarbejde med produktionsskoler,
erhvervsskoler og gymnasier.
 
Der er ikke nogen nedre grænse for hvor fysisk eller psykisk sårbare, elever i målgruppen kan være. I de tilfælde hvor der
er tale om unge, som på grund af deres psykiske og fysiske tilstand ikke er i stand til at følge egentlig undervisning, kan
uddannelsen sammensættes med større vægt på træning og omsorgsprægede aktiviteter.
 
Det er selvfølgelig ikke et krav, at den unge og forældrene benytter deres ret til et STU-forløb. Hvis de ønsker det, kan
kommunen i stedet for STU give andre tilbud. Det kan fx være et tilbud om beskyttet beskæftigelse efter Lov om en aktiv



beskæftigelsesindsats eller Lov om social service, eller et aktivitets- og samværstilbud, eller socialpædagogisk støtte i
eget hjem eller andre relevante tilbud. Dette beror på en dialog med den unge og forældrene med henblik på at finde det
tilbud, som passer bedst til den unges ønsker og behov. 
   
KL’s udgivelse ”Den kommunale vejledning om STU” fremgår af bilag 1.
 
STU Viborg
Etableringen af et lokalt forankret STU-tilbud i Viborg Kommune blev igangsat i 2009 i et samarbejde mellem det
daværende Socialudvalg, Beskæftigelsesudvalg og Børne- og Ungdomsudvalg.
STU Viborg startede den 1. august 2010. Indtil da benyttede Viborg Kommune i vid udstrækning tilbud uden for
kommunen til de unge, som blev visiteret til STU-forløb.
 
Efter en indkøringsperiode på 3 år er STU Viborg nu fuldt etableret, dvs. med 3 årgange. I alt er 91 elever i gang med en
særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse på STU Viborg pr. 1. januar 2014. 
 
Baggrund for nuværende lokalitet
STU Viborg blev etableret med en midlertidig placering i Ungdomsskolens tidligere lokaler på Rughavevej 68. Det blev
på daværende tidspunkt vurderet, at flere af bygningerne på Rughavevej var i så dårlig stand, at en egentlig renovering
ikke ville være økonomisk rentabel, og at bygningerne indenfor en årrække på 3-5 år ikke længere ville være brugbare til
formålet.
 
Der blev i efteråret 2012 foretaget en række analyser af indeklimaet i STUs lokaler på Rughavevej. Analyserne viste, at
der var indeklimaproblemer i adskillige bygninger, primært grundet fugt og manglende rumventilation.
 
På denne baggrund besluttede Byrådet den 30. januar 2013 at flytte STU Viborg til en ny placering i en tidligere
kontorbygning på Vestervangsvej 4 i Viborg. Der er i den forbindelse foretaget en række ombygninger for at øge
tilgængeligheden og gøre bygningen egnet til undervisning.
 
Lejemålet på Vestervangsvej 4 er indgået som en midlertidig lejeaftale for en periode på op til 3 år. Da lejeaftaler, der
løber over mere end et år, stiller kommunen over for krav om deponering, har Viborg Kommune indhentet tilladelse til
deponeringsfritagelse ved Økonomi- og Indenrigsministeriet.
 
Deponeringsfritagelsen er givet for en periode op til 3 år og betyder, at der inden udgangen af 2016 skal findes en varig
løsning på placeringen af STU Viborg.
 
Scenarier for fremtidig lokalitet
Forvaltningen anbefaler, at der igangsættes et analysearbejde med henblik på at afsøge og beskrive mulige scenarier for en
fremtidig varig placering af STU Viborg, herunder de afledte økonomiske konsekvenser.
 
Det er afsøgt hos Kommunale Ejendomme, at der ikke findes egnede ledige kommunale bygninger, som vil være
relevante i forhold til en varig placering af STU Viborg. Af denne grund indgår denne mulighed ikke i analysearbejdet.
 
Følgende mulige scenarier vil kunne belyses:
1.    Varig placering på nuværende adresse, Vestervangsvej 4
2.    Varig placering i eksisterende egnede bygninger i privat regi
3.    Opførelse af nybyggeri
 
Det kan oplyses, at der i budgetforlig 2014-2017 er afsat 15,2 mio. kr. til deponering i 2016, i fald det ønskes at fastholde
STU Viborg på Vestervangsvej 4 på lejekontraktlige forhold (scenarium 1).
 
Analysearbejdet vil bygge videre på de analyser, der tidligere er udarbejdet i relation til muligheden for nybyggeri/anden
placering af STU Viborg.
 
Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg er vedlagt som bilag 2.
 
Der gøres opmærksom på, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på dagens møde skal træffe beslutning om forslag til
produktionsskolens fysiske placering og faciliteter i sammenhæng med andre tilbud. Beslutning herom vil blive
indarbejdet i kommissoriet for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 



at ovennævnte scenarier for fremtidig placering af STU Viborg drøftes med henblik på udvælgelse af de scenarier, der
ønskes belyst i analysearbejdet,
 
at kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg godkendes (bilag 2),
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget forelægges resultatet af analysearbejdet på møde den 2. april 2014 med henblik på
at afledte ønsker til anlægsmidler kan indgå i budgetlægningen for 2015-2018.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,
 
at udvælgelse af de scenarier, der ønskes belyst i analysearbejdet, blev med fokus på at sikre en beskrivelse af alle 3
scenarier.
 
Der ønskes ind tænkt samdrift i forhold til EGU og Produktionsskolen, 
 
at godkendekommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg (bilag 2),
 
at udvalget får forelagt resultatet af analysearbejdet på møde den 2. april 2014 med henblik på, at afledte ønsker til
anlægsmidler kan indgå i budgetlægningen for 2015-2018.
 

Bilag

Den kommunale vejledning om STU (KL, marts 2012)

Kommissorium for afklaring af fremtidig lokalitet for STU Viborg



Punkt 3: Introduktion til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets økonomiske
område

13/100776

Sagsfremstilling
Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsområde fremgår af § 14 i Viborg Kommunes styrelsesvedtægt. Heraf følger
desuden udvalgets økonomiske rammer.
 
På dagens udvalgsmøde introduceres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til de økonomiske rammer for udvalgets
arbejdsområder, og i forbindelse hermed den økonomiske situation. Introduktionen tager udgangspunkt i materiale
udarbejdet i forbindelse med budget 2014-2017, som fremgår af bilag 1 og 2. Repræsentanter fra Viborg Kommunes
Økonomistab deltager i introduktionen.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

sau - økon intro mål og midler

Bilag til SAU 140129 oplæg om mål&midler



Punkt 4: Introduktion til sygedagpengeområdet og afdelingen Beskæftigelse
for Sygemeldte

14/3317

Sagsfremstilling
På dagens møde giver afdelingsleder i Jobcenter Viborgs afdeling Beskæftigelse for Sygemeldte, Dorthe Hamrum, en
orientering om sygedagpengeområdet og afdelingens strategier, fokuspunkter og organisering, herunder afdelingens
arbejde med frikommuneforsøget.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Punktet udsat til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 5. marts 2014.



Punkt 5: Gennemførelse af brugerundersøgelse på sygedagpengeområdet
(orienteringssag)

13/100961

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede på mødet den 30. oktober 2013, at der skulle gennemføres en spørgeskemaundersøgelse af
brugertilfredsheden på sygedagpengeområdet. Samtidig blev det besluttet at nedsætte en projektgruppe, som skulle
komme med input til udarbejdelsen spørgeskemaet.
 
Det daværende Beskæftigelsesudvalg godkendte efterfølgende på mødet den 26. november 2013 at igangsætte
undersøgelse med udgangspunkt i input fra den nedsatte projektgruppe.
 
Forvaltningen har på denne baggrund forberedt en spørgeskemaundersøgelse på sygedagpengeområdet. Planen er, at der i
uge 8 kan udsendes et brev med invitation til spørgeskemaundersøgelsen til ca. 1.000 borgere, som har haft en
sygedagpengesag, og som har været i kontakt med jobcenteret i løbet af 2013 (primært 2. halvår).  
 
Undersøgelsen vil have en svarfrist den 10. marts 2014, hvorefter der udarbejdes en rapport.
  
Det forventes derfor, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kan behandle undersøgelsens resultater på mødet den 2. april
2014 eller senest den 30. april 2014.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Oplæg til studietur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

14/3380

Sagsfremstilling
På baggrund af de fremsatte ønsker til indhold for den programsatte studietur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2.
halvår af 2014, har det Danske Kulturinstitut påtaget sig at udforme et foreløbigt oplæg til studietur til New York i uge 46
(bilag 1 - eftersendes).
 
Udkastet forelægges med henblik på kommentarer og ønsker til ændringer og tilføjelser.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter det fremlagte udkast til studietur, samt forslag til ændringer og tilføjelser

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Sagen genoptages på et kommende møde.



Punkt 7: Orientering om fælles ansøgning om midler til projekt vedrørende
helhedsindsats over for udsatte familier

13/100425

Sagsfremstilling
Sagen er fælles med Børne- og Ungdomsudvalget og behandles ligeledes her på mødet den 28. januar.
 
Helhedsindsats over for udsatte familier
Børn & Unge samt Job & Velfærd har den 20. december fremsendt en ansøgning til Arbejdsmarkedsstyrelsen med
anmodning om at deltage i projekt ”Helhedsindsats for udsatte familier”. Ansøgningen er vedhæftet i bilag 1.
Viborg Kommune har ansøgt om i alt ca. 9,9 mio. kr. til den treårige projektperiode fra 2014 til udgangen af 2016.
 
Forvaltningen afventer svar på, hvorvidt ansøgningen imødekommes. Svaret forventes at være forvaltningen i hænde
inden udgangen af februar 2014.
Ved en eventuel godkendelse forventes det, at projektet igangsættes 1. kvartal 2014.
 
Projektets målgruppe
Det er et minimumskrav i projektet, at målgruppen er særligt udsatte familier med børn, hvor én eller flere i familien
modtager kontanthjælp. Samtidig skal det være familier, hvor der er komplekse og sammensatte problemer af social,
helbredsmæssig og beskæftigelsesmæssig karakter, der involverer flere forvaltninger og indsatsområder i kommunen.
 
Projektets mål
De overordnede formål med forsøget er, at der med udgangspunkt i et helhedssyn på udsatte familier skal sættes ind
overfor hele familiens problemer, så de kan få hverdagen, økonomien og familielivet til at hænge sammen.
 
Forsøget skal samtidig sikre en bedre trivsel for det enkelte familiemedlem og understøtte, at forældrene gradvist får
større tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, og at børnene får en stabil gang i daginstitutioner, har
fritidsinteresser og fritidsarbejde samt følger skolegang eller ungdomsuddannelse.
 
Krav
Kommunerne forpligter sig til at leve op til følgende minimumskriterier:
·         Projektet skal forankres i alle led af kommunens eksisterende politiske og administrative praksis, så der er
forpligtende samarbejder mellem de politiske fagudvalg, som kan sikre fælles mål, bevillinger og ressourcer
·         Der skal udpeges én projektleder, der har ansvaret for implementering og drift af projektet
·         Der skal ske en tværgående udredning af familiens situation – ressourcer, udfordringer, ønsker og behov, hvor
medlemmer af familien udredes både i forhold til sociale, sundhedsmæssige og beskæftigelsesmæssige aspekter
·         Fageksperter og sundhedskoordinatorer skal inddrages
·         Civilsamfund, netværk og virksomheder skal inddrages, og det skal beskrives, hvordan projektet via partnerskab
kan skabe fritidsjob til børnene, der indgår i familien
·         Der skal udarbejdes én fælles plan for hele familien, der samler de planer, som udarbejdes i henhold til de
forskellige sektorlovgivninger fx behandlingsplaner, jobplaner, uddannelsesplaner, handleplaner mv.
·         Effekterne for den enkelte familie og den samfundsmæssige gevinst ved indsatsen skal anskueliggøres og
kommunen skal derfor løbende have fokus på de samlede økonomiske omkostninger for familien på tværs af
forvaltningsområder med henblik på løbende overvejelser om prioriteringerne af indsatser og ressourcer. 
 
Videre forløb
I det tilfælde, at ansøgningen imødekommes, præsenteres projektets indhold og proces nærmere på næstkommende
udvalgsmøde.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Ansøgningsskema.pdf



Punkt 8: Godkendelse af projektbeskrivelse: Forankring og udbredelse af
Hjemløsestrategien

14/1816

Sagsfremstilling
Baggrund
Viborg Kommunes Socialudvalg godkendte på møde d. 3. september 2013 (sag nr. 9) en overordnet plan for udviklingen
af Fremtidens Forsorgsindsats i Viborg Kommune. I den plan tages bl.a. afsæt i Viborg Kommunes erfaringer fra
indsatsen for hjemløse under arbejdet med den nationale Hjemløsestrategi i perioden 2009-2013.
 
Den nationale Hjemløsestrategi blev iværksat med henblik på at nedbringe hjemløsheden i Danmark. Hjemløsestrategien
tog udgangspunkt i det såkaldte ’Housing First’ princip og indebar bl.a. en afprøvning af en række evidensbaserede
bostøttemetoder. Kernen i Housing First-princippet er, at der tidligt i et indsatsforløb skal etableres en permanent
boligløsning, samtidig med at borgerne gives den fornødne individuelle bostøtte til at kunne få dagligdagen til at fungere
og undgå at boligen mistes igen.
Housing First er dermed et brud med den hidtidige tilgang på området, hvor der blev fokuseret meget på den hjemløse
borgers stabilitet inden borgerens indflytning i egen bolig. Med Housing First arbejdes på at skabe denne stabilitet i
borgerens egen bolig.
 
Pulje til forankring af Hjemløsestrategien
Hjemløsestrategien har vist gode resultater i forhold til at hjælpe borgere ud af hjemløshed. På baggrund heraf har
satspuljepartierne udmeldt en pulje på 9,2 mio. kr. til projekter, der skal udbrede hjemløsestrategiens gode resultater samt
understøtte implementeringen og forankringen af Housing First-princippet og bostøttemetoderne i de kommunale
indsatser for hjemløse.
 
Evaluering af Hjemløsestrategien fremhæver, at politisk og ledelsesmæssig opbakning og fokus er vigtig i udbredelsen og
implementeringen af Housing First princippet. Af puljebeskrivelsen fremgår, at ”det politiske niveau skal aktivt støtte op
om implementeringen og forankringen af Housing First gennem hele projektperioden”. En politisk godkendt
projektbeskrivelse er derfor en forudsætning for, at Viborg Kommune kan ansøge om puljemidler til et projekt, der skal
sikre forankring og udbredelse af Housing First princippet i Viborg Kommunes indsats for hjemløse borgere.
 
Projektbeskrivelsen ses i bilag 1.
 
Kort om projektet
Projekt ”Forankring og udbredelse af Hjemløsestrategien” vil være et væsentligt bidrag til forankringen af Viborg
Kommunes strategi for Fremtidens Forsorgsindsats.
 
Projektets aktiviteter har til formål at styrke kendskabet til Housing First-princippet blandt medarbejdere i Viborg
Kommunes forsorgsindsats samt medarbejdere i kommunens myndighedsafdelinger. Kendskab til Housing First-
princippet er en vigtig forudsætning for, at der kan etableres et bredt samarbejde i kommunen omkring en
helhedsorienteret, rehabiliterende tilgang til og indsats for kommunens hjemløse borgere.
 
De helt centrale elementer i projektet er kompetenceudvikling og information om Housing First til relevante medarbejdere
i Viborg Kommune. Aktiviteterne forventes at bidrage til, at Viborg Kommune kan nedbringe antallet af hjemløse borgere
og nedbringe opholdstiden på forsorgshjemmet Vibohøj.
 
Under forudsætning af politisk godkendelse af den projektbeskrivelse, som ses i bilag 1, vil forvaltningen udarbejde en
ansøgning, hvori Viborg Kommune søger puljemidler i størrelsesordenen 200.000-250.000 kr. til følgende:
- tilskud til dækning af lønudgifter i forbindelse projektledelse
- kompetenceudvikling.
 
Under forudsætning af tildeling af de ansøgte puljemidler, vil projektet løbe i perioden 15. april 2014 – 31. december
2015.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender projektbeskrivelsen for projektet ”Forankring og udbredelse af
Hjemløsestrategien”.  



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte projektbeskrivelsen for projektet ”Forankring og udbredelse af
Hjemløsestrategien”.

Bilag

Projektbeskrivelse: Forankring og udbredelse af hjemløsestrategien.pdf



Punkt 9: Dagsorden til fællesmøde med bruger- pårørenderåd

14/3021

Sagsfremstilling
For at sikre et godt samarbejde med bruger- og pårørenderådene inden for Handicap, Psykiatri og Udsatte afholder Social-
og Arbejdsmarkedsudvalget to årlige fællesmøder med bruger- og pårørenderådene.
 
Fællesmøderne er opdelt i to, således at der onsdag 5. marts 2014 afholdes følgende fællesmøder:
 
Kl. 14.00 – 15.00 fællesmøde med bruger- og pårørenderåd – psykiatri og udsatte
Kl. 15.00 – 16.00 fællesmøde med bruger- og pårørenderåd – handicap.
 
Begge møder foregår i Multisalen på Rådhuset.
 
Der udarbejdes særskilt dagsorden til fællesmøderne og følgende punkter foreslås:
 

1. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Søren Gytz Olesen
2. Nyt fra bruger / pårørenderådene

- Lokale aktiviteter og initiativer
- Hvordan er efteråret gået?

3. Nyt fra områderne (ved HPU-chef Claus Fjeldgaard)

Fra Psykiatri- og udsatteområdet:
- Projekt ”Styrket SKP-indsats til isolerede sindslidende”, hvor Social-, Børne- og
  Integrationsministeriet har givet tilsagn om støtte med 1.125.000 kr.
- Kontaktsted Viborg
- Kapacitetsanalyse for psykiatriområdet
- Status på Recovery-projektet
 
Fra Handicapområdet:
- Nyt tilbud på Safranvej

4. Økonomi – herunder resultatet af seneste budgetopfølgning samt budget 2014
5. Indkomne punkter – rådene er medio januar 2014 anmodet om at indsende punkter senest fredag den 21. februar

2014
6. Evt.

 

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punkter til fællesmøderne med henblik på udarbejdelse af dagsordener.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Godkendt.

Bilag

Dagsorden til fællesmødet den 05.03.2014

Dagsorden til fællesmødet den 05.03.2014



Punkt 10: Dagsorden til fællesmøde med Handicaprådet

12/3893

Sagsfremstilling
For at sikre et godt samarbejde på handicapområdet afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to årlige fællesmøder
med Viborg Handicapråd. Næste møde afholdes tirsdag den 5. marts kl. 12:00-13:30 i M5, Viborg Rådhus.
 
Der udarbejdes særskilt dagsorden til mødet og følgende punkter foreslås:
 

1. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Søren Gytz Olesen
2. Drøftelse af samarbejdet mellem Handicapråd og Social- og Arbejdsmarkedsudvalg, herunder inddragelse i

arbejdsgrupper, v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Søren Gytz Olesen
3. Orientering om økonomi på Handicap, Psykiatri og Udsatteområdet
4. Styrkelse af samarbejdsrelationen mellem Handicap, Psykiatri og Udsatteområdet og Beskæftigelsesområdet
5. Fremtidige indsatsområder inden for Handicap, Psykiatri og Udsatteområdet: velfærdsteknologi, sundhedsfremme

og frivillighed
6. Status på Kapacitetsanalyse af pladsbehovet på Handicapområdet (fra maj 2013)
7. Eventuelt

 
Handicaprådet har desuden mulighed for at få sine punkter på dagsordenen og vil drøfte disse på Handicaprådets første
møde den 30. januar.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter punkter til fællesmødet med henblik på udarbejdelse af dagsorden.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Godkendt.



Punkt 11: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte møder m.m., siden sidste udvalgsmøde, dels om
planlagte møder

13/102905

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 29-01-2014
Kort drøftelse af tilsynsrapporterne i det seneste nyhedsbrev.
Søren Gytz Olesen orienterede om møde i Socialpædagogernes Landsforening, hvor fokus er på behovet for
efteruddannelse.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014
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