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Punkt 1: Præsentation af omsorgsområdet og sundhedsområdet

22/182

Resume
På dagens møde giver omsorgschefen og sundhedschefen en introduktion til omsorgsområdet og de dele af
sundhedsområdet, som udvalget har ansvaret for.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at introduktion til omsorgsområdet og sundhedsområdet tages til efterretning.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
 
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog introduktion til omsorgsområdet og sundhedsområdet til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Ældre- og Aktivitetsudvalgets ansvarsområder fremgår af styrelsesvedtægten for Viborg Kommune. Uddrag af
styrelsesvedtægten er vedlagt som bilag.
 
Ansvarsområderne er bl.a.:

Pleje- og omsorgscentre
Pleje og hjælp til hjemmeboende
Sygepleje
Træning og rehabilitering
Madservice, inkl. produktionskøkken
Aktiviteter og dagcentre
Senhjerneskadeområdet
Demensområdet
Omsorgstandplejen
Hjælpemidler
Viborg Ældreråd
Visitation til ydelser på området

 
På dagens møde giver omsorgschefen og sundhedschefen en orientering om udvalgets arbejdsområde. Orienteringen
omfatter tilbud, udfordringer og udviklingstendenser, som findes på omsorgsområdet og sundhedsområdet. Der vil
desuden være en præsentation af den administrative organisering på området.
 
Orienteringen suppleres på de kommende møder med besøg på tilbud inden for udvalgets områder.

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.



 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Viborg Kommunes Styrelsesvedtægt - uddrag



Punkt 2: Indledende drøftelse af temaer for udvalgets arbejde

22/644

Resume
På dagens møde har udvalget en indledende drøftelse af de vigtigste temaer i de kommende fire års arbejde.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at udvalget har en indledende drøftelse af de vigtigste temaer i udvalgets arbejde med udgangspunkt i
konstitueringsaftalen.

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
Ældre- og Aktivitetsudvalget havde en indledende drøftelse af de vigtigste temaer i udvalgets arbejde med henblik på en
efterfølgende drøftelse på et eventuelt seminar. 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
På dagens møde drøfter og deler udvalgets medlemmer synspunkter og politiske pejlemærker for arbejdet i Ældre- og
Aktivitetsudvalget med udgangspunkt i Konstitueringsaftalen for Viborg Byråd for perioden 2022-2025. Formålet er at
udvalget har en indledende drøftelse af temaer og visioner for udvalgets arbejde. Konstitueringsaftalen er vedlagt som
bilag.
 
På byrådsseminaret den 1. og 2. februar 2021 skal det samlede byråd drøfte Sammenhængsmodellen og
Konstitueringsaftalen.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Konstitueringsaftale for byrådsperioden 2022-2025



Punkt 3: Velfærdsaftale på ældreområdet

21/21460

Resume
På mødet orienterer forvaltningen om Velfærdsaftalen på ældreområdet og udvalget drøfter sine visioner for arbejdet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at orientering om Velfærdsaftalen på ældreområdet og status på arbejdet med samme tages til efterretning, og
 
2. at visionerne for arbejdet med Velfærdsaftalen drøftes.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog orientering om Velfærdsaftalen på ældreområdet og status på arbejdet med samme til
efterretning.
 
Ældre- og Aktivitetsudvalget besluttede at omformulere vision og pejlemærker for arbejdet med Velfærdsaftalen. Dette på
et kommende udvalgsmøde.
 
Ældre- og Aktivitetsudvalget besluttede endvidere at afsøge muligheden for frisættelse fra anden lovgivning.
 
Ældre- og Aktivitetsudvalget besluttede endelig, at de borgermøder, der skal afvikles i forlængelse af Seniortopmødet,
afvikles i henholdsvis den østlige og vestlige del af kommunen i foråret 2022, idet den faktiske placering og afvikling
drøftes med Ældrerådet.

Sagsfremstilling
Historik
Det tidligere Ældre- og Aktivitetsudvalg drøftede senest Velfærdsaftalen på ældreområdet på sit møde den 6. december
2021 (link til sag nr. 3 på dagsorden til møde i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 6. december 2021).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
På mødet orienterer forvaltningen om baggrunden og rammerne for Velfærdsaftalen på ældreområdet samt status på
arbejdet.
 
Siden juni 2021 er der gennemført en omfattende inddragelsesproces, hvor borgere, pårørende, medarbejdere og andre
interessenter er blevet inddraget i forberedelsen af arbejdet med Velfærdsaftalen. Der har været afholdt:

Kick-offmøde for alle ledere i Sundhed og Omsorg
263 samtaler med borgere enkeltvis og i grupper
Workshops på alle arbejdspladser
Seniortopmøde med 450 deltagere

 
De mange forslag, ønsker og ideer, som kom frem i inddragelsesprocessen, er blevet sammenfattet i syv temaer. Den 2.
november 2021 blev der afholdt et Seniortopmøde i Viborg Kommune. På mødet blev der arbejdet videre med fem af de
temaer, som kom frem under inddragelsesprocessen. Som bilag er vedlagt materiale fra seniortopmødet, som beskriver de
fem temaer. Endvidere vedlægges en opsamling af borgernes input fra seniortopmødet.
 
Med udgangspunkt i orienteringen om Velfærdsaftalen drøfter udvalget visionerne for udvalgets arbejde med
Velfærdsaftalen. Som bilag vedlægges det tidligere Ældre- og Aktivitetsudvalgs vision og pejlemærker for arbejdet.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2021-12-06-18-00-2646/#3-velfrdsaftalen-p-ldreomrdet


Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Temaer om det gode ældreliv - udleveret på seniortopmøde

Slides fra topmødeworkshops med temaer

Opsamling fra Seniortopmødet - borgernes ideer og input

Nyhedsbrev prøvehandlinger

Vision og pejlemærker for Ældre- og Aktivitetsudvalgets arbejde med velfærdsaftalen

Underskrevet Velfærdsaftale Viborg Kommune



Punkt 4: Forslag om løn under grundforløb på social- og sundhedsassistent-
og social- og sundhedshjælperuddannelsen

22/467

Resume
Viborg Kommune har indgået en samarbejdsaftale med Social- og Sundhedsskolen Skive, Thisted, Viborg (SOSU STV).
Som del af samarbejdsaftalen har Viborg Kommune tilkendegivet at ville have fokus på yngre elevers
forsørgelsesmuligheder under grundforløb 2 til social- og sundhedsassistent- og social- og sundhedshjælperuddannelsen.
Normalt vil kun elever over 25 år på social- og sundhedsassistentuddannelsen modtage elevløn. I denne sag bedes
udvalget beslutte, om man ønsker at tilbyde elevløn til alle elever på grundforløb 2 – uanset alder og uddannelsesretning.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at udvalget godkender forslaget om, at alle elever på grundforløb 2 til social- og sundhedsassistent- og social- og
sundhedshjælperuddannelsen tilbydes elevløn.

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
Ældre- og Aktivitetsudvalget godkendte forslaget om, at alle elever på grundforløb 2 til social- og sundhedsassistent- og
social- og sundhedshjælperuddannelsen tilbydes elevløn.
 
Ældre- og Aktivitetsudvalget bemærkede, at den rekrutterings- og fastholdelsesindsats, der pågår i Viborg Kommune,
herunder indsatsen for at øge kvaliteten i vejledningsindsatsen følges med stor interesse.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet godkendte på møde den 6. oktober 2021 samarbejdsaftale mellem Viborg Kommune og SOSU STV (link til sag
nr. 21 på byrådets møde 6. oktober 2021).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
I dag modtager kun social- og sundhedsassistentelever over 25 år elevløn. Elever under 25 år, samt social- og
sundhedshjælperelever over 25 år modtager som udgangspunkt SU.
 
Som en del af indsatsen for at tiltrække flere elever til uddannelserne på social- og sundhedsområdet har en række
kommuner valgt at tilbyde elever under 25 år elevløn fremfor SU, mens de gennemfører grundforløbet på 20 uger.
Grundforløbet er et skoleforløb før elevansættelsen i kommunerne. Elevansættelsen kaldes også hovedforløbet. Det er
blandt andet Herning, Struer, Ringkøbing-Skjern, Holstebro, Ikast-Brande og Lemvig kommuner, der har valgt at tilbyde
elevløn på grundforløbet.
 
Viborg Kommune vil med udvidelsen af aftalen give alle elever på grundforløbet til social- og sundhedshjælper- eller
social- og sundhedsassistentuddannelsen elevløn.
 
Elevløn til alle elever er forbundet med en merudgift for kommunen, da muligheden for at få refunderet
elevlønsudgifterne på grundforløb 2 bortfalder, hvis elever afbryder uddannelsen i grundforløbsperioden.
 
Hvis en elev gennemfører hele grundforløbet, er udgiften til elevlønnen stort set dækket af refusion via Arbejdsmarkeds-
og Uddannelsesbidraget (AUB). Hvis en elev afbryder uddannelsen, skal kommunen selv bære udgiften til elevlønnen for
den del af grundforløbet, som eleven har gennemført.
 
Hvis alle elever tilbydes elevløn på grundforløb 2 vil udgiften blive 1,8 mio. kr. årligt med det nuværende frafald på ca.
30%. Tallet er baseret på tallene fra 2021, hvor der var 129 elever på tværs af assistent- og hjælperuddannelsen. Heraf var
65 elever under 25 år.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2021-10-06-17-00-2371/#21-projektsag---godkendelse-af-samarbejdsaftale-mellem-viborg-kommune-og-social--og-sundhedsskolen-skive-thisted-viborg-sosu-stv-punktet-blev-p-mdet-behandlet-som-en-lukket-sag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2021-10-06-17-00-2371/#21-projektsag---godkendelse-af-samarbejdsaftale-mellem-viborg-kommune-og-social--og-sundhedsskolen-skive-thisted-viborg-sosu-stv-punktet-blev-p-mdet-behandlet-som-en-lukket-sag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2021-10-06-17-00-2371/#21-projektsag---godkendelse-af-samarbejdsaftale-mellem-viborg-kommune-og-social--og-sundhedsskolen-skive-thisted-viborg-sosu-stv-punktet-blev-p-mdet-behandlet-som-en-lukket-sag


 
Det forventes, at frafaldet vil blive reduceret de kommende år på baggrund af den rekrutterings- og fastholdelsesindsats,
der pågår i Viborg Kommune.
 
Udgiften til elevløn til alle elever foreslås finansieret fra elevpuljen. Der er for nuværende et mindreforbrug på puljen. Det
skyldes både, at der har været færre elever, end der var plads til i dimensioneringen (129 ud af 149 i 2021) og at elever
falder fra undervejs i den samlede uddannelsesperiode. Dette mindreforbrug, kan anvendes til at finansiere elevløn til alle
elever på grundforløb 2.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 5: Mødeliste 2022 for Ældre- og Aktivitetsudvalget

21/42707

Resume
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
Ældre- og Aktivitetsudvalget godkendte mødelisten med en bemærkning om:
 

at udvalget ikke deltager i KL’s Ældrekonference den 20. september 2022, idet det ordinære udvalgsmøde afvikles
som planlagt
at fællesmødet med Social- og Sundhedsudvalget den 25. marts 2022 flyttes til 4. april 2022 kl. 15.00 -16.00. Dette
under forudsætning af, at Social- og Sundhedsudvalget har mulighed for at afvikle fællesmøde i dette tidsrum.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mødeaktiviteter og et styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).
 
Hvis Ældre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Ældre- og Aktivitetsudvalget - Mødeliste 2022-2025

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

21/43459

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 25-01-2022
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog følgende orientering og meddelelser til efterretning:
 

Opfølgning på forespørgsel på mødet den 4. januar 2022 vedrørende visitation til plejeboliger, midlertidige- og
akutpladser
Orientering om KL’s Sundhedskonference den 20. april 2022
Opfølgning på forespørgsel på møde den 4. januar 2022 vedrørende en konkret borgersag
Opfølgning på borgerhenvendelse af 7. januar 2022 vedr. Velfærdsaftalen
Orientering om besøg fra Aarhus Kommune tirsdag den 1. marts 2022 10.00 – 12.00

 

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 7: Underskriftsark

21/42806

Sagsfremstilling
Ældre- og Aktivitetsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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