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Punkt 1: "Udfordringer til alle & Uddannelse til flere" - fra udspil til
praksis.

17/24916
Resume

Beme- og Ungdomsudvalget har udpeget syv temaer: Kvalitet 1 dagtilbud, styrkede overgange fra dagtilbud til skole,
styrket indskoling, styrket udskoling, aben skole, ledelse og specialomradet, der er centrale i udmentningen af
Udfordringer til alle uddannelse for flere. Temaerne er blevet bearbejdet af centrale og decentrale ledere/medarbejdere, i
MED-system og bestyrelser. Materiale fra denne kvalificeringsproces danner sammen med viden om de syv temaer
baggrunden for en reekke initiativer, som preaesenteres for Berne- og Ungdomsudvalget pa dagens made. Tre af de centrale
emner i initiativerne er fleksible to personers ordninger i skolerne, kompetenceudvikling blandt personalet og oget
normering i Dagtilbud til fortsat arbejde med TOPI.

Indstilling

Direkteren for Bern og Unge indstiller,

1. at Berne- og Ungdomsudvalget drafter bilagets anbefalinger med henblik pé at udarbejde en endelig indstilling
vedrerende udmentning af Udfordringer til alle uddannelse til flere til Byradet efter det ekstraordinare Beorne- og
Ungdomsudvalgsmeade den 21. august 2017 og,

2. at Barne- og Ungdomsudvalget konverterer det ene af to vedtagne dialogmeder pa Dagtilbud og Skole til et mgde med
den enkelte bestyrelse/skole omkring tiltagene 1 Udfordringer til alle uddannelse til flere og gvrige aktuelle temaer og
fokusomrader

3. at de to planlagte dialogmeder pé skoler og dagtilbud atholdes som et feellesmede den 18. september 2017 med
praesentation og implementering af Udfordringer til alle uddannelse til flere

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017

1. Pa baggrund af udvalgets dreftelser og input til bilagets anbefalinger udarbejdes der en beslutningssag til udvalgets
ekstraordinaere mede den 21. august 2017, med henblik pa indstilling til Byradet vedr. ”Udfordringer til alle uddannelse
til flere”.

2. De to planlagte dialogmeder pa skoler og dagtilbud atholdes som et fellesmade den 18. september 2017 med
praesentation og implementering af Udfordringer til alle uddannelse til flere

Sagsfremstilling

Historik

P& Byradsmedet den 22. februar 2017 blev udspillet Uddannelse for alle udfordringer for flere godkendt (sag nr. 3). Den
efterfolgende proces med at udmente udspillet blev placeret i Berne- og Ungdomsudvalget. Barne- og Ungdomsudvalget
atholdt to temameder den 8. og 14. marts, hvor udvalget besluttede at arbejde videre med de folgende syv temaer:
Kwvalitet i dagtilbud, styrkede overgange fra dagtilbud til skole, styrket indskoling, styrket udskoling, &ben skole, ledelse
og specialomréadet. Temaet om administration blev behandlet som en serskilt sag pa udvalgsmedet den 20 juni 2017 (sag
or. 7).

Inddragelse og horing

De syv temaer er efterfolgende blevet beskrevet, kommenteret og kvalificeret bade i sterre og mindre arbejdsgruppemeader
bestaende af centrale og decentrale ledere/medarbejdere, i MED-system og bestyrelser. Det er materiale fra denne
kvalificeringsproces, der sammen med viden om omraderne danner baggrunden for de nedenstaende initiativer, der
anbefales Borne- og Ungdomsudvalget.

Beskrivelse
Pé baggrund af Uddannelse for alle udfordringer for flere er der udarbejdet en raekke anbefalinger til, hvordan udspillets
ambitioner og ekonomi foreslas omsat til konkrete initiativer.

Det er bade helt nye initiativer, og initiativer, der i forvejen er fokus pa bade politisk og paedagogisk, men som nu kan
udvides og bygges oven pa gennem udmentningen af de midler, der folger med Uddannelse for alle udfordringer for flere.
I udspillet er der afsat 25 millioner kroner. I bilag 1 er der anbefalinger og initiativer, som belgber sig til 39 millioner
kroner.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/2/22februar2017201702221700#3
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/6/20062017201706201200#7
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2017/6/20062017201706201200#7

Anbefalingerne deler sig i forskellige emner, hvor centrale emner blandt andet er:

Fleksible to personers ordninger i skolerne

Kompetenceudvikling blandt personalet

@get normering i Dagtilbud til fortsat arbejde med TOPI
Det anbefales, at udvalget folger op pa udspillets initiativer gennem dialoger lokalt pa institutioner og skoler. Der er i dag
to arlige dialogmeder, hvor det anbefales, at det ene dialogmede konverteres til et mgde omkring tiltagene i Uddannelse
for alle udfordringer for flere. Udvalgets besggsrunder pé institutioner og skoler omlegges ogsé saledes, at tiden i stedet
anvendes til dialogmedet med den enkelte institutions/skoles bestyrelse.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
konomien i udspillet Uddannelse for alle udfordringer for flere pa 25 millioner kroner er en del af budget 2018.
Udspillets udmentes pr. 1.1 2018, nar budget 2018 treeder i kraft.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet

Chefgruppen deltager i udvalgets behandling af sagen



Punkt 2: Forslag om forlaengelse af samarbejdsaftale mellem Team
Danmark og Viborg Kommune for perioden 2018-2021

13/94389
Resume

1. Den gzldende samarbejdsaftale om udvikling af eliteidraet mellem Team Danmark og Viborg Kommune udlgber med
udgangen af 2017.

2. Talentradet i Viborg Kommune har godkendt udkast til forlaengelse af aftalen for perioden 2018-2021. Kultur- og
Fritidsudvalget godkendte udkastet pd mede den 22. juni 2017 og udkastet forelaegges Borne- og Ungdomsudvalget til
godkendelse séledes, at ansggning kan sendes til Team Danmark inden 15. september 2017.

Indstilling
Direktoren for Barn & Unge godkender,

1. at Viborg Kommune ansgger om at blive Team Danmark Eliteidraetskommune pé det i sagen beskrevne grundlag, og

2. at aftalen indgds indenfor den til formalet afsatte budgetramme i hvert af arene 2018-2021.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017

1. Viborg Kommune ansgger om at blive Team Danmark Eliteidraetskommune pé det i sagen beskrevne grundlag

2. Aftalen indgas indenfor den til formélet afsatte budgetramme i hvert af drene 2018-2021.
Sagsfremstilling

Historik
Kultur- og Fritidsudvalget besluttede pa sit mede 26. november 2013 at godkende, at Viborg Kommune ansgger om at
blive Team Danmark Eliteidraetskommune inden fristens udleb 30. november 2013.

Team Danmark meddelte 17. december 2013, at Viborg Kommune var udpeget som Team Danmark Eliteidretskommune,
og der blev indgéet samarbejdsaftale om udvikling af eliteidraet mellem Team Danmark og Viborg Kommune for en fire-
arig periode fra 2014-2017.

Aftalen udlgber med udgangen af 2017. Grundlaget for en ny fire-arig aftale for perioden 2018-2021 er i 2016-2017
forhandlet med Team Danmark.

Inddragelse og horing
Aftaleperioden 2014-2017 er evalueret med alle parter i aftalen og forslag til ny aftale er behandlet i Talentradet for
eliteidraet i Viborg Kommune.

Beskrivelse

Talentradet godkendte pa medet 9. maj 2017 forslag til ny samarbejdsaftale om udvikling af eliteidreet mellem Team
Danmark og Viborg Kommune. Talentradet har sendt forslag til ny samarbejdsaftale til Berne- og Ungdomsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidsudvalget godkendte pa mede den 22. juni 2017 forslaget. Borne- og
Ungdomsudvalget foreleegges pa dette made forslaget til behandling, idet rddet indstiller, at aftalen godkendes og
fremsendes til behandling hos Team Danmark, siledes at aftalen kan trade i kraft pr. 1. januar 2018.

Forslaget til samarbejdsaftale er justeret i forhold til den galdende aftale.

I Viborg Kommunes forste aftale med Team Danmark fra 2014 — 2017 var der et stort fokus pé at skabe den
grundleggende platform for et struktureret og udviklende talentarbejde i Viborg Kommune. Den grundlaeggende platform
er nu pa plads og velfungerende, og derfor kan Viborg Elite ga ind i naeste udviklingsfase.

De vasentligste endringer i den nye Team Danmark-aftale er felgende:

Viborg Elite vil have 4 serlige overordnede indsatsomrader omhandlende 15 — 19 érige & transitioner, Foraldre,
Erhvervsliv og Kommunesamarbejde

Atletik (Iab) bliver en prioriteret idratsgren

I dialog mellem foreninger, specialforbund og Viborg Elite udarbejdes handleplaner for de involverede klubber i de
prioriterede idraetsgrene.



Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Ansggningsfristen for ansggning om forlaengelse af aftalen er 15. september 2017. En ny aftale vil veere gaeldende for en
fire-arig periode fra 2018-2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Der er i budgetrammerne for Kultur og Fritidsudvalget for 2018-2021 afsat 1.960.000 kr. til dekning af udgifter i

forbindelse med Viborg Kommunes satsning pa eliteidraet og talentudvikling.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet

Skolechef Chris Revsgaard Hansen deltager i udvalgets behandling af sagen.



Punkt 3: Gymnastik- og idreaetshejskolen ved Viborg - aftale vedr. leje af
svemmehal

17/25484
Resume

Sagen vedrerer aftale mellem Gymnastikhgjskolen ved Viborg og Viborg Kommune om leje af svemmefaciliteter. Aftalen
skal genforhandles og der foreligger forslag om en ny aftale, som er geldende for perioden frem til 31. juli 2020.

Indstilling
Direktoren for Bern & Unge indstiller,

1. at lejeaftalen (for den del der vedrarer Born og Unges leje af svemmehallen) mellem Gymnastik- og Idratshgjskolen
og Viborg Kommune vedrerende hgjskolens svammehal for perioden 2017-2020, som er vedhaftet sagen som bilag 2,
godkendes.

Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017

1. Lejeaftalen (for den del der vedrerer Bern og Unges leje af svemmehallen) mellem Gymnastik- og Idreetshejskolen og
Viborg Kommune vedrerende hgjskolens svemmehal for perioden 2017-2020, godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Den nuvarende aftale med Gymnastik og Idraetshejskolen for lan af skolens svemmehal til forenings- og skolesvemning
er geeldende fra 31/7-2014 frem til 1/8-2017.

Viborg Kommune har haft aftale om leje af svemmefaciliteterne pa hgjskolen igennem en lang arraekke og aftalen er
afgerende for kommunens muligheder for at imedekomme foreningernes behov for svemmefaciliteter.

Inddragelse og horing
Intet

Beskrivelse
Gymnastik og Idraetshgjskolen har fremsendt en ny aftale gaeldende for perioden 1/8-2017 frem til 31/7-2020.

Born og Unges leje af svemmehallen i skoledret 2016/2017 udger 568.000 kr. og foreningsleje udger 1.253.579 kr.
Aftalen skal genforhandles senest den 1.april 2020.

Borne- og Ungdomsudvalget finansierer leje til foreningsbrug via udvalgets driftsramme og der er i 2017-2020 afsat
bevilling til formalet.

Det lejede antal timer i hejskolens svemmehal indgér i den &rlige lokalefordeling til skolesvemning.

Kultur- og Fritidsudvalget behandlede sagen pad mede den 22. juni 2017 og det blev besluttet at godkende aftalen under
forudseetning af at Barne- og Ungdomsudvalget ogsa godkender aftalen.

Bome- og Ungdomsudvalget skal siledes tage stilling til om man pa de anferte preemisser ensker at indga i den nye aftale
med Gymnastik og Idratshejskolen.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Aftalen geelder fra skolearet 1/8-2017 frem til 31/7-2020

Okonomiske forhold og konsekvenser
I budgetforslag for 2018-2021 er der afsat 575.000 kr. arligt til formalet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet

Skolechef Chris R&vsgaard Hansen deltager i udvalgets behandling af sagen.



Bilag
Oversigt over betalte timer pa GIV

Ny aftale med GIV for perioden 2017/2020



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2017

17/14738
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Barne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. juni 2017
og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget samt resultatet af den seneste budgetopfelgning pr. 31.
marts 2017.

Indstilling
Direktaren for Bern og Unge foreslér, at Berne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af Gkonomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2017 godkendes.

Endvidere foreslar Direktoren for Bern og Unge, at Borne- og Ungdomsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 2, og som bererer Barne- og Ungdomsudvalget
godkendes.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017

Berne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2017 godkendes.

Borne- og Ungdomsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som
udarbejdes af QOkonomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomrader, anfert i sagens bilag 2, og som vedrerer Berne- og Ungdomsudvalget,
godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel er det forventede regnskabsresultat for Barne- og Ungdomsudvalgets ansvarsomrader opgjort pr.
30. juni 2017 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget samt forventningerne ved den seneste
budgetopfolgning (pr. 31. marts 2017).

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede
budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af de uforbrugte budgetbelob, Byradet har godkendt fra 2016.

Mio. kr. (minus = Budget [Forventet |Forventet afvigelse
indtegter) regnskab




Oprindeligt | Korrigeret [30. juni I forhold I forhold Forskel pa
til korr.budget [forv.
oprindeligt regnskab
budget 31.03 og

30.06
(minus =
mindreudg.
pr. 30.06)
Drift
Serviceudgifter
21 Skoler og 916,4 925,2 904,5 -11,9 -20,6 4,1
klubber
22 Dagtilbud 414,9 403,8 401,8 -13,2 -2,0 0,5
23 Ungdomsskoler |15,2 15,7 15,5 0,3 -0,2 0,2
25 Tandpleje 31,0 31,5 31,5 0,4 0,0 0,4
27 Familieomradet [226,5 258,1 247,5 21,0 -10,6 -3,6
Serviceudgifter i 1.604,1 1.634,2 1.600,7 -3,3 -33,5 1,5
alt
Overforselsudgifter (12,4 11,4 12,2 -0,2 0,8 0,5
Drift i alt 1.616.,5 1.645,7 1.613,0 -3,5 -32,7 2,0
Anlaeg, 69,2 79,1 69,9 0,6 -9,2 -0,8
skattefinansieret

Vedrerende skoler og klubber forventes der et mindreforbrug pa 20,6 mio. kr.

Af den forventede mindreudgift ligger de 13,4 mio. kr. decentralt.

Den decentrale mindre udgift begrundes i forventninger/usikkerhed i forhold til ny tildelingsmodel, samt forskydning af
skoleér vs. budgetar.

Pa det centrale omrade daekker den forventede mindreudgift bl.a. kompetencemidler, der tilgar skolerne, nar planlagt
kompetenceudvikling (2,5 mio. kr.) afvikles i efterdr/vinter. Desuden indeholder belabet en pulje afsat til flygtninge (rest
3,1 mio. kr.), der fordeles decentralt, sdfremt skolerne modtager nye flygtninge, samt en indsats for familier - De utrolige
ar, (1,1 mio. kr.), der igangsattes ved skoleérets start.

Pé dagtilbud forventes der et mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. Decentralt forventes dog en mindreudgift pa 8,3 mio. kr. Det
betyder, at der centralt forventes merudgifter pa 6,3 mio. kr., hvilket primeert skyldes, at der pt. forventes en del faerre barn
i pasning end ved fastsettelsen af foraeldrebetalingstaksten, hvorfor der her forventes mindre indtaegter pa ca. 4 mio. kr.
Herudover er der merudgifter til bl.a. privat pasning og flygtninge.

I ovennaevnte indgar endvidere den samlede reduktion pé 3,7 mio. kr. (2,4 mio. kr. pa skoler og klubber og 1,3 mio. kr. pa
dagtilbud) til samling af administrative opgaver.



Pé anlaeg forventes der et mindreforbrug i 2017 pa 9,2 mio. kr.
De vasentligste afvigelser er beskrevet i bilag 1.

Okonomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa madet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforleb for de sterste anlegsprojekter (over

2 mio. kr.). De forventede tidsforleb for Barne- og Ungdomsudvalgets projekter er vedlagt som bilag nr. 4.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet

Chefgruppen deltager i udvalgets behandling af sagen
Bilag

Detaljeret forklaring pé afvigelser
Flytninger mellem politikomrader
Budgetopfelging pr. 30. juni 2017

Tidsplaner anleg


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Punkt 5: Status for myndighedsomradet 0-18 ar

17/38605
Resume

Efter aftale med Borne- og Ungdomsudvalgets formand redegeres i denne sag for myndighedsudevelsen pé 0-18
arsomradet og i den forbindelse for en raekke konkrete forhold for Familieafdelingen.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at Berne- og Ungdomsudvalget drefter status for myndighedsomradet 0-18 ar

2. at Berne- og Ungdomsudvalget beslutter, om gennemgangen af status giver anledning til yderligere tiltag og i givet
fald hvilke

Beslutning i Berne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017
1. Status for myndighedsomradet 0-18 ér blev dreftet og taget til efterretning

2. Der har i Familieafdelingen fra 2015-17 vaeret en midlertidig 2 arig opnormering, som paviselig har haft en positiv
effekt. Forvaltningen anmodes om pa den baggrund, til medet den 21. august 2017, at komme med et oplaeg til
permanentggrelse af denne ressourcesatning. Herudover anmodes forvaltningen komme med et oplaeg pé hvilke tiltag og
hvilke opfelgninger, der fremadrettet skal ivaerksattes.

Sagsfremstilling

Historik
Formanden for Berne- og Ungdomsudvalget har besluttet at udvalget pa dagens made prasenteres for status for
myndighedsomradet 0-18 &r, og i den forbindelse for en reekke forhold i Familieafdelingen.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Chefomradet Familie & Rédgivning varetager en lang raekke opgaver for at sikre bern og unges og deres familiers trivsel.
En central del af opgaverne er myndighedsudevelsen i form af bevillinger af foranstaltninger og det undersggende arbejde
forud herfor. Disse opgaver er forankret i Familieafdelingen.

Ramme for Familieafdelingens opgaver

Myndighedsudevelsen har baggrund primert i Serviceloven og har som overordnet formal at sikre, at bern og unge har de
bedst mulige opvackstvilkar, s& de kan opnd samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvsteendigt
voksenliv som deres jevnaldrende. Et vaesentligt pejlemerke herfor er barnets tarv. Formalet sages opfyldt ved bevilling
og igangsatning af en reekke indsatser og foranstaltninger, hvoraf en raekke har meget indgribende karakter for de bererte
barn, unge og familier, fx anbringelser. Rammen for myndighedsudevelsen er forst og fremmest lovgivningen. Derudover
fastleegges det kommunale serviceniveau i en raekke politisk besluttede dokumenter, herunder Lys i Qjnene,
servicestandarder for konkrete foranstaltninger jf. serviceloven, og tidsfrister for sagsbehandlingstider. Et overblik over
godkendte servicestandarder og sagsbehandlingstider fremgar af bilag.

Et kendetegn for myndighedsudevelsen 0-18 ar er, at nogle familier kan opleve, at den faglige undersegelse og vurdering
adskiller sig fra deres oplevelse af barnets eller den unges behov. Dermed kan opfattelsen af, hvilken indsats, der er
hensigtsmessig, ogsa vere forskellig og en potentiel konfliktsituation mellem Viborg Kommune som myndighed og
familien kan opstd. Dette forhold henger blandt andet sammen med det faktum, at barnets tarv ikke er en entydig
storrelse, der kan males og vejes, men netop varetagelsen af barnets tarv i alle lgsninger er Familieafdelingens
fornemmeste opgave.

Familieafdelingens organisering
Familieafdelingen bestar af fire teams:
- fronten

- berneteamet

- ungeteamet

- handicap



som ledes af hver sin teamleder og den samlede ledelse af Familieafdelingen varetages af en afdelingsleder. Alle teams
lgser primert myndighedsopgaver eller forberedende sagsbehandling i forbindelse hermed og opgaverne loses
hovedsageligt af medarbejdere med socialfaglig baggrund, serligt socialradgivere. Udover socialfaglige kompetencer er
det afgerende, at rddgiverne mestrer medeledelse, koordinering, organisatorisk forstéelse og evne til at samarbejde bredt.
Familieafdelingens organisering er yderligere beskrevet i bilag. Oversigt over personalesituationen i Familieafdelingen
fremgar af neden stdende skema:

2017 2016 2015
(1.1-30.6)
Viborg Familieafd. |Viborg Familieafd. |Viborg IFamilieafd.
Kommune Kommune Kommune
Antal medarbejdere 68,33 78,96 76,06
(fuldtids arsvaerk
inkl. leder)
Personaleomsatning |14,4% 18,8% 17,2% 25,9% 15,7% 26,2%
(til- og fratreedelser,
intern jobskifte i
Viborg Kommune
indgér ikke, allerede
kendte fratraedelser
indgér)
Sygefraver 5,26% 3,77% 5,06% 4,77% 5,14% 7,07%

Datagrundlag: Viborg BI

Sagsbehandling og arbejdsgange

For at sikre myndighedsbeslutninger til gavn for de bererte bern og unge er det afgerende, at sagsbehandlingen er af heoj
kvalitet. For at sikre dette er der i lobet af 2015 og 2016 udarbejdet retningslinjer og arbejdsbeskrivelser for hele
servicelovens omrade. Disse udger til sammen Familieafdelingens administrationsgrundlag. Administrationsgrundlaget
sikrer, at alle medarbejdere kender sin opgave og krav og pligter i forbindelse hermed. Familieafdelingen anvender
desuden en ledelsestilsynsmodel og metode til visitation, som sikrer maksimal ledelsesmaessig tilsyn med alle sager.
Samtidig er indfert systematisk opfelgning i sagerne, blandt andet gennemgér teamlederne alle sager med de enkelte
radgivere to gange arligt. Derudover udarbejdes for alle igangverende bernefaglige undersogelser et seerligt
planlaegningsskema med angivelse af tidsfrister.

Familieafdelings socialradgivere samarbejder teet med administrative medarbejdere i Barn & Unges Sekretariat, fx i
forbindelse med udbetaling af bevillinger til stottekontaktpersoner, plejefamilier mm. Dette samarbejde og
opgavefordelingen er beskrevet i Familieafdelingens administrationsgrundlag.

Derudover er opfelgninger udpeget som fokusomrade, og det er en erklaeret mélsaetning, at tidsfrister for
foranstaltningssager og afslutning af bernefaglige undersegelser overholdes. Et element heri er indferelse af
bagvagtordning for at sikre, at opfelgningsmeder og meder med almenomréadet ikke aflyses. Derudover aftholdes
kompetenceudvikling med fokus pé de lovpligtige opfelgninger og revision af handleplan i IT-fagsystemet DUBU, s her
for automatiske opfelgningsaktiviteter udnyttes.

Eksterne vurderinger af opgavelosningen

Der er i perioden januar 2016 til juli 2017 modtaget i alt 50 henvendelser vedrerende Familieafdelingen stilet til
medlemmer af Byradet, herunder Borgmester, medlemmer af Borne- og Ungdomsudvalget og andre Byradsmedlemmer.
Langt de fleste af henvendelserne er lost ved at afdelingslederen i Familieafdelingen eller den relevante teamleder har
taget kontakt til borgeren. Neden stdende oversigter viser fordelingen af henvendelser:

Modtager af henvendelsen
Antal henvendelser i alt 50

Stilet til Borgmester 18



Stilet til Borgmester og andre Byrddsmedlemmer
Stilet til Berne- og Ungdomsudvalgsmedlemmer
Stilet til andre Byradsmedlemmer

Henvendelser over enestiende forhold eller gengangere
Antal henvendelser i alt

Heraf henvendelser som vedrerer samme forhold
Heraf henvendelser fra borgere, der ikke er part i sagen
Genstand for henvendelsen

Antal henvendelser i alt

Sagsbehandling

Serviceniveau

Kontraktmassige forhold

Tvangsfjernelse

Henvendelsernes fordeling over tid

jan-16

feb-16

mar-16

apr-16

maj-16

jun-16

jul-16

aug-16

sep-16

okt-16

nov-16

dec-16

jan-17

feb-17

mar-17

apr-17

maj-17

jun-17

22

50

14

50

18

22



jul-17 6

gennemsnit pr. méned 2,6

Familieafdelingen er involveret i ca. 2.300 familiesager. Som Barne- og Ungdomsudvalget blev orienteret om pa sit mede
30. maj 2017 har Ankestyrelsen, som behandler klager over kommunernes afgerelser, kun i 6 %, eller i 1 ud af 14, af
sagerne for Familieafdelings omrade i 2016 @&ndret Viborg Kommunes afgerelse. Dette anses som udtryk for, at
sagsbehandlingen og afgarelserne i Barn & Unge er i overensstemmelse med Ankestyrelsens praksis.

Den seneste revisionsgennemgang i januar 2017 ved BDO gav ikke anledning til bemerkninger. Dette vurderes ligeledes
som udtryk for, at indsatserne for styrket kvalitet i sagsbehandlingen har den gnskede effekt.

Endelig blev Familieafdelingen ved seneste besog fra Arbejdstilsynet tildelt en gren smiley, som er udtryk for, at
afdelingen ikke har udestdender med Arbejdstilsynet vedrerende arbejdsmiljoet.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzssige forhold
Intet

Familie- og Radgivningschef Ole Elbak deltager i udvalgets behandling af sagen.
Bilag

Ramme for myndighedsudevelse

Familieafdelingens organisering og opgaver



Punkt 6: Meddelser og gensidig orientering

12/5322
Resume

Der gives gensidige meddelelser og orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og fra medlemmer af
chefgruppen i forhold til emner, der ikke umiddelbart danner grundlag for selvsteendig sag i Berne- og Ungdomsudvalget.

Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at meddelelser og orienteringer tages til efterretning

Beslutning i Berne- og Ungdomsudvalget den 08-08-2017
1. Orientering og meddelelser blev taget til efterretning
Sagsfremstilling

1. Orientering og meddelelser fra udvalgsformanden og fra udvalgets medlemmer

Udvalgsformand Claus Clausen:

¢ Orienterede om 2 personsager, der hen over sommeren har verseret pa de sociale medier

* Rejsegilde pa Brattingsborg Skole

¢ Formand og nastformand har deltaget i mede med Idretsradet, hvorfra der enskes etableret en pulje, hvortil der kan
soges ind til samarbejdsprojekter med skolerne

Karin Clemmensen:

¢ Spurgte ind til sikkerheden pa skolebusserne

2. Orientering og meddelelser fra direkter og chefgruppe

Skolechef Chris R&vsgaard Hansen:
Orienterede om status i processen vedr. besattelse af de to ledige skolelederstillinger i henholdsvis Karup og Qrum

3. Reform-udspillet — "Tro pd dig selv det gor vi. Reform af de forberedende tilbud”

Regeringen nedsatte i januar 2016 et ekspertudvalg. Baggrunden er, at hver 5. ung i dag ikke har gennemfort en
ungdomsuddannelse 7 ar efter grundskolen. I 2015 var 50.000 unge mellem 15-24 ér (svarende til 6-7 %) hverken i gang
med eller havde fuldfert en ungdomsuddannelse eller var tilknyttet arbejdsmarkedet. For Viborg er der ifalge regeringens
beregninger tale om ca. 800 unge i malgruppen.

Pé baggrund af ekspertudvalgets oplag har regeringen nu praesenteret sit reformudspil. Vedlagte bilag beskriver
hovedlinierne i reformudspillet.

4. Indbydelse til konference den 28. august 2017 atholdt af Socialpadagogerne

Socialpaedagogerne atholder den 28. august 2017 konference pa Nyborg Strand med overskriften “Fremtidens degntilbud
— styrkede indsatser for udsatte bern, unge og deres familier. Konferenceprogrammet er vedlagt som bilag.

Bilag
Notat - vedr. reformudspillet - Tro pa dig selv, det gor vi. Reform af de forberedende tilbud

Konferenceprogram - Fremtidens degntilbud
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