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Budgetopfølgning pr. 30. juni 2021

RESUME
Alle udvalg udarbejder 3 gange årligt en budgetopfølgning henholdsvis 31. marts, 30.
juni og 30. september.
Udvalgenes opfølgninger samles efterfølgende i en fælles sag, der forelægges Økonomi-
og Erhvervsudvalget og byrådet. I denne fælles sag kan det ses, om der forventes
økonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.
 
I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Social- og Sundhedsudvalgets
ansvarsområder opgjort pr. 30. juni 2021 og sammenholdt med det oprindelige og det
korrigerede budget.
 

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget
indstiller til byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 godkendes.
 
Endvidere foreslår direktøren for Social, Sundhed & Omsorg at Social- og
Sundhedsudvalget indstiller til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet
sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører
Social- og Sundhedsudvalget godkendes.
 

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som
udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2021 godkendes.
 
Endvidere indstiller Social- og Sundhedsudvalget til Økonomi- og Erhvervsudvalget
(ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører
Social- og Sundhedsudvalget godkendes.
 

Sagsfremstilling

Historik



Intet.
 

Inddragelse og høring

Intet.
 

Beskrivelse

I den efterfølgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Social- og
Sundhedsudvalgets ansvarsområder opgjort pr. 30. juni 2021 og sammenholdt med både det
oprindelige og det korrigerede budget. 
 
I sagsfremstillingen er alene redegjort for de væsentligste forventede afvigelser i forhold til
udvalgets korrigerede budget, der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden
for.
 
Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og
tillægsbevillinger (herunder overførsler af budget fra 2020).
 
 
 Tabel 1: Resultat af budgetopfølgningen
Mio. kr. (minus =
indtægter)

Budget Forventet
regnskab

Forventet afvigelse
minus = mindreudgift

  Oprindeligt  Korrigeret 30. juni I forhold
til
oprindeligt
budget
(kol 1)

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

Forskel på
forventet
regnskab
31.03 og
30.06 (minus
= mindreudg.
pr. 30.06)

 1 2 3 4 5 6

Drift       

       

Serviceudgifter       

Sundhedsområdet 498,6 501,0 501,4 2,8 0,4 1,5

Socialområdet 470,9 471,4 486,2 15,2 14,7 1,5

Serviceudgifter i
alt

969,6 972,5 987,6 18,0 15,2 3,0

       



Anlæg       

Anlæg,
skattefinansieret

0,0 7,7 6,0 6,0 -1,7 -1,7

Anlæg
ældreboliger

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anlæg i alt 0,0 7,7 6,0 6,0 -1,7 -1,7

       

Drift og anlæg i alt 969,6 980,2 993,6 24,0 13,5 1,3
 

Konklusion

Forventningerne til driftsudgifterne ligger overordnet set på niveau med tidligere forventninger.
Der forventes kun en beskeden afvigelse på Sundhedsområdet, mens der fortsat forventes en
merudgift på Socialområdet. På anlægssiden forventes et par projekter at give en
mindreudgift.
 
Herunder er de enkelte hovedområder kort kommenteret. En mere detaljeret redegørelse for
afvigelser kan ses i vedlagte bilag nr. 2.
 

Serviceudgifter

 
Sundhedsområdet
Der forventes kun en marginal afvigelse i forhold til det korrigerede budget.
 
Socialområdet
Der forventes en merudgift på 14,7 mio. kr., hvilket er i tråd med forventningen ved
budgetopfølgningen pr. 31. marts og budgetlægningen for 2022-2025.
Det stigende udgiftspres på Socialområdet skyldes i høj grad en stigning i borgernes behov for
støtte. Det gør sig i særlig grad gældende for de borgere, der i forvejen har det mest
komplekse og omfattende støttebehov. Det stigende udgiftspres er en national tendens, som
flertallet af de danske kommuner oplever. En del af merudgiften kan også tilskrives ændringer
i refusioner for særlige dyre enkeltsager, da Viborg Kommune har relativt færre, dyre
enkeltsager og dermed rammes negativt af refusionsomlægningen, der trådte i kraft 1. januar
2021.Forvaltningen har iværksat tiltag, der søger at reducere udfordringen forårsaget af
tilgangen af borgere.
 

Anlæg

Der forventes en mindreudgift på 1,7 mio. kr. vedrørende to projekter.
 



Økonomi- og Erhvervsudvalget besluttede på mødet den 14. juni 2017, sag nr. 4 (link til sag
nr. 4 i Økonomi- og Erhvervsudvalgets den 14. juni 2017), at udvalgene i forbindelse med hver
af de kvartalsvise budgetopfølgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforløb for de
største anlægsprojekter. Da materialet primært er udarbejdet til brug for budgetopfølgningen i
2021 (og sekundært til budgetlægningen i 2022-2025) er der medtaget alle projekter, hvor der
er afsat beløb i 2021 og hvor projektets samlede økonomi i 2021 og budgetforslag 2022-2025
overstiger 2 mio. kr. De forventede tidsforløb for Social- og Sundhedsudvalgets  projekter er
vedlagt som bilag nr. 3. 
 

Alternativer

Intet.
 

Tidsperspektiv

Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4


Godkendelse af ny samarbejdsaftale om palliative indsatser

RESUME
Repræsentanter fra de midtjyske kommuner har, i samarbejde med hospitalerne, almen
praksis, hospicer og Patientinddragelsesudvalget, udarbejdet en ny samarbejdsaftale om
palliative indsatser.

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget
indstiller til byrådet,
 
1. at Samarbejdsaftale om den palliative indsats i den midtjyske region godkendes.

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at Samarbejdsaftale om den palliative indsats i den midtjyske region godkendes.
 
Social- og Sundhedsudvalget bemærkede, at de konkrete indsatser, der iværksættes i
regi af samarbejdsaftalen, imødeses med stor forventning.
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et ønske om en status på implementering af
Samarbejdsaftale om den palliative indsats et år efter godkendelse af aftalen.
 

Sagsfremstilling

Historik

Samarbejdsaftalen om palliation er et nyt tillæg til sundhedsaftalen for 2019-2023, som
erstatter ”Sundhedsaftale om samarbejde om den palliative indsats i Region Midtjylland” fra
2011. Sundhedsaftalen for 2019-2023 blev godkendt i byrådet den 26. juni 2019. (Link til sag
nr. 14 i byrådet den 26. juni 2019).
 
Inddragelse og høring
Social- og Sundhedsudvalget har afsendt et samlet høringssvar med input fra Ældre- og
Aktivitetsudvalget i forbindelse med udvalgsmødet den 28. januar 2021. (Link til sag nr. 3 i
Social- og Sundhedsudvalget den 28. januar 2021).
 

Beskrivelse

 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2019-06-26-17-00-1777/#14-godkendelse-af-sundhedsaftalen-2019-2023
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2021-01-28-12-30-2327/#3-hring-af-ny-samarbejdsaftale-om-palliation


Formål

Sundhedsstyrelsens anbefalinger danner grundlag for den palliative indsats.
 
Formålet med samarbejdsaftalen er at sikre en mere sammenhængende palliativ indsats på
tværs af sektorer for patienter og de pårørende og ikke mindst sikre, at patienterne tilbydes en
palliativ indsats, som tager udgangspunkt i de behov og ønsker, den enkelte patient har.
 
Den palliative indsats dækker over lindring af smerte og andre symptomer. Indsatsen kan
opdeles i en basal indsats (som blandt andet foregår i kommunerne) og en specialiseret
indsats (som typisk foregår på hospitaler, hospices eller via palliative teams).
 

Rammer for samarbejdet

De involverede aktører har et fælles ansvar for at sikre gode, sammenhængende forløb for
patienterne. Derudover tydeliggør samarbejdsaftalen de særlige opgaver, som hver enkelt
aktør forventes at løfte til gavn for borgere og patienter med behov for såvel basal som
specialiseret palliativ indsats. Hertil kommer opmærksomhed på inddragelse af
civilsamfundets ressourcer. Samarbejdsaftalens implementering understøttes desuden af en
række redskaber beregnet til dialog, screening og vurdering i forskellige faser og situationer.
 
Samarbejdsaftalen omfatter alle patienter uanset alder, diagnose og social baggrund, som har
en livstruende eller livsbegrænsende (for børn og unge) sygdom. Den palliative indsats
begynder således, når patienten får diagnosticeret en livstruende sygdom. Derudover omfatter
samarbejdsaftalen de pårørende og de behov, de pårørende har.
 

De væsentligste elementer i samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen indeholder en række elementer, der tilsammen vil kunne løfte den
tværfaglige og sektorielle palliationsindsats. Blandt de væsentligste indsatser er:
 

Tidlig opsporing, der medvirker til rette indsats og henvisning.

Kompetenceudvikling af personale i kommune og region.

Palliativ beredskabsvagt, hvor hjemmesygeplejersker kan kontakte den palliative
beredskabsvagt uden for dagtid.

Planlægningsmøder mellem aktører.

 
Under forudsætning af politisk godkendelse i kommunerne og regionsrådet forventes det, at
implementeringen af samarbejdsaftalen vil kunne ske løbende fra 1. august 2021.
Samarbejdsaftalen er vedhæftet som bilag.
 



Alternativer

Intet.
 

Tidsperspektiv

Intet.

Økonomiske forhold og konsekvenser

Sundhedsstyregruppen i Region Midtjylland har besluttet, at implementeringen af
samarbejdsaftalen kan opstartes pr. 1. august 2021, men at en fuld implementering sker
senest medio 2022. Det forudsætter, at der afsættes midler i de kommende budgetter i region
og kommuner. Baggrunden er blandt andet, at implementeringen af særligt de fire
ovenstående indsatsområder vil kræve tilførelse af ekstra midler til palliationsområdet. For
Viborg Kommunes vedkommende foreligger der endnu ikke en vurdering af, hvorvidt aftalen vil
fordre yderligere midler til området.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Status på autismeindsatsen

RESUME
Byrådets konstitueringsaftale fra 2017 satte fokus på autismeområdet. Siden da har Børn
& Unge, Arbejdsmarkedsområdet og Social, Sundhed & Omsorg arbejdet på at
implementere tiltagene i autismeindsatsen, som byrådet besluttede den 26. juni 2019. I
denne sag gives en status på autismeindsatsen. Sagen behandles med enslydende
sagsfremstillinger på Børne- og Ungdomsudvalget og Beskæftigelsesudvalget.
 

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget
indstiller til byrådet,
 
1. at status på tiltagene i autismeindsatsen tages til efterretning.
 

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at status på tiltagene i autismeindsatsen tages til efterretning.
 

Sagsfremstilling

Historik

Autismeindsatsen udspringer af byrådets konstitueringsaftale fra 2017, hvor der blev sat
særligt fokus på autismeområdet. Der blev gennemført en analyse, som var grundlag for at
byrådet den 26. juni 2019 godkendte en række tiltag inden for autismeområdet (link til sag nr.
2 på byrådets møde 26. juni 2019). På beskæftigelsesudvalgets møde den 13. august 2019
igangsatte man derudover en virksomhedsrettet indsats for at få flere borgere med autisme i
job og tættere på arbejdsmarkedet (link til sag nr. 5 på beskæftigelsesudvalgets møde den 13.
august 2019). Beskæftigelsesudvalget fik den 23. februar 2021 en status på den
virksomhedsrettede indsats for borgere med autisme (link til sag nr. 5 på
beskæftigelsesudvalgets møde 23. februar 2021).
 

Inddragelse og høring

Intet.
 

Beskrivelse

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2019-06-26-17-00-1777/#2-afrapportering-fra-analyse-af-udviklingen-p-autismeomrdet-til-drftelse-p-fllesmde-med-social--og-sundhedsudvalget
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-08-13-08-00-1713/#5-investeringsforslag-opflgning-p-beskftigelsesudvalgets-12-12-seminar
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#5-status-p-investering-i-virksomhedsrettede23.%20-indsatser-for-borgere-med-autisme-orienteringssag


Autismeindsatsen omfatter en række forskellige tiltag til at styrke Viborg Kommunes indsats
overfor børn, unge og voksne med autisme.
 
Tiltagene omfatter blandt andet to projekter: ALmenklasser Forberedt til børn med Autisme
(også kaldet ALFA-klasser) og Boligklar med autisme. Herudover er der kompetenceudvikling
for medarbejdere og en hjemmeside med et samlet overblik på tværs af kommunens tilbud til
børn, unge og voksne med autisme. Derudover er der på arbejdsmarkedsområdet iværksat en
virksomhedsrettet indsats for borgere med autisme. Indsatsen indebærer blandt andet en
quickguide og en hotline til virksomheder, gennemført kompetenceudvikling og lavet en
”autismeværktøjskasse” til medarbejderne i jobcentret.
 
Bilag 1 beskriver borgerperspektiverne på tre af tiltagene i autismeindsatsen. For Boligklar
med autisme deltager borgerne i et gruppebaseret læringsforløb, som suppleres af individuel
bostøtte. Borgerne fra de første forløb har givet udtryk for, at det betyder meget at indgå i en
gruppe med ligesindede og at høre de andres erfaringer. Det har givet læring og indsigt i egen
diagnose.
 
I forhold til ALFA-klasserne er det forventningen, at den didaktiske og pædagogiske tilgang
med fokus på struktur og genkendelighed vil være til gavn for både eleverne med autisme og
de øvrige elever i klassen. Det er ønsket og forventningen, at elever med autisme vil opleve at
få deres behov mødt i den pædagogiske tilgang, og kunne spejle sig i klassekammeraterne
både socialt og læringsmæssigt.
 
Den virksomhedsrettede indsats for borgere med autisme har klædt medarbejderne bedre på
til at forstå borgernes diagnose og de vanskeligheder, den kan føre med sig. For borgerne
betyder det bedre tilpassede indsatser og mere sammenhæng. Vejledningen og
forventningsafstemningen med virksomhederne er blevet styrket, så både borgere og
virksomheder får en god oplevelse i forbindelse med for eksempel praktikophold.
 
Tiltag i autismeindsatsen:

Fælles kompetenceudvikling i ASF (Autismespektrumforstyrrelse)

Den fælles tilgang

Almenklasser forberedt til børn med autisme (ALFA-klasser)

Boligklar med autisme

Hjemmeside med overblik over Viborg Kommunes tilbud for borgere med ASF

Informationsfilm om ASF

Quickguide til virksomheder, der tager borgere med autisme i praktik eller job

Hotline for virksomheder og medarbejder, hvor man kan få råd og vejledning

”Autismeværktøjskasse” til medarbejderne i jobcentret

Ugentlig sagsparring i jobcentret og løbende kompetenceudvikling af nye medarbejdere.



 
I bilag 2 ses en oversigt over de konkrete indsatser, aktuel status og økonomi.
 
Som det fremgår af bilag 2, har forvaltningen vurderet det hensigtsmæssigt at afvente en ny
og forbedret udgave af autismepilotuddannelsen (7 dage), som starter i marts 2022, inden der
udbydes flere pladser til medarbejderne. Holdene på autismekursus (4 halve dage)
gennemføres som planlagt i 2021.
 
Overordnet set er alle tiltag i autismeindsatsen igangsat og implementeret.
 
Der er sket afvigelser fra den oprindelige byrådsbeslutning fra den 26. juni 2019 i forhold til to
områder: ”Den fælles tilgang” og ”Informationsfilm om ASF”.
 
Det skyldes, at forvaltningen har vurderet, at der er så stort overlap mellem ”den fælles
tilgang” og Sammenhængsmodellen og ”Forskellig i Fællesskab” fra børne- og ungeområdet,
at det ikke giver mening at formidle alle budskaber samtidigt og parallelt.
 
Det blev derfor besluttet, at ”den fælles tilgang” ikke skal formidles til borgere og
medarbejdere, da den dækkes af Sammenhængsmodellen og ”Forskellig i Fællesskab”.
 
Samtidigt har input fra arbejdsgruppen med fagpersoner klarlagt, at der i forvejen findes
adskillige gode og relevante film, der formidler viden om autismediagnosen til både borgere og
pårørende. Disse film linkes der til fra den nye hjemmeside.
 
Forvaltningen arbejder derfor i stedet videre med, at midlerne til animationsfilmen anvendes til
formidlingen af ”Forskellig i Fællesskab” som rammesætter sammenhængsmodellens
ambitioner og et børnesyn, der rummer alle børn, uanset diagnose.
 

Alternativer

Intet.
 

Tidsperspektiv

Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Handicaprådet den 16. september 2021

RESUME
Forvaltningen fremsætter forslag til dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets
fællesmøde med Handicaprådet den 16. september 2021.
 

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde med Handicaprådet den 16. september 2021
godkendes.

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde med
Handicaprådet den 16. september 2021.
 

Sagsfremstilling

Historik

Intet.
 

Inddragelse og høring

Handicaprådet har dagsordenssat punkt 4 og punkt 5 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget har to årlige fællesmøder med Handicaprådet. Det første
fællesmøde blev afholdt den 25. februar 2021.
 
Social- og Sundhedsudvalget har dagsordenssat punkt 2 og punkt 3 i det vedhæftede forslag
til dagsorden.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 16. september 2021 fremgår af bilag 1.
 

Alternativer

Intet.



 

Tidsperspektiv

Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Dagsorden til dialogmøde den 16. september 2021 mellem Social- og
Sundhedsudvalget og unge med handicap om boliger

RESUME
På fællesmøde med Handicaprådet den 26. november 2020 besluttede Social- og
Sundhedsudvalget, at udvalget ønsker et dialogmøde med unge borgere med handicap
om deres drømme i forhold til bolig. Forvaltningen fremsætter forslag til dagsorden for
dialogmødet på baggrund af inputs fra den arbejdsgruppe, der har bidraget til
planlægningen af dialogmødet.
 

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til dialogmødet den 16. september 2021 mellem Social- og
Sundhedsudvalget og unge med handicap om boliger godkendes.
 

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til dialogmødet den 16.
september 2021 mellem Social- og Sundhedsudvalget og unge med handicap om
boliger.
 

Sagsfremstilling

Historik

På Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Handicaprådet den 26. november 2020
blev dagsordenspunktet Frit boligvalg for yngre, selvstændige borgere med et plejekrævende
behov drøftet. Som opfølgning på drøftelsen besluttede Social- og Sundhedsudvalget at
invitere unge med handicap til et dialogmøde om deres drømme i forhold til bolig.
 

Inddragelse og høring

Forvaltningen har afholdt møde med repræsentanter for Handicaprådet med henblik på at
planlægge dialogmødet. Forslag til dagsorden er udarbejdet på baggrund af inputs fra dette
møde.
 
 
Beskrivelse
Dialogmødet afholdes den 16. september kl. 17.45-19.15.
 



Deltagerkredsen i dialogmødet er:
 

Social- og Sundhedsudvalget

Handicaprådet

Unge borgere med handicap.

 
Unge borgere med handicap inviteres til dialogmødet via Handicaprådets netværk. Blandt
andet i regi af Danske Handicaporganisationer.
 
Forslag til dagsorden fremgår af bilaget.
 

Alternativer

Intet.
 

Tidsperspektiv

Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.



Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte møder mm.

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Opfølgning på møde mellem formandskaberne i Social- og Sundhedsudvalget og
Region Midtjyllands Social- og Psykiatriudvalg og Udvalget for nære
sundhedstilbud

”Sommerpakke” til sårbare ældre og personer med handicap

Status på venteliste til gratis psykologhjælp

Orientering om konkrete hændelser

Præsentation af animationsfilm ”Lad tvivlen komme barnet til gode”

Deltagelse i KLSOCIAL 2021

Afslutning i Social- og Sundhedsudvalget

Orientering vedrørende Katrinehaven

 



Mødeliste for Social- og Sundhedsudvalget 2021

RESUME
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og
andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt
arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne grundlag
for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

INDSTILLING
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

BESLUTNING I SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2021
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.
 

Sagsfremstilling

Historik

Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17.
december 2014) et samlet sæt retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre
godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring

Intet.
 

Beskrivelse

Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mødeaktiviteter og et styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete
aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed
også eventuelle aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Intet.
 

Tidsperspektiv

Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser

Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold

Intet.
 



Underskriftsark

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i
FirstAgenda ved at trykke på ”Godkend”.
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