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Punkt 1: Budgetopfoelgning pr. 30. september 2016

16/43725
Sagsfremstilling

Alle udvalg forelegges en opgerelse over det forventede regnskabsresultat for 2016 med udgangspunkt i forbruget pr. 30.
september.

I det efterfolgende er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opgjort og sammenholdt i
forhold til det oprindelige og det korrigerede budget.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler fra 2015.

Herudover er det forventede resultat sammenholdt med det regnskabsresultat, der var forventet ved den seneste
budgetopfolgning (30. juni).

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget.

Overordnet resultat, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Mio. kr. (minus = Forventet .

indtagter) Budget regnskab Forventet afvigelse
I forhold I forhold Forskel pa
til korr.budget forv.
oprindeligt (kol. 2) regnskab
budget 30.06 og
(kol 1) 30.09

(minus =
mindreudg.
Oprindeligt Korrigeret 30. sept. pr. 30.09)
1 2 3 4 5 6

Drift

Serviceudgifter

Beskeftigelsestilbud 13,3 15,9 15,4 2,1 -0,5 -0,7

Socialomradet 439,6 439,7 439,7 0,1 0,0 0,6

Serviceudgifter i

alt 452,9 455,5 455,0 2,2 -0,5 -0,1

Overforselsudgifter

Pensioner og

boligstette 501,6 500,8 493.6 -8,0 -7,2 -5,3

Arbejdsmarkeds- og

overferselsomradet  897,6 882,8 871,0 -26,5 -11,7 -19,9

Overforselsudgifter

ialt 1.399.,1 1.383,6 1.364,6 -34,5 -19,0 -25,2

Drift i alt 1.852,0 1.839,1 1.819,6 -32,4 -19,5 -25,3



Anlaeg

Anlag,

skattefinansieret 249 30,0 22,7 -2,2 -7,3 -3.4
Anleg ®ldreboliger 2,3 5,0 3,9 1,6 -1,1 0,0
Anlaeg i alt 27,2 35,0 26,6 -0,6 -8.4 -3.4
Drift og anlaegialt 1.879,2 1.874,1 1.846,2 -33,0 -27.9 -28,7
SERVICEUDGIFTER

Pé Socialomréadet forventes regnskabet totalt set at balancere med budgettet. Der forventes en merudgift pa de centrale
konti pé 3,6 mio. kr., som modsvares af en tilsvarende mindreudgift pa de decentrale konti pa 3,6 mio. kr.

P& Beskeftigelsestilbud forventes en mindreudgift pa 0,5 mio. kr., som primart vedrerer disponerede, men ikke atholdte
udgifter til Ungdommens Uddannelsesvejledning.

OVERFORSELSUDGIFTER

Politikomradet Pensioner og boligstette viser en mindre udgift pa 7,2 mio. kr., hvoraf mindre udgifter til fortidspensioner
pa 5,7 mio. kr. Effekten af reformen pa fertidspension- og fleksjobomréadet fra 2012 skennes at veere den vaesentligste
arsag til mindre udgiften.

Pa politikomrédet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet forventes en mindreudgift pa 11,7 mio. kr. Der er forholdsvis
store mindreudgifter til forsikrede ledige og fleksjob, mens der omvendt er merudgifter til flygtninge, sygedagpenge og
jobafklaring.

ANLAEG
Der forventes en mindreudgift til anleeg pa 8,4 mio. kr. Heraf vedrerer 6,6 mio. kr. projekter, hvor dele af udgiften forst
forventes atholdt i 2017.

BESKAFTIGELSESTILSKUD
Samlet set udger beskaftigelsestilskuddet i 2016 en mindreindtaegt pa 28,6 mio. kr. bestdende af en efterregulering i 2015
pa 18,6 mio. kr. og en midtvejsregulering i 2016 pa 10,0 mio. kr.

Pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forventes en mindreudgift pa 24,9 mio. kr. til forsikrede ledige
i forhold til det korrigerede budget.

Indstilling

Direkteren for Job & Velfaerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfelgningen pr. 30. september 2016 godkendes,
at udgiftsbevillingen pa politikomrédet Pensioner og boligstette nedsettes med 7,2 mio. kr. 1 2016,
at udgiftsbevillingen pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet nedsattes med 11,7 mio. kr. 1 2016 og

at mindreudgiften i 2016 pa 18,9 mio. kr. tilleegges kassebeholdningen.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
at budgetopfelgningen pr. 30. september 2016 godkendes,
at udgiftsbevillingen pa politikomradet Pensioner og boligstette nedsattes med 7,2 mio. kr. 1 2016,

at udgiftsbevillingen pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet nedsattes med 11,7 mio. kr. 1 2016 og



at mindreudgiften 1 2016 pa 18,9 mio. kr. tilleegges kassebeholdningen.



Punkt 2: M4l og Midler for socialomradet og beskaftigelsesomradet -
fastsaettelse af niveauet pa effektmélene

16/26386
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede sagen pé sit mede den 3. november 2016 med folgende sagsfremstilling:

”’I henhold til beslutningen pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 29. september 2016, hvor udvalget godkendte
”Mal og Midler 2017 — 2020 for savel socialomradet som for beskaftigelsesomradet, har forvaltningen udarbejdet et
forslag til et konkret niveau for effektmalene.

Mal pa socialomréadet

Pé socialomradet er der generelt ikke tradition for opstilling af kvantitative effektmal. Afsattet for fastsattelsen af
niveauet for flere af mélene i vedlagte bilag bygger derfor pa, at vi i Viborg som minimum presterer svarende til
resultaterne for gennemsnittet pd landsplan.

Fastsettelsen af mélene betyder for indsatsen pa savel handicap-, psykiatri- og udsatteomrédet, at man i driften fokuserer
pa savel kvantitative som kvalitative mal og registrerer resultaterne.

Ud over kvantitative mal foreslés tillige en mindre brugerundersogelse inden for handicap- og psykiatriomraderne med
det formdl at indhente bidrag til leering og evaluering — og dermed at samle kvalitative input fra brugerne til en udvikling
af indsatsen.

Mal pa beskeftigelsesomridet
Pa beskeftigelsesomradet foreslds 3 mél ud over de 4 beskeftigelsespolitiske mél fastsat af beskeeftigelsesministeren.

Malet om feerre unge pa midlertidig offentlig forsergelse er fastholdt, men nedgangen justeret over érene pa baggrund af
det nuverende niveau for antallet af unge.

Ud over at holde en tat kontakt med ledige og sygemeldte er det, der virker bedst i forhold til at borgerne bliver
selvforsergende, en arbejdspladsbaseret indsats. Derfor foreslar Forvaltningen, at der fastsettes mal for andelen af
sygemeldte, som delvis raskmeldes og for andelen af ledige/sygemeldte i nytteindsats, virksomhedspraktik og
lontilskudsansettelser. Under det sidste mal foreslés tillige serskilt, at folge udviklingen af personer i ressourceforlab
aktiveret pé arbejdspladser.

Begrundelse for s&rlig fokus pd denne gruppe af ledige er lovens intention om, at flere borgere skal udvikles til fortsat at
bidrage pé arbejdsmarkedet fremfor at tilkendes en varig ydelse som fertidspension.”

Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender niveauet for effektmalene i drene 2017-2020, og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller "Mal og Midler for beskeeftigelsesomradet”, som tillige udger
Beskaftigelsesplanen for 2017 til Byradet til godkendelse.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte niveauet for effektmélene i arene 2017-2020, og

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller "Mal og Midler for beskaftigelsesomradet”, som tillige udger
Beskeftigelsesplanen for 2017 til Byradet til godkendelse.

Bilag

PDF-udgave - Mal og Midler kombineret med Beskaftigelseplan 2017 - Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet og
beskeeftigelsestilbud

Mal og Midler - Socialomrédet 2017-2020



Punkt 3: Viborg Kommunes igangvarende indsatser i relation til
regeringens 10 mal for social mobilitet (orienteringssag)

16/29225
Sagsfremstilling

Baggrund

Beme- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pd mederne hhv. 9. august og 11. august
regeringens 10 mal for social mobilitet. Udvalgene besluttede her, at der skulle udarbejdes en oversigt over Viborg
Kommunes igangvaerende arbejde med de 10 mal for social mobilitet.

Viborg Kommunes igangvarende indsatser

Viborg Kommunes igangvarende indsatser inden for Barn og Unge og Job og Velfard bidrager i hgj grad til efterlevelse
af de 10 mal for social mobilitet. Viborg Kommune har allerede i dag indsatser inden for alle 10 mal og der arbejdes med
bade forebyggende, generelle og specialiserede indsatser. P4 Socialomradet er de 10 mal for social mobilitet taenkt
sammen med Mal og Midler for 2017.

En samlet oversigt over Viborg Kommunes indsatser i relation til de 10 mél fremgar af vedheftede bilag.

De 10 mal for social mobilitet er:

Flere skal vaere en del af arbejdsfzellesskabet

Mal 1 [Udsatte bern og unges faglige niveau i folkeskolen skal forbedres

Mal 2 [Flere udsatte unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Mal 3  [Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaftigelse

Maél 4  [Flere personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer skal i
uddannelse eller beskeeftigelse

Mal 5 [Flere personer udsat for vold i nare relationer skal i uddannelse og beskaftigelse

Faerre skal vaere socialt udsatte

Mal 6 |[Feerre udsatte unge skal bega kriminalitet

Mal 7 |Feerre skal vaere hjemlose

Mal 8 [Sterre effekt af stofmisbrugsbehandling

Mal 9 [Sterre effekt af alkoholbehandling

Mal Flere uden for arbejdsfeellesskabet skal deltage i den frivillige indsats
10

Ifolge de forelebige udmeldinger fra regeringen er det ikke den enkelte kommune, der skal lave opfelgning pa
malopfyldelsen. I stedet udarbejder regeringen én gang om aret en socialpolitisk redegorelse med opsamling pa
malopfyldelsen pa nationalt plan.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Overblik over indsatser i relation til 10 méal for social mobilitet



Punkt 4: Statistik for klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser
pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade (forste halvar 2016)
(orienteringssag)

16/50154
Sagsfremstilling

Viborg Kommune har nu modtaget ankestatistikken for ferste halvér 2016 fra Ankestyrelsen. Den indeholder en opgerelse
over modtagne og afgjorte sager, samt en oversigt over Ankestyrelsens konkrete afgarelser opgjort pa forskellige
lovomrader. Ankestatistikken er vedlagt som bilag 1. Ankestatistikken gér lovgivningsmaessigt pa tvers af Sundhed &
Omsorg, Barn & Unge, socialomradet og arbejdsmarkedsomradet.

Derfor orienteres der om ankestatistikken pa bade Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Ungdomsudvalget og
Zldre- og Sundhedsudvalget.

Tal fra ankestatistikken for ferste halvar 2016

I forste halvér 2016 modtog Ankestyrelsen i alt 190 klagesager over Viborg Kommunes afgerelser. I samme periode har
Ankestyrelsen afgjort 145 klagesager og der verserer i gjeblikket 137 sager.

Som det fremgar af tabel 1 i bilag 1, ligger Viborg Kommune pa niveau med landsgennemsnittet for den samlede
omggarelsesprocent. | forste halvar 2016 var Viborg Kommunes omgerelsesprocent 33 % pa tvars af lovgivningsomrader,
mens landsgennemsnittet var 31%. Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten andres eller hjemvises til
kommunen i forhold til det samlede antal klager (fratrukket de afviste/bortfaldne sager).

Det skal dog bemarkes, at der inden for de enkelte lovomrader kan vare tale om sa fa sager, at omgerelsesprocenten ikke
giver et retvisende billede.

De berorte omrader har folgende bemaerkninger til Ankestyrelsens ankestatistik.

Socialomradet
Pé socialomradet er der ikke lovomrader, der skiller sig sarligt ud ved at have et hgjt antal omgjorte eller hjemviste sager.
For servicelovens omrade (SL) ligger omgarelsesprocenten pa 32 % mens landsgennemsnittet er 37 %.

Der er saledes ikke serlige opmaerksomhedspunkter inden for socialomradet.

Arbejdsmarkedsomridet

Pé omrédet for lov om aktiv socialpolitik (LAS) er der ifelge opgerelsen en omgerelsesprocent pa 46 %, hvilket er over
landsgennemsnittet pa 36 %. Det skal dog bemerkes, at i mange tilfaelde er der tale om en hjemvisning, hvilket ofte
daekker over en mindre mangel i afgerelsen og betyder, at sagen skal genbehandles af kommunen. En hjemvisning betyder
ikke nedvendigvis, at kommunen nér frem til en anden afgerelse.

Ved sygedagpengeloven (SDP) fremgér det, at omgerelsesprocenten er 14 %, hvilket er under landsgennemsnittet, som er
pa 16 %.

Der ses ikke at vaere specielle opmearksomhedspunkter inden for beskaftigelsesomradet.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Ankestatistik forste halvar 2016



Punkt 5: Medarbejderforslag indenfor Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade fra 9. september til 4. oktober 2016

16/36451
Sagsfremstilling

Med henblik pé at kortleegge eventuelle regler, principper, arbejdsgange med videre, som hindrer eller besvearligger
Viborg Kommunes medarbejdere i at udfere deres arbejde effektivt og kvalitativt tilfredsstillende, er det besluttet at
etablere en “postkasse” til medarbejderforslag. Alle medarbejdere har via denne postkasse, mulighed for at fremkomme
med forslag til, hvorledes givne forhold kan forbedres med henblik pé at hejne effektiviteten, kvaliteten og trivslen i
arbejdet.

Forslagsstillerne opfordres til at opgive navn og mailadresse, séledes at det er muligt at folge op pa og stille uddybende
spergsmaél til de anfarte problemstillinger. Det er imidlertid ogséd muligt at fremsende medarbejderforslag anonymt.

Der er tale om en forsggsordning, som indtil videre lgber frem til midten af november maned, hvor Hoved-MED og
Byrédet pa et temamgde vil modtage en status.

Administrationen af ordningen er tilrettelagt saledes, at sekretariaterne modtager henvendelserne og tilretteleegger den
videre sagsbehandling af forslaget.

De forslag der ikke kraever politisk stillingtagen, afgeres administrativ (af chefer/ledere med medarbejderinddragelse), og
forelegges for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

De forslag, der kraever politisk behandling, foreleegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til beslutning.
Nér forslagene er behandlet sendes tilbagemelding til forslagsstilleren, séfremt denne ikke er anonym.

Sekretariatet har i perioden fra 9. september til den 4. oktober 2016 modtaget 4 medarbejderforslag. Der vedlegges en
kort oversigt, som ogsa indeholder forvaltningens forslag til ekspedition i sagerne (bilag 1).

Pa baggrund af en droftelse af de indkomne medarbejderforslag anmodes udvalget om at tage stilling til, hvorvidt der,
inden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget omrade, findes anledning til at rejse konkrete sager til efterfolgende
behandling.

En opdateret oversigt over indkomne forslag vil kontinuerligt blive forelagt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa de
kommende meder i efteraret.

Indstilling

Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at sagen droftes med henblik pa politisk stillingtagen.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede sagen og besluttede, at de indkomne forslag behandles som beskrevet i
bilaget.

Bilag

Social- og arbejdsmarkedsudvalget 3. november 2016 KFF



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

15/72892

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelser fra forvaltningen til efterretning.
Udvalgsmedlem Anders Bertel orienterede om styregruppemede 6 pé veteranindsatsen.



Punkt 7: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2016

15/49171
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede meadeliste.

Bilag

Magdeliste 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 8: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at aflyse besigtigelsesturen den 29. marts 2017 og godkendte i gvrigt den
reviderede meodeliste.

Bilag

Megdeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 9: Temadreftelse om handicapomradet

16/53597
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 03-11-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede temaet.
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