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Punkt 1: Temadroeftelse: Vejen til job

24/5542
Resume

I Beskeftigelsesudvalgets made den 2. april 2024 afvikles en temadroftelse af fokusomradet *Vejen til job’.
Temadreftelsen omhandler emnerne ’Rekruttering og jobformidling’, *Samarbejde med a-kasser’ og *Plads til alle’. P&
medet deltager bade interne og eksterne oplagsholdere.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at emnerne i fokusomradet ’Vejen til Job’ draftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-04-2024
Beskeaftigelsesudvalget draftede emnerne i fokusomradet *Vejen til Job’.

Beskaftigelsesudvalget fremhaevede flere temaer, der fortsat skal have fokus i beskaeftigelsesindsatsen i Viborg
Kommune.

o Malrettet indsats for vejledning og oplysning til erhvervsuddannelserne
¢ Opkvalificering "hele livet”
¢ Rummelighed pé arbejdsmarkedet og herunder indsatser for fortidspensionister

De to forste temaer medtages pa den kommende temadreftelse ’Vejen til uddannelse” den 3. juni 2024.
Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget dreftede og besluttede emner til temadreftelsen vedrerende Vejen til Job pa udvalgsmedet den 22.
januar 2024 (link til sag nr. 4 i Beskaeftigelsesudvalgets mede den 22. januar 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Pa baggrund af de vedtagne fokusomrader i beskeftigelsesindsatsen 1 2024 afvikles pa indevaerende mede en
temadroeftelse af fokusomradet *Vejen til job’. Temadreftelsen vil have en varighed af ca. to timer og omhandler folgende
emner:

Emne Opleg

Henrik Hansen, erhvervsdirekter i Business Viborg: Status pé
arbejdskraftsituationen pa det lokale arbejdsmarked.
Rekruttering og
jobformidling Sofie Steensgaard, afdelingsleder i Jobcenter Viborg:
Rekrutteringsservice i jobcenteret.

Samarbejde med  Lisa Lund Thorsager, vejleder i HK’s a-kasse og Dorthe Eilenberger,
a-kasser leder af Team A-dagpenge i Jobcenter Viborg: Samarbejde om fzlles


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=d55fe040-d73e-4f8a-a1b3-31c06f1bb9e2&punktid=c202141d-df05-4aac-9d77-f001fd29f96e

ansvar for kontakten med forsikrede ledige.

Charlotte Burvil, arbejdsmarkedschef i Viborg Kommune: Stette til
borgere i forhold til at komme ud pé arbejdsmarkedet.

Plads til alle Sofie Steensgaard, afdelingsleder i Jobcenter Viborg: Brug af
handicapkompenserende ordninger og jobrettet indsats til
fortidspensionister.

Ved hvert emne har udvalget mulighed for dreftelser med oplaegsholderne.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 2: Beskaftigelsesindsatsen 2024 - emner til temadreftelsen den 3. juni
2024

24/4921
Resume

Beskeftigelsesudvalget godkendte fokusomréader, indsatser og mal for beskaftigelsesindsatsen i 2024 pa udvalgsmedet
den 23. oktober 2023. Samtidig godkendte udvalget, at der i labet af 2024 afvikles tre mindre temadroftelser.
Temadroftelsen af fokusomradet *Vejen til uddannelse’ afvikles pa Beskeftigelsesudvalgets mede den 3. juni 2024. Med
sagen far Beskeaftigelsesudvalget mulighed for at beslutte emner til temadreftelsen.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter og beslutter emner til temadreftelsen af *Vejen til Uddannelse’ den 3. juni 2024.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-04-2024

Beskaftigelsesudvalget dreftede og besluttede emner til temadreftelsen af *Vejen til Uddannelse’ den 3. juni 2024. Se
referat fra punkt 2.

Fraveerende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget godkendte fokusomrader, indsatser og mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2024 pa udvalgsmedet
den 23. oktober 2023 (link til sag nr. 3 i Beskaftigelsesudvalgets made den 23. oktober 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget godkendte den 23. oktober 2023 tre fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2024:

¢ Vejen til job
¢ Vejen til uddannelse
e Vejen til job efter sygdom

Samtidig godkendte udvalget, at der i lebet af 2024 afvikles en temadreftelse for hvert af de tre fokusomrader. I den
forbindelse vil der vaere en praesentation af den lokale status pa det aktuelle fokusomréde.

Den anden temadreftelse vedrerer fokusomradet Vejen til uddannelse og er planlagt til atholdelse pa
Beskaftigelsesudvalgets mede den 3. juni 2024. Fokusomradet dekker over uddannelses- og opkvalificeringsindsatsen til
bade unge og voksne.

Beskaftigelsesudvalget har tidligere fremhavet folgende som mulige emner til temadreftelsen:

* Kompetenceudvikling og opkvalificering, herunder opkvalificering af arbejdsstyrken, samarbejde i varslingssager,
indsats for ufagleert arbejdskraft, opkvalificering og uddannelse af tosprogede, serlige malrettede indsatser for
udvalgte malgrupper, samarbejdet med virksomheder, uddannelser mv.

o Rekruttering til og fastholdelse pé erhvervsuddannelserne, herunder samarbejdsfora og falles indsatser.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a1e81399-2ce3-4044-a0a1-d10b7b8e5096&punktid=5873b137-13f6-4dee-b12b-b9cbc05b22a7

o Samarbejdet med eksterne akterer og foreninger om uddannelsesindsatsen, herunder tilbud til malgruppen og
inddragelse af frivillige.
¢ Den kommunale ungeindsats, herunder det tvaergédende samarbejde og eget borgerinddragelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 3: Orientering om arsregnskab 2023

23/28694
Resume
Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2023 for Beskaftigelsesudvalget.

Inden behandlingen af arsregnskabet for 2023 i @Gkonomi- og Erhvervsudvalget den 17. april 2024 orienteres
fagudvalgene om regnskabsresultatet og foreleegges forslag til overfersel af uforbrugte drifts- og anlagsbevillinger for det
enkelte udvalgs ansvarsomréder.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at regnskabsresultatet for 2023 tages til efterretning, og

2. at Beskeftigelsesudvalget anbefaler de foreslaede overfarsler af driftsbeleb fra 2023 til 2024 til Gkonomi- og
Erhvervsudvalget.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 02-04-2024
Beskeftigelsesudvalget tog regnskabsresultatet for 2023 til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget anbefaler de foresldede overforsler af driftsbeleb fra 2023 til 2024 til @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Regnskabsresultat vedrerende serviceudgifter og overforselsudgifter

(1.000 kr.)

Politikomrade gﬁﬁﬁﬁehgt gﬁgéfte o Segnskab ﬁfﬁi?i".
2023 2023 mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskaftigelsestilbud 29.650 31.765 24.344 -7.421

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og

. 1.663.913 1.713.939  1.681.482 -32.457
overfarselsomradet

Knap halvdelen (3,3 mio. kr.) af mindreforbruget pa Beskaftigelsestilbud vedrerer FGU (Forberedende
Grunduddannelse). Herudover er der mindreforbrug pé 1,0 mio. kr. vedrerende STU Viborg, 1,3 mio. kr. vedrarende
Trepas samt et restbeleb pa 1,3 mio. kr. vedrerende overfort overskud fra 2022.



Mindreforbruget pa Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet skal ses i sammenhang med, at der ved budgetopfalgningen
pr. 30. september 2023 blev givet en tillegsbevilling pa 52,1 mio. kr. til politikomréadet.

De storste afvigelser i regnskabet er en mindreudgift vedrerende tilbud til udleendinge med 14,3 mio. kr. og en
mindreudgift til fleksjob pa 10,4 mio. kr.

Overforsel af over-/underskud pa serviceudgifterne fra 2023 til 2024

De politisk vedtagne principper for overforsel af driftsbudgetter mellem arene fremgar af principperne for
gkonomistyring.

Decentrale enheder

Ifolge principperne kan decentrale enheder (skoler, plejecentre, sociale institutioner, forvaltningsenheder mv.) uden
anspgning overfore overskud op til 5 % af det korrigerede budget og der kan ansgges om overforsel af eventuelt overskud
ud over 5%. Underskud i forhold til det korrigerede budget overfores altid. Hvis underskuddet overstiger 3 % skal der
udarbejdes en handleplan for afvikling af underskuddet.

Centrale omrader
Centrale omrader er budgetbelab, som ikke er videredelegeret til de decentrale enheder f.eks. myndighedsomréder,
vejvedligeholdelse, befordring pé skoleomrédet, kollektiv trafik, centrale IT-systemer osv.

Som en del af budgetforliget for 2024-2027 blev den tvaergdende budgetbuffer reduceret fra 15 til 7,5 mio. kr., hvilket har
medfert et behov for at stramme op pé overforselsadgangen pa de centrale omrader geldende fra i &r. Konsekvenserne af

denne opstramning er behandlet i @konomi- og Erhvervsudvalget (link til sag nr. 19 pd @konomi- og Erhvervsudvalgets
mede den 3. oktober 2023).

Hovedreglen er, at et eventuelt merforbrug pa centrale omrader overfores til det folgende ar, hvorimod mindreforbrug som
udgangspunkt ikke overfares. Der kan i sarlige tilfeelde vaere et behov for at f4 overfort et mindreforbrug pa et centralt
omréade / undlade at overfore et merforbrug. Hvis behovet opstér, sa kan der udarbejdes en ansegning.

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa de enkelte politikomrader under Beskeftigelsesudvalget
overfores folgende driftsbudgetter fra 2023 til 2024:

1.000 kr.

Politikomrade Afvigelse Decentrale enheder Centrale omrader Puljer
(-= Overfores Overfores
mindreforbrug Overfores ikke Overfores ikke Overfores

Beskaftigelsestilbud -7.421 -2.574 -249 -4.597 0

Arbejdsmarkeds- og 3, 457 -36.055  3.598

overforselsomradet

I alt -39.878 -2.574 -249 0 -40.652 3.598

* Puljer = Projekter med ekstern finansiering med tidsforskydning mellem arene

For at nedbringe niveauet for de samlede driftsoverfersler fra 2023 til 2024 er det direktionens oplag til @konomi- og
Erhvervsudvalget, at en andel af de ansegte decentrale mindreforbrug over 5% ikke overfores.

Specifikation af overforslerne fremgér af bilag 1.
Regnskabsresultat vedrarende anleg
Beskeftigelsesudvalget har ingen anlegsprojekter.

Regnskabsbemaerkninger


https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Erhvervsudvalget-d.03-10-2023-kl.08.30&id=38a7e041-3b4a-46b9-b9e3-36fbae51a16c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Erhvervsudvalget-d.03-10-2023-kl.08.30&id=38a7e041-3b4a-46b9-b9e3-36fbae51a16c

Som en del af &rsregnskabet for 2023 indgér der for hvert politikomrade regnskabsbemearkninger bestdende af en oversigt
over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer.

Regnskabsbemearkningerne til Beskaeftigelsesvalgets politikomrader fremgar af bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

P& medet den 17. april 2024 bliver Viborg Kommunes arsregnskab for 2023 behandlet i @konomi- og Erhvervsudvalget
og efterfolgende i Byrddet den 24. april 2024. Efter Byradets godkendelse sendes regnskabet til revisionen, og nar den
endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2024), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt
konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet til endelig godkendelse.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Overforsler drift

Regnskabsbemarkninger

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 4: Budget 2025-2028

23/29064
Resume

Pa modet droftes forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2025-2028. Det dreftes om der er
driftsbudgetudfordringer og nye anlaegsensker, der skal indga i udvalgets budgetleegning.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at det dreftes, om der er driftsbudgetudfordringer, som skal indgé i udvalgets budgetforslag og finansieringen heraf, og

2. at det dreftes, om der er nye, absolut nedvendige anlagsensker.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-04-2024

Beskeaftigelsesudvalget droftede, om der er driftsbudgetudfordringer, som skal indga i udvalgets budgetforslag og
finansieringen heraf.

Beskaftigelsesudvalget dreftede endvidere, om der er nye, absolut nedvendige anlagsensker.

Fravaerende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 7. februar budgetstrategi, -proces og spilleregler for arets
budgetlaegning (link til sag nr. 15 pd Pkonomi- og Erhvervsudvalgets made 7. februar 2024).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Driftsbudget

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 7. februar godkendt principper for fastsattelse af budgetrammerne.
Budgetrammer for udvalgets politikomrader fremgér af bilag nr. 1.

Budgettet for overforselsudgifterne beregnes i princippet fra bunden hvert ar under hensyntagen til regnskabserfaringer,
budgetopfolgning, effekten af tidligere igangsatte initiativer, virkninger af loveendringer pa omradet, samt forventet
konjunkturudvikling. Dette er i modsetning til serviceudgifterne, der rammestyres. Derfor er beregningen af
overforselsudgifterne forst klar i august méned.

Besparelser gennem produktivitetsforbedringer

konomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at produktivitetsvejen veelges som strategi ved budgetleegningen med et 2-
arigt sigte, hvor der som minimum skal findes besparelser for 2 x 20 mio. kr., svarende til den Y pct., som allerede er
indregnet i budgettet. Besparelserne udmentes ved produktivitetsforbedringer 1 henholdsvis 2025 og 2026, og uden at det
gér ud over borgernes service og samtidig sikres medarbejdernes arbejdsmilje og trivsel.

Det endelige tal for besparelser i 2025 og fordelingen mellem administrationen og evrige omrader fastleegges pa medet i
Okonomi- og Erhvervsudvalget den 21. august, nér ekonomiaftalens indhold kendes og konsekvenserne for Viborg
kommune er gjort op, samt nér de forelebige erfaringer med arbejdet om gget produktivitet i hele organisationen kendes.

Budgetudfordringer

Udvalgene skal lose egne budgetudfordringer, medmindre de er udpeget som sarlige budgetudfordringer, der indgar i
byradets videre budgetlegning. @konomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 7. februar besluttet, at der pa dette
tidspunkt ikke er budgetudfordringer, som skal udpeges som sarlige budgetudfordringer.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49afff63-1a12-4c33-8a3e-7c8eeecebbcd&punktid=2c478969-5985-459d-9c86-9b75e309a0cc

Udvalget kan drefte, om der er budgetudfordringer, som skal prioriteres og indarbejdes i udvalgets budgetforslag.

Anlegsonsker

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 7. februar besluttet, at udvalgene kun har mulighed for at fremsende
absolut nedvendige anlagsprojekter, som kan afsattes fra 2027 og frem. Hvis projekterne er tidligere end 2027, da skal
der peges pa finansiering gennem reduktion, bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat pa anlagsbudgettet.

Udvalget kan drefte, om der er nye, absolut nedvendige anleegsensker. Sddanne anlaegsensker beskrives som idéoplag og
godkendes senest af udvalget i juni 2024.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 3. juni. Nar budgetforslaget er feerdiggjort, vil det
efterfolgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Budgetrammer

Fravaerende Lise Bertelsen



Punkt 5: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023 pr. 4. kvartal 2023

24/5544
Resume

Beskeftigelsesplan 2023 indeholder 15 mal for beskeftigelsesindsatsen i 2023. Med sagen far Beskaeftigelsesudvalget en
status pa malene pr. 4. kvartal 2023.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023 pr. 4. kvartal 2023 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-04-2024
Beskeftigelsesudvalget droftede status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2023 pr. 4. kvartal 2023 og tog denne til efterretning.

Fravaerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog den 14. december 2022 Beskeaeftigelsesplan 2023 (link til sag nr. 1 i byrddet den 14. december 2022).

P& mede i Beskaeftigelsesudvalget den 22. januar 2024 fik udvalget den seneste status pad mal i Beskaeftigelsesplan 2023
pr. 3. kvartal 2023 (link til sag nr. 6 i Beskaftigelsesudvalget den 22. januar 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesplan 2023 indeholder i alt 15 mal for beskaftigelsesindsatsen i 2023. Mélene skal nas inden udgangen af
2023.

Malene i1 beskeftigelsesplanen tager udgangspunkt i de fokusomrader, som Beskaftigelsesudvalget har valgt. Derudover
folges andelen af borgere pa midlertidig forsergelse (eksempelvis A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge) og
permanent forsergelse (eksempelvis fleksjob og fertidspension).

Beskaftigelsesudvalget modtager hvert kvartal en status pad mélene i beskaftigelsesplanen. Der er altid forsinkelse i data
(fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), hvorfor status forst gives nogle maneder efter, at en given periode er
udlebet.

I bilag 1 gennemgés status efter 4. kvartal 2023 pa de enkelte mél i Beskeftigelsesplan 2023. Data for mél i
beskaftigelsesplanen efter 4. kvartal 2023 kan ses i bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=2cba81e6-6313-48c9-89e4-f2bd8f19cdc3&punktid=4165f951-494d-4cd6-bf95-af26ee891c0e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=d55fe040-d73e-4f8a-a1b3-31c06f1bb9e2&punktid=abe6d0b2-7674-42b8-b814-533fb525fdcf

Status 1 antallet af fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse heenger sammen med regnskab 2023, som fremgér af en anden
sag pa Beskaftigelsesudvalgsmedets dagsorden.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Status pad mal i Beskaftigelsesplan 2023 pr. 4. kvartal 2023

Kwvartalsrapport 4. kvartal 2023

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 6: Boligsociale indsatser og anbefaling af prakvalifikation for
helhedsplan 2025-2029

23/24723
Resume

Bestyrelsen for den nuvaerende boligsociale helhedsplan bestér af direkteren for BoligViborg, administrationschefen og en
seniorradgiver fra Boligselskabet Sct. Jorgen, lederen af Boligselskabernes Faellessekretariat og fra Viborg Kommune
indgar socialchefen og direkteren for Bern & Unge, der ogsé er formand for bestyrelsen. Udkast til preekvalifikation for
en kommende boligsocial helhedsplan er behandlet og godkendt i bestyrelsen.

Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget behandler enslydende sag og Beskeftigelsesudvalget
orienteres forud for endelig behandling i byradet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen om preekvalifikationen til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-04-2024

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om prakvalifikationen til efterretning.
Fraveerende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byrad godkendte pa sit mede 19. maj 2021 (sag nr. 10) den nuveaerende boligsociale helhedsplan, som gaelder
perioden 2021-2025.

Inddragelse og hering

Udkast til preekvalifikation er udarbejdet af Boligselskabernes Fallessekretariat med input fra relevante afdelinger i
Viborg Kommune. Derudover er boligorganisationernes hovedbestyrelser orienteret. Bestyrelsen for den nuverende
boligsociale helhedsplan har behandlet praekvalifikationen og godkendt udkastet.

Beskrivelse

Baggrund

Landsbyggefonden yder statte til boligorganisationer til boligsociale indsatser i almene boligomrader. Stette fra
Landsbyggefonden forudseetter, at boligorganisationerne har udarbejdet en detaljeret helhedsplan for indsatsen.

Ansggning om stette til en boligsocial indsats bestar af to faser. Forst ansegning om at blive praekvalificeret til stotte og,
hvis denne godkendes, udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan.

Béde ansegning om prakvalifikation og den endelige boligsociale helhedsplan skal vere anbefalet af
beliggenhedskommunen for at komme i betragtning. Udkastet til prackvalifikation behandles derfor i Berne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik pa efterfelgende behandling i byrédet.
Beskaftigelsesudvalget orienteres om praekvalifikationen.

Samarbejde om boligsociale indsatser

Viborg Kommune, boligorganisationerne og Boligselskabernes Fallessekretariat har samarbejdet om boligsociale
indsatser i flere &r. Det har blandt andet resulteret i afprevning af tveerfaglige teams med repreesentanter fra kommune og
boligselskaberne forankret i udvalgte boligomréader. De tvaerfaglige teams har i deres tilgang fokus pa den samlede
husstand og udvikling af en sammenhangende og baredygtig indsats. Afprevningen stottes af midler fra Den Sociale
Investeringsfond, Landsbyggefonden og Poul Due Jensen Fonden.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=f14fc070-e26d-45e0-86f8-c257ecdbbdbd&punktid=f8bb325e-196d-45c7-87f9-360044a5f771

Dette samarbejde og de gvrige boligsociale indsatser som beskrevet i praekvalifikationen vurderes at understette den
kommunale opgavevaretagelse og realisering af Sammenhangsmodellens mal.

Prakvalifikation

De kommende boligsociale indsatser baserer sig pa erfaringer fra de tidligere boligsociale helhedsplaner og det gode
samarbejde herom mellem boligorganisationerne og Viborg Kommune. Centrale elementer i de kommende indsatser og
dermed ogsé prakvalifikationen er:

¢ Monitorering af boligomraderne inden for udvalgte temaer med henblik pa at malrette indsatserne, der hvor behovet
er storst
¢ Fleksible indsatser med udgangspunkt i de konstaterede behov og udfordringer

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Safremt Landsbyggefonden godkender boligorganisationernes ansggning om prakvalifikation fortsatter udarbejdelsen af
den konkrete boligsociale helhedsplan. Hensigten er, at en ny boligsocial helhedsplan kan traede i kraft medio 2025 og
dermed aflgse den nuvarende.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Et konkret og bindende budget udarbejdes forst i forbindelse med den endelige helhedsplan og en kommunal anbefaling
af en praeckvalifikation er sdledes ikke skonomisk bindende for kommunen. Viborg Kommunes medfinansiering anbefales
dreftet pa dagens udvalgsmede i hhv. Berne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Viborg Kommune er medfinansierende for den nuvarende boligsociale helhedsplan med i alt 7,2 mio. kr. i perioden 2021-
2025 i form af udlénte medarbejdere og kontante bidrag. Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget

deler finansieringen ligeligt.

I overslagsbudgettet for preekvalifikationen er indarbejdet en kommunal medfinansiering pa i alt 9,2 mio. kr. i perioden
2025-2029.

Udkast til praekvalifikation og overslagsbudget fremgar af bilagene.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Praekvalifikation praeekvalifikationsansegning

Prakvalifikation prakvalifikationsansegning bilag 1

Preekvalifikation Overslagsbudget ny helhedsplan Viborg 2025-2029

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 7: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets feellesmode med
Handicapradet den 29. april 2024

21/44977
Resume

Pa baggrund af input fra Handicapradet fremsaetter forvaltningen forslag til dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets
feellesmade den 29. april 2024 med Handicaprédet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmeade mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 29. april 2024
godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-04-2024

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til faellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet
den 29. april 2024.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Handicapradet har dagsordensat punkt 2-5 i det vedhaftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har ¢t arligt feellesmede med Handicapradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Beskaftigelsesudvalgets faellesmade med Handicapradet afholdes kl. 18.30-19.30 den 29. april 2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til feellesmede mellem Beskaftigelsesudvalget og Handicapradet den 29. april 2024



Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 8: Meadeliste 2024 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-04-2024
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Fravaerende:

Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-04-2024

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

¢ Forvaltningen orienterede om samarbejde med Sundhedscentret og ungdomsuddannelserne om puljeansggning
vedr. unges nikotin- og rygestop.

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.

Fraverende Lise Bertelsen



Punkt 10: Underskriftsark

21/42841
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 02-04-2024

Fravarende:
Lise Bertelsen

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Fravaerende Lise Bertelsen
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