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Punkt 1: Opsamling pa input fra de faglige organisationer, Task Force
Viborg, Handicapradet, Integrationsriadet og Udsatteradet til
udmentningsplan for beskaftigelsesreformen

25/1997
Resume

Beskaftigelsesudvalget atholder den 15. september 2025 meder med de faglige organisationer, Task Force Viborg
(virksomhedsnetvaerk), Handicapradet, Integrationsradet og Udsatterddet. P4 mederne modtager Beskaftigelsesudvalget
input til udmentningsplan for beskaftigelsesreformen. Beskeftigelsesudvalget samler efterfolgende op pé de indkomne
input.

Indstilling
Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at input fra de faglige organisationer, Task Force Viborg, Handicapréadet, Integrationsradet og Udsatteradet til
udmentningsplan for beskaftigelsesreformen dreftes.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 15-09-2025

Beskaeftigelsesudvalget draftede input fra de faglige organisationer, Task Force Viborg, Handicapradet, Integrationsradet
og Udsatterddet til udmentningsplan for beskaeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pad mede den 11. august 2025 procesplan for udmentning af beskeeftigelsesreformen.
Procesplanen indebzrer blandt andet, at der afholdes meder mellem Beskeeftigelsesudvalget og de faglige organisationer,
Task Force Viborg, Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet med henblik pé interessenternes input til
udmentningsplan for beskaftigelsesreformen (link til sag nr. 2 i Beskeeftigelsesudvalget den 11. august 2025).

Inddragelse og hering

Som led i udmentningen af beskaftigelsesreformen inddrages alle medarbejdere pa arbejdsmarkedsomréadet, Fag-MED
Arbejdsmarked, de faglige organisationer, Task Force Viborg, Handicapradet, Udsatteradet og Integrationsradet.

Efter godkendelse af udmentningsplan for beskeaftigelsesreformen den 29. september 2025 vil der ske inddragelse af
ovrige relevante chefomréader for sé vidt angér @ndring i opgavevaretagelse, afledte konsekvenser m.v.

Beskrivelse

Beskaftigelsesudvalget atholder den 15. september 2025 meder med de faglige organisationer, Task Force Viborg,
Handicapridet, Integrationsradet og Udsatteradet. P4 meoderne modtager Beskaftigelsesudvalget input til
udmentningsplan for beskaftigelsesreformen.

Beskaftigelsesudvalget har med nervarende sag mulighed for at drefte interessenternes input til udmentningsplanen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Beskaftigelsesudvalget godkender udmentningsplan for beskaftigelsesreformen pé et ekstraordinaert mede i udvalget den

29. september 2025.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=01a05835-66fe-49f3-a08e-09278d3db56e&punktid=2bbc299f-720e-43d2-96f0-cb8b7c580e00

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Status pa implementering af arbejdspligt og projekt Inventar igen

24/13248
Resume

Borgere omfattet af arbejdspligten skal som udgangspunkt deltage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nytteindsats,
danskundervisning, virksomhedspraktik eller ordinA're 1A ntimer. Arbejdspligten trA¥dte i kraft 1. januar 2025 og
indfases gradvist frem til 1. januar 2026. Med sagen fA¥r BeskA 'ftigelsesudvalget en status pA¥ implementering af
arbejdspligten i Viborg Kommune, herunder projekt a€Inventar igena€.A

A

Indstilling

]?irektA,ren for BeskA !ftigelse, A"konomi & Personale indstiller til BeskA !ftigelsesudvalget,

A

1. at status pA¥ implementering af arbejdspligt og projekt A€Inventar igena€ drA ftes og tages til efterretning.
A

Beslutning i BeskA !ftigelsesudvalget den 15-09-2025

BeskA Iftigelsesudvalget drA ftede status pA¥ implementering af arbejdspligt og projekt 4€Inventar igena€ og tog denne
til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

BeskA ftigelsesudvalget godkendte pA¥ udvalgsmA de den 16. september 2024 etablering af projekt 4€Inventar igena€
som en del af arbejdspligten i Viborg Kommune (link til sag nr. 2 i BeskA!ftigelsesudvalget den 16. september 2025).
BeskAftigelsesudvalget A nskede i den forbindelse en status pA¥ implementering af arbejdspligten i Viborg Kommune i
andet halvA¥r af 2025.

A

PA¥ mA de den 27. januar 2025 blev udvalget orienteret om indfA relse af arbejdspligten (link til sag nr. 2 i
]?eskA:fiigelsesudvalget den 27. januar 2025).

A

Inddragelse og hA ring

BeskA !ftigelsesudvalget har tidligere orienteret de faglige organisationer om implementering af arbejdspligten i Viborg
Kommune. De faglige organisationer har ligeledes haft mulighed for at komme med input til implementeringen.

A

Fag-MED Arbejdsmarked og Hoved-MED i Viborg Kommune er inddraget omkring etablering af projekt a€Inventar
igena€. Dette med henblik pA¥ at understA tte udbredelse af ordningen pA¥ tvAlrs af fagomrA¥der.

A

Beskrivelse

Borgere omfattet af arbejdspligten skal som udgangspunkt deltage op til 37 timer om ugen i eksempelvis nytteindsats,
danskundervisning, virksomhedspraktik eller ordinAlre 1A ntimer.

A

Arbejdspligten kommer, nA¥r den er fuldt indfaset, til at gA'lde borgere, der ikke opfylder opholds- eller

beskA [ftigelseskravet, og som modtager mindstesatsen i kontanthjAllpssystemet. Opholdskravet indebAlrer, at borgerne
skal have opholdt sig i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 A¥r, og beskA ftigelseskravet krAlver
fuldtidsbeskAlftigelse i mindst 2,5 A¥r inden for de seneste 10 A¥r. Borgere omfattet af sAlrloven for fordrevne fra
Ukraine er ikke omfattet af arbejdspligten.

A

Viborg Kommune skal foretage en konkret og individuel vurdering af, hvorvidt den enkelte borger er omfattet af reglerne
om arbejdspligt, herunder omfanget af arbejdspligten. Det indebAlrer blandt andet en vurdering af opholds- og

beskA !ftigelseskravet, ligesom kommunen skal foretage en individuel vurdering af den enkeltes forudsAltninger,
deltagelse i sociale foranstaltninger, psykiatrisk behandling eller lignende. SA¥danne indsatser vil skulle medregnes i
antallet af timer i arbejdspligten.

A

Bilag 1 rummer en status pA¥ implementering af arbejdspligten i Viborg Kommune, herunder projekt 4€Inventar igena€.
Af bilaget fremgA¥r blandt andet, at 53 borgere, der tidligere har vA!ret en del af arbejdspligten i Viborg Kommune, pr.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=12bb8128-30c9-45c8-9a15-5f085dc6958a&punktid=305589f9-7764-43e1-b5c7-2e7af1a496eb
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=301bcd5f-a23c-487c-a226-0f9de5fb3574&punktid=0d01e25c-d3a8-4244-8221-cb74800af162
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=301bcd5f-a23c-487c-a226-0f9de5fb3574&punktid=0d01e25c-d3a8-4244-8221-cb74800af162

18. august 2025 ikke 1AIngere har en beskAlftigelsessag i jobcentret. Det skyldes primAlrt, at borgerne er gA¥et i job,
uddannelse eller er i gang med en IGU (integrationsgrunduddannelse).

Alternativer

Iptet.
A

Tidsperspektiv

Arbejdspligten trA¥dte i kraft 1. januar 2025 og indfases gradvist. Arbejdspligten fik virkning fra 1. januar 2025 for
borgere, der tidligere modtog selvforsA rgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som nu modtager
mindstesatsen i kontanthjA'lpssystemet. Viborg Kommune har implementeret arbejdspligten for denne gruppe pr. 1. juli
2025. Fra 1. juli 2025 er A vrige borgere, der modtager mindstesatsen, omfattet. Viborg Kommune skal implementere
arbejdspligten for denne gruppe senest 1. januar 2026.

A

Akonomiske forhold og konsekvenser

Kommunen kompenseres for udgifter til drift og administration af ordningen om arbejdspligt.
A

Juridiske og planmA'ssige forhold
Intet.
Bilag

Status p& implementering af arbejdspligt i Viborg Kommune, herunder projekt Inventar igen



Punkt 3: Resultat af KL's borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet

25/14109
Resume

I foraret 2025 gennemforte Kommunernes Landsforening (KL) den fjerde tvaerkommunale borgerundersogelse pa
beskeaeftigelsesomradet, hvor 43 kommuner deltog. Formélet med undersggelsen var blandt andet at undersege borgernes
oplevelse af deres forlgb i jobcenteret, herunder oplevelse af samarbejde, mal og aktiviteter samt samtalen med
sagsbehandleren. 65 % af de adspurgte i Viborg Kommune har svaret, at de er meget tilfredse eller tilfredse med deres
forleb i jobcenteret. Pa landsplan er samme andel pa 61 %.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at resultat af KL’s borgerundersogelse pa beskeftigelsesomradet droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 15-09-2025

Beskeaftigelsesudvalget droftede resultat af KL’s borgerundersogelse pa beskeftigelsesomradet og tog dette til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Viborg Kommune deltog forste gang i den tverkommunale borgerundersogelse i fordret 2024. Beskaftigelsesudvalget
blev praesenteret for resultaterne af undersogelsen fra 2024 den 12. august 2024 (link til sag nr. 4 i Beskeeftigelsesudvalget
12. august 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg kommune har sammen med 43 andre kommuner deltaget i KL’s tveerkommunale borgerundersogelse pa
beskeftigelsesomradet. Formélet med undersegelsen er at understette den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte
kommune og at gere det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelse af deres forleb i landets jobcentre.
Undersogelsen omfatter folgende temaer:

Borgernes oplevelse af medet med jobcenteret

Borgernes oplevelse af klare mal

Borgerens oplevelse af samarbejdet pa tvers af afdelinger i kommunen

Borgernes oplevelse af deres seneste samtale med deres sagsbehandler

Borgernes oplevelse af progression i deres forleb, herunder at blive praesenteret for konkrete jobmuligheder samt fa
oget tro pa at vende tilbage i arbejde eller uddannelse

¢ Borgernes samlede tilfredshed med deres forleb i jobcenteret

Omkring 83.000 borgere, der havde et aktivt forleb i lgbet af 1. kvartal 2025 og som havde deltaget i en samtale med
jobcentret, blev inviteret til at deltage i undersegelsen. | Viborg Kommune blev omkring 2.500 borgere inviteret til at
deltage. Svarprocenten pa landsplan er 39,8 % og i Viborg Kommune er den pa 41,2 %.

Resultater
Undersggelsen viser, at 65 % af borgerne i Viborg Kommune er meget tilfredse eller tilfredse med deres forleb i
jobcenteret. P& landsplan er 61 % af borgerne meget tilfredse eller tilfredse.

Det er ogsa muligt at se resultaterne pé en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst. P& denne skala er det ligeledes muligt at se
niveauet for den kommune, der har den hgjeste vaerdi pa skalaen og den kommune, der har den laveste vaerdi.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=f9ba846e-d243-47db-a09b-3f13ec99b674
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=837fe639-ec52-49b1-bd06-b1121d7b5179&punktid=f9ba846e-d243-47db-a09b-3f13ec99b674

I nedenstiende tabel kan de overordnede resultater for hvert tema ses. I tabellen vises ligeledes en sammenligning med
resultatet fra 2024 og gennemsnittet pa tveers af alle kommuner i 2025.

Viborg Kommune Viborg Kommune Gennemsnit pé tvers af alle

Tema 2024 2025 kommuner
Modet med 3,70 3,76 3,63
jobcenteret

Mal og aktiviteter 3,46 3,51 3,35
Samarbejde péd 3.13 2.91 3,00

tvaers

Samtalen 3,74 3,82 3,72
Progression 3,00 3,02 2,91

Resultaterne for alle spergsmaél under de fem temaer kan ses i vedlagte bilag.

Derudover kan folgende resultater fremheves i forhold til borgernes overordnede tilfredshed med forlgbet i jobcenteret
(procentsatserne i parentes angiver andelen der har svaret meget tilfreds eller tilfreds):

¢ Borgere mellem 15-29 ér er mindre tilfredse (62 %) end borgere mellem 50-66 ar (69 %).

o Aktivitetsparate borgere er mindre tilfredse end jobcenterets gvrige malgrupper (53 %). Sygedagpengemodtagere
har den hgjeste grad af tilfredshed (77 %).

* Borgere med forleb i jobcenteret pa over to ar er mindre tilfredse (56 %) end borgere med kortere forlgb (65 %).

De deltagende kommuner havde mulighed for at tilfgje tre lokale spargsmal. I Viborg Kommune er folgende kortlagt:

e 29 % af borgerne oplever i meget hgj grad eller 1 hgj grad, at jobcentrets digitale redskaber er en hjalp til at komme
i job eller uddannelse.

¢ 28 % af borgerne oplever i meget hgj grad eller 1 hgj grad, at jobcentret har inddraget deres netvaerk i forlebene.

* 36 % af borgerne oplever i meget hgj grad eller 1 hgj grad, at deltagelse i beskaftigelsesrettede tilbud bringer dem
teettere pé job eller uddannelse.

Resultaterne er blevet preesenteret og dreftet pa ledelsesniveau pé arbejdsmarkedsomradet. Resultaterne vil ligeledes blive
brugt i dialogen med medarbejderne med henblik pa at sikre den lgbende kvalitetsudvikling af indsatsen. Der er i den
forbindelse serligt fokus pa de resultater, der vedrerer samarbejdet pé tveers af afdelinger i kommunen, idet der er sket et
fald i tilfredsheden fra 2024 til 2025.

Viborg Kommune forventer at deltage i en ny runde af KL’s borgerundersegelse i 2026.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Bilag

Resultat af KL's Borgerundersogelse pa beskaeftigelsesomradet 2025



Punkt 4: Medeliste 2025 for Beskzeftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15-09-2025
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 5: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 15-09-2025

Beskaftigelsesudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Forvaltningen orienterede om, den igangverende planleegning af kick off pé det lokale partnerskab under Ungeloftet.
I Viborg Kommune bliver overskriften ”Ungeloftet Fremtiden skabes lokalt”.

Arrangementet atholdes den 22. september 2025 kl. 16.30-19.00.
Lokationen er: Grundfos Center & Event Hall Poul Due Jensens Vej 23, 8850 Bjerringbro

Da derene abnes fra kl. 16.00, vil Beskaftigelsesudvalget modtage en kalenderinvitation med ankomst k1. 15.45.
Det bliver Aldreminister Mette Kierkgaard, der som reprasentant for Regeringen vil deltage i arrangementet.

Udvalgsformand Anders Bertel, Anders Lund Hansen (landechef i Grundfos A/S) og Klaus Christiansen vil tage imod
ministeren ved ankomst.

De ogvrige udvalgsmedlemmer vil veare til stede i salen, og byder der velkommen til gaesterne.

Safremt ministeren deltager i hele arrangementet, vil udvalgsformanden folge hende rundt til to udvalgte standene under
programpunktet "Mead lokale partnere”. De besgger falgende to stande:

¢ Erhvervsmentorerne
¢ Forebyggelsesteamet/Flere Sammen om Fritidsjob

Der eri alt 12 stande.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 6: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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