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Punkt 1: Bemandingssituationen pa sundheds- og omsorgsomradet

22/6138
Resume

Bemandingssituationen i Social, Sundhed & Omsorg er i gjeblikket under pres som folge af et stort antal covid-relaterede
sygemeldinger. Der arbejdes pa flere méader pa at imedega presset, herunder inddragelse af personale, som lgser ikke-
akutte opgaver. Disse losninger forventes dog ikke at vere tilstreekkelige, hvis presset fortsetter og derfor foreslas det, at
der gives mulighed for en raekke midlertidige reduktioner i serviceniveauet, s de akutte opgaver kan prioriteres.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forvaltningen bemyndiges til midlertidigt at reducere serviceniveauet pa de beskrevne omrader jeevnfor
dagsordenteksten, hvis der opstar behov herfor.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 17-02-2022

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at forvaltningen bemyndiges til midlertidigt at reducere serviceniveauet pa de
beskrevne omrader jeevnfer dagsordenteksten, hvis der opstar behov herfor.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing

Forvaltningen er i dialog med MED representanter og de faglige organisationer om den aktuelle situation.

Beskrivelse

Pa omsorgs- og sundhedsomradet er der i gjeblikket et stort antal medarbejdere, som er fravaerende pga. covid-smitte - pr.
den 16. februar 2022 i alt 113 medarbejdere.

Udfordringerne rammer bade plejecentre, hjemmepleje, Madservice, Aktivitet og Udvikling og Genoptraning.
Medarbejdere og ledere udviser stor fleksibilitet, og omraderne arbejder taet sammen om at lese de mest akutte
udfordringer pa tveers. Men isar hjemmeplejen er udfordret, da medarbejderne her typisk arbejder alene, hvorfor det kan
vaere vanskeligere spontant at dekke vagter og opgaver sammen med kolleger fra andre omréder i lgbet af arbejdsdagen.

Ud over den store indsats som medarbejdere og ledere udviser, reduceres der i en reekke aktiviteter, f.eks. meder og
uddannelse, ligesom det kan vaere nedvendigt at udskyde nogle borgerrettede opgaver. Der foretages i hvert tilfeelde en
individuel vurdering af, om det er muligt at udskyde ydelsen.

Inden for Social, Sundhed & Omsorg arbejdes der aktuelt med at treekke medarbejdere med sundhedsfaglig baggrund,
som ikke arbejder med akutte opgaver, ind i arbejdet pa sundheds- og omsorgsomrédet. Det kan f.eks. veere medarbejdere
i administrative funktioner, og medarbejdere med ikke-akutte borgerrettede opgaver. Dette foregar pa frivillig basis.

Der er indgéet en aftale med FOA, som giver gget fleksibilitet i forhold til at treekke pa det personale, som allerede er
ansat pa sundheds- og omsorgsomradet.

Aktuelt er der indgéaet en felleserklering med de faglige organisationer, som gor det muligt at treekke pa personale fra
andre dele af organisationen. Denne aftale udleber den 22. februar 2022. Forvaltningen er i dialog med de faglige
organisationer om en ny aftale, der gor det muligt at sikre de nedvendige medarbejderressourcer.

Forvaltningen er desuden i dialog med tidligere podere og afskediget personale fra vaccinationssteder om kortere eller
leengerevarende ansattelse.



Flere borgere vil derfor i de kommende uger opleve, at der kommer nye og ukendte personer i hjemmet.

De medarbejdere, som traeder ind i arbejdet pd omsorgsomradet, kan ikke udfylde de samme opgaver, som det fastansatte
personale lgser. Omsorgsomradet vil sikre, at det faste personale lgser de mest komplekse opgaver, mens vikarer og
ufagleerte vil skulle lose opgaver af mere praktisk karakter.

Det kan dog blive nedvendigt at skride til yderligere prioritering af opgaver, hvilket betyder at nogle borgerrettede
opgaver mé udskydes og i nogle tilfelde helt aflyses. Der kan vaere tale om folgende opgaver og ydelser:

¢ Klippekortydelser, hvor borgerne ikke inddrages i lesning af opgaver, som de ellers ville skulle have hjelp til pa
anden méade — f.eks. indkeb

Traening med DigiRehab

Screeningstilbud til 67-arige og forebyggende hjemmebesog

Reduktion af hyppighed af rengering

Reduktion af valgmuligheder inden for madservice — faerre retter p4 menuen

Udvalgte genoptraenings- og vedligeholdende treningsopgaver efter en individuel faglig vurdering

Det forventes, at presset lige nu er pé sit hgjeste, og at der ved udgangen af februar vil vere en bedring af situationen,
hvorefter serviceniveauet forhabentligt kan vende tilbage til det normale.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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