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Punkt 1: Opfølgning på seneste møde i Handicaprådet

22/9897

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet følger op på seneste møde i Handicaprådet.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet fulgte op på seneste møde i rådet.
 
Forvaltningen orienterede om, at Viborg Kommune følger op på sager om merudgifter efter §100 i serviceloven efter
behov og minimum hvert andet år.
 
Der har i en periode været en mangel på medarbejderkompetencer på området, hvilket har medført, at
sagsbehandlingstiden i øjeblikket er op til 12 måneder i sager om merudgifter efter §100. Socialafdelingen får en ny
medarbejder i denne uge hvis opgave er at gå ind i sagerne om merudgifter med henblik på at nedbringe
sagsbehandlingstiden indenfor dette område.
 

Sagsfremstilling
Der er følgende punkt til opfølgning:
 

Orientering om hyppigheden for opfølgning på sager om merudgifter efter §100 i serviceloven (link til sag nr. 4 på
Handicaprådets møde den 13. december 2023).

 

Afbud Ole Hjort Mortensen,  Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-12-13-15-30-2781/#4-sager-hos-ankestyrelsen-1-halvr-2022-p-social--og-sundhedsudvalgets-omrde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-12-13-15-30-2781/#4-sager-hos-ankestyrelsen-1-halvr-2022-p-social--og-sundhedsudvalgets-omrde


Punkt 2: Orientering fra formanden

21/44950

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at orientering fra formanden tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet tog orientering fra formanden til efterretning og noterede sig følgende:
 

Handicaprådets Facebook-side har fået en god start, og rådets medlemmer blev opfordret til at sende relevant
indhold til formanden med henblik på at skabe endnu mere opmærksomhed om siden.

 

Formanden har været i dialog med forvaltningen angående ny handicapindgang på Viborg Rådhus.

 

Handicaprådet har fået svar fra Social- og Sundhedsudvalget på sin henvendelse. Svaret er sendt til medlemmerne
af Handicaprådet.

 

Social- og Sundhedsudvalget har sendt Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance i høring
med svarfrist den 3. marts 2023 kl. 12. Dorte Høj, Susanne Leest og Knud Gaarn-Larsen meldte sig til at udarbejde
et høringssvar, hvorefter Handicaprådets medlemmer godkender pr. mail, inden høringssvaret indsendes.

 

Handicaprådet har været høringspart i Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Beskæftigelsesudvalget har nu
truffet beslutning om udmøntning af besparelser på arbejdsmarkedsområdet som følge af nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen (link til sag nr. 1 på Beskæftigelsesudvalgets møde den 23. januar 2023) . Handicaprådet
ønsker at få besøg af arbejdsmarkedschef Charlotte Burvil med henblik på en drøftelse af, hvordan besparelserne vil
påvirke borgere med handicap.

 

Der blev stillet forslag om, at handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager bliver stillet på
møderne i Handicaprådet med henblik på efterfølgende skriftligt svar. 

 

Sagsfremstilling
På mødet orienterer formanden om aktuelle emner af relevans for Handicaprådet, herunder:
 

Handicaprådet har fået en Facebook-side.

 

Midttrafik har sendt ændringer til køreplaner i høring.

 

Ny handicapindgang på Viborg Rådhus med høringsfrist den 27. januar 2023.

 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen


Formandskabet har sendt en mail til fire politiske udvalg. Se vedlagte bilag.

Bilag

Henvendelse til Social- og Sundhedsudvalget om større samarbejde + svar fra Stine Damborg

Henvendelse til Teknisk Udvalg om samarbejde

Henvendelse til Børne- og Ungdomsudvalget om samarbejde

Henvendelse til Kultur- og Fritidsudvalget om samarbejde

Afbud Ole Hjort Mortensen,  Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen



Punkt 3: Drøftelse af Handicaprådets holdning til etablering af en
borgerrådgiverfunktion i Viborg Kommune

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet drøfter rådets holdning til etablering af en borgerrådgiverfunktion i Viborg Kommune.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet drøftede rådets holdning til etablering af en borgerrådgiverfunktion i Viborg Kommune.
 
Der var følgende pointer i drøftelsen:
 

Borgerrådgiverfunktionen er uvildig modsat borgervejlederfunktionen, der er ansat i forvaltningen.

 

Ifølge Danske Handicaporganisationer har borgerrådgiverfunktionen potentiale til både at forbedre retssikkerheden
og til at skabe tillid til forvaltningens sagsbehandling.

 

Viborg Kommune har stort fokus på retssikkerheden, og der følges altid op på klager med henblik på dialog.
Generelt er der stort fokus på åbenhed, tydelig kommunikation og let adgang til forvaltningen.

 

Der er i forvejen en række frivillige organisationer, der tilbyder bisidderordninger, hvorfor behovet for en
borgerrådgiver kan opleves overflødig. 

 

Forvaltningen opfordrer til, at konkrete henvendelser til Handicaprådets medlemmer omkring utilfredshed med
afgørelser og lignende henvises videre til forvaltningen med henblik på at sikre dialog.

 

Når en borger oplever, at retssikkerheden er under pres, kan det være en udfordring for borgeren at henvende sig til
forvaltningen. Her opleves en borgerrådgiverfunktion at kunne understøtte borgerens synspunkt.

 
Drøftelsen blev afsluttet i gensidig forståelse om, at Handicaprådet kan arbejde videre med alternativer til ansættelse af en
borgerrådgiver.
 

Sagsfremstilling
En kommunalbestyrelse kan i styrelsesvedtægten træffe bestemmelse om oprettelse af en borgerrådgiverfunktion, der ikke
henhører under de stående udvalgs eller økonomiudvalgets umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender.
Borgerrådgiveren ansættes og afskediges af kommunalbestyrelsen.
 
Borgerrådgiverfunktionen henhører ikke under borgmesterens øverste daglige ledelse af kommunens administration og
borgerrådgiverfunktionen kan kun varetage opgaver vedrørende rådgivning og vejledning af borgerne og vedrørende
tilsyn med kommunens administration.
 
En række kommuner har valgt at have en borgerrådgiverfunktion. Vedtægterne for borgerrådgiverfunktionen fra
henholdsvis Randers Kommune og Holbæk Kommune er vedlagt som bilag.
 



Handicaporganisationernes repræsentanter i Handicaprådet ønsker, at der etableres en borgerrådgiverfunktion i Viborg
Kommune. Derfor ønskes en drøftelse af Handicaprådets holdning til etablering af en borgerrådgiverfunktion i Viborg
Kommune.
 

Bilag

Vedtægter for borgerrådgiverfunktion i Holbaek Kommune

Vedtægter for borgerrådgiverfunktion Randers Kommune

Afbud Ole Hjort Mortensen,  Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen



Punkt 4: Status på arbejdsgrupper under Handicaprådet

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet drøfter status på arbejdsgrupperne under Handicaprådet.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet drøftede status på arbejdsgrupperne under Handicaprådet og noterede sig følgende:
 

Arbejdsgruppen om uddeling af Handicaprådets pris har afsøgt forskellige muligheder for at samarbejde med
eksisterende prisuddelinger og awardshows med henblik på at give en pris til årets mangfoldige arbejdsplads.
Handicaprådet drøftede samtidig muligheden for selv at uddele en pris. Det blev foreslået, at en prisuddeling med
fordel kan foregå i december. Arbejdsgruppen arbejder videre med henblik med at komme med et konkret oplæg til
et koncept. 

 

Arbejdsgruppen omkring planlægning af aktiviteter i forbindelse med Snapsting orienterede om de påtænkte
aktiviteter, der primært påtænkes at foregå i De Frivilliges Hus – Stationen, både inde og ude. DH-organisationerne
får en invitation til at deltage med aktiviteter. Arbejdsgruppen har samtidig haft møde med eventmanager for
Snapsting, Anne Sofie van Norde, med henblik på at drøfte muligheder for at kunne skabe synergi mellem
Snapstingsaktiviteter og aktiviteter i regi af Handicaprådet.

 

Handicaprådet besluttede, at der skal bestilles f.eks. beach-flag med Handicaprådets logo.

 

Sagsfremstilling
Der er nedsat tre arbejdsgrupper i regi af Handicaprådet i 2022. De tre arbejdsgrupper arbejder med følgende emner:
 

Uddeling af en Handicaprådets pris (link til sag nr. 3 på Handicaprådets møde den 14. juni 2022).

 

Planlægning af aktiviteter i forbindelse med Snapsting 2023 (link til sag nr. 6 på Handicaprådets møde den 3. maj
2022).

 

Frivillighed og netværksdannelse (link til sag nr. 8 på Handicaprådets møde den 3. maj 2022).

 
Der blev senest givet en status på arbejdet i arbejdsgrupperne på Handicaprådets møde den 8. november 2022 (link til sag
nr. 3 på Handicaprådets møde den 8. november 2022).
 
I forbindelse med behandlingen af sagen ønsker formanden en drøftelse af status på de tre arbejdsgruppers arbejde.
 

Afbud Mette Kierkgaard,  Ole Hjort Mortensen, Susanne Bülow Andersen

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-06-14-15-30-2777/#3-forslag-til-uddeling-af-tilgngelighedsprisen-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-05-03-15-30-2776/#6-handicaprdets-sttte-til-snapsting-med-handicap-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-05-03-15-30-2776/#6-handicaprdets-sttte-til-snapsting-med-handicap-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-05-03-15-30-2776/#8-udvikling-af-koncept-for-netvrksdannelse-mellem-borgere-med-handicap-og-foreninger
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-11-08-15-30-2780/#3-status-p-arbejdsgrupper-under-handicaprdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-handicapraad/2022-11-08-15-30-2780/#3-status-p-arbejdsgrupper-under-handicaprdet


Punkt 5: Evaluering af arrangement med Johnny Sort den 24. januar 2023

22/3121

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at Handicaprådet evaluerer arrangementet med Johnny Sort den 24. januar 2023.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet evaluerede arrangementet med Johnny Sort den 24. januar 2023. Der var enighed om, at arrangementet var
en succes.
 
Derudover noterede Handicaprådet sig følgende:
 

Ved planlægning af andre aktiviteter kan der med fordel være en person i salen med ansvar for at sende en mikrofon
rundt, så lyden forbedres.

 

Der var ca. 50 fremmødte borgere til foredraget.

 

Foredraget var præget af en positiv energi, og der var enighed om, der bør arbejdes videre med emnet i regi af
Handicaprådet med henblik på at udbrede de positive elementer i foredraget til flere.

 

Sagsfremstilling
Den 24. januar afholdt Handicaprådet foredrag med Johnny Sort i Nævnenes Hus, Toldboden 2 i Viborg.
 
I forbindelse med behandlingen af punktet evaluerer Handicaprådet afholdelse af arrangementet.
 

Afbud Ole Hjort Mortensen,  Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen



Punkt 6: Handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager

21/44951

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at svar på handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet tog svar på handicaporganisationernes spørgsmål til aktuelle udvalgssager til efterretning.
 
Handicaporganisationerne havde stillet følgende spørgsmål, og svarene fremgår nedenfor:
 
Hvor lang er sagsbehandlingstiden i Viborg Kommune på ansøgninger om tabt arbejdsfortjeneste kontra
sagsbehandlingstiden, der er oplyst på viborg.dk?
 

Svar: Et manuelt udpluk af sagerne viser, at Viborg Kommune i langt de fleste sager overholder den fastsatte frist
på 8 ugers sagsbehandlingstid. Enkelte sager blev afgjort inden for helt ned til to uger, mens andre sager strækker
sig over længere tid, hvorfor fristen ikke er mulig at overholde. Det skyldes primært, at sagerne er komplekse.

 
Hvor mange forældre (ca. procenttal) søger om tabt arbejdsfortjeneste, fordi der er lang ventetid på en plads i de særlige
dagtilbud og specialklasser?
 

Svar: Der føres ikke statistik på området. Derfor er det ikke muligt at oplyse et procenttal på dette. Viborg
Kommune oplever ikke, at forældre ansøger om tabt arbejdsfortjeneste, fordi der mangler pladser i specialtilbud.
Forvaltningen genkender dog udfordringen med, at ventetiden for udredning og visitation til et specialtilbud kan
medføre et behov for tabt arbejdsfortjeneste til den ene forælder. Herunder bevilges jævnligt tabt arbejdsfortjeneste
til indkøringsperioden, når et barn indskrives i et specialtilbud.

 

Sagsfremstilling
Følgende procedure om orientering om udvalgssager er aftalt med formandskabet for Handicaprådet:
 

På formøde beslutter handicaporganisationerne hvilke punkter, de ønsker belyst.

 

Hele Handicaprådet modtager efterfølgende disse spørgsmål pr. mail.

 

Er der tale om mere omfattende besvarelser, vil disse kunne dagsordenssættes på et efterfølgende møde.

 

Det er fortsat muligt at orientere om emner af interesse for rådet, hvor ovenstående procedure ikke er fulgt.

 
 

Afbud Ole Hjort Mortensen,  Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen



Punkt 7: Mødeliste for Handicaprådet 2023

21/44952

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at mødelisten for Handicaprådet 2023 godkendes.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Handicaprådet godkendte mødelisten for 2023.
 

Sagsfremstilling
På mødet skal Handicaprådet behandle rådets mødeliste for 2023.
 
Siden sidste møde er Handicaprådets fællesmøde med Beskæftigelsesudvalget den 8. maj 2023 kl. 18.30-19.30 tilføjet
mødelisten.
 
Mødelisten er vedlagt som bilag.
 

Bilag

Mødeliste for Handicaprådet 2023

Afbud Mette Kierkgaard, Susanne Bülow Andersen,  Ole Hjort Mortensen



Punkt 8: Eventuelt

21/44955

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes, og
 
2. at orienteringspunkter til pressen drøftes.
 

Beslutning i Viborg Handicapråd den 31-01-2023
Muligheden for at afholde et Handicaprådsmøde på Asmild Toft blev drøftet. Det er i den forbindelse afgørende, at
beboerne har et ønske om at få besøg af Handicaprådet, da mødet vil skulle afholdes i fællesarealerne på botilbuddet.
Derudover er det afgørende, at der er de nødvendige faciliteter til f.eks. oplæg og lignende.
 
Til næste møde i Handicaprådet er der booket to skrivetolke til at fortælle om deres arbejde.
 

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter til pressen: 
 

Afbud Susanne Bülow Andersen,  Mette Kierkgaard,  Ole Hjort Mortensen
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