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Besag pa Rehabiliteringscenter Viborg - status

Sagsfremstilling

| forbindelse med Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 5. april 2016, besluttede Udvalget, at
naeste mgde i Z£ldre- og Sundhedsudvalget den 26. april 2016 skulle afholdes pa
Rehabiliteringscenter Viborg.

Der vil pa mgdet veere oplaeg fra strategisk leder for det kommunale Sundhedsvaesen, Mette Rohde i
forhold til Rehabiliteringscenter Viborg, bl.a. med udgangspunkt i temaerne:

* Daglig drift
* Ledelse

* Trivsel

Desuden vil Tilsynskonsulenten i Job & Velfeerd veere til stede, idet der er afviklet et tilsyn pa
Rehabiliteringscenter Viborg i forleengelse af Z£ldre- og Sundhedsudvalgets anmodning af 5. april
2016 om en status pa samme.

Oplaegget starter kl. 08.00 og er farste punkt pa dagsordenen.

Der vil efter oplaegget veere mulighed for draftelse og spgrgsmal.

INDSTILLING

Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget tager oplaegget omkring Rehabiliteringscenter Viborg til
efterretning.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016
/Aldre- og Sundhedsudvalget tog oplaegget omkring Rehabiliteringscenter Viborg til efterretning.

/Aldre- og Sundhedsudvalget bemaerkede, at udvalget vil fglge det videre arbejde med
Rehabiliteringscenter Viborg teet og fa en status i lgbet af fa maneder.

Oplaeg ved leder af det kommunale Sundhedsvaesen og Tilsynsenheden i Viborg Kommune er
vedheeftet som bilag.

Tilsvarende er tilsynsrapporten vedrgrende Rehabiliteringscenter Viborg vedhaeftet som bilag.



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2016 (Bevillingssag)

Sagsfremstilling

Alle udvalg forelaegges en opgerelse over det forventede regnskabsresultat for 2016 med
udgangspunkt i forbruget pr. 31. marts.

| det efterfglgende er det forventede regnskabsresultat for Z£ldre- og Sundhedsudvalget opgjort og
sammenholdt i forhold til det oprindelige og det korrigerede budget.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og

tilleegsbevillinger.

Det gores opmaerksom pa, at selv om regnskab 2015 og de foreslaede overfarsler af budgetbelgb fra
2015 til 2016 forst er behandlet af Byradet den 13. april 2016, er overfarslerne i talmaterialet
medtaget som en del af det korrigerede budget pr. 31. marts.

| sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets

korrigerede budget.

Overordnet resultat for Aldre- og Sundhedsudvalget

.Mlo' kr. (minus = Budget Forventet Forventet afvigelse
indteegter) regnskab
| forhold til | forhold
oprindeligt korr.budget
budget (kol | (kol. 2)
1)
Oprindeligt Korrigeret 31. marts
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Aldreomradet 686,0 705,5 716,3 30,4 10,8
Sundhedsomradet 393,9 396,3 400,6 6,7 4,3
Serviceudgifter i alt 1.079,9 1.101,8 1.117,0 37,1 15,1
Anlag
Anlaeg, skattefinans. 9,4 20,5 18,6 9,1 -2,0
Anleeg, eldreboliger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Anlzeg i alt 9,4 20,5 18,6 9,1 -2,0

Drift og anlaeg i alt 1.089,3 1.122,4 1.135,5 46,2 13,1

Aldreomradet

Politikomradet Aldre viser en merudgift pa 10,8 mio. kr.

P& @konomi- og Erhvervsudvalgets made den 9. marts 2016 (sag nr. 4) blev det besluttet, at tilfare
politikomradet Aldre 12 mio. kr. til delvis viderefgrelse af aktiviteter igangsat og finansieret under
Aldremilliarden/Laft af seldreomradet.

| merudgiften pa 10,8 mio. kr. er der indarbejdet udgifter pa 12 mio. kr., men de budgetmeessige
tilretninger falder farst pa plads i forbindelse med den politiske behandling af
budgetopfalgningssagen.

Det betyder, at nar Z£ldreomradet far tilfart 12 mio. kr., er det reelle resultat en mindre udgift pa 1,2
mio. kr. pa politikomradet.

Resultatet giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

Sundhedsomradet

Politikomradet viser en merudgift pa 4,3 mio. kr.

Den forventede merudgift vedrgrer aktivitetsbaseret medfinansiering (andel af kommunens udgifter il
sygehusveesnet). Forventningen er baseret pa historiske tal fratrukket regionens forventede ggede
produktivitet i 2016. Beregningerne bygger pa et spinkelt grundlag, og udviklingen pa
medfinansieringsomradet folges ngje.

Konsekvenser af overskridelser af loftet pa aktivitetsbaseret medfinansiering

| forbindelse med indgaelse af gkonomiaftaler mellem Kommunernes Landsforening og Regeringen
bliver der aftalt et loft over, hvor store indtaegter den enkelte region ma have. Hvis den enkelte region
overskrider indtaegtsloftet, samles de eventuelle overskridelser af indteegtslofterne og midlerne
tilbagefares i efterfalgende ar til alle kommuner fordelt i forhold til bloktilskudsnaglen.

Loftet for 2015 er overskredet med 942 mio. kr. og Viborg Kommune forventer at blive kompenseret
med ca. 15 mio. kr. i 2016 — belgbet er ikke indregnet i ovennaevnte resultat.
Der gares opmaerksom pa, at den endelige udmelding af overskridelsen endnu ikke foreligger, men
tallene er en god indikation pa, hvilken starrelsesorden kompensationen har.

Anlag

Den 12. februar 2016 blev gruppeformaendene enige med partierne bag Budgetforliget 2016 — 2019
om en tilleegsaftale. Tillaegsaftalen indebar bl.a., at renovering og ombygning af Sjgrup Plejecenter
skal udfgres som et samlet projekt i perioden 2016 — 2018. | den forbindelse skal tidsplanen justeres
og det forventes pt. ikke, at det afsatte radighedsbelgb i 2016 pa 2 mio. kr. bliver anvendt i 2016 men
skal sgges overfart til 2017.

@vrig forhold


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2016/3/09032016201603090830#4

De gkonomiske konsekvenser af @konomi- og Erhvervsudvalgets beslutning den 9. marts 2016 (sag
nr. 4) om tilfgrsel af 12 mio. kr. til politikomradet Zldre til delvis videreferelse af aktiviteter igangsat
og finansieret under Aldremilliarden/Laft af aeldreomradet handteres bevillingsmaessigt i denne sag.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfaerd foreslar, at Z£ldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet (via
en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2016 godkendes.

Endvidere foreslar direktaren for Job og Velfaerd, at Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til
@konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af
@konomi),

at de omplaceringer mellem politikomraderne, der er anfart i bilag 2, og som bergrer ZAldre- og
Sundhedsudvalget, godkendes.
BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som
udarbejdes af @konomi)

at budgetopfalgningen pr. 31. marts 2016 godkendes.

/Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til dkonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at de omplaceringer mellem politikomraderne, der er anfart i bilag 2, og som bergrer Aldre- og
Sundhedsudvalget, godkendes.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2016/3/09032016201603090830#4
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2016/3/09032016201603090830#4

Budgetleegning i 2017 og overslagsarene 2018 - 2020

Sagsfremstilling

Pa Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 23. februar 2016 (sag nr. 1) blev der orienteret om
spilleregler, principper og budgetrammer for budgetlaegningen til 2017 og overslagsarene 2018 —
2020.

Ligeledes blev procesplanen for Udvalgets egen budgetlaegning godkendt. Af procesplanen fremgar
det, at Udvalget skal arbejde med at friggre et raderum pa i alt to procent af serviceudgifterne i 2017,
hvoraf den ene procent skal ga til Statens omprioriteringsbidrag.

Raderummet der skal friggres udger 14,619 mio. kr., hvoraf 3,655 mio. kr. forbliver som Udvalgets
raderum, og kan bruges til budgetudfordringer eller nye initiativer.

Af raderummet pa 14,619 mio. kr. udger Statens omprioriteringsbidrag 7,310 mio. kr., som
forudsaettes tilvejebragt via generel effektivisering pa Udvalgets politikomrade.

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede falgende péa madet den 5. april (sag nr. 2):

Forvaltningen arbejder videre i overensstemmelse med Udvalgets dreftelser med henblik pa at
tilvejebringe raderummet pa 1 %, idet der konkret arbejdes videre med felgende forslag:

AEndring af arbejdsgange og praksis, herunder
. Reduktion af lejetab i Sundhed & Omsorg

Strukturtilpasning og organisationsaendring, herunder
. Nedlzeggelse af stedfortraederstillingen i Sundhed og Omsorg
. AEndring af akutpladser til forebyggelsespladser

Det blev i den forbindelse besluttet, at der skal veere en status pa Klosterhaven og Klostertoften pa
mgdet i juni. Fokus skal veere pa optimering af driften savel som trivsel og ledelse af Klosterhaven og
Klostertoften

. Generel organisering

Udvalget skal pa madet fortsaette draftelserne vedrerende tilvejebringelse af raderummet pa 1% pa
baggrund af Forvaltningens uddybning af ovennaevnte forslag.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Udvalget drgfter tilvejebringelse af raderummet pa 1% i alt 7,310 mio. kr.,

at Udvalget tager stilling til den videre proces.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016



http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/2/23022016201602230800#1
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/4/05042016201604050800#2

/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede tilvejebringelse af raderummet pa 1% i alt 7,310 mio. kr.
Udvalget besluttede, at raderummet skal tilvejebringes ved, at der i tillaeg de eksisterende
forslag til reduktioner skal findes yderligere forslag op til 1 % ved "Strukturtilpasning og
organisationsaendring” henholdsvis "Andring af arbejdsgange og praksis”.

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog stilling til den videre proces. Udvalget tilkendegav i den
forbindelse, at man gnsker at undga besparelser hos borgerne.

Udvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre med forslag vedrgrende seniorhuse i
kommunen.



Boligselskabet Sct. Jargen, Viborg, afdeling 122, Plejecenter Banebo -
Ansggning om godkendelse af anskaffelsessum fgr pabegyndelse af
nybyggeri (skema B) af 100 almene aeldreboliger med tilhgrende
serviceareal, beliggende pa Marsk Stigs Vej, Viborg (bevillingssag)

Sagsfremstilling

Historik, skema A

Byradet godkendte den 20. maj 2015 (sag nr. 18) en ansggning fra Boligselskabet Sct. Jargen,
Viborg, afdeling 122 (boliger) og afdeling 124 (servicearealer), om tilsagn (skema A) til opfgrelse af
100 almene eeldreboliger med servicearealer og supplerende kommunale arealer til andre funktioner,
beliggende pa Marsk Stigs Vej i Viborg med en anslaet anskaffelsessum pa 177.491.000 kr. for
boligerne og 48.201.000 kr. for servicearealer inklusiv supplerende kommunale arealer. Samtidig
godkendte Byradet, at der til Landsbyggefonden ydes et grundkapitallan pa 10 % af
anskaffelsessummen svarende til 17.749.000 kr., og at der stilles kommunal garanti for den del af
realkreditlanet, som ligger udover 60 % af ejendommens veerdi.

Projektbeskrivelse, Skema B

Ved ansggning modtaget den 16. februar 2016 og med supplerende materiale modtaget den 2. marts
2016 seger Boligselskabet Sct. Jargen, Viborg, pa vegne af afdeling 122 (boliger) og afdeling 124
(servicearealer), om godkendelse af en anskaffelsessum fagr byggeriets pabegyndelse (skema B) pa
179.550.000 kr. for boligerne og 48.201.000 kr. for servicearealer inklusiv supplerende kommunale
arealer til andre funktioner. Oversigtskort fremgar af bilag nr. 1.

Plejecentret indrettes med levebo-miljger, hvor boligerne bliver med 2 veerelser pa 77 m? inklusiv
andel af feelles boligareal, svarende til i alt 7.712 m?, dertil opfares 1.200 m? serviceareal, samt
yderligere 1.000 m? supplerende kommunale arealer. Plejecentret, inklusive de supplerende
kommunale arealer samt keelder, bliver pai alt 10.850 m2.

Plejecentret bliver pa 4 etager. | stueetagen, som ogsa bliver delvis kaelder, etableres depotrum,
servicearealer samt gvrige kommunale arealer som dagcenter, traeningsfaciliteter, hjemmepleje,
sygepleje og produktionskakken. Pa de avrige 3 etager opfares boliger, feellesarealer samt en
mindre andel af servicearealerne. Arealplaner fremgar af bilag nr. 2.

Facaderne opfgres i radbrun tegl og med forskydninger, saledes der bliver mulighed for udkig fra alle
boliger. Stueetagen bliver dog hovedsageligt etableret med store vindues- og fyldningspartier.

Tagkonstruktionen bliver med fladt tag med tagpap.

| henhold til lokalplanen skal nybyggeri opfgres som lavenergibebyggelse. Plejecentret opfgres som
lavenergiklasse 2015 jf. bygningsreglement 2010.

Haven til plejecentret placeres mod @st og haeves op, saledes der skabes adgang fra 1. sals niveau.
Brandvej, indkgrsel og parkering til plejecentret placeres pa tilstedende ejendomme, hvorfor der
inden byggetilladelse skal foreligge et underskrevet udkast til deklaration, der sikrer brugs- og

adgangsret for plejecenteret. Prospektet fremgar af bilag nr. 3.

Finansiering


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2015/5/20052015201505201700#18

Inden projektet blev sendt i EU-udbud, har der veeret gennemfgrt en praekvalifikation.
Projektet blev udbudt i begraenset fagentreprise med tildelingskriterie efter laveste pris.

Boliger
Der kan maksimalt godkendes fglgende anskaffelsessum:
7.712 m? bolig x 23.140 kr./m? (den lovbestemte udgiftsramme for almene boliger) = 178.456.000 kr.

Bygherren har afsat 1.095.000 kr. til indeksering af entreprisesummen ud over fastprisperioden, som
kan medtages i anskaffelsessummen ud over maksimumsbelgbet.

Projektet holder sig dermed praecist pa den maksimalt tilladte anskaffelsessum med 178.455.000 kr.
(179.550.000 kr. — 1.095.000 kr.).

Anskaffelsessummen er fra skema A til skema B steget med 2.059.000 kr. (179.550.000 kr. -
177.491.000 kr.). Bygherreren oplyser, at stigningen alene skyldes indeksregulering.
Anskaffelsessummens fordeling fremgar af udskrift fra indberetningssystemet BOSSINF, bilag nr. 4.

Den kommunale grundkapital (udlan til Landsbyggefonden) udger 17.955.000 kr. svarende til 10 % af
den samlede finansieringsberettigede anskaffelsessum pa 179.550.000 kr. Grundkapitallanet er fra

skema A til skema B steget med 206.000 kr. (17.955.000 kr. — 17.749.000 kr.).

Anskaffelsessummen finansieres (afrundet) saledes:

2% beboerindskud 3.591.000 kr.
10 % kommunal grundkapital 17.955.000 kr.
88 % realkreditlan 158.004.000 kr.
Samlet anskaffelsessum 179.550.000 kr.

Finansiering af grundkapitallanet:

kommunal grundkapital 17.955.000 kr.
- kommunal grundkapital bevilliget ved skema A 17.749.000 kr.
Manglende finansiering 206.000 kr.

Differencen til grundkapitallanet pa 206.000 kr. forslas afsat pa budgettet i 2017 i forbindelse med
den igangveerende budgetlaegning for 2017 — 2020.

Kommunale servicearealer

Ud over finansiering af grundkapitallanet kommer etableringsudgiften til servicearealer og
supplerende kommunale arealer, som overdrages i ejerlejligheder til Viborg Kommune for
anleegssummen, nar byggeriet er afsluttet i 2018, idet Kommunen ville vaere deponeringspligtig, hvis
den i stedet valgte at indga en lejeaftale.

Anskaffelsessummen er uaendret fra skema A til skema B. Anskaffelsessummen er inkl. moms og
finansieres fuldt ud af kommunen, dog med fradrag af et servicearealtilskud fra staten pa 40.000 kr.
pr. bolig, som udbetales nar projektet er afsluttet med et godkendt byggeregnskab (skema C).



Anskaffelsessum inkl. moms 48.201.000 kr.

Fradrag af moms 7.663.000 kr.
Fradrag af servicearealtilskud (100*40.000) 4.000.000 kr.
Nettoudgift ekskl. moms 36.538.000 kr.

Ved behandling af skema A gav byradet anlaegsbevillinger til ovenstaende anskaffelsessum
(40.538.000 kr. ekskl. moms) og servicearealtilskuddet pa 4.000.000 kr. Alle radighedsbelgbene blev
afsat i 2017. Det vurderes nu, at belgbene farst kan forventes afregnet i starten af 2019, nar
byggeregnskabet forventes at foreligge. Det foreslas derfor, at radighedsbelgbene tidsmeessigt
tilpasses i forbindelse med den igangveerende budgetlaegning for 2017-2020.

Gebyrindteegten pa 22 promille af anskaffelsessummen til deekning af Kommunens udgifter til
sagsbehandlingen udgar 569.000 kr.

Kommunegaranti

Den kommunale garanti for den del af realkreditlanet, som ligger udover 60 % af ejendommens
veerdi, vil farst kunne beregnes, nar ejendommen er opfert og vurderet. Langiver har dog beregnet en
forelgbig garantiprocent til 69,78 %, hvilket medfgrer en forelgbig kommunegaranti pa 110.255.000
kr. (69,78 % af 158.004.000 kr.)

Krav i forhold til stettebekendtgorelsen
Bekendtgarelse om statte til almene boliger stiller flere krav til projektet, som Byradet skal pase.

Den beregnede forelgbige arlige leje er pa gennemsnitligt 1.034 kr./m?ar for farste driftsar, svarende
til en husleje pa 6.635 kr./maned.

Stattebekendtgerelsens krav og Forvaltningens bemaerkninger hertil fremgar af bilag nr. 5.

Skema C

Forvaltningen vil i henhold til Byradets bemyndigelse af 5. november 2008 (sag nr. 307) kunne
godkende skema C og den endelige leje, der udarbejdes pa baggrund af et revisorattesteret
byggeregnskab, under forudsaetning af, at anskaffelsessummen ikke er gget i forhold til det af
Byradet godkendte skema B.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd foreslar, at Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet,

at Boligselskabet Sct. Jgrgen, Viborgs ansagning om godkendelse af en anskaffelsessum pa
179.550.000 kr. for 100 almene eldreboliger i afdeling 122 samt en anskaffelsessum for
servicearealer pa 48.201.000 kr. i afdeling 124 beliggende pa Marsk Stigs Vej i Viborg (skema
B) godkendes,

at det kommunale grundkapitallan pa 17.955.000 kr. svarende til 10 % af anskaffelsessummen
godkendes,



at der til daekning af den resterende del af Kommunens udlan til Landsbyggefonden gives en
forhgjelse pa 206.000 kr. af udlansbevillingen til konto "Boligselskabet Sct. Jargen, Viborg, 100
almene eldreboliger, Plejecentret Banebo” med radighedsbelab i 2017,

at udgiften pa 206.000 kr. afsaettes pa budgettet i 2017 i forbindelse med den igangvaerende
budgetlaegning for 2017-2020,

at radighedsbelgbet til anskaffelsessummen for servicearealer og supplerende arealer pa
40.538.000 kr. og servicearealtilskuddet pa 4.000.000 kr. flyttes fra 2017 til 2019 i forbindelse
med den igangveerende budgetlaegning for 2017-2020.

at Kommunen giver tilsagn om kommunegaranti for realkreditlanet, og

at den beregnede forelgbige arlige leje pa gennemsnitligt 1.034 kr./m? svarende til 6.635
kr./maned for farste driftsar godkendes.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet,

at Boligselskabet Sct. Jgrgen, Viborgs ansagning om godkendelse af en anskaffelsessum pa
179.550.000 kr. for 100 almene eeldreboliger i afdeling 122 samt en anskaffelsessum for
servicearealer pa 48.201.000 kr. i afdeling 124 beliggende pa Marsk Stigs Vej i Viborg (skema
B) godkendes,

at det kommunale grundkapitallan pa 17.955.000 kr. svarende til 10 % af anskaffelsessummen
godkendes,

at der til daekning af den resterende del af Kommunens udlan til Landsbyggefonden gives en
forhgjelse pa 206.000 kr. af udlansbevillingen til konto "Boligselskabet Sct. Jargen, Viborg, 100
almene eldreboliger, Plejecentret Banebo” med radighedsbelab i 2017,

at udgiften pa 206.000 kr. afseettes pa budgettet i 2017 i forbindelse med den igangveerende
budgetlaegning for 2017-2020,

at radighedsbelgbet til anskaffelsessummen for servicearealer og supplerende arealer pa
40.538.000 kr. og servicearealtilskuddet pa 4.000.000 kr. flyttes fra 2017 til 2019 i forbindelse
med den igangveerende budgetlaegning for 2017-2020,

at Kommunen giver tilsagn om kommunegaranti for realkreditlanet, og

at den beregnede forelgbige arlige leje pa gennemsnitligt 1.034 kr./m? svarende til 6.635
kr./maned for farste driftsar godkendes.



/Aldre- og Sundhedsudvalget bad forvaltningen unders@ge mulige scenarier for finansiering af
driften af Banebo med henblik pa en temadrgftelse i udvalget i september 2016.



Forebyggelsespuljen 2016: tildeling af tilskud

Sagsfremstilling

/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa madet den 26. januar 2016 (sag nr. 4) at etablere en
forebyggelsespulje pa 800.000 kr. som kan yde gkonomisk tilskud til aktiviteter, som har
sundhedsfremmende sigte for borgerne i Viborg Kommune. Retningslinjerne for Forebyggelsespuljen
blev godkendt pa udvalgets made den 23. februar 2016 (sag nr. 3).

Ansggninger til Forebyggelsespuljen
Der eri 1. ansggningsrunde indkommet 12 ansagninger. Ansggningerne fremgar af nedenstaende
oversigt. Samtlige ansggninger fremgar i deres helhed i bilag 1-12.

Nr. Ansgger Ansagt belab, kr.
1 Dagtilbudskontoret — Omrade Sydgst 12.420
2 Clean Viborg 19.000
3 Aktiv Time IVS 75.000
4 Aktivitet & Udvikling 12.000
5 Borup IF 20.000
6 Mgnsted Skole 55.375
7 Sted1 51.100
8 Spiseklub for maend i Mgldrup 6.460

9 Rusmiddelcenter Viborg 75.000
10 Vinterbadelauget ved Hald Sg 40.000
11 Seniorfolkemgde 52.375
12 DGI Midtjylland 7.000
Sum, alle ansggninger 425.730

Retningslinjer for Forebyggelsespuljen

Forebyggelsespuljens formal er at tilskynde foreninger, netveerk, virksomheder, institutioner m.fl. til at
iveerkseette nye aktiviteter for borgere i Viborg Kommune, som skaber en sundhedsmaessig merveerdi
i relation til temaerne og indsatsomraderne i den tvaergaende sundhedspolitik.

Forebyggelsespuljen kan yde tilskud pa maksimalt 75.000 kr. til non-profit aktiviteter. Tilskuddet ydes
til opstart af nye aktiviteter og er begreenset til 1 ar.

/AEldre- og Sundhedsudvalget foreleegges ansagningerne i deres helhed med henblik pa at traeffe
afgarelse om imgdekommelse af ansggningerne. Udvalget er ikke forpligtet til at udlodde den
gkonomiske ramme.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/1/26012015201601260800#4
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/2/23022016201602230800#3

Ved Aldre- og Sundhedsudvalgets behandling af ansagninger vil afggrelse blive truffet pa baggrund
af en samlet vurdering af den ansggte aktivitet. | denne vurdering indgar blandt andet malgruppe for
aktiviteten, aktivitetens omfang, den forventede sundhedsmaessige mervaerdi samt det ansggte
belgbs starrelse.

De samlede retningslinjer fremgar af bilag 13.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at /ldre- og Sundhedsudvalget tager stilling til tildelingen af tilskud fra Forebyggelsespuljen.

BESLUTNING | £ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016
/ldre- og Sundhedsudvalget besluttede at yde fglgende tilskud fra Forebyggelsespuljen:

Nr. Ansgger Bevilliget
belgb, kr.

1 Dagtilbudskontoret — Omrade 12.420

Sydgst

2 Clean Viborg 19.000

3 Aktiv Time IVS 75.000

4 Aktivitet & Udvikling 12.000

5 Borup IF 20.000

6 Mgnsted Skole 95.375

7 Sted1 17.100

8 Spiseklub for maend i Mgldrup 6.460

10 Vinterbadelauget ved Hald Sg 40.000

11 Seniorfolkemgde 52.375

12 DGI Midtjylland 7.000




Godkendelse af revideret kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk
hjeelp

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarden inden for personlig pleje og praktisk hjaelp beskriver serviceniveauet for de
borgere i Viborg Kommune, der har behov for hjeelp. Kvalitetsstandarden skal revideres arligt.

/ldre- og Sundhedsudvalget behandlede udkast til kvalitetsstandard 2016 pa sit made den 23.
februar 2016 og besluttede, at sende udkastet i haring hos Handicapradet og Zldreradet.

/AEldre- og Sundhedsudvalget gnskede pa madet en preecisering af, at levering af varer sker i
henhold til kommunens aftale med to leverandarer. Dette er tilfgjet.

Aldreradet og Handicapradet har pa mader henholdsvis den 3. marts og 5. april 2016 drgftet
udkastet.

/AEldreradet udtrykte ros til den nye kvalitetsstandard, som er meget mere laesevenlig end tidligere.

Handicapradet har udarbejdet det vedlagte hgringssvar med en raekke bemaerkninger. Vedlagt er
endvidere forvaltningens kommentarer til samme.

Handicapradet gnsker fremadrettet, at blive inddraget tidligere i processen omkring tilretningen af
Kvalitetsstandarden. Forvaltningen vil nar Kvalitetsstandarden igen skal revideres indkalde
repraesentanter fra Aldreradet og Handicapradet til en droftelse af, hvor der ses

forbedringspotentiale.

Forvaltningen har desuden tilfgjet et afsnit om virtuel sygepleje pa side 6.

INDSTILLING

Direktaren for Job & velfeerd indstiller,
at de indkomne hgringssvar drgftes.
Direktgren for Job & velfeerd foreslar, at Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet,

at de reviderede kvalitetsstandarder for personlig pleje og praktisk hjeelp for 2016 godkendes.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede de indkomne haringssvar.

Udvalget besluttede,
at Forvaltningen indarbejder relevante forslag til 2endringer.

De reviderede kvalitetsstandarder er vedlagt som bilag 3.



/Aldre- og Sundhedsudvalget indstiller til Byradet,

at de reviderede kvalitetsstandarder for personlig pleje og praktisk hjeelp for 2016 godkendes.



Aldremilliard - prioritering af de fortsaettende aktiviteter

Sagsfremstilling

/ldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa madet den 5. april 2016 (sag nr. 5), hvordan de
viderefgrte midler fra eeldremilliarden skulle prioriteres.

Beslutning i Z£ldre- og Sundhedsudvalget den 05-04-2016

Aldre- og Sundhedsudvalget foretog en prioritering af aktiviteterne tidligere finansieret af
eeldremilliarden med henblik pa, at de samlede driftsudgifter reduceres til 12 mio. kr. pa arsbasis.

Prioriteringen er som falger:

Indsats: Mio. kr.
En borger — et forlgb tveergaende teams 2,3
Rehabiliteringscenter 2,1
Styrket indsats i forhold til udadreagerende demente pa plejecentrene 1,4
Styrkelse af aktivitet og omsorg pa plejecentrene i ydertimerne 4,6
Levebo-miljger pa plejecentrene 1,6

| alt 12,0

Udvalget besluttede, at prioriteringen skal i hering i Aldreradet og Handicapradet.

Haringen er gennemfart med svarfrist den 18. april 2016. Aldreradets haringssvar er vedlagt.
Implementering af de fortsattende aktiviteter

Aldre- og Sundhedsudvalgets beslutning om prioriteringen af de fortsaettende aktiviteter indebeerer,
at budgettet for En borger — et forlgb tveergaende teams er halveret i forhold til 2015.

Med henblik pa at tilpasse aktiviteten til budget for 2016 er udarbejdet falgende plan:

Tveerfagligt team vil fremadrettet besta af 2 sygeplejersker, 2 social- og sundhedsassistenter og 2
terapeuter, der skal arbejde pa tveers af distrikterne.

Tveerfagligt team skal blandt andet:

» Have fokus pa medarbejderne og deres fagprofil, dels for at hgjne kvaliteten i indsatsen og
understgtte de medarbejdere, der har udfordringer.

* Yde sparring i forhold til den motiverende samtale med borgeren, sa der planlaegges
rehabilitering ud fra borgerens mal og gnsker med traeningen.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/4/05042016201604050800#5

* Deltage i handleplanmader/taviemgder. Der er fortsat grobund for videre udvikling af disse og
tvaerfagligt team kan bidrage til at styrke det tvaerfaglige samarbejde, sa det bliver en
kontinuerlig indsats til gavn for borgeren.

» Stgtte op omkring medarbejdernes faglige refleksioner, sa laering i praksis understattes.

De ovrige 4 prioriterede aktiviteter fortsaetter budgetmaessigt usendret, og der vurderes ikke behov for
tilpasninger/aendringer.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller;

at Aldre- og Sundhedsudvalget drafter hgringssvaret med henblik pa endelig prioritering af
aktiviteterne

og

at /Aldre- og Sundhedsudvalget godkender plan for implementering af de fortsaettende
aktiviteter.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede haringssvaret og prioriterede aktiviteterne som falger:

Indsats: Mio. kr.
En borger — et forlgb tveergaende teams 2,3
Rehabiliteringscenter 2,1
Styrket indsats i forhold til udadreagerende demente pa plejecentrene 1,4
Styrkelse af aktivitet og omsorg pa plejecentrene i ydertimerne 4,6
Levebo-miljger pa plejecentrene 1,6

| alt 12,0

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte plan for implementering af de fortseettende
aktiviteter.



Forslag til Senior- og Veerdighedspolitik

Sagsfremstilling

/Aldre- og Sundhedsudvalget har i Isbet af 2016 ved flere lejligheder drgftet forslag til indhold i Viborg
Kommunes Senior- og Veerdighedspolitik. Senest pa magdet den 5. april, hvor udvalget ogsa samlede
op pa inddragelsesaktiviteterne.
Pa baggrund af drgftelserne i Z£ldre- og Sundhedsudvalget, fyraftensmadet med borgere og andre
interessenter samt de input, der er modtaget via postkort og viborg.dk har den nedsatte
arbejdsgruppe udarbejdet det vedlagte forslag til Viborg Kommunes Senior- og Veerdighedspolitik.
Forslaget omfatter arbejdsgruppens forslag til vision, temaer og indsatser, som udvalget pa dette
mgde drgfter med henblik pa at forslaget sendes i haring.
Forslagets vision, temaforslag og malseetninger har tidligere veeret fremlagt for udvalget. Pa
baggrund af udvalgets drgftelser om anvendelsen af kommunens andel af Vaerdighedsmilliarden er
der nu udarbejdet forslag til fokus- og indsatsomrader.
Visionen for politikken er:
Viborg Kommune — gode og veerdige seniorliv

Samarbejde om et meningsfuldt seniorliv

Aktivt medborgerskab og sund livsfgrelse

Trivsel og tryghed, hvis behovet for hjaelp opstar
Politikkens overordnede tema er Livskvalitet, med fire underliggende temaer:

Feellesskab

Selvstaendighed og medindflydelse

Veerdighed

Tryghed
Der vil blive udarbejdet effektmal for politikken, nar der er klarhed over, hvilke initiativer, der seettes i
gang med midler fra Vaerdighedsmilliarden.
Effektmalene fremlaegges senere til godkendelse i Aldre- og Sundhedsudvalget.
Efter dagens drgftelse foreslas det, at udkastet til politikken sendes i haring ved Aldrerad og
Handicaprad. Andre interesserede vil have mulighed for at indgive heringssvar via viborg.dk.
Hgringen annonceres pa Viborg.dk, Facebook og i ugeaviserne. Der bliver tale om en relativt kort
haringsperiode idet politikken forventes drgftet igen i Aldre- og Sundhedsudvalget i slutningen af maj
med henblik pa efterfelgende godkendelse i Byradet.

INDSTILLING

Direktgren for Job & velfeerd indstiller,

at forslag til Senior- og Veerdighedspolitik drgftes, og

at forslaget sendes i hgring ved Handicaprad og Aldrerad.

BESLUTNING | £ZLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016
/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede forslag til Senior- og Veerdighedspolitik og

/Eldre- og Sundhedsudvalget besluttede,



at forslaget sendes i hgring ved Handicaprad og Aldrerad.



Anmodning fra Mette Nielsen, Marianne Aaris Andersen og Anders Bertel om
optagelse af sag pa Aldre- og Sundhedsudvalgets dagsorden om
igangseetning af analyse (jf. forretningsordenens § 6)

Sagsfremstilling

Mette Nielsen, Marianne Aaris Andersen og Anders Bertel har anmodet om at fa nedenstaende
optaget som sag pa ZAldre- og Sundhedsudvalgets dagsorden til mgdet den 26. april 2016:

"Forskellige studier og undersggelser har i den seneste tid vist, at der kan saettes et stort
spe@rgsmalstegn ved, om resultatbaseret styring er svaret pa at skabe en mere effektiv offentlig
sektor.

Ogsa pa kommunalt plan er der grund til at undersgge og komme med bud pa, hvordan vi via andre
initiativer kan skabe effektivitet og @get tilfredshed i arbejdet hos de ansatte.

Pa den baggrund foreslar vi, at der igangsaettes et sadant analysearbejde med henblik pa at fa et
idekatalog, som stiller skarpt pa felgende omrader:

-  Ledelse

- Mindre bureaukrati og kontrol

- Starre kompetence til teams og den enkelt i udfgrelsen af arbejdet
- Arbejdstilfredshed hos medarbejderne

- ’Sund fornuft’ i arbejdet

Analysearbejdet og udarbejdelse af et idekatalog sker i dialog mellem ledelses- og
medarbejderrepraesentanter for falgende tre udvalgsomrader:

- Barne- og Ungdomsudvalget
- /Aldre- og Sundhedsudvalget

- Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdet skal veere faerdiggjort, sa idekataloget kan indga i materialet til budgetforhandlingerne. ”

INDSTILLING
Sagen forelaegges ZAldre- og Sundhedsudvalget.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016
Sagen blev forelagt Aldre- og Sundhedsudvalget.

/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede,
at sagen sendes videre til dkonomiudvalget under hensyntagen til ressourceforbruget.
Socialdemokraterne gnsker, at arbejdet sker via direktgren for Job & Velfeerd for at sikre

detailkendskab til omradet i forhold til analyse og de forslag, der kommer frem gennem
medarbejderne. Socialdemokraterne bemaerker, at der i denne uge kommer tilbagemeldinger



fra KLK i forbindelse med det analyse arbejde som vedrarer hele kommunen pa baggrund af
budgetforliget.



Forebyggelse af ensomhed hos hjemmeboende tilknyttet hjemmeplejen
(orienteringssag)

Sagsfremstilling

Baggrund

/Eldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa magdet den 24.november 2015 (sag nr. 1), at ensomhed
fortsat skal have et seerligt fokus. Der eksisterer i dag et samarbejde mellem Sundhedscenter Viborg,
Madservice Viborg og Aktivitet & Udvikling omkring screening af eldre i Viborg by. | forleengelse af
dette projekt, er der planlagt et pilotprojekt, som sigter pa at inkludere de borgere, der ikke er
omfattet af det allerede etablerede samarbejde. Projektet hedder "Projekt til forebyggelse af
ensomhed hos hjemmeboende borgere tilknyttet hiemmeplejen”.

Malgruppe

Malgruppen er eeldre i Viborg Kommune der er, eller er i risiko for at blive, ramt af ensomhed. Der er
tale om aeldre borgere, som modtager personlig pleje og/eller praktisk hjeelp fra hiemmeplejens
distrikt Vesterparken. Malet er indledningsvist at inkludere 20 borgere.

Formalet med projektet

Ensomhed kan veere et tabu, og ensomheden bliver ikke altid opdaget af andre end den aldre selv.
Formalet er at identificere ensomhed, hvilket bedst sker i et samarbejde mellem forskellige
medarbejdere.

Samarbejdsparterne er:

» Aktivitet & Udvikling

* Hiemmeplejen, Distrikt Vesterparken
» Madservice Viborg

» Sundhedscenter Viborg

* Sygeplejen, Distrikt Vesterparken

En feelles indsats, parterne imellem, vil sikre den forngdne statte til den enkelte borger gennem et
lzengere motivationsforlgb.

Projektet bestar af to elementer:

* Oplysning af — og koordinering med samarbejdspartnere

» Samarbejde med borgeren i hjemmet

Det farste element har fokus pa at lzere plejepersonalet de helt szerlige tegn pa isolation og
ensomhed ved hjeelp af et undervisningsforlgb tilrettelagt mellem forebyggelsesmedarbejderne og tre
ngglepersoner fra Aktivitet & Udvikling.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/11/24112015201511240800%231

Andet element har fokus pa samarbejdet med og omkring borgeren. En medarbejder fra Aktivitet &
Udvikling vil komme i hjemmet og gennem samtale og screeningsveaerkigj, arbejde med den aeldre en
eller flere gange. Formalet er at finde et tilbud, som passer til den enkelte borger. Det kan
eksempelvis veere spisegrupper, pensionistgrupper eller besag pa aktivitetscentre. En naermere
beskrivelse af pilotprojektet kan laeses i bilag 1.

Tidsplan
Projektet Igber hele 2016, med opstart i marts 2016. Der tages Igbende borgere ind, nar der er ledig
kapacitet.

Gkonomi

Der er afsat 50.000 kr. til en ekstra indsats pa omradet, idet udgifter herudover deekkes af de
respektive samarbejdspartnere. Aktivitet & Udvikling vil desuden ansgge om midler via
Forebyggelsespuljen. Midler herfra vil kunne medvirke til at gare projektet endnu steerkere
eksempelvis ved brug af foredragsholdere og opstart af nye tilbud.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.




Sammenlaegning af sygeplejeteams i omrade Nord (Houlkaer) - herunder
pavirkningen af ATA-tiden

Sagsfremstilling

/Eldre- og Sundhedsudvalget bad pa mgdet den 5. april 2016 om en evaluering af konsekvenserne
for ATA-tiden (ATA-tid er en betegnelse for den tid medarbejderen yder hjeelp direkte til borgeren —
dette omfatter bade fysisk kontakt og kommunikation med borgeren), nu hvor sygeplejen i omrade
Nord er blevet lagt sammen og kgrer ud fra plejecentret Kildehaven i Houlkeer.

Baggrund

| omrade Nord gennemfgrte man i januar 2015 inden for sygeplejen, en sammenlaegning af de 3
sygeplejeteam til et team med base fra plejecenter Kildehaven i Houlkaer. Sammenlaegningen bestod
af de tre team fra henholdsvis; @rum, Mgldrup og Houlkeer. Z£ndringen skal bl.a. ses i lyset af de
gkonomiske udfordringer Sundhed & Omsorg stod overfor i 2013. Revisions- og konsulentfirmaet
BDO fik dengang til opgave, at screene omradet, med henblik pa at afdaekke eventuelle
effektiviseringspotentialer inden for Sundhed & Omsorg.

| den forbindelse papegede BDO, at der var et klart forbedringspotentiale inden for dette omrade
omkring sygeplejen og ATA-tiden i omrade Nord. | denne screening operere BDO med betegnelsen
BTP (Bruger — tids —procent), som daekker over det samme som ovenstaende ATA-tid.

/Eldre- og Sundhedsudvalget fik en orientering om samarbejdet med BDO pa deres mgde den 30.
september 2014 (sag nr. 3)

Samling af sygeplejeteams i omrade Nord
Denne a&ndring har bl.a. haft til formal, at gge ATA-tiden, udnytte ressourcerne bedre, ggre omradet
mindre sarbart samt skabe en bedre synergi og planlagning i forhold til sygeplejen i omrade Nord.

| forbindelse med aendringen har sygeplejen evalueret pa dels de organisatoriske og
planlaegningsmaessige effekter ved sammenlaegningen dels pa ATA-tiden i form af manuel
registrering over 14 dage bade fgr og efter sammenlaegningen. | nedenstaende kan man se de
effekter som sygeplejen har papeget i forbindelse med sammenlaegningen.

Effekter ved sammenlzaegningen af sygeplejen i omrade Nord

» Bedre udnyttelse at sygepleje ressourcer ved at veere en stagrre gruppe — det viser sig bl.a. ved
sygdom, kursus og andet fraveer

» Mindsket brug af vikarer og dermed indkald af yderligere personale
» Mindre sarbarhed med et stort team

» Mindre karsel i forbindelse med mgder — nu er sygeplejerskerne i omrade Nord samlet under
samme tag


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2014/9/30092014201409300800

» Mindre karsel i det hele taget, da graenserne er flydende — der sendes nu ikke to sygeplejersker
til ydergreenserne, som fgr sammenlaegningen

* Feelles disponator for sygeplejen, hvilket har betydet bedre udnyttelse af personaleressourcer

* Disponator har faet et samlet overblik over sygeplejeydelserne og kgrelisterne og sikrer dermed
en bedre udnyttelse af personaleressourcer, kompetencer og faglig viden til gavn for borgerne

» Bedre samarbejde og synergi mellem teams efter sammenlaegning

Mere fokus pa lgsning af kerneopgaven og en faellesnaevner for sygeplejen ud fra sygepleje
kataloget

Udover ovenstaende er der generelt arbejdet med effektiviseringer inden for sygeplejen ved:

Jget tilgang af borgere til sygeplejeklinikker frem for hjemmebesag

Jdget anvendelse af mobile IT-Igsninger til virtuelle besag, koordinering pa tvaers af sektorer og
internt i Sundhed og Omsorg samt dokumentation

Styrket rehabiliteringsindsats gennem styrket implementering af En borger — et forlgb
Sammenleegning af sygeplejen Nord har generelt betydet et kompetencelgft til sygeplejen. Mere
kvalitet til borgerne. Bedre udnyttelse af ressourcerne som er tilstede bade planlaagningsmaessigt —
men ogsa ved f.eks. akut fraveer. Endvidere har det givet mere plads til synlig ledelse og mulighed for
mere faglig sparring kollegaerne imellem.

ATA-tids maling
Ovenstadende elementer har i stgrre eller mindre grad haft positiv betydning for ATA-tiden i
sygeplejen i omrade Nord.

Som tidligere naevnt er der foretaget manuel registrering af ATA-tiden, farste maling er foretaget far
sammenlagningen i uge 9 og 10 (2014). Malingen viste her, en ATA-tid pa 30 %, som gennemsnit
henover de 14 dage i de tre teams.

Anden maling er foretaget efter sammenlaegningen i uge 5 og 6 (2016). Malingen viste her en ATA-
tid pa 41 %, som gennemsnit henover de 14 dage. | forbindelse med anbefalingerne fra BDO-
screeningen ligger vi nu over deres anbefalede niveau i forhold til en kommune som Viborg med de
geografiske rammebetingelser.

Som man kan se af ovenstaende er der sket et betydeligt Igft af ATA-tiden med sammenlaegningen
pa hele 11 %, hvilket ifalge sygeplejen i hgj grad skyldes ovenstaende positive effekter.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget tager evalueringen af sammenlaegningen af sygeplejeteams i
omrade Nord (Houlkaer) — herunder pavirkningen af ATA-tiden - til efterretning.
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/ldre- og Sundhedsudvalget tog evalueringen af sammenlaegningen af sygeplejeteam i
omrade Nord (Houlkaer) — herunder pavirkningen af ATA-tiden - til efterretning, med en
bemaerkning om, at Aldre-og Sundhedsudvalget finder det vigtigt, at der fortlgbende er fokus
pa hgjest mulig ATA-tid hos borgerne.



Forslag til styrkelse af mad og maltider pa plejecentre

Sagsfremstilling

/ldre- og Sundhedsudvalget bad pa sit mgde den 5. januar 2016 om at der udarbejdes et forslag,
der beskriver, hvordan madordningerne pa plejecentrene kan styrkes.

Pa denne baggrund foreslas det, at der med midler fra veerdighedsmilliarden gives mulighed for at
indsaette mere personale i faellesrummene/kagkkenerne pa plejecentrenes afdelinger fortrinsvis i
tidsrummet fra 11.00-19.00. | dag er der 45 faellesrum og afdelingskakkener pa kommunens
plejecentre.

Det nuveerende madkoncept er meget fleksibelt og indeholder en hgj grad af valgfrihed for beboerne
i sammensaetning af menuer og valgfrihed i forhold til om maden skal leveres feerdigtilberedt, eller om
den enkelte afdeling @nsker ravarer leveret, sa maden kan tilberedes i faelleskgkkenet.

| 2015 er der gennemfgrt to evalueringer af madordningerne pa plejecentrene. Evalueringerne har
vist, at beboerne pa centrene generelt er godt tilfredse med maden, men at der fortsat er rum til
forbedring af madkvaliteten og til at forbedre maltidsoplevelsen.

| det vedlagte bilag beskrives plejecentrenes leve-bo miljger og visionerne for det gode maltid.

Bade Madservice Viborg og plejecentrene har gjort en stor indsats for Isbende at udvikle
madordningen og leve op til intentionerne i det gode maltid. F.eks. er der fokus pa, at sikre, at de
dele af maden, hvor det giver kvalitet at maden blive feerdigtilberedt teet pa beboerne, tilberedes pa
afdelingerne. Det kan veere flaeskesteg, farsbrad, baf, grantsager og kartofler. Ved andre dele af
maden giver det kvalitet, at maden bliver tilberedt i centralkekkenet. Det kan veere rort fars, sovse,
stuvninger, sammenkogte retter, fromager, supper, grad, marmelade og alle diseter mm.

Men det viser sig, at der i den travle hverdag ikke altid er tid og mulighed for at teenke tilstraekkeligt
langsigtet i planlaegningen, sa man udnytter den valgfrihed der er. Samtidig har personalet typisk
sluttilberedningen og anretning af maden som en af mange opgaver. Ofte er personalet ngdt til at
prioritere mere akutte opgaver pa afdelingen, hvilket kan ga ud over madkvaliteten og
maltidsoplevelsen, f.eks. ved at grentsagerne bliver udkogte eller at der ikke er den gnskede fred og
ro under maltidet.

For at imgdekomme disse udfordringer foreslas det, at der igangseettes to tiltag:

hver afdeling (45 i alt) opnormeres med 2 time dagligt. Opnormeringen vil f.eks. ggre det muligt
at dedikere en medarbejder (fra sosu-gruppen) til at styrke arbejdet med maltiderne til frokost,
eftermiddag og aften. Der fokuseres primaert pa det varme maltid, men det afklares lokalt, hvordan
medarbejderen skal bruge tiden, sa leenge det drejer sig om opgaver og aktiviteter omkring maltidet. |
hverdagen pa centrene vil det veere oplagt at samtaenke disse aktiviteter med de aktiviteter der
igangseettes som en del af initiativet om aktiviteter i ydertimerne (Aldremilliarden) Det kan f.eks.
veere, at sikre at beboerne inddrages i madlavning/borddaekning, at sikre at madkvaliteten er i top
(f.eks. at sveeren pa stegen er sprad, at sovsen er smagt til eller at grensagerne er kogt korrekt), at
skabe sanseoplevelser for beboerne (f.eks. nybagte boller) eller blot at tale med beboerne om maden
og andre daglige hverdagsaktiviteter.

Der afsaettes en kostfaglig medarbejder til at understgtte arbejdet med "Det gode maltid” pa
hvert plejecenter 6 timer hver anden uge. Formalet er at den kostfaglige medarbejder understatter



plejepersonalets arbejde med tilberedningen af mad, inddragelse af beboerne og sammen med
personalet udvikler madordningen efter lokale gnsker, f.eks. i forhold til at inddrage beboernes
gnsker endnu mere. De konkrete opgaver aftales mellem Madservice Viborg og lederen af
plejecenteret. En vigtig opgave bliver, at arbejde med at definere hvad opgaven er, sa alt personalet
ved hvad der forventes af den enkelte. Desuden skal der arbejdes med at bygge bro mellem
faggrupperne og det skal sikres, at alle faggrupper har en feelles taenkning om madordningen, og at
alle har viden om de tilbud som allerede findes, men ikke altid benyttes.
Den samlede arlige Ignudgift til de to initiativer vil veere pa:

Sosu personale: 3.000.000

Ernaeringsassistenter: 700.000
Forslaget laegger op til, at endnu mere af maden skal tilberedes decentralt. Decentral produktion
betyder, at udgifterne til madordningen vil stige idet spildet vil ages og indkgbspriserne bliver hgjere
ved kab af mindre portioner. Udgiften hertil er forventeligt 300.000 kr. Beboerne opkraeves i forvejen
det maksimale belgb for madordningen, sa udgiften kan ikke laegges over pa beboerne.
Den samlede udgift pa 4 mio. kr. finansieres med midler fra Veerdighedsmilliarden.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at sagen drgftes med henblik pa, at sagen indgar i det videre arbejde med udmeantning af
Veerdighedsmilliarden.
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/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede sagen, som indgar i det videre arbejde med udmgntning
af Veaerdighedsmilliarden.

AESU besluttede,

at der tilfgres 4 mio. kr. ekstra fra Veerdighedsmilliarden til tilberedelse af varme maltider.



Future Patient - telerehabilitering af patienter med hjertesvigt

Sagsfremstilling

Baggrund

Viborg og Skive Kommuner fik i januar 2015 overdraget rehabiliteringsansvaret for nogle af de
hjertepatienter, der tidligere er blevet rehabiliteret i hospitalsregi. Overdragelsen af
rehabiliteringsansvaret blev godkendt pa Aldre- og Sundhedsudvalgsmgadet 6. januar 2015 (sag
nr.9). Det betyder blandt andet, at Viborg Kommunes forskningssamarbejde, som involverer denne
type patienter, bliver starre.

Hospitalsenhed Midt deltager i et starre nationalt forskningsprojekt, som hedder "Future Patient —
Telerehabilitering af patienter med hjertesvigt’. Malgruppen er hjerterehabiliteringspatienter, hvorfor
rehabiliteringsmedarbejdere fra Sundhedscenter Viborg og Skive Sundhedshus er blevet bedt om at
finde patienter, som gerne vil deltage som testpersoner.

Formal

Projektets overordnede formal er, at sammenholde en reekke kliniske data pa patientens symptomer
med oplysninger om fysisk aktivitet, savn, psykisk velbefindende og sociale forhold. Derved kastes
lys over, hvad der kan forebygge forveerring af symptomer, genindleeggelse samt skabe tryghed og
mestring for patienter med hjertesvigt. Noget af denne viden opnas gennem udviklingen og brugen af
nye velfeerdsteknologiske produkter. Projektbeskrivelsen er vedhaeftet som bilag 1.

Formalet med Future Patient ligger saledes i forlaengelse af Viborg Kommunes arbejde med mestring
og rehabilitering, hvor den enkelte i hgjere grad end tidligere monitorer og kontrollerer egen sygdom.

Der er udarbejdet en samarbejdsaftale mellem de deltagende parter. Den har veeret til gennemsyn af
Viborg Kommunes jurister.

Malgruppe

Malgruppen er patienter, som er nydiagnosticeret med hjertesvigt eller har genopblussen i
sygdommen. Deltagerne skal desuden have bopeel i Viborg eller Skive. Patienterne skal erklaeres
egnet af egen lzege og underskrive en informeret samtykkeerklaering. Derudover skal de have
mobildaekning og internet, samt mestre IT pa brugerniveau. Varigheden for den enkelte patient i
forseget er ca. 12 uger. Forsaget vil i alt omfatte 150 patienter med hjertesvigt.

Tidshorisont
Future Patient pabegyndes i foraret 2016 og lgber frem til februar 2018. Endelig afrapportering af
resultater sker i foraret 2018. Projektet vil Isbende kunne fglges pa www.futurepatient.dk.

Gkonomi

Der er ingen direkte udgifter for Viborg Kommune i forbindelse med Future Patient. Alle udgifter
afholdes af fondsmidler og Aalborg Universitet. Dog nedsaettes en styregruppe med de deltagende
parter. Styregruppen mades minimum to gange arligt i projektperioden, hvor en repraesentant fra
Sundhedscenter Viborg deltager. Udgiften til madeaktivitet og den ekstra kontakt med patienterne i
sundhedscenteret afholdes inden for eget budget.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/1/06012014201501060800#9
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2015/1/06012014201501060800#9

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,
at samarbejdet omkring Future Patient godkendes
0g

at orienteringen tages til efterretning.
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/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte samarbejdet omkring Future Patient.

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Deltagelse i Demensrummet 2016

Sagsfremstilling

Demensalliancen har inviteret Viborg Kommune til at deltage i Demensrummet 2016 - et
udviklingsrum for kommuner der gnsker at vaere Demensvenlige Kommuner. Tanken med
Demensrummet er at give kommunerne sparring pa deres demensstrategi, blive udfordret af kolleger
i andre kommuner og eksperter fra ind og udland samt modtage inspiration til nye Igsninger og
koncepter, der kan implementeres Ilokalt og skabe en mere demensvenlig kommune og et steerkt
demensvenligt lokalsamfund.

Sundheds- og ZAldreministeriet seetter nu og de kommende ar stort fokus pa at forbedre livet for
personer med demens og deres pargrende rundt om i landets kommuner. Demensalliancen har det
sidste 1,5 ar veeret i teet samarbejde med Ministeriet og +300 aktgrer pa demensomradet i Danmark
om at skabe et demensvenligt Danmark.

Demensalliancen bestar af FOA, PenSam, Alzheimerforeningen, Dansk Sygeplejerad, Aldre Sagen
og Bindslev Next Step. Formalet er at ingen skal vaere alene med demens i Danmark. | vinteren 2016
indtradte ogsa Ergoterapeutforeningen, som partner i Demensalliancen. Foruden de syv partnere i
Demensalliancen, har over 60 organisationer, virksomheder og fagpersoner bidraget i alliancens
arbejde med at kvalificerede politiske visioner og anbefalinger til Folketinget og udvikle og teste
konkrete demonstrationskoncepter, der skal forbedre livet for borgere, pargrende og plejepersonalet
rundt om i landet.

Demensalliancen har de sidste 8 maneder, malrettet arbejdet med at saette demens pa dagsordenen
lokalt og styrke kommunernes arbejde med at blive mere demensvenlige. Sammen med Varde,
Hillergd, Stevns, Aalborg, Aarhus og Naestved kommuner er der skabt nye lasninger, der styrker den
tidlige opsporing og dialog med demensramte, giver bedre statte til pargrende, kompetencelgft af
personalet og ledere, demensvenlige boliger og plejecentre og inkluderende lokalsamfund med en
feelles demenssag. Disse seks kommuner var en del af fgrste runde af Demensrummet.

Viborg Kommune har takket ja til invitationen om at deltage i anden runde af Demensalliancens
Demensrum i 2016. Demensrum 2016 bestar bl.a. af to demenscamps, hvor en raekke medarbejdere
fra kommunen vil deltage. Temaerne for de to camps er demente personer, personale, pargrende og
by & bolig.

Deltagelse koster 150.000 kr. Udgiften finansieres af udviklingspuljen.

/Eldre- og Sundhedsudvalget vil senere pa aret blive orienteret om resultaterne af Demensrummet.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget godkender, at Viborg kommune deltager i Demensrummet
2016.
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/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte,

at Viborg kommune deltager i Demensrummet 2016.



Madeliste til A£ldre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret mgdeliste for Z£ldre- og Sundhedsudvalget bl.a. med henblik pa
godkendelse af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra
f).

Se den reviderede mgdeliste i bilag 1.

Bemeerk venligst eendring af faellesmadernes laengde vedrgrende Aldreradet og
Brugerpargrenderadet Sundhed i efteraret 2016.

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /ldre- og Sundhedsudvalget tager stilling til den reviderede mgdeliste.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte den reviderede mgdeliste.




Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved formanden

Sagsfremstilling
Mgder Aldre- og Sundhedsudvalgsformanden har deltaget i:

Dato Emne

20. april 2016 Tveerkommunalt mgde, Skive, Silkeborg og Viborg

Orientering til Z£ldre- og Sundhedsudvalget pr. mail:

Dato Emne
1. april 2016 Manedsbrev
INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning
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/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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