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Indholdsfortegnelse

Udvalgets navn 02 MEAICIMIMET............cccuiiiiiiiiiii ettt e e e e st e e saaeeeteeesaseesaneesaseaans

Konstituering af udvalget

Tvargéende indsats for ledige unge: Opgave, kompetence og organisering af analyse og udviklings
Overordnede nationale mélsatninger i forhold til ledige og udsatte unge

KL analyse 1 forbindelse med tvergiende indsats for unge ledige

Meddelelser og gensidig orientering



Punkt 1: Udvalgets navn og medlemmer

15/30873
Sagsfremstilling
(Punktet behandles af de 7 udpegede byradsmedlemmer)

I forbindelse med Byradets beslutning om at nedsatte et udvalg i henhold til Kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4 blev
der ikke taget stilling til navngivningen af udvalget Efter samrad med Viborg Kommunes kommunikationsafdeling
foreslér forvaltningen, at udvalget navngives “Tvargdende Udvalg for Ledige Unge”

Byrédet udpegede 7 byrddsmedlemmer som medlemmer af udvalget:

¢ Niels Dueholm, A
Eva Pinnerup, A

Peter Juhl, C

Seren Gytz Olesen, F
Ove Kent Jorgensen, 0
Claus Clausen, V

Ase Kubel Hoeg, V

e o o o o o

Det blev ved Byradets behandling af sagen desuden overladt til de 7 udpegede byrddsmedlemmer i udvalget at udpege 4-6
eksterne udvalgsmedlemmer. Der er forelabigt indkommet 3 forslag til eksterne medlemmer. Forslagene har pr. e-mail
veeret forelagt udvalgets 7 byrddsmedlemmer, der har meldt positivt tilbage pa de foresldede kandidater. Disse er

¢ Direktor Kirsten Holmgaard, Mercantec
¢ Formand Stanley Bach Mortensen, LO Viborg
¢ Formand Viggo Hansen, VIBORGegnens Erhvervsrad

Herudover er arbejdsgiverorganisationerne Dansk Byggeri og Dansk Industri kontaktet med henblik p4 indstilling af
eksterne medlemmer af udvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at "Tvergdende Udvalg for Ledige Unge” valges som betegnelse for udvalget

at direktor Kirsten Holmgaard, Mercantec, formand Stanley Bach Mortensen, LO Viborg, formand Viggo Hansen,
VIBORGegnens Erhvervsrad, direkter Per Yding, Dansk Byggeri og direktor Palle Damborg, Dansk Industri udpeges
som eksterne medlemmer af udvalget.

Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015
Indstilling godkendt.



Punkt 2: Konstituering af udvalget

15/30873

Sagsfremstilling

Pa Viborg Byradds mede 25. marts 2015 besluttede Byradet at nedsatte en politisk styregruppe for en tvaergaende indsats
for unge ledige. Udvalget nedsattes i henhold til Lov om kommunernes styrelse, § 17, stk. 4.

Udvalget konstituerer sig selv med formand og evt. nestformand. I Lov om kommunernes styrelse er valghandlingen
beskrevet sledes:

”§ 24 Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeverende medlemmer. Opnés et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pageldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har féet flest stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgorelsen ved lodtraekning.”

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at udvalget vaelger formand og evt. naestformand
Beslutning i Tvaergiende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015
Udvalget konstituerede sig med:

Seren Gytz Olesen som formand og Palle Damborg valgt som nastformand.



Punkt 3: Tvergiende indsats for ledige unge: Opgave, kompetence og
organisering af analyse og udviklingsarbejdet (orienteringssag)

15/31181
Sagsfremstilling

Baggrund og opgave
Viborg Byrad godkendte pé deres mede d. 25. marts (sag nr. 2) kommissoriet for den tveergaende indsats for ledige unge
(bilag 1).

Formaélet med den tvargaende indsats er at nedbringe ungeledigheden i Viborg Kommune.

Det skal ske gennem et gget tvaergdende samarbejde og analyser, der via gget tvargdende fokus kan identificere nye
handlingsmuligheder, der hurtigt effekturer et besparelsespotentiale og giver varige lgsninger.

Malet er, at Viborg Kommune som samfund patager sig opgaven med at reducere ungeledigheden og understatte
erhvervslivets behov for kvalificeret arbejdskraft.

Derudover skal indsatsen folge to hovedspor:

1. Den aktuelle udfordring: Nedbringelse af det nuvaerende antal unge under 30 &r pa offentlig forsergelse
2. Forebyggende indsats: Forebyggelse med henblik pa, at faerre unge under 30 ar starter pa offentlig forsergelse

Forsteprioritet for processen er en omfattende, tvaeergaende analyse af udfordringens omfang og karakteristika, efterfulgt
af konkrete anbefalinger til nedbringe ungeledigheden. Analysen gennemfores af Kommunernes Landsforening i perioden
maj-juli 2015.

Parallelt hermed skal indsatsen bidrage til udvikling af nye lgsninger pa ungeledigheden og inddragelse af nye akterer.
Det betyder, at flere akterer i Viborg Kommune skal engageres til at byde ind pa opgaven. Fokus er den forebyggende og
opsegende indsats for de ledige unge og en fastholdende indsats for de, der padbegynder uddannelse.

Kommissoriets indhold definerer rammen og fokus for den tvaergaende indsats. Kommissoriet godkendes til enhver tid af
byrédet.

Kompetence
Som et led i den tveergdende indsats for ledige unge har byradet nedsat et nyt, serligt udvalg, der udelukkende har fokus
pa den tvaergéende indsats for ledige unge.

Udvalget er oprettet med hjemmel i Kommunestyrelseslovens § 17, stk. 4. Det giver mulighed for, at Byradet kan
nedszaette et seerligt udvalg til ”/...] varetagelse af bestemte hverv eller til udforelse af forberedende eller radgivende
funktioner for kommunalbestyrelsen, okonomiudvalget eller de stdende udvalg. [...] Kommunalbestyrelsen kan ikke uden
udtrykkelig lovhjemmel tilleegge scerlige udvalg en selvsteendig af kommunalbestyrelsen uafhengig kompetence. Dette
skyldes, at kommunalbestyrelsen i henhold til styrelsesloven er kommunens overste myndighed med det overordnede
ansvar for hele den kommunale virksomhed”.

Det betyder, at udvalget udferer forberedende og radgivende opgaver for Viborg Byrad. Den endelige
beslutningskompetence ligger hos byradet.

Jf. Kommunestyrelsesloven er det byradet, der bestemmer saerlige udvalgs sammensatning og fastsetter regler for deres
virksomhed. Som medlemmer af de serlige udvalg kan udpeges savel kommunalbestyrelsesmedlemmer som andre,
herunder ansatte i den kommunale forvaltning.

Viborg Byrad har bemyndiget de 7 politisk udpegede medlemmer i det nye udvalg til at godkende udpegningen af de 5
medlemmer fra de eksterne organisationer.

Byradets kommissorium for den tvaergaende indsats for unge ledige beskriver den overordnede opgavefordeling i
udviklingen af indsatsen. Udvalget har saledes til opgave pa Byradets vegne at folge og sikre udviklingsarbejdets
fremdrift samt komme med anbefalinger og indstillinger til Byradet i spergsmal vedrerende den tvergaende indsats for
ledige unge.

Organisering



Udvalgets medlemmer fik i forbindelsen med anmodningen om udpegningen udsendt et forelgbigt notat over
organiseringen. Der er siden sket praciseringer af sammensatningen af organisationer i de forskellige udvalg samt
udpeget deltagere. Det opdaterede notat med den aktuelle organisering er vedlagt sagen (bilag 2). Der kan forekomme
@ndringer til organiseringen, idet ikke alle inviterede organisationer har indstillet repraesentanter endnu.

Indsatsen organiseres med en politisk styregruppe bestidende af politisk udpegede medlemmer fra Viborg Byrad samt
medlemmer fra eksterne organisationer. Direkteren for Job & Velfaerd samt sekretariatschefen for Job & Velfaerd varetager
sekretariatsbetjeningen af udvalget.

Udviklingsarbejdet er forankret i den administrative styregruppe. Denne bestéar af Viborg Kommunes direktionen med
direkteren for Job & Velfzrd som indsatsejer.

Derudover etableres en administrativ felgegruppe, hvor den operationelle del af indsatsen forankres. Folgegruppen bestar
af en bred gruppe af organisationer, der har kendskab og kontakt til unge. Falgegruppen kan ogsa invitere gvrige relevante
aktarer ind ad hoc undervejs.

Den administrative folgegruppe kan etablere flere mindre arbejdsgrupper, der kan realisere og videreudvikle de lokalt
prioriterede indsatser, som opstar efter analysens afrapportering i august 2015.

Notatet over organiseringen redeger for et udpluk af de akterer, der kan vere vigtige samarbejdsparter og kan komme i
spil. Béde i den administrative felgegruppe og arbejdsgrupper. Flere akterer kan komme til undervejs i processen.

Til understotning af styregrupper og folgegruppe har forvaltningen nedsat et sekretariat pa tvaers af Job & Velferd samt
Born & Unge.

Meadeplan og milepzele

Udvalgets meadetidspunkter foreslas fastlagt frem til udgangen af december 2015, og der foreslas nedenstdende
mededatoer. Mederne er som udgangspunkt planlagt med manedligt interval. Ved arsskiftet fastsettes medetidspunkterne
for 1. halvar af 2016.

De foreslaede mededatoer for 2015 er:

e 24, augustkl. 18 - 20

e 29. september kl. 17 - 19
e 27. oktober kl. 17 - 19

e 24 novemberkl. 17 - 19

Pé august-medet vil KL fremlegge analysen af ungeledigheden inklusive anbefalinger.

Herefter vil KL’s analyse og anbefalinger indga pé byradets budgetkonference ultimo august 2015.

Forvaltningen forventer, at der efter budgetkonferencen og budgetforliget august-oktober 2015 sker en lokal udpegning af
konkrete omrader til iveerksettelse med henblik pé reduktion af ungeledigheden og forebyggelse.

Ovrige milepzle for den samlede tveergdende indsats:

¢ Lgbende del-analyser, idéudvikling og afvikling af ferste pravehandlinger, juni 2015-foraret 2016
¢ Forelobige anbefalinger indgér i plankonferencen, foraret 2016

¢ Endelig afrapportering 1. juli 2016

¢ Budgetkonference 2016

Indstilling
Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Oplag fra Seren Gytz Olesen og Mette Andreassen vedlagt som bilag 3.



Bilag
Kommissorium - Tvaergéende indsats for ledige unge i Viborg Kommune 2015-2016
Organisering af tvaergdende indsats for ledige unge, maj 2015

Oplaeg vedr. de unge ledige i Viborg Kommune.pdf



Punkt 4: Overordnede nationale méalsztninger i forhold til ledige og udsatte
unge

15/30899
Sagsfremstilling

Udvalgets arbejdsomrade dekker indsatsen overfor unge ledige i bred forstand. Det vil derfor vare relevant at have et
overblik over de overordnede nationale mal, som allerede findes i forhold til ledige og udsatte unge.

Uddannelsesomradet

Det mest overordnede mal finder man pa uddannelsesomradet. Her har det i mange ar vearet en national mélsaetning, at 95
% af en given argang skal opné at gennemfore mindst én ungdomsuddannelse. Malingen af, om dette opnas, foretages
som en prognose for en given ungdomsargang fra de forlader 9. klasse og 25 ar frem.

I tilknytning til dette mal er der ogsé en tilsvarende malsatning om, at 60 % skal opné en videregdende uddannelse og 25
% en lang videregdende uddannelse. Ogsé her opfylder Viborg mélsatningerne med hhv. med henholdsvis 65 % og 31 %.

Erhvervsuddannelsesreformen har som overordnet malsetning, at mindst 30 % skal have en erhvervsuddannelse (EUD) i
2025.

Udover disse overordnede mal eksisterer der en raekke specifikke mél for begraensning af frafald pa de enkelte
uddannelser, som det vil vere for omfattende at ga ind i i denne forbindelse. Men de er stadig relevante for arbejdet med
den tvaergdende indsats for ledige unge, og vil blive inddraget i arbejdet.

Sociale 2020-mal
Regeringen har opstillet en raekke sakaldte ”Sociale 2020-mél” i forhold til udsatte grupper. Serligt i forhold til bern og
unge er der 4 konkrete mélsatninger:

e Mindst 50 pct. af udsatte bern og unge har som 25-arige gennemfort en ungdomsuddannelse.

¢ De udsatte berns faglige niveau i leesning og matematik skal forbedres.

¢ Andelen af 15-17-arige udsatte unge, der begar kriminalitet og far en feeldende strafferetlig afgerelse, skal falde
med mindst 25 pct. Det svarer til en andel pa hgjst 9 pct.

¢ Andelen af anbringelser, der bryder sammen, skal falde med mindst 30 pct. Det svarer til, at andelen af
sammenbrud hgjst mé udgere 4 pct.

Flere af de agvrige Sociale 2020-maél er ogsa relevante i forhold til unge, men er ikke mélrettet de unge, f.eks.
maélsetninger i forhold til begrensning af stofmisbrug, sver psykisk sygdom og prostitution.

Beskaftigelsespolitiske malsaetninger
Beskaftigelsesministeren fastsetter hvert ar vejledende mélsatninger for kommunernes beskaftigelsesindsats. 1 2015 er
ét af malene mélrettet mod indsatsen for ledige unge:

¢ Flere unge skal have en uddannelse.

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kontanthjelpsreformen og dermed understotte, at
unge ikke bare padbegynder, men ogsé gennemforer en ordingr uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig-, social- eller helbredsmaessig karakter far den ngdvendige hjelp og stette, sa vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgerende forudsaetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

Ogsa de gvrige ministermal har relevans for indsatsen for ledige unge, men er ikke malrettet denne f.eks. mélsatninger
om en tverfaglig ssmmenhangende indsats for borgere pa langvarig offentlig forsergelse og om nedbringelse af
langtidsledigheden.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at udvalget tager orienteringen til efterretning



Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: KL analyse i forbindelse med tveergaende indsats for unge ledige

15/31073
Sagsfremstilling

Udarbejdelse af KL analyse i forbindelse med tvzergiende indsats for ledige unge
(orienteringssag)

Som et vigtigt afsat til etablering af den tvaergéende indsats for de unge ledige, har Viborg kommune bedt KL udarbejde
en analyse, der skal afdekke udfordringerne og identificere konkrete handlemuligheder i forhold til de overordnede
malsatninger i den tveergéende indsats.

Indhold i analysen
Analysen vil indeholde felgende:

¢ Kortlegning af den eksisterende tvaergdende indsats

¢ Benchmarking og analyse af de unges udfordringer i Viborg kommune.

¢ Vurdering af effekt med baggrund i en kvalitativ og kvantitativ analyse samt afdekning af potentialet for
gevinstrealisering med udgangspunkt i de eksisterende initiativer.

Kortleegning af den eksisterende tvaergiende indsats

Denne del af analysen vil indeholde bdde en kvalitativ desktop af eksisterende initiativer, en kortleegning af det
eksisterende samarbejde via interviews med ledelse, medarbejdere og centrale eksterne parter samt en beskrivelse af de
unges vurdering og oplevelse af kommunen via interviews.

Benchmarking og analyse af de unges udfordringer i Viborg kommune

Kl gennemforer en registerbaseret analyse, der neermer beskriver de unges faglige, sociale og kompetencemeessige
kendetegn og udfordringer samt jobcentrets indsats for at sikre, at de unge kommer i uddannelse og job. Derigennem
tegnes der et nuanceret billede af de indsatsmeessige behov og jobmaessige perspektiver for jobcentrets unge.

Vurdering i forhold til at skabe effekt og potentialet for gevinstrealisering
Med afset i analysen afdeekkes udfordringerne og de gode eksempler i frohold til at skabe effekt med baggrund i de
eksisterende initiativer. Afdaekningen vil ogsé pege pa tiltag, som kan gge effekten pa sigt.

Som et centralt afseet til KL's udarbejdelse af analysen, sender Viborg kommune en lang reekke detaljerede beskrivelser af
eksisterende tilbud og indsatser for de unge. Materialet skal give KL et grundlag for at vurdere indsatsernes formal,
indhold effekter m.v., og indgar i KL’s vurdering af mulighederne for at skabe effekt og realisere gevinster.

Tidsplan

KL pabegynder udarbejdelse af analysen medio maj maned. Forste rapportudkast vil blive fremsendt til Viborg kommune
ultimo juni méned. Den endelige rapport vil vaere feerdig 3. juli. Der vil vere afrapportering til politisk styregruppe og
byrad i august méned.

Indstilling
Direkteren for Job og Velferd indstiller,

at orienteringen om udarbejdelse af KL analysen tages til efterretning.
Beslutning i Tvaergiende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Endelig tilbud - KL.pdf



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

15/31377
Sagsfremstilling

Indstilling

Beslutning i Tvaergiende Udvalg for Ledige Unge den 26-05-2015
Udvalget dreftede under dette punkt det kommende arbejde i udvalget.

Magadet med KL udvides til 3 timer.
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