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Punkt 1: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2015

15/29631
Sagsfremstilling

Alle udvalg forelegges en opgerelse over det forventede regnskabsresultat for 2015 med udgangspunkt i forbruget pr. 30.
juni samt opfelgning pa fokusomrader og effektmal (bilag 3).

I det efterfolgende er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opgjort og sammenholdt i
forhold til det oprindelige og det korrigerede budget samt det senest udarbejdede forventede regnskab pr. 31. marts. Det
korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer, tillegsbevillinger og overforsler fra
foregaende ar.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget.

Overordnet resultat, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Mio. kr. (minus = Forventet .

indtagter) Budget regnskab Forventet afvigelse
I forhold I forhold Forskel pa
til korr.budget forv.
oprindeligt (kol. 2) regnskab
budget 31.03 og
(kol 1) 30.06

(minus =
mindreudg.
Oprindeligt Korrigeret  30.juni pr. 30.06)
1 2 3 4 5 6

Drift

Serviceudgifter

Beskeftigelsestilbud 10,4 13,0 13,3 2.9 0,2 0,7

Socialomradet 430,7 4242 432.0 1,2 7,7 3,0

Serviceudgifter i

alt 441,1 4373 445,2 4,1 8,0 3,7

Overforselsudgifter

Pensioner og

boligstette 475,7 476,1 465,6 -10,0 -10,5 10,9

Arbejdsmarkeds- og

overferselsomradet ~ 735,3 731,6 765,0 29,8 33,5 -0,4

Overforselsudgifter

ialt 1.210,9 1.207,7 1.230,7 19,8 23,0 10,5

Drift i alt 1.652,0 1.645,0 1.675,9 23,9 30,9 14,2



Anlaeg

Anlag,

skattefinansieret 21,4 34,9 26,3 4.9 -8,6 -2,6
Anlag @ldreboliger 0,0 14,4 10,0 10,0 -4.4 0,0
Anlaeg i alt 21,4 49,3 36,3 14,9 -13,0 -2,6
Drift og anleegialt 1.673,5 1.694,3 1.712,2 38,7 17,9 11,5
SERVICEUDGIFTER

Merudgiften pa Socialomrédet pa 7,7 mio. kr. vedrerer primart politikomradets overforte underskud fra 2014. Der har
desuden vearet en tilgang af nye og dyre sager. P4 midlertidige botilbud og i BPA ordninger har der veret en tilgang af 4
sager, der til sammen medferer en udgift pa 4,1 mio. kr. PA STU er der en udgift pa 0,7 mio. kr. til 3 nye sager, der starter
1. august. Pa helérsbasis er udgiften pa 1,7 mio. kr. Der arbejdes med en handleplan og ivaerksattelse af flere tiltag for at
minimere merforbruget.

OVERFORSELSUDGIFTER

Politikomradet Pensioner og boligstette viser en mindreudgift pa -10,5 mio. kr. Effekten af den nye reform pé
fortidspension- og fleksjobomradet skennes at veere den vaesentligste arsag til mindreudgiften. I forhold til
budgetopfalgningen 31. marts 2015 er tendensen dog en stigning i antallet af nye tilkendelser.

Merudgiften pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og overfarselsomradet pa 33,5 mio. kr. svarer stort set til forventningen i
budgetopfelgningen pr. 31. marts 2015. Der er mindre korrektioner i forhold til opfelgningen pr. 31. marts, men de sterste
merudgifter er stadig til kontanthjelp og flygtninge, mens der er mindreudgifter til revalidering. Forvaltningen er i gang
med en storre omlaegning af indsatsen, ogsd med henblik pd den kommende refusionsomlagning i 2016. Omlagningen
bygger pa felgende principper og viden om hvad der virker:

Fremrykke indsats — tidlig og mélrettet

Samtaler — den vigtigst indsats

Felles samtaler mellem A-kasse, ledig og jobcenter

Qge antallet af jobformidlinger

Bruge det ordinere system i storst mulig omfang
Virksomhedspraktik parallelt med anden indsats i langvarige sager
Minimere ventetid/ligge tid

Hvis ventetid — krav om aktiv med alternativer

Teanke i investeringer — kebmandsskab

(Jge samarbejdet/besggene 1 virksomhederne

Teettere kobling mellem indsats og myndighed/sagsbehandling

e 6 o o o o o o o o o

ANLAEG

Der forventes et mindreforbrug pa 13,0 mio. kr. som folge af, at en del af udgifterne pa en rackke af projekterne forst
forventes aftholdt i 2016. Der er séledes tale om tidsmaessige forskydninger i forhold til afholdelse af udgifterne. De
veesentligste forskydninger vedrerer bofellesskabet Asmild Toft med 4,4 mio. kr., Vibohgj — fase 1 med 3,2 mio. kr. og
velfeerdsteknologi med 1,9 mio. kr.

Beskaftigelsestilskud

Ifolge seneste udmeldinger fra KL udger reguleringerne pa de forsikrede ledige for Viborg Kommune en efterregulering
for 2014 pa 15,5 mio. kr. og en midtvejsregulering for 2015 pé 3,5 mio. kr., i alt en negativ regulering i 2015 pa 19 mio.
kr.

Pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet forventes en merudgift pa 3,7 mio. kr. til forsikrede ledige i
forhold til det korrigerede budget.



Indstilling

Direktoren for Job og Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2015 godkendes,
at der arbejdes med en handleplan og ivaerksattelse af flere tiltag for at minimere merforbruget pa Socialomradet.

Endvidere foreslar direkteren for Job og Velfaerd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at de omplaceringer mellem politikomradet, der er anfort i bilag 2, og som bererer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2015 godkendes,
at der arbejdes med en handleplan og iveerksattelse af flere tiltag for at minimere merforbruget pa Socialomradet.

Endvidere foreslar direkteren for Job og Velferd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at de omplaceringer mellem politikomréadet, der er anfort i bilag 2, og som bererer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.



Punkt 2: Ansegning om anlagstilskud til Viborg Produktionsskole
(orienteringssag)

15/46849
Sagsfremstilling

Baggrund
Viborg Produktionsskole har i forbindelse med ombygningen af skolens lokaler i den tidligere Vestasbygning pa Marsk
Stigs Vej i Viborg erfaret, at ombygningen bliver mere omfattende end tidligere vurderet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev derfor pa medet den 16. juni 2015 preaesenteret for ansggningen om et
anlagstilskud pa 2 mio. kr. fra Viborg Kommune.

Som bilag til denne sag findes anleegsbudget (bilag 1), revideret 3-arigt budget (bilag 2) samt et bilag med en uddybning
af ansggningen (bilag 3). Disse dokumenter vil indgé i det samlede budgetforslag til Byradet i forbindelse med
budgetkonferencen.

Indhold
Nér ombygningen er blevet mere omfattende end forudsat, er det hovedsageligt begrundet i flere forhold:

Det var forudsat, at det eksisterende kekken i bygningen var godkendt som produktionskekken, hvorfor de
grundleggende funktioner forventedes at vere etableret. Det viste sig imidlertid at kekkenet kun var godkendt som et
serveringskekken, hvorfor etablering af et egentlig produktionskekken var mere omfattende.

Der er tidligere foretaget @ndringer af bygningen, som ikke er byggesagsbehandlet, hvorfor der skal etableres
handicaptoilet, samt brandsektionering af vaskeri.

Zndret anvendelse af bygningen til skole, herunder myndighedskrav ved etablering af klasselokaler og veerksteder
er mere omfattende end forudsat i budgetteringen af skolen.

Med baggrund i ovenstaende ensker Viborg Produktionsskole at sege om en likviditetsforagelse pa 2 mio. kr. til dekning
af anlaeegsbehovet samt en buffer til de driftsudsving, der erfaringsmassigt er pa en produktionsskole.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015
Niels Dueholm erklerede sig inhabil og deltog ikke i sagens behandling.

Sagen droftet.
Bilag

Anlaegsbudget 2014 - Viborg Produktionsskole
Reviderede budgetter 2015-2017 Viborg Produktionsskole

Bilag til ansegning fra Viborg Produktionsskole



Punkt 3: Forelebig fordeling af flygtningekvote 2016

15/41727
Sagsfremstilling

Kommunekontaktradet for Region Midtjylland har til kommunerne i Region Midtjylland sendt en orienteringsskrivelse
om fordelingen af flygtningekvoterne for 2016 pd de enkelte kommuner i regionen. Den samlede kvote for Region
Midtjylland er pa 3209 flygtninge i 2016, som skal fordeles mellem kommunerne i regionen.

Efter en droftelse i Kommunekontaktraddet for Midtjylland 11. juni 2015 er man som de tidligere ar enedes om at tilslutte
sig den matematiske beregnede fordeling, som er udgangspunktet for Udleendingestyrelsens forelebige udmelding.
Tallene kan dog endnu n4 at blive justeret, hvis tilgangen i begyndelsen af 2016 skulle afvige vasentligt fra det
forventede.

Den beregnede kvotefordeling sker med baggrund i en matematisk model. I modellen indgar parametre som bl.a.
befolkningsunderlag, antal familiesammenforte forrige ar samt andelen af flygtninge og indvandrere af befolkningen. Det
betyder, at Viborg Kommune efter denne model kan forvente at modtage 255 personer pa den sékaldte kommunekvote i
2016.

12015 blev Viborg i ferste omgang tildelt en kvote pa 64 personer — senere blev denne opjusteret til 232 personer, og der
er 1 2016 derfor tale om en mindre stigning i den tildelte kvote.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Ove Kent Jorgensen tog forbehold for beslutningen i Kommunekontaktradet omkring fordelingen af flygtninge.

Bilag

Flygtningekvote 2016 - fordeling pa regioner og kommuner



Punkt 4: Prasentation af Borgerstyret Personlig Assistance, BPA
(orienteringssag)

15/36773
Sagsfremstilling

Baggrund
Den 28. april 2015 godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget et revideret serviceniveau for Borgerstyret Personlig
Assistance (BPA) i Viborg Kommune.

Formaélet med denne sagsfremstilling er at prasentere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget for lovgrundlaget for og
indholdet i BPA-ordningen.

Pa udvalgsmedet vil afdelingsleder i Socialafdelingen, Lars Gormsen, deltage med en prasentation af udviklingen inden
for BPA samt eksempler péa cases til dialog.

Lovgrundlag og formél
BPA-ordningen er reguleret af servicelovens § 96. Begrebet BPA blev indfert i lovgivningen pr. 1. januar 2009, hvor det
erstattede det tidligere anvendte begreb handicaphjalperordning.

Formalet med BPA er:

At skabe mulighed for sammenhengende og helhedsorienteret hjelp til borgere, som har et omfattende og
sammensat hjelpebehov.

At skabe grundlag for fleksible ordninger for borgere, som kan og ensker at modtage tilskud til selv at ansatte
handicaphjalpere.

Personkreds

Jf. servicelovens § 96, stk. 1 kan BPA bevilges til borgere fra det fyldte 18. ar, som pa baggrund af betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har et behov, som ger det nedvendigt at yde omfattende hjelp til personlig pleje,
praktisk hjelp, ledsagelse og eventuelt overvagning.

Organisering
Det serlige ved BPA-ordningen er, jf. servicelovens § 96, stk. 2, at borgeren selv er arbejdsleder. I udgangspunktet skal
borgeren ogsa fungere som arbejdsgiver for sine handicaphjelpere.

Som arbejdsleder skal borgeren vere i stand til at tilretteleegge hjelpen og fungere som hjaelpernes daglige leder. Det
betyder blandt andet, at borgeren selv skal varetage ansattelsessamtaler, oplering af handicaphjzlpere,
arbejdsplanlegning, herunder sikre vikarberedskab, samt aftholde personalemeder, medarbejderudviklingssamtaler (MUS)
og gennemfore arbejdspladsvurdering (APV) mv.

Som arbejdsgiver skal borgeren ansette og afskedige hjelpere, udarbejde ansattelsesbeviser samt udbetale lon, indberette
skat, tegne forsikringer, indbetale til ferie, barselsfond og ATP. Borgeren kan imidlertid delegere arbejdsgiveransvaret til
en nertstdende, en forening eller en privat virksomhed.

Udmaling af stette

BPA-ordningen tildeles med det formal at skabe en fleksibel og sammenhangende ordning, der sikrer borgeren mulighed
for at leve sd normalt og selvstandigt et liv som muligt. Ordningen bygger pa, at borgeren selv ansatter
handicaphjalpere, der varetager opgaver inden for personlig pleje, praktisk hjelp, ledsagelse og eventuelt overvagning.

Udmalingen af stette i en BPA-ordning sker altid pé baggrund af en individuel og konkret behovsvurdering med
udgangspunkt i, hvad borgeren selv kan klare. Ved udmalingen tages der samtidig hensyn til, i hvilket omfang borgerens
xgtefeelle/samlever er i stand til at varetage opgaver i hjemmet.

Den udmaélte stette forudsettes at deekke borgerens samlede hjelpebehov. Med mindre borgeren selv ensker det, kan en
BPA-ordning ikke kombineres med andre hjelpeforanstaltninger.

Budget og bevillinger

12015 er der i Viborg Kommune afsat et budget pa 37.268.000 kr. til BPA. Til sammenligning var budgettet i 2011 pa
25.123.000 kr. Forbruget er tilsvarende stigende fra 2011 til 2015. Det stigende budget og forbrug skyldes blandt andet
flere 24 timers ordninger end tidligere.



Pt. er Viborg Kommune handle- og betalingskommune for 38 borgere med en BPA-ordning, mens kommunen er
betalings- men ikke handlekommune for 2 borgere. Derudover ligger der i Socialafdelingen pt. fem nye ansegninger, hvor
sagsbehandlingen begynder i august 2015.

Siden 2010 har antallet af bevillinger inden for BPA-ordningen ligget relativt stabilt pa det nuvaerende niveau.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Forelebig procesplan for flytning af Krisecenter til Lavendelvej og
oprettelse af et nyt §108-tilbud pa Kaersangervej

15/11208

Sagsfremstilling

Baggrund

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mede den 26. maj 2015:

At bygningen pa Lavendelvej fremadrettet anvendes til Viborg Krisecenter

At Socialomradet i Viborg kommune skal arbejde videre med at etablere et ungetilbud efter Servicelovens § 108 til
en sarlig udsat gruppe, herunder domsanbragte, pa Kearsangervej 252, 8800 Viborg

Indhold
Vedlagt som bilag 1 er en forelebig tidsplan for henholdsvis flytningen af Krisecentret til Lavendelvej og oprettelsen af
det nye tilbud pé Kersangerve;.

Med den nuvarende tidsplan bliver det muligt for Krisecentret at flytte ind p4 Lavendelvej i februar 2016, mens det nye
§108-tilbud pa Keaersangervej kan vere klar i juni 2016.

Der mé dog tages forbehold for tidsplanen, da der endnu ikke foreligger en endelig plan fra Ejendomme og Energi
omkring projektering og udbud af byggeriet.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender den forelebige procesplan til orientering i Handicapradet

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender den forelabige procesplan til orientering i Handicapradet.

Bilag

Forelabig procesplan for flytningen af Krisecentret til Lavendelvej og oprettelsen af et nyt §108-tilbud pa Keersangervej



Punkt 6: Kommissorium - Analyse af Socialomradets eksterne
""kebemeonster"

15/36586
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i Viborg Kommune har udtrykt enske om, at forvaltningen afdeekker det eksterne
“kebemenster” med henblik pé at kunne treeffe beslutning om etablering af tilbud/pladser i Viborg Kommune.

Hensigten er, at undersege om det vil vaere mere gkonomisk og fagligt fordelagtigt at etablere tilbuddene/pladserne i
Viborg Kommune i stedet for i eksternt regi.

Indhold
Vedlagt som bilag 1 ses kommissoriet for analysearbejdet som vil forega i efteraret 2015.

Kommissoriet har til hovedformal at lave en oversigt over keb af pladser pa eksterne sociale tilbud, samt hvilke
malgrupper der kebes eksterne pladser til.

Ud fra dette vil der blive udarbejdet forskellige scenarier for bade etablering af sociale tilbud i Viborg Kommune, samt
overtagelse af regionalt drevne tilbud beliggende i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager kommissoriet til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog kommissoriet til efterretning.

Bilag

Kommissorium - Analyse af Socialomréadets eksterne "kebemenster"



Punkt 7: Dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fellesmode med
Falles Med og de faglige organisationer 25. august 2015

15/46775
Sagsfremstilling

Baggrund
For at sikre et godt samarbejde afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2 arlige fellesmeder med Felles Med og de
faglige organisationer. Det andet mede i 2015 finder sted tirsdag den 25. august i Multisalen pé Viborg radhus.

Nedenfor ses forslag til tema og dagsorden:

Tema
Socialpolitik og *det gode liv’ for borgerne i Socialomradets malgruppe. Til dreftelse.

Dagsorden

1. Velkomst v/ formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Seren Gytz Olesen

2. Kort orientering om budget 2016-2019 v/Segren Gytz Olesen

3. Prasentationsrunde

4. Tema: Socialpolitik og ’det gode liv’, v/ Claus Fjeldgaard, Socialchef

5. Orientering om ressourcetildelingsmodel og kvalitetsstandarder, v/ Claus Fjeldgaard,

Socialchef

6. Eventuelt

7. Afrunding af dagens megde v/ Ove Kent Nielsen, nastformand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at dagsordenen til feellesmodet med Felles Med og de faglige organisationer godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015
Dagsordenen til feellesmedet med Felles Med og de faglige organisationer blev godkendt.



Punkt 8: Tildeling af § 18 midler - 3. runde 2015

14/49166
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert ar afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen tre gange arligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. februar, 1. juni.

Frivillighedspuljen 2015
Det samlede belob til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2015 fremgéar af nedenstaende tabel:

Belob i kroner

Til disposition 2015 2.929.000
Merforbrug 2014 og reguleringer -19.000
-Forhandsbevillinger ”De frivilliges hus” og IOGT -1.120.000
-Pensionistforeninger (4.000) -132.000
-Bevillinger I alt fra 1 og 2.runde 2015 -1.448.551
-Bevillinger fra Frivillighedsradet 2. runde 2015 - 75.700

I alt tilbage 2015 133.749,-

Der er til 3. ansggningsrunde 2015 med frist 1. juni 2015, indkommet 25 ansggninger.

Frivillighedsrddet har vurderet ansegningerne, og Frivillighedsridet har derefter pa mede d. 29. juni 2015 tildelt midler
for kr. 75.700,-.

Der er i den 3. runde 2015 ansegt midler for over 20.000 i 4 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1. viser oversigt over disse ansggninger.

Bilag 2. er drsberetningen 2014 fra Sinds Parerenderad

Indstilling
Direktoren for Job- og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til tildelingen af § 18 midler
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

§ 18 Midler blev fordelt i henhold til revideret bilag 1.
Bilag
Ansegerliste frivilligt socialt arbejde - 3 runde 2015 -med beslutninger

SIND-Parerenderadgivning-Arsberetning-2014.pdf



Punkt 9: Regnskaber 2014 vedrerende legater administreret af Viborg
Kommune

13/44189
Sagsfremstilling

Ledelsessekretariatet i Job og Velfzerd har fra @konomistaben modtaget regnskaber for 2014 vedrerende
. Fellelegatet af 1980 for skonomisk vanskeligt stillede i Viborg Kommune
. Lars Worres Mindelegat

Fellelegatet af 1980 for ekonomisk vanskeligt stillede i Viborg Kommune
Falleslegatet har ved udgangen af 2014 en kapital pa 2.339.668,40 kr., hvor af de fleste er investeret i obligationer. 1 2014
var arets overskud pa 33.504,52 kr. @konomistaben havde afsat 100.000 kr. til uddeling i legatportioner.

Job og Velfaerd har uddelt 100.000 kr. i portioner mellem 400 kr. — 8.000 kr. til skonomisk vanskeligt stillede i Viborg
kommune. Der var modtaget 45 ansaggninger, her af fik 20 bevilget et legat.

Lars Worres Mindelegat

Lars Worres Mindelegat har ved udgangen af 2014 en kapital pa 2.212.012,49 kr., hvor af de fleste er investeret i
obligationer. I 2014 var arets overskud pa 8.265,86 kr. @konomistaben havde afsat 105.000 kr. til uddeling i
legatportioner.

Job og velfaerd har uddelt 105.000 kr. i portioner mellem 6.000 kr. — 8.000 kr. til gkonomisk vanskeligt stillede enlige
personer, fortrinsvis kvinder. Der var modtaget 27 ansggninger, her af fik 15 bevilget legater.

For begge legaters vedkommende er bestyrelsen det til enhver tid siddende socialudvalg i Viborg Kommune.
Indstilling

Direktoren for Job og velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender og underskriver regnskaberne for 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte regnskaberne for 2014.



Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

14/77040

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015

Til efterretning.



Punkt 11: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (fast punkt)

15/35105
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling

Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2015
Godkendt.

Bilag

Magdeliste 2015 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.pdf
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