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Punkt 1: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

22/36619

Resume
Sundhedssamarbejdsudvalget har godkendt udkast til 'Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed, tilgængelighed og
sammenhæng for borgeren'. Aftalen forelægges nu til godkendelse i de 19 midtjyske kommuner og Regionsrådet.

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at 'Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren' godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at 'Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren' godkendes.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget godkendte på udvalgsmøde den 10. august 2023 Viborg Kommunes høringssvar til
høringsversionen af sundhedsaftalen 2024-2027 (sag nr. 2 på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 10. august 2023).
 

Inddragelse og høring
Den 23. februar 2023 blev der, som en del af det forberedende arbejde med en ny sundhedsaftale, afholdt en tværsektoriel
konference om det nære sundhedsvæsen og den nære psykiatri. Konferencen havde bred deltagelse af samarbejdsparter og
interessenter på sundhedsområdet, som gav input til den ny sundhedsaftale.
 
Udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 har efterfølgende været i høring i perioden fra 15. maj til 25. august 2023 i de 19
midtjyske kommuner, Region Midtjylland, De Praktiserende Lægers Organisation (PLO-Midt) samt hos en række
interessenter.
 

Beskrivelse
Sundhedsaftalen sætter den fælles politiske retning for udviklingen af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen i
samarbejde mellem hospitaler, kommuner og praksissektor. Sundhedsaftalen gælder for en fireårig periode. Den gældende
sundhedsaftale udløber med udgangen af 2023, og der er i 2023 arbejdet med retning og indhold i en ny aftale for
perioden 2024-2027.
 
Formålet med sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af de forløb, der går på tværs af sektorerne,
med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Aftalen udmøntes via konkrete samarbejdsaftaler, initiativer og
prøvehandlinger for specifikke målgrupper.
 
Høringsperioden har givet anledning til, at forebyggelse og lighed i sundhed fremstår med større vægt i aftalen end i
høringsudkastet. Endvidere er der tilføjet indikatorer vedrørende ventetid på udredning og behandling af børn og unge,
som er henvist til psykiatrien
 
Sundhedsaftalen lægger op til at prioritere samarbejdet om udvalgte indsatsområder. Det gælder områder, hvor der
vurderes at være et særligt behov for at styrke samarbejdet, og hvor indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i
tæt samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende læger.
 
Indsatsområderne er:

Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med svær psykisk sygdom
Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom – med fokus på de med størst behov og størst kompleksitet
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling – med fokus på hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.10-08-2023-kl.08.30&id=36355dc5-c057-4852-a628-777f9810a719


 
Den nye sundhedsaftale og de prioriterede indsatsområder bygger videre på eksisterende prioriteringer og tiltag i
sundhedssamarbejdet.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Såfremt sundhedsaftalen godkendes, træder den i kraft den 1. januar 2024.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 2: Samarbejde om udvikling af det nære sundhedsvæsen
(orienteringssag)

22/2357

Resume
Udvalget orienteres om og drøfter aktuelle emner fra det tværsektorielle samarbejde om udvikling af det nære
sundhedsvæsen.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at aktuelle emner i samarbejdet om udvikling af det nære sundhedsvæsen drøftes og tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget drøftede aktuelle emner i samarbejdet om udvikling af det nære sundhedsvæsen og tog disse
til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Udvalget orienteres om og drøfter løbende aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Rammer og indsatser i det tværsektorielle sundhedssamarbejde fastlægges dels af sundhedsaftalen mellem Region
Midtjylland, de 19 kommuner og Praktiserende Lægers Organisation (PLO-Midt) og dels af den politiske sundhedsklynge
i Midtklyngen (Hospitalsenhed Midt, Regionspsykiatrien, Viborg, Silkeborg og Skive Kommuner samt PLO-Midt).
Derudover kan Viborg Kommune indgå lokale, bilaterale aftaler med PLO og med Hospitalsenhed Midt. 
 

Møde i den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen den 9. oktober 2023
Den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen afholder to årlige møder. Deltagerkredsen er borgmestrene i de tre
klyngekommuner, fire regionsrådsmedlemmer samt to repræsentanter fra PLO-Midt.
 
Den politiske sundhedsklynge sætter retning for samarbejdet i sundhedsklyngen med fokus på den lokale omstilling til det
nære sundhedsvæsen. Sundhedsklyngen arbejder med afsæt i lokale behov og sundhedsudfordringer, og indenfor
rammerne af sundhedsaftalen og de øvrige anbefalinger og beslutninger, som træffes af Sundhedssamarbejdsudvalget.
 
Referat at mødet i den politiske sundhedsklynge den 9. oktober 2023 er vedlagt. To udvalgte punkter fra mødet er uddybet
i nedenstående.
 

Møde i den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen den 9. oktober 2023
Den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen afholder to årlige møder. Deltagerkredsen er borgmestrene i de tre
klyngekommuner, fire regionsrådsmedlemmer samt to repræsentanter fra PLO-Midt.
 
Den politiske sundhedsklynge sætter retning for samarbejdet i sundhedsklyngen med fokus på den lokale omstilling til det
nære sundhedsvæsen. Sundhedsklyngen arbejder med afsæt i lokale behov og sundhedsudfordringer og indenfor
rammerne af sundhedsaftalen og de øvrige anbefalinger og beslutninger, som træffes af Sundhedssamarbejdsudvalget.
 
Referat at mødet i den politiske sundhedsklynge den 9. oktober 2023 er vedlagt. To udvalgte punkter fra mødet er uddybet
i nedenstående.



 

Prioritering af midler til forskningsprojektet ’Hospitalsbehandling i eget hjem’

Samarbejdspartnerne i Midtklyngen samarbejder om forskningsprojektet ’Hospitalsbehandling i eget hjem’. Det
overordnede formål med projektet er at finde det mest optimale behandlingsforløb for ældre, akut syge patienter i eget
hjem, samt at skabe en evidensbaseret viden om, hvordan hospitalsbehandling i eget hjem kan optimeres og
implementeres i større skala.
 
Behandlingen af borgere i eget hjem varetages af kommunens akutteam og/eller sygeplejen med lægefaglig stuegang og
back-op fra Regionshospitalet Viborg.
 
Der søges løbende forskningsmidler til projektet, og den nuværende fase er bl.a. støttet af Novo Nordisk.
Forskningsfondenes finansiering retter sig dog primært mod de videnskabelige dele af forskningsprojektet, og i mindre
grad mod de afledte driftsudgifter, fx øget aktivitet i sygeplejen og akutsygeplejen.
 
På den baggrund har samarbejdspartnerne prioriteret, at forskningsprojektet tilføres 4.9 mio. i perioden 2023-2027.
Finansieringen kommer fra Skive, Silkeborg og Viborg kommune, som følge af ’Samarbejdsaftalen om gevinsthåndtering
ved det fælles udbud på stomiområdet’. Midlerne vil primært blive anvendt til at finansiere den behandling og opfølgning,
som varetages af kommunerne.
 
Samarbejdsaftalen blev indgået for at rette op på ubalancen i merudgifter og besparelser mellem sektorerne, som følge af
et fælles udbud på stomiområdet. (sag nr. 1 på møde i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 9. november 2022)
 

Sundhedsstyrelsens anbefalinger om skærmbrug

Som led i samarbejdet om forebyggelse af psykisk mistrivsel og mentale helbredsproblemer blandt børn og unge, har
Sundhedssamarbejdsudvalget fokus på skærmbrug, og udvalget anbefaler sundhedsklyngerne at følge Sundhedsstyrelsens
anbefalinger herfor.
 
Den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen er ligeledes optaget af skærmbrug og besluttede på sit møde den 6. marts
2023, at der skal afvikles en temadrøftelse om emnet.
 

Høringssvar til Region Midtjyllands visions- og udviklingsplan for socialområdet samt
Region Midtjyllands psykiatriplan
Region Midtjylland har sendt to planer i høring. ’Visions- og udviklingsplan for socialområdet’, beskriver dels en ny
vision, der fokuserer på borgerperspektivet og den faglige specialisering, der skal til for at understøtte, at borgeren kan
udleve sine ønsker. Og dels en række indsatser i tre strategispor, der skal udvikle det regionale socialområde i den
ønskede retning.
 
Region Midtjyllands psykiatriplan sætter rammen for udviklingen af regionspsykiatrien i de kommende år. Planen bygger
videre på eksisterende indsatser og beskriver regionsrådets ambitioner inden for følgende temaer:

Udredning og behandling
Patienter, pårørende og peers
Viden, udvikling og stærke faglige miljøer
En attraktiv arbejdsplads
Sammenhæng
Børn og unge
Mental sundhed
Lighed og afstigmatisering
De bygningsmæssige rammer

 
Viborg Kommune har givet administrative høringssvar. Høringssvarene er vedlagt.
 

Alternativer
Intet.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=8c906c8e-ff34-41d1-9ba1-9d81936ebc63&punktid=3a9e7213-45a5-4266-9998-4d738a4debd1


Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Referat af møde i Midtklyngen den 9. oktober 2023

Viborg Kommunes høringssvar til Region Midtjyllands visions- og udviklingsplan på Socialområdet

Viborg Kommunes høringssvar til ny psykiatriplan for Region Midtjylland



Punkt 3: Orientering om samarbejdsaftale for børn og unge der lever med
overvægt og deres familier

22/2304

Resume
For at understøtte effektfulde indsatser til børn og unge, der lever med overvægt og deres familier, er der udarbejdet
udkast til en samarbejdsaftale, der beskriver et formaliseret samarbejde mellem praktiserende læger, Region Midtjylland
og de midtjyske kommuner herom. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Social- og Sundhedsudvalget til
orientering og i Børne- og Ungdomsudvalget med henblik på godkendelse i byrådet.
 

Indstilling
Direktøren for Social- Sundhed og Omsorg indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget
 
1. at samarbejdsaftalen om børn og unge, der lever med overvægt og deres familier tages til efterretning
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog samarbejdsaftalen om børn og unge, der lever med overvægt og deres familier til
efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget har på sit møde 24. februar 2022 (sag nr. 4) godkendt det politiske intentionspapir, hvori
overvægt prioriteres som fokusområde. Sundhedsaftalen er godkendt på Byrådsmødet 26. juni 2019 (sag nr. 14).
Tilsammen danner disse grundlag for samarbejdsaftalen ’Børn og unge, der lever med overvægt og deres familier –
Fælles tilgang i Midtjylland’.
 

Inddragelse og høring
Samarbejdsaftalen ’Børn og unge, der lever med overvægt og deres familier – Fælles tilgang i Midtjylland’ er udarbejdet i
samarbejde mellem de midtjyske kommuner, Region Midtjylland og de praktiserende læger. Viborg Kommunes
forvaltning har deltager i det administrative arbejde med at udarbejde aftalen.
 

Beskrivelse
Med det formål at styrke samarbejdet på tværs af almen praksis, hospitaler og kommunerne om børn og unge, der lever
med overvægt og deres familier, er der udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale, der beskriver og formaliserer
samarbejdet. Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

at børn og unge, der lever med overvægt, og deres familier oplever et sammenhængende og virkningsfuldt forløb af
høj kvalitet, hvor indsatserne er koordinerede mellem parterne ud fra familiernes behov
at styrke den generelle trivsel hos barnet og i familien
at forebygge og reducere følgerne af overvægtsbetingede sygdomme hos børn og unge i Midtjylland
at indfri den politiske målsætning om en reduktion i andelen af børn og unge med overvægt og svær overvægt i
løbet af de næste 5-10 år

 
Forvaltningen vurderer, at aftalen vil understøtte Viborg Kommunes samlede indsatser vedrørende
overvægtsproblematikker hos børn, unge og deres familier. Derudover bakker Viborg Kommune op om det værdisyn og
den faglige tilgang, aftalen hviler på, særligt at udfordringer med overvægt blandt børn og unge skal anskues som en
trivselsproblematik, der typisk kræver indsatser med involvering af flere tværfaglige aktører. Viborg Kommune har netop,
i regi af forebyggelsesarbejdet i Sunde Sammen, iværksat et tværgående arbejde vedrørende bl.a. overvægt, som
eksempelvis indeholder indsatser med det formål at styrke ledere og medarbejderes viden om sundhedsfaktorer, der har
betydning for sundhed og trivsel samt adgang til måltidsfaglig sparring på skoler, i institutioner og på familieområdet.
Sunde Sammen er godkendt i Social- og Sundhedsudvalget 26. oktober 2023. Byrådet behandler orienteringssag
vedrørende Sunde Sammen i november 2023.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.24-02-2022-kl.12.45&id=03f7b930-f5d0-45f8-8951-d2e0235f47e7
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Byraadet-(2018-2021)-d.26-06-2019-kl.17.00&id=7df1b69e-cd88-4cc8-a52f-9c9c8d02148b


 
I Viborg Kommune varetages indsatser vedrørende overvægtsudfordringer i dag i høj grad af Sundhedsplejen i
samarbejde med dagtilbud og skoler samt med sparring fra Sundhedscentret. Sundhedsplejens generelle tilbud omfatter
besøg hos alle familier med fokus på barnets sundhed, trivsel og udvikling. Derudover tilser Sundhedsplejen alle børn i 0.
klasse og opsporer her eventuelle trivsels- og vægtudfordringer. Ved behov og, hvis forældrene er interesserede,
iværksættes indsats bestående af samtaler med fokus på barnets trivsel. Sundhedsplejen foretager desuden opfølgning
efter afslutning af forløbet.
 

Baggrund
Under fokusområdet fælles investering i forebyggelse i Sundhedsaftalen 2019-2023 er tværsektorielle indsatser
vedrørende overvægt prioriteret. Derfor udarbejdede det tidligere Sundhedskoordinationsudvalg et politisk intentionspapir
som rammesættende for den fremadrettede fælles prioritering i Midtjylland vedrørende overvægt.
 

Udkast til samarbejdsaftale for børn og unge, der lever med overvægt og deres familier
Samarbejdsaftalen består af tre elementer:
 

Fælles tilgang til familierne og fælles normkrav

Med samarbejdsaftalen fastlægger kommuner, region og praktiserende læger en fælles tilgang til familierne, så der på
tværs af sektorer arbejdes ud fra samme overordnede tilgang. Samtidig aftales en række normkrav, som beskriver, hvad
der kan forventes af de involverede.
 

Henvisningsstruktur

Samarbejdsaftalen beskriver, hvordan involverede parter konkret bygger bro mellem sektorerne ved at samarbejde om at
opspore og henvise familier til rette forløb.
 

Kommunikation på tværs

I samarbejdsaftalen beskrives, hvordan der kommunikeres på tværs af sektorer om børn og unge, der lever med overvægt
og deres familier.
 
Konkret beskriver samarbejdsaftalen, at hospitalerne forpligter sig til at have en direkte rådgivnings- og sparringsfunktion
med direkte adgang til lægefaglig sparring for den kommunale sundhedsplejerske.
 

Realisering af samarbejdsaftalen
Samarbejdsaftalen beskriver, at den kommune, hvor familien bor, spiller en central rolle i at kunne tilbyde familierne et
forløb, hvor der arbejdes længerevarende med livsstil og trivsel.
Vurderingen er, at Viborg Kommunes tilgang til overvægtsproblematikker er sammenfaldende med de fælles normer, der
beskrives i samarbejdsaftalen og at Viborg Kommune allerede råder over en række indsatser, der er medvirkende til at
forebygge og afhjælpe trivsels- og overvægtsudfordringer. I forlængelse af samarbejdsaftalens godkendelse er det relevant
at drøfte og vurdere, hvordan en tværfaglig og helhedsorienteret indsats med fokus på hele familien også fortsat
understøttes bedst muligt og videreudvikles, både internt i Børn & Unge og på tværs af indsatser i hele Viborg Kommune.
Det er i den forbindelse afgørende at:

inddrage og ansvarliggøre relevante fagligheder og aktører
understøtte udvikling og realisering af sammenhængende og helhedsorienterede indsatser med udgangspunkt i
familiens behov og ønsker
udnytte eksisterende samarbejdsfora og indsatser

 
Udkast til samarbejdsaftalen fremgår af bilaget.
 

Alternativer
Intet.



 

Tidsperspektiv
Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte samarbejdsaftalen på mødet 29. september 2023 og anbefaler kommuner, region
og PLO-Midtjylland, som repræsentant for almen praksis at godkende aftalen med henblik på ikrafttrædelse 1. januar
2024. 2024 afsættes som implementeringsår.
 
Aftalen er en ramme for det fælles samarbejde, som forankres i sundhedsklyngerne. Klyngerne aftaler derfor, hvordan
samarbejdsaftalen udmøntes i løbet af 2024. Der udarbejdes en administrativ opfølgning på samarbejdet i 2026, som
forelægges Sundhedsstyregruppen og Sundhedssamarbejdsudvalget.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Realisering af samarbejdsaftalens anbefalinger forventes at kunne medføre tilpasning og koordinering af eksisterende
indsatser eller udvikling af nye. Efter aftalens godkendelse indledes drøftelser herom og i forbindelse hermed også om de
økonomiske konsekvenser.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Samarbejdsaftale børn og unge der lever med overvægt og deres familier 2023



Punkt 4: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - første runde 2024

23/29001

Resume
Social- og Sundhedsudvalget tildeler støtte til frivilligt socialt arbejde via Servicelovens § 18 to gange om året. Der er
ansøgningsfrist den 1. oktober og den 1. marts.
 
Tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) – første runde 2024 – sker på baggrund af indeværende sag.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der træffes afgørelse om tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde, og
 
2. at der reserveres et beløb til puljen for spontant opståede aktiviteter.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget traf afgørelse om tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Social- og Sundhedsudvalgets afgørelse om tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde er vedlagt som bilag.
 

Sagsfremstilling
Historik
Tildeling af § 18-midler behandles to gange om året og den seneste tildeling fandt sted på Social- og Sundhedsudvalgets
møde den 10. maj 2023 (link til sag nr. 4 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 10. maj 2023).
 

Inddragelse og høring
Frivilligrådet og Indstillingsgruppen, der er en gruppe bestående af repræsentanter fra forvaltningen, har gennemgået
ansøgningerne. Deres anbefalinger fremgår af bilag 1.
 

Beskrivelse
Støtten til frivilligt socialt arbejde er reguleret i Servicelovens § 18 (§ 18-midler). Midlerne fordeles to gange årligt på
baggrund af politiske drøftelser og vedtagne kriterier for støtte til frivilligt socialt arbejde i Viborg Kommune. Kriterierne
fremgår af bilag 2.
 
Social- og Sundhedsudvalget har i samarbejde med Frivilligrådet fastsat ”Sociale Fællesskaber” som tema for tildelingen
af § 18-midler i 2024.
 
Der er 3.460.000 kr. på budgettet i 2023 til frivilligt socialt arbejde. Der er på forhånd disponeret over 2.318.000 kr., idet
De Frivilliges Hus – Stationen fik en treårig bevilling i første runde 2022 og SIND Fristedet fik en treårig bevilling i
første runde 2023. Når de flerårige bevillinger fratrækkes budgettet for 2024, er der i alt 1.142.000 kr. til rådighed for
ansøgningsrunderne i 2024. Se opgørelse over § 18-midlerne i 2024 i tabel 1 nedenfor.

Tabel 1 – Samlet budget til § 18-midler i 2024
 
Budget for § 18-midler i 2024 3.460.000 kr.

Flerårig bevilling til De Frivilliges Hus – Stationen (pr. år) -1.518.000 kr.

Flerårig bevilling til SIND Fristedet (pr. år) -800.000 kr.

Samlet beløb til tildeling i 2024 1.142.000 kr.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a7d097f4-534e-430d-b7e1-59042d8baab5&punktid=f6745e64-5bd4-415e-8275-d02f9f84f8cb


I tillæg til beløbet på 1.142.000 kr. til tildeling i 2024 er der en momsrefusion på tre procent, som kan benyttes til
tildelingen i anden runde i 2024. Ved tildeling af hele beløbet vil momsrefusionen således udgøre 107.000 kr.
 
Foreningerne har i alt ansøgt om 2.766.515 kr. i første runde 2024. Der er indkommet 71 ansøgninger. Indstillingsgruppen
anbefaler, at der tildeles 679.800 kr. i første runde til frivilligt socialt arbejde, mens Frivilligrådet anbefaler, at der tildeles
1.093.400 kr. Der tildeles almindeligvis flest midler i første runde, da antallet af ansøgere traditionelt er højere i første
runde end anden runde.
 
Den samlede oversigt over Frivilligrådets og Indstillingsgruppens anbefalinger kan ses i bilag 1. Alle ansøgninger om
midler til frivilligt socialt arbejde i første runde 2024 er samlet i bilag 3.
 
Det er muligt at søge om flerårige bevillinger, hvor ansøgeren skal fremlægge en handleplan for anvendelsen af midlerne.
Formålet med flerårige bevillinger er at skabe en sikker og stabil drift for centrale tilbud inden for det frivillige sociale
område.
 
Der er én forening, som ønsker en flerårig bevilling. Det vurderes ikke, at foreningen opfylder kriterierne for en flerårig
bevilling i indeværende ansøgningsrunde.
 
I 2023 reserverede Social- og Sundhedsudvalget 11.000 kr. til puljen for spontant opståede aktiviteter. Midlerne afsættes
til at støtte nystartede frivillige foreninger, initiativer eller tiltag, som opstår mellem de to årlige ansøgningsrunder. Det
anbefales, at der reserveres et beløb til spontant opståede aktiviteter i 2024.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Anbefalinger Frivilligrådet og Indstillingsgruppen § 18 - 1. runde 2024

Kriterier for støtte til frivilligt socialt arbejde § 18 Viborg Kommune

Ansøgere til § 18-midler - første runde 2024

Afgørelser § 18 - første runde 2024



Punkt 5: Mødeliste 2023 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten for 2023.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2023

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Punkt 6: Mødeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten for 2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2024



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-11-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Status på Center for Mestring og Psykiatriens Hus
Forslag om temadrøftelse om Center for Mestring
Forslag om møde den 20. december 2023 mellem formandskaberne i Viborg Kommunes Social- og
Sundhedsudvalg og Region Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg samt Udvalg for Nære Sundhedstilbud
Nyt botilbud – Status på tidspunkt for indflytning
Status på Varmestuen
Borgermøde den 10. januar 2024 om Møgelkjærvej, Viborg.
Opfølgning på henvendelse fra LEV til formand og næstformand
Opfølgning på henvendelse fra medarbejder vedrørende samarbejde med pårørende
Opfølgning på henvendelser til formand for Social- og Sundhedsudvalget vedrørende sagsbehandlingstider for
ansøgninger om merudgifter
KL Sundhedskonference den 27. februar 2024
Møde den 28. november mellem formand for Social- og Sundhedsudvalget og formand for Handicaprådet
Nytårskur for Social- og Sundhedsudvalget

 



Punkt 8: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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