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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 30. september 2021 (bevillingssag)

21/26436
Resume

Alle udvalg udarbejder 3 gange arligt en budgetopfelgning henholdsvis 31. marts, 30. juni og 30. september.
Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. september
2021 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomréddet Arbejdsmarkeds- og overferselsomréadet i 2021 nedsattes med
83.500.000 kr. og

3. at mindreudgiften i 2021 pa 83.500.000 kr. tillegges kassebeholdningen.

Endvidere foreslar direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til @konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

4. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 1, og som berarer Beskeftigelsesudvalget godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-10-2021

Beskeaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 godkendes,

2. at driftsbevillingen (udgift) pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomréadet i 2021 nedsattes med
83.500.000 kr. og

3. at mindreudgiften i 2021 pa 83.500.000 kr. tilleegges kassebeholdningen.

Beskaftigelsesudvalget indstiller endvidere til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af @konomi),

4. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfert i bilag 1, og som bererer Beskaftigelsesudvalget godkendes.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskeaftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
september 2021 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.



I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2020).
Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus = Forventet Forventet afvigelse

indtegter) Budget regnskab  minus = mindreudg.
Forskel pa
I forhold f:r;'skab
30 til Iforhold % ogo P
Oprindeligt  Korrigeret : oprindeligt korr.budget 0008
september 30.09
budget (kol. 2) T
(kol 1) (minus =
mindreudg.
pr. 30.09
1 2 3 4 5 6
Drift
Serviceudgifter
Beskeaftigelsestilbud 39,4 41,5 29,0 -10,5 -12,6 -6,6
Serviceudgifteri alt 39,4 41,5 29,0 -10,5 -12,6 -6,6
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds- og 595 g 1.693,1 1.609,6  -86,3 83,5 -18,7
overfarselsomradet
ioavlfrfmelsudglfter 1.695,9 1.693,1 1.609,6  -86,3 83,5 -18,7
Drift i alt 1.735.4 1.734,6 1.638.6 -96,8 -96,1 -25.2
Anleg
Anlag,
skattefinansieret 0,0 0.9 0.5 0.5 04 04
Anleg i alt 0,0 0,9 0,5 0,5 -0,4 -0,4
Drift og anleg i alt 1.735,4 1.735,5 1.639,1 -96,3 -96,5 -25,7
Konklusion

Overordnet set er det forventede resultatet rigtig fint og den forventede tendens i overferselsudgifterne ved
budgetopfelgningen pr. 30. juni er fortsat.



Der er i forbindelse med @konomiaftalen for 2022 mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening aftalt en
forventet negativ midtvejsregulering 1 2021 pé 54,1 mio. kr. for Viborg Kommune.

Herunder er de enkelte hovedomréder kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.

Serviceudgifter

Den forventede mindreudgift vedrerer primaert FGU (Forberedende GrundUddannelse). Det forventede optag af elever er
stort set som forventet, men forhold omkring den statslige kompensation for udgiften og maden udgiften bliver opkravet
pa bevirker en forventet mindreudgift.

Merudgifter til Corona i 2021

Til den samlede sag med budgetopfelgningen pr. 30. september, som foreleegges Pkonomi- og Erhvervsudvalget pad madet
den 3. november 2021, vil der blive taget stilling til evt. dekning af Corona-udgifter til udvalgene.

Overforselsudgifter

Der forventes mindreudgifter til naesten alle ydelser, sédvel som til beskaftigelsesindsatsen. Den sterste mindreudgift
vedrarer dagpenge til forsikrede ledige, mens der er en storre merudgift til sygedagpenge. Merudgiften til sygedagpenge
mere end modsvares af mindreudgifter pa de gvrige forsergelsesydelser. Sygedagpenge er et fokusomréde, som det er i de
fleste af landets kommuner, hvoraf de fleste har oplevet en sterre stigning i udgiften end Viborg Kommune.

Anlaeg

Der forventes en mindreudgift pa 0,4 mio. kr., da ombygningen af Klostermarken 16 til STU forst forventes faerdiggjort i
2022.

konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pd medet den 14. juni 2017, sag nr. 4 (link til sag nr. 4 i @konomi- og
Erhvervsudvalgets den 14. juni 2017), at udvalgene i forbindelse med hver af de kvartalsvise budgetopfaelgninger
udarbejder oversigt over det forventede tidsforlgb for de sterste anlegsprojekter. Da materialet primeert er udarbejdet til
brug for budgetopfelgningen i 2021 (og sekundeert til budgetlegningen i 2022-2025) er der medtaget alle projekter, hvor
der er afsat beleb 1 2021 og hvor projektets samlede ekonomi i 2021 og budgetforslag 2022-2025 overstiger 2 mio. kr.
Beskaftigelsesudvalget har kun det ene anlegsprojekt vedrerende ombygning af Klostermarken 16, og der er derfor ingen
oversigt over forventet tidsforleb.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Omplaceringer

Detaljeret forklaring pé afvigelser


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Punkt 2: Forslag til dagsorden til faellesmoede med Fag-MED
Arbejdsmarked den 9. november 2021

21/33428
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmode med Fag-MED Arbejdsmarked den
9. november 2021.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,
1. at forslag til dagsorden til feellesmode med Fag-MED Arbejdsmarked godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-10-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til fellesmede med Fag-MED Arbejdsmarked.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 3 og 4 i det vedhaftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaeftigelsesudvalget har to arlige feellesmeder med Fag-MED Arbejdsmarked.
Forvaltningen foreslar punkt 2 i det vedheftede forslag til dagsorden. Se bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Der er i 2021 atholdt et fellesmede med Fag-MED Arbejdsmarked den 1. juni.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til feellesmede mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 9. november 2021



Punkt 3: Oget udbud af fagleert arbejdskraft

20/40849
Resume

Med muligheden for fysisk fremmede pa uddannelsesinstitutionerne og gendbningen af beskaftigelsesindsatsen, er der
aktivitet i indsatser, der skal bidrage til at ege udbuddet af fagleert arbejdskraft i Viborg. Med sagen gives en status pa
indsatserne.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé indsatser, der skal gge udbuddet af faglaert arbejdskraft, dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-10-2021

Beskeftigelsesudvalget droftede og tog status pa indsatser, der skal ege udbuddet af faglert arbejdskraft til efterretning.
Beskeaftigelsesudvalget draftede herunder vigtigheden af fortsat at have fokus pa at nd 30% malsatningen, om at f& unge i
erhvervsuddannelserne.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget dreftede senest indsatser, der skal bidrage til at gge udbuddet af faglert arbejdskraft pa
udvalgsmadet den 27. april 2021 (link til sag nr. 10 i Beskeeftigelsesudvalget den 27. april 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Indsatserne gennemfores i et samarbejde mellem Mercantec, Social- og Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg, Skive-
Viborg HF & VUC, Business Viborg, Fagbevagelsens Hovedorganisations lokalafdeling FH-Viborg,
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord og Jobcenter Viborg.

Genabningen efter COVID-19 for fysisk fremmede i april og maj 2021 pa uddannelsesinstitutioner, jobcentre og a-kasser
betyder, at der er oget aktivitet i indsatser for at ege udbuddet af faglaert arbejdskraft i Viborg. Samtidig er manglen pa
arbejdskraft blevet mere udtalt. Det betyder, at der er behov for at understette virksomhederne i rekruttering af den
nedvendige arbejdskraft og ege udbuddet af faglert arbejdskraft. Der er fortsat et seerligt fokus pé social- og
sundhedsomradet, industri og bygge/anlag.

Den sterste motivationsfaktor med henblik p& opkvalificering af ledige er tilbud om job hos virksomheder efter endt
opkvalificering. Det kraver, at opkvalificering tilrettelagges i samarbejde med virksomhederne. Virksomhederne anferer,
at de bade nu og i fremtiden har rekrutteringsudfordringer, men aktuelt er udfordret i forhold til at sikre den daglige drift
samtidig med at skulle afsatte ressourcer til at indgé aftaler om opkvalificering.

Virksomhedskontakt og uddannelse af ansatte

Jobcenter Viborg har i 2021 frem til september veaeret i kontakt med 353 virksomheder med henblik pa at gge udbuddet af
faglaert arbejdskraft. Virksomhedskontakten har vaeret fokuseret pa social- og sundhedsomradet, industri og bygge/anlag.
Jobkonsulenterne tilbyder blandt andet virksomhederne hjelp til fastholdelse af sygemeldte og opkvalificering af ansatte.
12 virksomheder har bedt om hjelp i forbindelse med konkret behov for uddannelse af ansatte.

En forudsatning for at blive faglert er, at de almene kompetencer giver mulighed for at gennemfere uddannelsesforlgbet.
VUC er i perioden 1. maj 2021 til 30. april 2023 i kontakt med virksomheder for at fa flere laese-, stave-, og regnesvage
ansatte 1 gang med almen opkvalificering. Initiativet er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-04-27-08-00-2351/#10-get-udbud-af-faglrt-arbejdskraft

I Viborg forventer VUC i projektperioden at:

¢ besage 220 virksomheder.
¢ screene 830 borgere for ordblindhed eller behov for Forberedende Voksen Undervisning.
¢ 50 ledige og 200 ansatte pabegynder ordblindeundervisning eller FVU.

Udbredelse af viden blandt medarbejdere

Der er ansat en uddannelsesambassader, der via puljemidler skal gge udbuddet af faglert arbejdskraft i Viborg.
Ambassaderen har ivaerksat en systematisk udveksling af viden mellem erhvervsskoler, a-kasser, faglige organisationer og
internt 1 Jobcenter Viborg. Det er blandt andet sket via fakta-ark, nyhedsbreve, informationsmeder og rundvisninger pa
erhvervsskoler.

Indsats overfor voksne ledige
For at gge udbuddet af faglert arbejdskraft blandt voksne ledige er der igangsat felgende aktiviteter:

¢ Produktion af informationsvideoer, der skal gge viden om job, uddannelse og gkonomi i forbindelse med
opkvalificering inden for de tre udvalgte brancher. To ud af de tre informationsfilm er feerdige, mens filmen om
social- og sundhedsomradet offentliggeres i oktober 2021.

o Abne rundvisninger pa erhvervsskolerne inden for de tre brancher og tilbud om at deltagelse i introduktionsforleb,
hvor ledige kan afprave forskellige fag. Der er et serligt fokus pa ledige over 50 ar.

¢ Informationsmede den 12. oktober 2021 pa Sundhedsskolen Skive-Thisted-Viborg med henblik pa at tiltraekke
elever til SOSU-uddannelserne.

Indsats overfor unge

I marts 2021 var sggningen til erhvervsuddannelser i Viborg pa 22,9 % for elever, der forlader 9. og 10. klasse. Det er en
fremgang pa 0,5 procentpoint i forhold til aret for. Malet er 30 % i 2025.

I forhold til at age unges segning til erhvervsuddannelserne er der planlagt og ivaerksat en reekke indsatser. Der henvises
til sagen om samarbejde om sggningen til erhvervsuddannelserne, som Beskaftigelsesudvalget behandlede pa medet den
1. juni 2021 (link til sag nr. 6 i Beskeeftigelsesudvalget den 1. juni 2021).

Hertil kan naevnes, at:

¢ FOA og Viborg Kommune har indgéet aftale om en “’spireordning”, som giver unge mulighed for at komme i
fritidsjob inden for plejesektoren. Formalet er at motivere flere unge til at uddanne sig inden for omrédet.

e Jobcenter Viborg har sendt et brev til knap 500 unge, der er registreret med en studentereksamen fra 2019, med det
formal at motivere til uddannelse, safremt det endnu ikke er sket.

Mal og status

Det fremgar af bilag 1, at mélene for 2021 for uddannelseslgftordningen, som blev fastsat i forbindelse med
puljeansggningen vedrerende uddannelsesambassaderen, blev ndet i august. @vrige interne mal er dog pavirket af
begransningen i fysisk fremmeade pd uddannelsesinstitutionerne og suspensionen af beskeftigelsesindsatsen.

Det forventes, at flere ledige pdbegynder et opkvalificeringsforleb i de kommende méneder. Seneste status viser, at
andelen af ledige, der har pdbegyndt et opkvalificeringsforleb i perioden januar 2021 til maj 2021 i gennemsnit er 1,9 %
pr. maned. Malet er 2,5 %.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-06-01-08-00-2352/#6-samarbejde-om-sgningen-til-erhvervsuddannelserne

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Opfelgning pd mél



Punkt 4: Medeplan 2021 for Beskzeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-10-2021
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Meadeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 5: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-10-2021
Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om de to puljer med tilsagn om stette, dels en pulje til understettelse af praktikforleb for
uddannelsesvejledere og en pulje til serlig indsats til ledige over 50 ar.

Der blev endvidere givet en kort status pa flygtningekvoterne i 2022.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 6: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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