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Punkt 1: Introduktion til Brendum Stal

20/27661
Resume

Beskaftigelsesudvalget aftholder den 14. september 2021 deres ordinare udvalgsmede ved Brondum Stal og far pa dagen
en prasentation af virksomheden.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at introduktionen til Brendum Stal tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskeftigelsesudvalget tog introduktionen til Brendum Stél til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget aftalte pa sit 12-12 seminar den 14.-15. maj 2018 at besgge virksomheder i kommunen i
forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskeftigelsesudvalgets made afvikles ved Brendum Stél, Industrivej 29, 8800 Viborg.

Brendum Stal er blandt Danmarks sterste og @&ldste teknikentreprenerer med kernekompetencer inden for VVS,
ventilation, sprinkler, fjernvarme, kel, energi, stal og industrielle installationer.

Magdet indledes med en prasentation af virksomheden ved direkter Seren Stougaard.
Oplegget fra Brondum Stal efterfolges af et ordineert udvalgsmede.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Reduktion pa arbejdsmarkedsomradet

21/25916
Resume

Der skal ske en reduktion pa arbejdsmarkedsomradet i 2022 pa i alt 12,5 mio. kr. Reduktionen skal ske i udgifter til
aktivering og tilbud samt lenudgifter til administration og sagsbehandling i jobcenteret. Nedenfor beskrives de enkelte
elementer.

Som folge af indgéelsen af forste delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen m.v. skal driftsudgifterne pa
Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet reduceres med ca. 6,2 mio. kr. 1 2022. Der leegges i forlengelse af delaftalen op
til, at reduktionen i driftsudgifter fortrinsvis sker pa indsatser til aktivering af unge.

Der skal endvidere gennemfores en personalemeessig tilpasning pé arbejdsmarkedsomradet. Fordelingen af denne
reduktion besluttes af ledelsen pé arbejdsmarkedsomradet.

Tilpasningerne skyldes, at byradet i forbindelse med budgetleegningen for 2022-2025 har lagt op til en besparelse pa 1 %
pa administration svarende til 0,92 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet i 2022. Hertil forventes en nedgang i indtaegter
gennem puljer pa arbejdsmarkedsomradet pa 5,4 mio. kr. 1 2022.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget om besparelser pa driftsudgifterne til aktive tilbud i 2022 pa Arbejdsmarkeds- og Overforelsesomradet
dreftes og godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2021
Beskeaftigelsesudvalget dreftede og godkendte forslaget om besparelser pé driftsudgifterne til aktive tilbud i 2022 pa
Arbejdsmarkeds- og Overforelsesomradet.

Dog udgér den del af reduktionsforslaget, som vedrerer forslag om at stoppe tilskud pa 250.000 kr. til praktikpladsgaranti
12022. Tilskud til denne indsats skal som forrige ar forlegges Beskaftigelsesudvalget, som herefter arligt vil tage stilling
til om dette kan bevilges pa baggrund af ansegning fra de involverede parter.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa degnseminar den 28.-29. juni 2021 proces for udmentning af reduktionen pa
arbejdsmarkedsomradet. Beskaftigelsesudvalget samlede op pa seminaret pa udvalgsmede den 10. august 2021 (link til
sag nr. 9 i Beskaeftigelsesudvalget den 10. august 2021).

Inddragelse og hering
Udmentningen af reduktionen blev dreftet i Fag-MED Arbejdsmarked den 16. august 2021.

Beskrivelse

Delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen

I aftalen om ret til tidlig pension fra 2020 blev det aftalt, at nyteenkningen af beskeftigelsesindsatsen samlet set skal
tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede driftsomrader.

Regeringen har sammen med aftalepartierne indgaet forste delaftale, der indeberer en besparelse pa 344 mio. kr. i 2022
og 371 mio. kr. fra 2023 og frem. Den resterede del af besparelsen skal forhandles i 2022. Der henvises til bilag 1.

Besparelsen sker gennem a@ndringer af folgende regler i Lov om en aktiv Beskeftigelsesindsats:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-08-10-08-00-2353/#9-opsamling-p-dgnseminar-den-28-29-juni-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-08-10-08-00-2353/#9-opsamling-p-dgnseminar-den-28-29-juni-2021

¢ Ret til atholdelse af digitale samtaler efter seks maneders ledighed eller sygdom.

¢ Mindre aktivering af uddannelseshjelpsmodtagerne, som fremover ma have fire maneder mellem hver aktivering
mod 4 uger i dag.

¢ Uddannelseshjelpsmodtagere far ret til en mentor i op til seks méaneder efter uddannelsesstart.

o Jobcentret forpligtes til at reagere ved risiko for frafald de forste seks méneder efter studiestart.

¢ Uddannelseshjelpsmodtagere far ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud.

Viborgs andel af besparelsen, jf. forste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen, udger 6,171 mio. kr. 1 2022.
Forslag til udmentning af reduktionen pa driftsudgifter

Den forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen indebarer mindre aktivering af unge pa uddannelseshjlp,
hvorfor der i forslaget, jf. bilag 2, primeert er lagt op til reduktioner inden for dette omrade. Det er forvaltningens
vurdering, at resultaterne pa ungeomradet ikke kan opretholdes, hvis alle tilbud fjernes, hvorfor forvaltningen i stedet
foreslar en reduktion i volumen i tilbuddene pa ungeomradet.

Det foreslas at nedleegge projektet "PIFT — mentortilbud til psykisk sarbare unge kvinder”. Dette skyldes blandt andet den
begraensede méalgruppe.

Det 2-érige leeringsprojekt — Ny Start” — med Den erhvervsdrivende fond Vaksthuset som leverander er ved at blive
evalueret. Projektet har indtil nu vaeret finansieret med halvdelen fra Vaksthuset og halvdelen fra
arbejdsmarkedsomradet. En fortsattelse i 2022 forudsatter, at jobcentret finansierer projektets fulde driftsomkostning.
Det vurderes ikke hensigtsmaessigt i ssammenhang med kravet om besparelser at fordoble udgifterne til tilbuddet fra 2021
til 2022. Pé den baggrund foreslas det at fortseette tilbuddet, men med et reduceret antal deltagere.

Der legges endvidere op til at nedlegge "Miljepatruljen” i tilbuddets nuvarende form. Miljepatruljen er et tilbud for
ledige med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats, der samtidig har interesse og behov for en
udenders og praktisk tilrettelagt indsats. Tilbuddet leveres af Park- og Vejservice, Viborg Kommune.

Ovrige besparelser

Ud over ovennavnte besparelse har byradet i forbindelse med budgetleegningen for 2022-2025 lagt op til en besparelse pa
1 % pé administration svarende til 0,92 mio. kr. pa arbejdsmarkedsomradet i 2022. Derudover forventes en nedgang i
indteegter gennem puljer pa arbejdsmarkedsomradet pa 5,4 mio. kr. fra 6,9 mio. kr. 1 2021 til 1,5 mio. kr. 2022.

Med henblik p4 udmentning af reduktionen pa 1 pct. i administration og nedgangen i puljeindtegter er der en verserende
proces med henblik pa reduktion pé ca. 7,3 % af personalet i jobcentret svarende til 17 medarbejdere, jf. bilag 2.
Reduktionen i lenudgifter til administration og sagsbehandling giver samtidig en reduktion i udgifterne til aktivering,
fordi medarbejderne i jobcentret i stort omfang varetager sdvel myndighedsopgaver som opgaver i relation til aktive
tilbud.

Samlet overblik over besparelserne

Nedenstéende tabel viser et overblik over de samlede besparelser pa arbejdsmarkedsomrédet i 2022.

Mio. kr. Hvem beslutter udmentningen Besparelsesbehov i

2022
Udmentning af forste .
delaftale Beskeftigelsesudvalget 6,2
1 pct. besparelse pa Ledelsen pé 0.92
administration arbejdsmarkedsomradet ’

o Ledelsen pa

Nedgang i puljeindtzgter arbejdsmarkedsomradet >4
I alt 12,5

Alternativer
Intet.



Tidsperspektiv

Besparelserne skal have virkning fra 1. januar 2022. Leveranderer af aktiveringstilbud orienteres og heres i forbindelse
med udsendelse af dagsordenen til medet i Beskeftigelsesudvalget den 14. september. Eventuelle bemerkninger fra
leverandererne medbringes til megdet. Der udarbejdes reviderede aftaler med udbyderne af aktiveringstilbuddene for 2022
i de tilfelde, hvor det er ngdvendigt.

Personalereduktionen i jobcentret udmentes i labet af august og september 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Besparelsen pé arbejdsmarkedsomridet pé dels administration og dels driftsudgifter pa i alt ca. 12,5 mio. kr. indarbejdes i
budgettet for 2022.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Forste delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen juni 2021

Forslag til udmentning af reduktionen pa 6,2 mio. kr. vedr. Tidlig pension



Punkt 3: Udkast til Beskzftigelsesplan 2022

21/15107
Resume

Beskaeftigelsesudvalget foreleegges udkast til Beskaeftigelsesplan 2022. Udkastet understetter mélsatningerne i
Sammenhaengsmodellen. Udkastet indeholder blandt andet beskrivelse af fokusomrader, udvalgte indsatser og mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2022.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 dreftes med henblik pé eventuelle bemarkninger.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021
Beskeaftigelsesudvalget droftede udkast til Beskeeftigelsesplan 2022 med henblik pa eventuelle bemerkninger.

Beskeftigelsesudvalget bemarkede, at malet for 2022 for andelen af unge pa midlertidig offentlig forsergelse enskes
nedjusteret til 10 % og ikke 10,6 %, som fremgar af sagen.

Sagsfremstilling

Historik

P& mede i Beskeaeftigelsesudvalget den 1. juni 2021 dreftede og godkendte udvalget fokusomrader og mal i
Beskaftigelsesplan 2022 (sag nr. 4 i Beskaeftigelsesudvalget den 1. juni 2021). Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa
medet endvidere procesplan for udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2022.

Inddragelse og hering

Beskeftigelsesplan 2022 sendes i perioden 15. september til 29. september 2021 i skriftlig hering i Fag-MED
Arbejdsmarked, Integrationsradet og Handicapradet. Beskeftigelsesudvalget modtager heringssvar i forbindelse med
godkendelse af Beskaftigelsesplan 2022 den 9. november 2021.

Beskrivelse

Beskeftigelsesplan 2022 (bilag 1) indeholder blandt andet beskrivelse af fokusomrader, udvalgte indsatser og mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2022. Beskaftigelsesplan 2022 understotter mélsaetningerne i Sammenhangsmodellen.

Fokusomréader og indsatser
Der leegges i Beskaeftigelsesplan 2022 op til felgende fokusomrader i prioriteret reekkefalge:

1. Sygemeldte

2. Virksomhedssamarbejde

3. Forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere
4. Unge

5. Integration.

Pa tvaers af fokusomraderne leegges der op til en raekke udvalgte indsatser under fire overskrifter:

¢ Rekruttering og virksomhedsservice

e Opkvalificering og efteruddannelse

e Virksomhedsindsats: Ordinare timer frem for virksomhedspraktik
¢ Tet kontakt og aktiv indsats for alle mélgrupper.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-06-01-08-00-2352/#4-beskftigelsesplan-2022-fokusomrder-ml-og-proces

Mal
I udkastet til Beskaeftigelsesplan 2022 foreslas méleniveauer for de enkelte mal.

For mél nr. 1 om Beskaftigelsesministeriets benchmarking foreslés det fremover at aendre malet til, at Viborg Kommunes
faktiske antal borgere pa offentlig forsergelse skal vere lavere end kommunens forventede antal pa offentlig forsergelse. I
Beskeeftigelsesplan 2021 var det tilsvarende mal, at Viborg Kommunes faktiske placering pa ministeriets benchmarking
skal veere bedre end rammevilkarene tilsiger. Udformningen af det tidligere mal beted blandt andet, at der kunne opleves
en negativ méaludvikling pé trods af faerre borgere pa offentlig forsargelse, hvis Viborg Kommunes rammevilkér samtidig
var forbedret i forhold til andre kommuner.

De foresldede maleniveauer tager udgangspunkt i budgettet for 2022 for sa vidt angér:

e Mal nr. 2 om andelen pé midlertidig offentlig forsergelse: 8,1 %.

Mal nr. 3 om andelen pa permanent offentlig forsergelse: 11,1 %.

Mal nr. 4 om andelen pa sygedagpenge: 2,3 %.

Mal nr. 7 om andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere: 2,5 %.
Mal nr. 8 om andelen af unge pa midlertidig offentlig forsergelse: 10,6 %.

e o o o

For folgende mal foreslas det, at malniveauerne for 2021 viderefores til 2022:

e Mal nr. 5 om antallet pa sygedagpenge og jobafklaring over 52 uger: 490.

e Mal nr. 6 om andelen af ledige, der har ordinere timer pa virksomheder og samtidig modtager offentlig forsergelse:
31 %.

e Mal nr. 12 om opkvalificering af ledige: 2,5 %.

Slutteligt foreslas det, at folgende mal fastsattes til niveauet pa landsplan:

e Mal nr. 9 om flygtninge og familiesammenforte i selvforsergelse: 43,8 %.
e Mal nr. 10 om flygtninge og familiesammenforte kvinder i selvforsergelse: 28,3 %.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Efter modet tilrettes Beskeaftigelsesplan 2022 med udgangspunkt i Beskaeftigelsesudvalgets eventuelle bemaerkninger.
Beskaftigelsesudvalget foreleegges Beskaftigelsesplan 2022 til godkendelse pa udvalgsmade den 9. november sammen
med modtagne heringssvar. Beskaeftigelsesplan 2022 forelaegges byradet til forventelig vedtagelse den 8. december 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2022



Punkt 4: Samarbejde med Dansk Idratsforbund om Viborg Kommunes
Veteranindsats

21/31006
Resume

Dansk Idraetsforbund har etableret DIF Soldaterprojekt. Dansk Idreetsforbund ensker, at Viborg Kommune indgar i et
samarbejde om projektet, hvis formal er at ege livskvaliteten og beskaftigelsen blandt fysisk og psykisk skadede
veteraner. | sagen prasenteres samarbejdsaftalens hovedelementer.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at samarbejdsaftalen med Dansk Idratsforbund om Viborg Kommunes Veteranindsats godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskaftigelsesudvalget godkendte samarbejdsaftalen med Dansk Idratsforbund om Viborg Kommunes Veteranindsats.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Dansk Idraetsforbund ensker at indga et samarbejde med Viborg Kommunes veteranindsats. Veteranindsatsen i Viborg
Kommune bestar af en veterankoordinator og veteranstetteperson. I teet samarbejde med veteranen og de pérerende er
deres opgaver at sikre, at de far den indsats og hjeelp, der skal til for, at de far en s meningsfuld tilverelse som muligt.

Dansk Idraetsforbund har etableret DIF Soldaterprojekt, som bidrager til, at psykisk og fysisk skadede veteraner inspireres
og stettes til at finde tilbage til et selvstendigt, socialt og meningsfuldt liv. Dansk Idraetsforbund har foreslet, at Viborg
Kommune indgér i et samarbejde i DIF Soldaterprojekt. Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som bilag.

Samarbejdet vil blandt andet indebzre en taet koordination mellem kommunens veterankoordinator, jobcenteret og andre
relevante fagomrader i forhold til at igangsette initiativer for malgruppen. Det tveerfaglige samarbejde skal vaere med til
at gge livskvaliteten og den fysiske og psykiske sundhed blandt de deltagende veteraner. Projektet benytter idretten og
dets fellesskaber som forste skridt i rehabiliteringen, som skal veere med til at bane vej til job eller uddannelse for
veteranerne. DIF Soldaterprojekt arbejder ogsa for at aktivere det lokale virksomhedsnetvark i arbejdet med initiativerne.

Aftaleelementer

Samarbejdsaftalen kan sammenfattes til folgende hovedpunkter:

¢ DIF Soldaterprojekt og Viborg Kommune samarbejder om oprettelse og understettelse af lokale idretsinitiativer
kun for veteraner.

¢ Viborg Kommune skal informere veteraner om mulighederne i projektet og understatter rekruttering af veteraner til
initiativerne.

¢ Viborg Kommune forpligter sig til at deltage ved planlaegning og afvikling af Veteran Match 2021 i samarbejde
med Viborg FF (Viborg Fodsports Forening) og DIF Soldaterprojekt. Hertil serger DIF Soldaterprojekt blandt andet
for:

- Koordinering mellem aktererne
- Planleegning og kommunikation



- Forplejning og lokaler
- Projektstyring

Malsatningen ved Veteran Match 2021 er, at 10 veteraner bliver knyttet til lokale virksomheder.

Udgiften for Viborg Kommune ved indgaelse af aftalen er 150.000 kr. Dette deeckker indsatserne som fremgéar af
samarbejdsaftalen, herunder etablering af mindre idreetsaktiviteter, som ivaerksattes labende, samt afviklingen af Veteran
Match 2021. Udgiften kan daekkes via budgettet for Veteranindsatsen i 2021.

Veterankoordinator Rasmus Feddern Donbaek deltager p4 medet og giver opleeg om samarbejdet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Samarbejdsaftalen er geeldende i ét ar.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Viborg kommune og Dansk Idretsforbund vedr. DIF Soldaterprojekt



Punkt 5: Leeringspartnerskab med Den erhvervsdrivende Fond Vaksthuset
om unge med komplekse problemer - midtvejsevaluering

21/22646
Resume

Beskeftigelsesudvalget godkendte den 4. juni 2019 en investering pa op til kr. 2.900.000 i et 2-arigt leeringspartnerskab
med Den Erhvervsdrivende Fond Vaksthuset (herefter Vacksthuset) om en sarlig indsats for unge med komplekse
problemstillinger.

Indsatsen blev ivaerksat i efteraret 2019 som et projekt med titlen ”Ny Start” og leber efter en administrativ forlengelse
frem til udgangen af 2021.

Der er oprindeligt planlagt en slutevaluering, men for at udvalget kan tage stilling til en eventuel fortsattelse af projektet,
foreleegges denne lidt sene midtvejsevaluering for udvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at en fortsattelse af samarbejdet med Den Erhvervsdrivende Fond Veksthuset godkendes for budgetaret 2022 med
mulighed for forlengelse.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskeftigelsesudvalget godkendte en fortsattelse af samarbejdet med Den Erhvervsdrivende Fond Veaksthuset for
budgetaret 2022 med mulighed for forlaengelse.

Sagsfremstilling
Historik

I sit made den 4. juni 2019 besluttede Beskeftigelsesudvalget at foretage en investering i et laeringspartnerskab med
Veksthuset om en sarligt tilrettelagt indsats for de mest udsatte unge, inklusive videns- og erfaringsopsamling, som
Veaksthuset sammen med den borgerrettede indsats varetager (link til sag nr. 3 i Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2019).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Vaksthuset er en erhvervsdrivende fond med et formal om at udvikle beskeftigelsesindsatsen.

Vaksthuset henvendte sig i foraret 2019 med et tilbud om et leringspartnerskab vedrerende de mest udsatte unge,
karakteriseret af blandt andet komplekse psykiske, sociale og misbrugsmassige udfordringer.

Begrebet leringspartnerskab daekker over et samarbejde, hvor Veksthuset deekker 50 % af projektets driftsudgifter, idet
den borgerrettede indsats danner grundlag for videns- og erfaringsopsamling og formidling heraf.

I bilag 1 beskrives projektets indhold og formél samt projektets resultater og forvaltningens betragtninger om et. evt.
fortsat samarbejde.

Projektet startede 1. september 2019, og har veret meget pavirket af coronapandemien, der har betydet, at en reekke af de
centrale indsatser i forhold til mélgruppen ikke har kunnet gennemfores. Dette har sammen med en mere kompleks
malgruppe end forst antaget betydet, at de forventede resultater ikke er naet.

De af deltagerne som ikke er kommet i job eller uddannelse, er kommet ud af isolation, har faet gget livskvalitet, mere tro
pa fremtiden, en bedre struktur pa deres liv og hverdag og generelt bedre forudsatninger for senere at komme i job eller
uddannelse.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-06-04-08-00-1712/#3-lringspartnerskab-vedrrende-unge-med-komplekse-problemstillinger
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-06-04-08-00-1712/#3-lringspartnerskab-vedrrende-unge-med-komplekse-problemstillinger

Resultater

I den oprindelige investeringscase blev der sat nogle ambitigse mal. Det blev estimeret, at 35 % ville blive afsluttet til job
eller uddannelse, 35 % til en indsats med perspektiv for selvforsergelse og 30 % ville blive afsluttet med en plan for en
videre specialiseret indsats.

Resultatet i medio maj 2021 var som folger:

Resultat Estimeret Realiseret Uddybning
Ordinare timer pa deltid eller fuld tid
Job eller uddannelse 35 % 16 % (11) Uddannelse FGU, STU, HF,
Erhvervsuddannelse
Indsats med Virksomhedspraktik,
perspektiv for 35% 20 % (14) uddannelsesforberedende tilbud eller
selvforsergelse lignende

Plan for videre
relevant, 30 % 45 % (31)
specialiseret indsats

Misbrugsbehandling, indsatser i
psykiatrien m.m.

Blandt andet fraflyttere (6 stk.), kun
fremmedt f4 dage, opher af ydelse,

1 0
Afbrudt for tid 19% (13) afsoning, kontakt ikke opnaet, afgaet ved
daden.
100 %
0
100 % (69)

Opgoerelsen baserer sig pa 69 borgere, som medio maj 2021 havde afsluttet et forleb hos Vaksthuset

De opnéede resultater ligger under de oprindeligt estimerede mal. Resultaterne skal dog ses i relation til, at der er tale om
en malgruppe med langvarig ledighed, betydelige udfordringer samt betydelig risiko for at overgé til permanent
offentligforsergelse. En indsats uden coronarestriktioner m4 forventes at kunne skabe vasentligt bedre resultater.

Med den nuvarende pris vil et gennemsnitsforleb 4 30 uger koste kr. 42.000,- pr. ung (= den fulde driftsudgift), mens der
er regnet med en sparet arlig forsergelsesudgift pa kr. 69.227,- pr. ung, der kommer i job eller uddannelse.

Det bemerkes, at et fortsat samarbejde vil veere med 100 % betaling fra Viborg Kommune, hvilket aktuelt er kr. 1.400, -
pr. ung pr. uge, som dog forventes at blive genberegnet til et lidt hgjere niveau efter projektperioden.

Alternativer

Som alternativ til en fortsattelse af samarbejdet med Vaksthuset kan Beskeftigelsesudvalget valge enten at ophere den
specialiserede indsats for mélgruppen eller at afsgge markedet for andre relevante leveranderer.

Tidsperspektiv

Indsatsen fortseetter i sin nuvaerende form frem til udgangen af 2021, men kan, hvis Beskeaftigelsesudvalget beslutter at
fortsaette samarbejdet, fortsaette i umiddelbar forlengelse heraf.

Okonomiske forhold og konsekvenser

P4 dagsordenen for dagens mede optraeder dagsordenspunktet “Besparelser pa arbejdsmarkedsomridet”. Safremt udvalget
tiltreeder indstillingen her, kan leringspartnerskabet med Vaksthuset, som evalueres i n&rverende sag, fortsette i et
mindre omfang, idet der afsettes i alt 2 mio. til en fortsaettelse. Da Veksthuset hidtil har finansieret 50 % af den samlede
driftsudgift bliver der reelt tale om en merudgift pa ca. kr. 500.000 i forhold til budgettet for 2021.

Juridiske og planmaessige forhold



Intet.

Bilag
Notat om leringspartnerskab

Investeringsforslag om et leeringspartnerskab vedrerende unge med komplekse problemstillinger



Punkt 6: Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2021

21/30509
Resume

Beskeftigelsesudvalget har i Beskaeftigelsesplan 2021 fastsat mal for beskaftigelsesindsatsen for 2021. I sagen beskrives
udviklingen i Beskaeftigelsesudvalgets mal pr. 2. kvartal 2021.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2021 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021
Beskeftigelsesudvalget droftede og tog ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2021 til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa mede den 16. december 2020 Beskeftigelsesplanen for 2021 (link til sag nr. 4 i byradet den 16.
december 2020).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Udviklingen i méalene i Beskeeftigelsesplan 2021 fremgér af bilag 1 og kan desuden findes pé hjemmesiden
www.data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og “Kvartalsrapport”. Nedenfor gennemgés udvalgte tendenser pr. 2. kvartal
2021.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking

Viborg Kommune har fortsat en plads som nr. 49 pa Beskaftigelsesministeriets benchmarking, ligesom kommunens
rammevilkar fortsat giver placeringen nr. 37 (mél nr. 1). Forskellen i placeringer betyder, at antallet af ledige er hegjere end
forventet. Konkret svarer det til 20 flere ledige borgere. Opgerelsen galder for perioden 1. halvar 2020 til 2. halvar 2020.

Midlertidig offentlig forsergelse

Andelen péd midlertidig offentlig forsergelse (mal nr. 2) pr. 2. kvartal 2021 er 8,6 %. Malet er 8,7 %. Der er sket et fald
siden 1. kvartal 2021, hvilket skyldes faerre borgere pé en raekke ydelser, herunder A-dagpenge. Modsat ses en stigning
siden sidste kvartal i antallet af sygedagpengemodtagere. Viborg har — sammen med Silkeborg — den laveste andel pa
midlertidig offentlig forsergelse blandt de kommuner, som vi sammenligner os med (Horsens, Esbjerg, Silkeborg og
Herning) og i forhold til landsgennemsnittet.

Permanent offentlig forsergelse

Andelen pa permanent offentlig forsergelse (mal nr. 3) pr. 2. kvartal 2021 er 10,9 %. Malet er 11,6 %. Andelen pa
permanent forsergelse er steget siden 1. kvartal 2021. Der er siden sidste kvartal sket et fald i andelen pé ledighedsydelse
(ledige fleksjobbere) og en stigning inden for fleksjob og fertidspension/seniorpension. Viborg har den hgjeste andel pa
permanent offentlig forsergelse blandt de kommuner, som vi sammenligner os med, ligesom Viborg ligger over
landsgennemsnittet.

Virksomhedssamarbejde

Der foreligger pa nuverende tidspunkt ikke data for 2. kvartal 2021. Safremt data opdateres pd www.jobindsats.dk inden
udvalgsmaedet den 14. september medbringes data pa medet.

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-12-16-17-00-2040/#4-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-12-16-17-00-2040/#4-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2021

Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere (mal nr. 5) er 2,6 % pr. 2. kvartal 2021. Mélet er 3,2
%. Der ses en positiv udvikling siden sidste kvartal. Viborg har fortsat den laveste andel blandt de kommuner, som vi
sammenligner os med, ligesom Viborg ligger under landsgennemsnittet.

Unge

Andelen af unge pé midlertidig forsergelse (mal nr. 6) er 11,3 %. Malet er 11,4 %. I alt er 1.423 unge pa midlertidig
offentlig forsergelse (malet er 1.460 unge). Der ses en stigning siden sidste kvartal i andelen af unge pa sygedagpenge og
revalidering. Samtidig ses et fald af unge pa A-dagpenge, jobafklaring, integrationsydelse og uddannelseshjalp. Viborg
har sammen med Horsens den hgjeste andel af unge pa midlertidig offentlig forsergelse.

Sygemeldte

Andelen pé sygedagpenge (mal nr. 7) pr. 2. kvartal 2021 er 2,7 %. Mélet er 2 %. Der ses en stigning siden sidste kvartal.
Sammenlignet med de evrige kommuner ligger Viborg pé niveau med Esbjerg og Silkeborg, mens Horsens har en hgjere
andel. Andelen i Herning og landsgennemsnittet er lavere end i Viborg. Antallet pa sygedagpenge og i jobafklaring, som
har vaeret pa ydelserne i over 52 uger (mél nr. 8), er 564 pr. maj 2021. Malet er 490 borgere. Der ses en stigning siden
sidste kvartal.

Integration

Andelen af flygtninge og familiesammenforte i selvforsergelse (mal nr. 9) er 45,5 % pr. juni 2021. Det svarer til 429
borgere i selvforsergelse. Malet er 37 %. Sammenlignet med de gvrige kommuner og landsgennemsnittet har Viborg den
nastlaveste andel. Andelen af kvinder, som er flygtninge eller familiesammenforte, der er i selvforsergelse (mél nr. 10), er
28,5 % pr. juni 2021. Det svarer til 119 borgere i selvforsergelse. Malet er 21 %. Viborg ligger pé niveau med Herning og
Silkeborg, men har en lavere andel i selvforsergelse end Horsens, Esbjerg og landsgennemsnittet.

Beskaeftigelsesministermal

Andelen af ledige, der pabegynder et opkvalificeringsforleb, er i perioden januar 2021 til maj 2021 i gennemsnit 1,9 % pr.
maned (mal nr. 12). Malet er 2,5 %. Der opkvalificeres flest ledige pad A-dagpenge. Opgerelsen af andelen af forgeves
rekrutteringer i RAR Ostjylland fra juni 2021 (mal nr. 14) viser, at raten for forgaves rekrutteringer er 19,6 %. Malet er
20,7 %.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 2. kvartal 2021



Punkt 7: Status pa SIB-projekt - socialt investeringsprogram for ikke-
vestlige ledige i samarbejde med Dansk Flygtningehjalp

19/45836
Resume

Viborg Kommune igangsatte den 1. august 2020 et samarbejde med Dansk Flygtningehjelp om et socialt
investeringsprogram for ikke-vestlige ledige, et sakaldt Social Investment Bond-projekt (herefter SIB-projekt). Indsatsen
er desuden finansieret af Poul Due Jensens Fond. Med sagen orienteres udvalget om status pé de forelgbige resultater og
indsatser i investeringsprogrammet.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa socialt investeringsprogram for ikke-vestlige ledige dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskaftigelsesudvalget dreftede og tog status pa socialt investeringsprogram for ikke-vestlige ledige til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Beskeftigelsesudvalget godkendte pa deres mode den 26. november 2019 samarbejdet med Dansk Flygtningehjalp om
det sociale investeringsprogram for ikke-vestlige ledige (link til sag nr. 5 i Beskaeftigelsesudvalget den 26. november
2019).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Projektets formal

Formaélet med SIB-projektet er at udvikle en eller flere modeller for et socialt investeringsprogram, der kan bruges til
videre udbredelse pa beskaftigelsesomradet. Som begreb dekker sociale investeringsprogrammer over nye mulige
losninger pa en lang rekke velferdsopgaver. Malgruppen for projektet er ledige borgere med ikke-vestlig baggrund med
fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer, der ikke er i selvforsergelses- og hjemrejseprogram. Mélgruppen udger
desuden udelukkende mend, for at undgd sammenfald med mélgrupper i @vrige projektindsatser.

Udover Viborg Kommune deltager Herning Kommune i projektet. Dansk Flygtningehjelp star for
beskeaeftigelsesindsatsen, Viborg og Herning Kommuner henviser borgere og Poul Due Jensens Fond finansierer indsatsen.
Kommunerne skal hver isar visitere 30 borgere til projektet. Den beskaftigelsesfaglige indsats skal konkret bidrage til at
oge beskeftigelsen blandt deltagerne.

Bilag 1 indeholder en status over projektets resultater og indsatser. Af bilaget fremgar det blandt andet, at der i august
2021 var visiteret 57 borgere. COVID-19 har givet forsinkelser i forbindelse med visitationen, og pa grund af den
fremskredne tid i projektet bliver der ikke visiteret flere.

Projektets resultater og indsatser

Der blev i ansegningen til Poul Due Jensens Fond opsat to malsatninger for projektet:

¢ 30 % af deltagerne skal opné selvforsergelse i form af arbejde eller uddannelse (SU-berettiget eller leerlingeforleb)
¢ 20 % skal opna lennede timer


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-11-26-08-00-1716/#5-samarbejde-med-dansk-flygtningehjlp-om-socialt-investeringsprogram-for-ledige-med-ikke-vestlig-baggrund
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-11-26-08-00-1716/#5-samarbejde-med-dansk-flygtningehjlp-om-socialt-investeringsprogram-for-ledige-med-ikke-vestlig-baggrund
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-11-26-08-00-1716/#5-samarbejde-med-dansk-flygtningehjlp-om-socialt-investeringsprogram-for-ledige-med-ikke-vestlig-baggrund

Desuden skal deltagerne opna signifikant hejere grad af selvforsergelse og signifikant flere lennede timer end en
sammenlignelig kontrolgruppe.

En opgarelse fra august 2021 viser, at 14 % af deltagerne (8 ud af 57) har veret i beskeeftigelse og 7 % (4 ud af 57) har
opnéet lonnede timer. Yderligere 21 % (12 ud af 57) har veeret i virksomhedspraktik/lentilskud.

Idet deltagerne er visiteret lobende, har nogle af borgere kun varet en del af projektet i kort tid, hvorfor de forelgbige
resultater ma ses med forbehold for dette. Derudover vurderes det ogsa, at COVID-19 har spillet en rolle, da
nedlukningen i foraret 2021 har besvarliggjort gennemforelsen af projektets indsatser.

Projektet omfatter virksomhedsrettede indsatser, holdundervisning, mentorsamtaler og individuelle samtaler. Se nermere
beskrivelse af indsatserne og status i forhold til COVID-19 i bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Projektet laber til og med den 31. juli 2022.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Status pa SIB-projekt - socialt investeringsprogram i samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp



Punkt 8: Skeerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats
(orienteringssag)

21/26883
Resume

Reglerne om skerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats er @ndret pr. 1. april 2021. Baggrunden for
@ndringeme er, at restriktionerne som folge af COVID-19 har pavirket kommunernes muligheder for at gennemfore
beskeftigelsesindsatsen som normalt.

Andringerne betyder, at kommunerne forste gang kan blive omfattet af skeerpet tilsyn i april 2022 pa baggrund af
indsatsen i 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil fortsat monitorere indsatsen samt folge op over for eventuelle kommuner
med sarlige udfordringer og utilstraekkelig indsats.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeftigelsesudvalget blev den 24. marts 2020 orienteret om reglerne for skerpet tilsyn med kommunernes
beskeaeftigelsesindsats (link til sag nr. 3 i Beskaeftigelsesudvalget den 24. marts 2020).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

ZEndring af regler om skarpet tilsyn med kommunernes beskzftigelsesindsats

Reglerne om opfelgning og skarpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats er endret pr. 1. april 2021.
Baggrunden for &ndringerne er, at restriktionerne som folge af COVID-19 har pavirket kommunernes muligheder for at
gennemfore beskaftigelsesindsatsen som normalt.

Der henvises til bilag 1 og 2, som indeholder orienteringsbreve til kommunerne vedrarende skearpet tilsyn.

Normalt underleegges en kommune skarpet tilsyn, hvis den ikke opfylder resultatmalet om, at kommunens faktiske andel
pa offentlig forsergelse er mindre end dens forventede andel pa offentlig forsergelse og samtidig ikke lever op til felgende
to fokusmal.

¢ Fokusméal om samtaler: | gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagerne med mindst 12 maneders
anciennitet have haft mindst fire samtaler de sidste 12 maneder.

e Fokusmal om aktive tilbud: I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagerne med mindst 12 méneders
anciennitet opné 225 timers ordinar beskaftigelse eller modtage mindst ét beskeeftigelsesrettet tilbud de sidste 12
maneder.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-03-24-08-00-1978/#3-forenkling-af-beskftigelsesindsatsen---skrpet-tilsyn

I perioden 1. januar 2021 til 15. april 2021 var beskeftigelsesindsatsen delvis suspenderet, hvilket betad, at de lovpligtige
samtaler fortsat skulle gennemfores, mens de aktive tilbud var suspenderet. For forsikrede ledige betyder den forleengede
dagpengeperiode, at lovkravet for aktive tilbud tidligst opgeres fra 1. juli 2021.

Ovenstéende betyder, at kommunerne forste gang kan blive omfattet af skeaerpet tilsyn i april 2022 pa baggrund af deres
gennemsnitlige indsats 1 2021 i forhold til opnaelse af resultatkravet og fokusmalet om samtaler.

Forst i april 2024 kan kommunerne udvelges til skarpet tilsyn ved manglende opfyldelse af bade resultatmal, fokusmalet
for samtaler og fokusmaélet om aktive tilbud pa baggrund af indsatsen i 2023.

For sé vidt angér opfelgning pd kommunernes indsats i forhold til aktive tilbud i 2021 og 2022 er der indfert en justeret
opfelgningsmodel, hvor Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) vil monitorere indsatsen samt felge op over
for eventuelle kommuner med serlige udfordringer og utilstraekkelig indsats. Safremt der ses udfordringer og
utilstraekkelig indsats vil opfelgningen forega saledes:

e Kommunen vil blive kontaktet af STAR med henblik pé tilbud om en understettende task force indsats. Task forcen
radgiver og yder faglig bistand til kommunen med henblik pa at lefte indsatsen.

e Kommuner, der til trods for bistand, fortsat er udfordret, kan anmodes om en handlingsplan for, hvordan kommunen
lofter indsatsen.

o Séfremt det i april 2022 konstateres, at kommunen ikke har loftet indsatsen tilstreekkeligt, kan
beskeaeftigelsesministeren bede kommunen om at sende en detaljeret redegerelse med henblik pa et made.

Beskaftigelsesudvalget vil blive orienteret om status for opnaelse af resultatmal samt fokusmal efter april 2022, herunder
hvorvidt kommunen er udtaget til skeerpet tilsyn pa baggrund af indsatsen i 2021. Séfremt STAR inden april 2022
henvender sig til Viborg Kommune i forbindelse med opfelgning pd kommunens beskaftigelsesindsats vil udvalget blive
orienteret for april 2022.

Status for resultatmilet samt fokusmalene om samtaler og aktive tilbud i Viborg

Viborg Kommune opfylder pa nuvarende tidspunkt ikke resultatmalet om, at kommunens faktiske andel pa offentlig
forsergelse skal vaere mindre end kommunens forventede andel pé offentlig forsergelse. Seneste opgerelse, der omfatter 1.
halvar 2020 til 2. halvar 2020, viser, at det forventede antal er 5.450 fuldtidspersoner, mens det faktiske antal er 5.470
fuldtidspersoner. Det svarer til en forskel pa 20 fuldtidspersoner.

Viborg Kommune opfylder til gengaeld fokusmalet om samtaler. De seneste tal fra maj 2021 viser, at andelen er 91,5 pct.

Fokusmalet om aktive tilbud er ogsa opfyldt pa nuvaerende tidspunkt. De seneste tal fra maj 2021 viser, at andelen er 90,8
pct.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Andring af bekendtgerelse om skearpet tilsyn marts 2021

Orientering om STAR' opfalgning pa lovpligtig beskaftigelsesindsats og skerpet tilsyn



Punkt 9: Evaluering af sekretariatsbetjeningen af fagudvalg og byrad
(Beskaeftigelsesudvalget)

18/46719
Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at sekretariatsbetjeningen af fagudvalg og byrad skal evalueres. Pa denne
baggrund evaluerer Beskaftigelsesudvalget sekretariatsbetjeningen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at sekretariatsbetjeningen af udvalget og byradet dreftes og evalueres forud for temamede i1 byradet.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 14-09-2021

Beskaftigelsesudvalget dreftede og evaluerede sekretariatsbetjeningen af udvalget og byradet forud for temamede i
byrédet.

Sagsfremstilling

Historik

P& mede den 2. januar 2018 fik Beskaftigelsesudvalget en introduktion til udvalgets arbejdsomrade (link til sag nr. 6 i
Beskaftigelsesudvalget den 2. januar 2018).

P4 Qkonomi- og Erhvervsudvalgets mgde den 11. maj 2021 (link til sag nr. 23 i @konomi- og Erhvervsudvalget den 11.
maj 2021) blev det besluttet, at sekretariatsbetjeningen skal evalueres i fagudvalgene efterfulgt af et temamade i byradet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Evalueringen af sekretariatsbetjeningen kan tage udgangspunkt i en vurdering af felgende:

Den indledende introduktion til arbejdet i udvalg og byrad for byradsperioden 2018-2021.
Sekretariatsbetjeningen af udvalgene og byradet generelt.

Prioriteringen af, hvilke sager der sattes pa eller ikke sattes pad dagsordenen.
Dagsordener og sagsfremstillinger (forstaclighed, et oplyst grundlag etc.).

Overholdelse af tidsfrister.

Muligheden for at f& svar pé stillede spargsmal.

Etc.

e o o o o o o

Gode idéer til introduktion af nyt byrad samt den generelle sekretariatsbetjening kan ligeledes droftes.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Der atholdes temamede vedrerende evaluering af sekretariatsbetjeningen af byradet forud for byrddets mede den 6.

oktober 2021.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-01-02-08-30-1465/#6-introduktion-til-job--velfrd-samt-udvalgets-arbejdsomrde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-01-02-08-30-1465/#6-introduktion-til-job--velfrd-samt-udvalgets-arbejdsomrde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2021-05-11-12-00-2378/#23-forberedelser-til-kommunal--og-regionsrdsvalget-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2021-05-11-12-00-2378/#23-forberedelser-til-kommunal--og-regionsrdsvalget-2021

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 10: Medeplan 2021 for Beskeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 11: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 14-09-2021
Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om de to puljer, der er sggt siden sidste mede. Dels en pulje til understottelse af praktikforleb
for uddannelsesvejledere og en pulje til serlig indsats for dagpengemodtagere over 50 ar.

Der blev givet en kort status fra forvaltningen pa, at der nu er udarbejdet et evalueringsdesign for monitorering af
indsatsen overfor unge omfattet af den kommunale ungeindsats.

Der blev ligeledes givet en kort status pé forlgbet “kultur som trivsels- og sundhedsfremme”, som er en indsats, der er
besluttet pa tvaers af Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Beskeftigelsesudvalget. Der er
generelt stor tilfredshed med forlebet.

Beskaftigelsesudvalgets deltagelse i Erhvervs- og Karrieremessen blev dreftet, og dele af udvalget deltager i en
formiddagsseance.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 12: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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