REFERAT Viborg Handicaprad (2013-2017) d. 10-05-
2016

Mededato Tirsdag d. 10. maj 2016 kl. 15:00

Maedested M.1.4/radhuset

Ulla Serup Thomsen, Jacob Lynnerup, Marius Kristensen, Flemming

Bastrup (Afbud), Susanne B. Andersen, Orla Annexgaard
Maededeltagere (Afbud), Knud Gaarn-Larsen, Anders Bertel, Lone Langballe

(Afbud), Flemming Gundersen (Afbud), Per Christensen

(Afbud), Susanne Bendtsen, Ole Elbzk, Claus Fjeldgaard



Indholdsfortegnelse

Handicapradet - udpegning af nyt medlem (Orienteringssag)........cveeevreevreeerreeeiiieeereeesieeeereeeseveeennns
Orientering oM tHSYN 2015, .. ..ooiiiiiiieeie ettt et e st e e st e e e seeesnteeeseeesnseeenseesaseens
Status pa Budget 2017 (OTIENEETINGSSAZ)....ccuveeerureerreeeririeerieerreeetteesseeassseesseeessseessseeessseesssssessseeensees.
Hering om Berne- og Ungdomsudvalget budgetoplaeg 2017-2020.........c.ccoveevierieenienieeieeieeree e
Heoring om Viborg Kommunes Senior- og VardighedspolitiK...........coocvveeciiieiiieniieeiieeieeee e
God adgang - draftelse af GKONOMI........c..coiiiiiiiiiiiec e e e e,
Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - status...........coouieeiiiieiiiiiiieeiiieceeeee e,
Omlagning til kontaktsted 1 Karup........ccoeociiiiiiiiiiieeieee et rae e e
Dagsorden til fellesmede mellem Handicapradet og Berne- og Ungdomsudvalget............................
Analyse af fremtidig fordeling og organisering af specialomradet (orienteringssag).........ccccveeruveennne
Meddelelser fra fagudval@ene..........cccueieuiiiiiiiiiie ettt e
Opfelgning pa Handicapradets made den 5. april 2016.........cccueeiieviiiiiieiieieeeeeee e,
Meddelelser fra formanden...........cocuoiuiiiiiiiiiiieiie et
Punkter til KOmmende ME@AET............coiiiiiiiiiiiee et ettt et

Eventuelt

— O o0 H~ W

14
15
17
18
19
20
21
22
23



Punkt 1: Handicapradet - udpegning af nyt medlem (orienteringssag)

14/8995

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pad medet den 13. april 2016 (sag nr. 1), med nedenstdende dagsorden, at socialchef Claus Fjeldgaard
erstatter direktor Mette Andreassen som medlem af Handicapradet.

”Direktor for Job og Velfeerd Mette Andreasen er tidligere pa Byrddets made den 20. maj 2015 (sag nr._1) udpeget som
medlem af Handicaprddet

Med henblik pa at optimere sekretariatsbetjeningen og samtidigt tilstreebe en koordinering pd tveers af Integrationsrddet,
Frivillighedsradet, Udsatterddet, £Lldrerddet og Handicaprddet har Job og Velfcerd samlet sekretariatsbetjeningen af de
omhandlede rad pd en medarbejder.

Den pdgceeldende medarbejder vil fremover veere Forvaltningens gennemgdende repreesentant i rddene, herunder ogsd i
Handicaprddet.

1 forbindelse med den interne reorganisering af sekretariatsbetjeningen har Forvaltningen vurderet, at det er
hensigtsmeessigt, at det fremover er Socialchef Claus Fjeldgaard, der er Forvaltningens repreesentant pd moderne i
Handicapradet, i stedet for direktor for Job og Velfeerd Mette Andreassen

INDSTILLING
Borgmesteren indstiller,

at socialchef Claus Fjeldgaard erstatter direktor Mette Andreassen som medlem af Handicapradet.

BESLUTNING I BYRADET DEN 13-04-2016
Indstillingen fra borgmesteren godkendes.”
Indstilling

Formanden for Handicaprédet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/4/13042016201604131700#1
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2015/5/20052015201505201700#1

Punkt 2: Orientering om tilsyn 2015

12/4697
Sagsfremstilling

Pa mederne i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 17. marts 2016 (sag nr. 7) og Aldre- og Sundhedsudvalget den 5.
april 2016 (sag nr. 9) blev udvalgene orienteret om resultaterne af tilsyn p& Socialomradet, Beskaftigelsesomradet og
Aldreomradet i 2015, med nedenstdende dagsordener. Begge udvalg besluttede at sende sagerne til orientering i
Handicapradet.

P& dagens mede i Handicapréadet vil Marianne Villekold, tilsynskonsulent i Job og Velfzrd, orientere om tilsyn 2015.
Orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

”Den kommunale tilsynsforpligtigelse
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til geeldende lov fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.
Tilsynsforpligtigelsen omfatter bdde indholdet af tilbuddene og den mdde, hvorpd opgaverne udfores.

Viborg Kommunes tilsyn Socialomrddet og Beskeeftigelsesomrddet

Tilsynsopgaverne varetages af Tilsynsenheden i Job og Velfeerd. Tilsynsenheden i Job & Velfcerd anvender fem graduerede
vurderingsterminologier (smileyer) i den samlede bedommelse af tilbuddene.

Disse er som folger: Meget tilfredsstillende, Tilfredsstillende, Neutral, Mindre tilfredsstillende og lkke tilfredsstillende.

Tilsynsenheden har i alt gennemfort 13 tilsyn.

Handicaptilbuddene har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

e En "Meget tilfredsstillende”
o En "Tilfredsstillende”
o En "Neutral”

Psykiatritilbuddene har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o Fire "Meget tilfredsstillende” (tilsynet pd Veerestedet i Karup blev ikke gennemfort pd vanlig vis og har derfor ikke
fadet nogen vurderings-smiley)

De Beskyttede beskeeftigelsestilbud har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o To "Meget tilfredsstillende”

De private tilbud har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

o Tre "Meget tilfredsstillende”

Handicapomrddet

12015 er der gennemfort tilsyn pad de tre aktivitets- og samveerstilbud pd omrddet. Skriversvej, Gimle og Solsikken. Det
generelle indtryk af det peedagogiske og omsorgsmeessige arbejde samt den generelle faglige indsats er, at tilbuddene er
velfungerende. Tilbuddene har generelt fokus pd udvikling af brugernes ressourcer samt deres selvbestemmelse og
medindflydelse. Tilsynsenhedens opmeerksomhedspunkter har primeert veeret mdlrettet aktivitets — og samveerstilbuddene
Gimle og Skriversvej da medarbejdernes psykiske arbejdsmiljo her, har veeret pavirket grundet organisationscendringer
og eendringer i ledelsen.

Psykiatriomradet

Pa psykiatriomrddet er der et botilbud, hvor Viborg Kommune fortsat har tilsynsforpligtelsen. Det drejer sig om Gl.
Finderupvej. Derudover har Tilsynsenheden effektueret tilsyn pad de fire aktivitets- og samveerstilbud: Center for Mestring,
Kontaktsted Bjerringbro, Veerested Karup samt Huset. Konklusionen pd tilsynene er, at tilbuddene generelt er meget


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/3/17032016201603171230#7
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/4/05042016201604050800#9

velfungerende. Tilgangen til brugerne er baseret pd indsigt i mdlgruppen og gode faglige tilgange, med fokus pd udvikling
af brugernes ressourcer. Der er stor opmeerksomhed pd brugernes selvbestemmelse og medindflydelse.

Beskyttede beskceftigelsestilbud

12015 er der gennemfort tilsyn pd de to Beskyttede beskceftigelsestilbud Norremarken og Trepas. Novremarken og Trepas
har hver deres malgruppe inden for hhv. psykiatri - og handicapomrddet. Det er Tilsynsenhedens indtryk pd baggrund af
det peedagogiske arbejde og den faglige indsats pd beskeeftigelsestilbuddene, at begge tilbud er meget velfungerende. Den
brugeroplevede kvalitet med forholdene pa tilbuddene var meget haj og der er i indsatsen et scerligt fokus pd at
understotte brugernes arbejdsmeessige identitet.

Private tilbud

Der er fort tilsyn med i alt tre private tilbud. Det drejede sig om Behandlingscenter Tjele, det kombinerede aktivitets- og
samveerstilbud / beskyttet beskeeftigelsestilbud Hatten samt Hjertebo, der er et dogntilbuddet inden for handicapomradet.
Tilbuddet er opfort efter Lov om friplejeboliger og indgadr derfor i den kommunale tilsynsvifte. Tilsynets samlede indtryk
af det peedagogiske og omsorgsmeessige arbejde samt den generelle faglige indsats er meget tilfredsstillende. Der er tale
om meget velfungerende tilbud, hvor tilgangen til brugerne er preeget af en bevidsthed om veerdigrundlaget, indsigt i
mdlgruppen og en grundlceeggende faglig kvalitet i tilbuddet.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne af tilsynsbesogene pd samtlige tilbudstyper fremgdr af bilaget.

INDSTILLING
Direktoren for Job & Velfcerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn Socialomrddet og Beskeeftigelsesomrddet 2015 til
efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING I SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 17-03-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om tilsyn pd Socialomrddet og Beskceeftigelsesomradet 2015 til
efterretning. Udvalget bemcerkede, at det folger udviklingen pa omradet med tilfredshed.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i Handicaprddet. ”
Orientering i Aldre og Sundhedsudvalget

”Den kommunale tilsynsforpligtigelse
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til gceldende lov fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.
Tilsynsforpligtigelsen omfatter bdde indholdet af tilbuddene og den mdde, hvorpd opgaverne udfores.

Den lovfeestede tilsynsforpligtigelse omfatter tilsyn med:

1. Plejeboligbebyggelser og friplejeboliger.

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert dr gennemfores mindst et uanmeldt tilsynsbesog.

2. Tilbud pa fritvalgsomradet. Det vil sige tilbud efter Servicelovens § 83 om personlig og praktisk hjcelp samt
madservice til borgere i eget hjem.

Viborg Kommunes tilsynspolitik for tilbud om personlig og praktisk hjcelp samt madservice til borgere i eget hjem udgor i
tilleeg til lovgivningen, rammen om tilsyn med tilbud pd fritvalgsomrddet. Tilsynspolitikken skal mindst én gang arligt
droftes/evalueres af Kommunalbestyrelsen med henblik pd eventuelle justeringer.

Ad. 1 Viborg Kommunes tilsyn pd plejebolig — og friplejeboligomradet

Tilsynsopgaven varetages af Tilsynsenheden i Job og Velfeerd. Tilsynsenheden i Job & Velfcerd anvender fem graduerede
vurderingstermonologier (smileyer) i den samlede bedommelse af tilbuddene. Disse er som folger: Meget tilfredsstillende,
Tilfredsstillende, Neutral, Mindre tilfredsstillende og Ikke tilfredsstillende.

De kommunale plejecentre har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
Ni "Meget tilfredsstillende”
Seks Tilfredsstillende”
En "Neutral”

Friplejehjemmene har fdet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:



Tre ”Meget tilfredsstillende”
En “Tilfredsstillende”

De kommunale plejecentre

12015 er der effektueret 16 uanmeldte tilsyn pd de kommunale plejecentre. Den overordnede konklusion er at det
peedagogiske-, pleje- og omsorgsmeessige arbejde og den generelle faglige indsats samlet vurderes, at veere
tilfredsstillende og at alle plejecentrene generelt udgores af velfungerende tilbud. Tilgangen til beboerne er baseret at
imodekomme beboernes selvbestemmelse og medindflydelse. Dette kommer til udtryk i forseg pd, at udvise stor
[fleksibilitet i opgavelosningen ud fra beboernes individuelle onsker og behov. Der er desuden fokus pd den
rehabiliterende indsats, hvilken er blevet styrket i forbindelse med projektet Mdlrettet treening/rehabilitering for beboere
pd plejecentre. Tilsynsenheden kan konstatere, at de ressourcemcessige forhold fortsat italescettes af medarbejderne og
Tilsynsenheden vil i den sammenhceng, kontinuerligt veere opmeerksomme pd, om dette kan fa indflydelse pd den
beboeroplevede kvalitet.

Friplejehjemmene

Der er fort et uanmeldt tilsyn pd hvert af de fire friplejehjem beliggende i kommunen. Friplejehjemmene er kendetegnede
ved at veere velfungerende tilbud, der er baseret pd en stor bevidsthed om veerdigrundlaget, indsigt i malgruppen og en
grundlceggende faglig kvalitet.

Der er i den peedagogiske-, pleje- og omsorgsmeessige indsats fokus pd beboerncere aktiviteter, der bidrager til at give
beboerne en indholdsrig og aktiv hverdag.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne pd baggrund af tilsynsbesogene pd begge tilbudstyper fremgdr af bilag 1.

Ad. 2 Tilbud pa fritvalgsomrddet

Tilsynsopgaven varetages af Visitation Sundhed & Omsorg, som i 2015 haft fokus pd bdade de private leverandorer og pd
den kommunale leverandor.

Der har veeret scerligt fokus pa om borgeren for den hjcelp som borger har behov for og i den sammenhceng
leverandorernes tilbagemeldingspligt, ndr borgers hjelpebehov cendrer sig. Visitation Sundhed & Omsorg kan overordnet
konstatere, at de kommunale opgaver efter Servicelovens § 83 — det vil sige tilbud om personlig og praktisk hjcelp samt
madservice til borgere i eget hjem — loses i overensstemmelse med de afgorelser, myndigheden har truffet efter disse
bestemmelser og i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder. Desuden efterlevede leverandorerne
Viborg Kommunes servicekrayv til leveringen, herunder frister for iverkseettelse af indsatser og tilbud om
erstatningshjcelp.

Viborg kommunes tilsynspolitik
Ud over lovgivningen danner Viborg Kommunes tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83 rammen om tilsynet

med tilbud om personlig og praktisk hjcelp samt madservice til borgere i eget hjem.

Tilsynspolitikken preeciserer Lovgrundlag, Formdl med tilsyn, Hvem og hvad, der fores tilsyn med, Hvordan tilsynet
udfores samt Opfolgning pd tilsynet.

Kommunalbestyrelsen skal en gang om dret forholde sig til tilsynspolitikken og om nodvendigt foretage justeringer af
samme.

Forvaltningen har forholdt sig til tilsynspolitikken og vurderer ikke, at der for nuveerende er grundlag for at foretage
Justeringer af tilsynspolitikken.

INDSTILLING
Direktoren for Job & Velfcerd indstiller,

at £ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pd Lldreomrddet for 2015 til efterretning,
at £ldre- og Sundhedsudvalget godkender, at der ikke for nuveerende foretages justeringer i tilsynspolitikken,

at £ldre- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Aldrerdadet og Handicaprddet

BESLUTNING I £LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016
Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om tilsynet pa Lldreomrddet for 2015 til efterretning.

Aldre- og Sundhedsudvalget godkendlte, at der ikke for nuveerende foretages justeringer i tilsynspolitikken.

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i £ldrerddet og Handicapradet.



Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede endvidere at invitere tilsynskonsulenten i Job & Velfeerd til at orientere om tilsyn
pa Lldreomrddet pd modet i Lldre- og Sundhedsudvalget i august.

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede endelig, at modet i august afvikles pd Skovveenget i Bjerringbro.”
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Marianne Villekold orienterede om tilsyn pd voksenomradet og om resultaterne af tilsyn i 2015. Oplag og tilsynsmanual
leegges som bilag til referatet.

Handicapridet takkede for besgget og tog orienteringen til efterretning.

Claus Fjeldgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

SAU Sammenfatning Tilsyn Socialomradet og Beskeftigelsesomradet 2015
Sammenfatning vedrerende tilsyn pé plejecentre og friplejehjem
Tilsynspolitik for fritvalgsomradet

Oplaeg pa Handicapradsmede maj 2016

Tilsynsmanual



Punkt 3: Status pa Budget 2017 (orienteringssag)

16/15983
Sagsfremstilling

Af procesplanen for Budget 2017 og overslagsarene 2018-2020 fremgér det, at Handicapradet pa dagens mede skal
orienteres om status for budgetprocessen. Handicapradet blev senest orienteret om status pa Budget 2017 pa medet den 5.
april 2016 (sag nr. 2).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget arbejder aktuelt med at frigere et rdderum pa i alt to procent af serviceudgifterne 1
2017, hvoraf den ene procent skal ga til Statens omprioriteringsbidrag.

Réderummet der skal frigares udger 9,283 mio. kr., hvoraf 2,321 mio. kr. forbliver som Udvalgets rdderum, og kan bruges
til budgetudfordringer eller nye initiativer.

Af rdderummet pa 9,283 mio. kr. udger Statens omprioriteringsbidrag 4,642 mio. kr., som forudsettes tilvejebragt via
generel effektivisering pa Udvalgets politikomrade.

Pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 17. marts 2016 (sag nr. 3) og den 28. april 2016 (sag nr. 3) dreftede
udvalget, hvordan rdderummet péa 1% til Byradets og Udvalgets nye investeringer, nye initiativer eller budgetudfordringer
skal findes, samt hvad Udvalgets eget raderum skal anvendes til.

Claus Fjeldgaard vil pa dagens made orientere om status pa processen for Budget 2017.

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016
Claus Fjeldgaard orienterede om Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets seneste droftelse af budget 2017.

I forhold til kravet om 1% besparelse til omprioriteringsbidraget, skal der igangsattes en rekke tiltag, for at besparelsen
kan effektueres.

I forhold til 1% besparelse til omprioritering i Viborg Kommune findes besparelsen pa
Ordningen for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
Brugertidsprocenten (BTP) pa botilbud

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pegede pa felgende omrader, som de ensker at prioritere i budget 2017:
Boligsocial helhedsplan
Maglingstilbud til par i voldelige relationer
Driftsstette til SIND Fristedet

Der er aktuelt udsigt til budgetbalance i 2016, men det kraever fortsat stram gkonomistyring.

Handicapréidet tog orienteringen til efterretning.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Handicapraadet/2016/4/05042016201604051500#2
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/3/17032016201603171230#3
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/4/28042016201604281200#3

Punkt 4: Hering om Berne- og Ungdomsudvalget budgetoplaeg 2017-2020

16/15983
Sagsfremstilling

Boarne- og Ungdomsudvalget besluttede pa udvalgsmedet den 26. april 2016 (sag nr. 2), med nedenstdende dagsorden, at
sende udvalgets forslag til budget 2017-2020 i hering. Budgetforslaget fremgér af bilag 1. Skema til heringssvar fremgér
af bilag 2.

Bestyrelser, MED-udvalg samt handicaprad og ungdomsrad har mulighed for at komme med kommentarer til forslaget til
budgettet. Horingsperioden leber fra den 27.04.2016 til den 13.05.2016 kl. 10.00. Heringssvarene vil indgé i Berne- og
Ungdomsudvalgets endelige behandling af forslaget den 24. maj 2016, inden det fremsendes til @konomiudvalget med
henblik pa behandling p& budgetkonferencen den 25.-26. august 2016.

Sidste frist for modtagelse af heringssvar er fredag den 13. maj 2016 k1.10.00.

Beorne- og Ungdomsudvalgets behandling af sagen
[ henhold til procesplanen for budget 2017-2020 drafter Borne- og Ungdomsudvalget folgende elementer af sit
budgetforslag med henblik pd at sende det i horing:

o Tilvejebringelse af okonomisk rdderum
o Aktuelle budgetudfordringer
o Anleegsbudget: Nye anleegsonsker og omprioriteringer

Borne- og Ungdomsudvalget behandler derefter horingssvarene pd udvalgsmedet 24. maj 2016.
1 henhold til den godkendte procesplan behandles tekniske cendringer til anleegsbudgettet pd udvalgsmodet 14. juni 2016.

Tilvejebringelse af okonomisk raderum
Det decentrale budget reduceres med 1 %, hvilket svarer til ca. 13,1 mio. kr. I bilag 1 beskrives, hvordan den resterende
reduktion pd ca. 18,7 kan realiseres pd centrale konti.

Aktuelle budgetudfordringer

Borne- og Ungdomsudvalget kan prioritere 0,5 % af sit budget svarende til godt 7,9 mio. kr. til finansiering af aktuelle
budgetudfordringer. Forud for madet 26. april 2016 er der beskrevet onske om finansiering af driften af den boligsociale
helhedsplan, der finansieres i samarbejde med bl.a. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Demografiregulering og flygtninge

Borne- og Ungdomsudvalget er opmeerksom pad den positive befolkningsudvikling pa Dagtilbud og Skoler, hvorfor
udvalget onsker en positiv demografiregulering pad de to politikomrdder. Den positive demografiregulering er pa 2,7 mio.
kr. pa Dagtilbud og 10,4 mio.kr. pda Skoler i 2017.

Der forventes et stigende antal flygtningebarn. Dette forhold indgdr i Byrddets droftelse af budgettet.

Anleegsbudget

Byrddet har vedtaget, at nye og presserende anlegsonsker skal finansieres ved at udskyde eller reducere allerede
vedtagne anleegsprojekter. I bilaget er det beskrevet, hvordan de to nye anleegsprojekter "Samling af institutionerne Skals
barnehuse” og “Bornehuset Sondergaard” kan finansieres ved omprioritering af det vedtagne projekt ”Ny institution i
Mogelkeer”.

Chefgruppen deltager i Borne- og Ungdomsudvalgets draftelse af sagen.

INDSTILLING
Direktoren for Born & Unge indstiller,

at tilvejebringelsen af det okonomiske rdderum godkendes

at udvalget drofter aktuelle budgetudfordringer


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2016/4/26042015201604261200#2

at idéopleeggene til anleegsonsker godkendes
at det samlede budgetmateriale sendes i horing i perioden 27. april 2016 til 13. maj 2016

BESLUTNING I BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-04-2016
Tilvejebringelsen af det okonomiske raderum blev godkendt

Idéopleeggene til anleegsonskerne blev godkendt med enkelte tilretninger

Det samlede budgetmateriale tilrettes i overensstemmelse med Borne- og Ungdomsudvalgets beslutninger og sendes
herefter i horing i perioden 27. april 2016 til 13. maj 2016

Borne- og Ungdomsudvalget tilkendegiver endvidere, at udvalget onsker demografiregulering pa dagtilbudsomrddet og
pd skoleomrddet”

Indstilling

Formanden for Handicaprédet indstiller,

at der udarbejdes haringssvar.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Handicapréadet dreftede heringsmaterialet.

Udkastet til heringssvar, som var sendt til Handicapradet forud for medet blev godkendt, under forudsatning af, at der
tilfgjes en bemarkning om, at der ber ses bredt pé afledte gener og udgifter for de bererte familier, nér der foretages
serviceomlagninger.

Handicapréadets heringssvar leegges som bilag til referatet.

Claus Fjeldgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Budget 2017-2020 - Horingsmateriale BUU
Budget 2017-2020 - Skema til heringssvar

Handicapradets Horingssvar til Barne- og Ungdomsudvalgets budgetoplag 2017-2020



Punkt 5: Hering om Viborg Kommunes Senior- og Vardighedspolitik

14/60993
Sagsfremstilling

Zldre- og Sundhedsudvalget besluttede pa meade den 6. april 2016 (sag nr. 8) at sende et udkast til Viborg Kommunes
Senior- og Vardighedspolitik i hering. Aldre- og Sundhedsudvalgets behandling af forslaget ses nedenfor.

Politikken er udarbejdet pa baggrund af dreftelser i Aldre- og Sundhedsudvalget, fyraftensmedet med borgere og andre
interessenter, samt de input, der er modtaget via postkort og pa viborg.dk. Desuden har ministeriet opstillet en reekke krav
til indholdet i veerdighedspolitikker.

Heringsperioden varer til den 11. maj 2016. Herefter dreftes de indkomne heringssvar i ZAldre- og Sundhedsudvalget
inden politikken godkendes endeligt i Byréadet i juni.

Behandling i Aldre og Sundhedsudvalget

” £ldre- og Sundhedsudvalget har i lobet af 2016 ved flere lejligheder draoftet forslag til indhold i Viborg Kommunes
Senior- og Veerdighedspolitik. Senest pa madet den 5. april, hvor udvalget ogsda samlede op pd inddragelsesaktiviteterne.
Pd baggrund af droftelserne i £ldre- og Sundhedsudvalget, fyraftensmodet med borgere og andre interessenter samt de
input, der er modtaget via postkort og viborg.dk har den nedsatte arbejdsgruppe udarbejdet det vedlagte forslag til Viborg
Kommunes Senior- og Veerdighedspolitik.

Forslaget omfatter arbejdsgruppens forslag til vision, temaer og indsatser, som udvalget pd dette mode drofter med
henblik pd at forslaget sendes i horing.

Forslagets vision, temaforslag og malscetninger har tidligere veeret fremlagt for udvalget. Pa baggrund af udvalgets
droftelser om anvendelsen af kommunens andel af Veerdighedsmilliarden er der nu udarbejdet forslag til fokus- og
indsatsomrdder.

Visionen for politikken er:

Viborg Kommune — gode og veerdige seniorliv
Samarbejde om et meningsfuldt seniorliv
Aktivt medborgerskab og sund livsforelse
Trivsel og tryghed, hvis behovet for hjeelp opstar

Politikkens overordnede tema er Livskvalitet, med fire underliggende temaer:
Fellesskab
Selvstendighed og medindflydelse
Veerdighed
Tryghed

Der vil blive udarbejdet effektmdl for politikken, ndr der er klarhed over, hvilke initiativer, der scettes i gang med midler
fra Veerdighedsmilliarden.

Effektmdlene fremlegges senere til godkendelse i Aldre- og Sundhedsudvalget.

Efter dagens droftelse foreslas det, at udkastet til politikken sendes i horing ved Aldrerad og Handicaprad. Andre
interesserede vil have mulighed for at indgive horingssvar via viborg.dk. Horingen annonceres pd Viborg.dk, Facebook og
i ugeaviserne. Der bliver tale om en relativt kort horingsperiode idet politikken forventes droftet igen i Aldre- og
Sundhedsudvalget i slutningen af maj med henblik pd efterfolgende godkendelse i Byrddet.

INDSTILLING
Direktoren for Job & velfcerd indstiller,

at forslag til Senior- og Veerdighedspolitik droftes, og
at forslaget sendes i horing ved Handicaprdd og Aldrerdd.

BESLUTNING I ELDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 26-04-2020
Aldre- og Sundhedsudvalget draftede forslag til Senior- og Veerdighedspolitik og

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede,

at forslaget sendes i horing ved Handicaprdd og Aldrerdd.”


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/4/26042016201604260800#8

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,
at der udarbejdes haringssvar.

Beslutning i Viborg Handicaprad den 10-05-2016

Udkastet til heringssvar, som var sendt til Handicapradets medlemmer forud for medet, blev godkendt.
Handicapridets heringssvar leegges som bilag til referatet.

Claus Fjeldgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Senior- og verdighedspolitik - Heringsudkast

Handicapréadets heringssvar til "Et veerdigt liv"



Punkt 6: God adgang - dreftelse af ekonomi

15/67631

Sagsfremstilling

Handicaprédet besluttede pa medet den 9. februar 2016 (sag nr. 2) at arbejde videre med afklaring af muligheder for et
samarbejde med ”God Adgang” omkring registrering af oplysninger om tilgengelighed i Viborg Kommune.

Samarbejde med God Adgang forudsatter, at der afsattes budgetmidler til bade udgifterne til registrering og de arlige
udgifter til medlemskab af markeordningen og genbeseg, hvor God Adgang hvert 3. &r opdaterer registreringerne.

Udgifter

e Registrering af'i alt 20 bygninger/steder i lgbet af to ar, forudsat at der registreres en blanding af at store og sma
bygninger/steder. Foretages af God Adgang. Pris i alt ca. 100.000 kr.

¢ Medlemskab for hver bygning/sted, der er registreret. Pris pr sted pr &r: 500 kr.

¢ Genbesog, hvor registreringer af steder/bygninger opdateres hvert 3. ar. Pris pr sted hvert 3. ar: ca. 2.000 kr.

Det betyder, at der vil veere en engangsudgift pa ca. 100.000 kr. for registrering af 20 bygninger/steder, og en arlig
driftsudgift pa gennemsnitligt ca. 25.000 kr.

Handicapridet kan p& dagens mede drofte og beslutte, hvilket forslag om finansiering, rddet ensker at fremsaette.

Forslag til finansiering
Forvaltningen kan pege pa to mulige forslag, som kan fremsettes:

1. Udgifterne til maerkeordningen God Adgang finansieres af Handicapradets budget. Dette forslag kraever
godkendelse i Okonomi- og Erhvervsudvalget, idet finansiering af information ikke indgar i Handicapréadets
formaélsbeskrivelse.

2. Handicaprddet fremsatter forslag til de relevante fagudvalg om at finansiere udgifterne til markeordningen, dvs.
forslag om at eksempelvis Kultur- og Fritidsudvalget finansierer merkning og medlemskab for de bygninger/steder,
som udvalget har ansvar for.

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet fremsaetter forslag om, hvordan det enskede samarbejde med "God Adgang” finansieres.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 10-05-2016

Det er siden dagsordenens offentliggerelse blevet klart, at der ikke er lovhjemmel til Model 1.
Handicapradet ansker at fremsatte forslag om model 2, i den form, som det er muligt.

Forvaltningen arbejder videre med at atklare juridiske og ekonomiske muligheder for samarbejde med God Adgang.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Handicapraadet/2016/2/09022016201602091500#2

Punkt 7: Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse - status

16/16619
Sagsfremstilling

Pa dagens mede deltager Kim Segaard, konstitueret leder af Handicapomradet, og Seren Hedemann, leder af STU, og
orienterer om status og planer for STU.

Orienteringen sker pa baggrund af Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning pad medet den 24. november 2015 (sag
nr. 4) om at reducere i Socialomradets udgifter p4 STU Viborg.

Indstilling

Formanden for Handicaprédet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Kim Segaard deltog i Handicapradets made, og orienterede om status pa omlegningen af STU, pa baggrund af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning pa medet den 24. november 2015 om at reducere i Socialomradets udgifter pa STU
Viborg.

Kim Segaard havde lagt op til en model for omlaegningen, men der er siden sket et skifte i omlaegningen, delvist efter
forslag fra medarbejderne:

Mere aben fagfordeling: der tilbydes valgfag frem for linjefag. Det betyder, at de studerendes interesser fortsat kan
tilgodeses.

Styrkelse af IT-undervisning i den almene undervisning

Samarbejde mellem STU og Handicapomradets aktivitetstilbud

STU oplever mod forventning en veekst i elevantallet, forventer ca. 100 elever i skoledret 2016-2017. Det er vanskeligt at
lave en praecis prognose.

Kim Seggaard besvarede spergsmal i forhold til:

Elevrad: STU har et elevrdd — ”De studerendes rad”

Idreet: STU har samarbejde med Idratshgjskolen og med Dansk Handicapidretsforbund om at tilbyde idreet til
skolens studerende.

Handicapomrédet arbejder pa et forslag om at etablere en uvisiteret kontaktsted. Kontaktstedet kan blandt andet vere
relevant for tidligere STU-elever, som fortsat har behov for en kontakt.

Seren Hedemann inviteres til at deltage i et senere megde i Handicapradet.

Jan Skougaard deltog ikke i behandlingen af punktet.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/11/24112015201511241200#4
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/11/24112015201511241200#4

Punkt 8: Omlaegning til kontaktsted i Karup

16/7791
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa meadet den 28. april 2016 (sag nr. 8), at omlaegge det nuvaerende
psykiatri-veerested i Karup til et dbent, uvisiteret kontaksted for borgere med psykiske lidelser.

Forud for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets made, var forslaget forelagt formanden for Handicapradet, som bakkede
op om forslaget.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning fremgar nedenfor, mens anbefalingen fra Handicaprédets formand
fremgar af bilag 1.

?Viborg Kommunes borgere med psykiske lidelser, har i Viborg og i Bjerringbro mulighed for at benytte de dbne,
uvisiterede kontaktsteder Huset og Kontaktsted Bjerringbro. For borgere med psykiske lidelser i Karup findes tilsvarende
et veerested, som dog kun tilbyder stotte efter forudgdende visitation.

Forvaltningen foresldr, at veerestedet i Karup omleegges til et abent, uvisiteret kontaktsted til borgere med psykiske
lidelser, pr. 1. juni 2016. Det vil medfore:

o At de tre kontaktsteder pd psykiatriomrddet sidestilles
o At tilbuddet frem over er i overensstemmelse med mindsteindgrebsprincippet i Socialomrddets udviklingsplan

Status pd veerestedet i Karup

Veerested Karup tilbyder socialt samveer efter servicelovens § 104. Tilbuddet ligger i en to-veerelses lejlighed pd 1. sal i en
boligblok. Lejligheden rummer bdde veerested og personalefaciliteter til bostotten i Karup. Der er aktuelt 5 borgere
visiteret til veerestedet. Tre af de fem borgere modtager ogsd bostotte pd niveau 1.

Fra veerested til kontaktsted
Ved at omleegge fra veerested til kontaktsted opnds folgende:

o Mulighed for, at en bredere gruppe af borgere med psykiske lidelser kan benytte tilbuddet, ligesom i Viborg og
Bjerringbro

o Mulighed for bedre sammenhceng med og overgang til bostotten

o Socialafdelingen fritages for visitationsopgaven

Omlcegningen fra veerested til kontaktsted vil ikke medfore cendringer i tilbuddets lovgrundlag, beliggenhed, dbningstider,
aktiviteter eller bemanding. Et dbent, uvisiteret kontaktsted i Karup, vil ligesom det nuveerende Veerested Karup tilbyde
socialt samveer efter servicelovens § 104. Tilbuddet vil fortsat veere dbent tre timer pr uge, og vil fortsat tilbyde forskellige
aktiviteter som eksempelvis socialt samveer over kaffen, ture ud af huset, praktiske opgaver i huset, mulighed for sparring
med ligestillede omkring det at have en psykisk lidelse, samt mulighed for at skabe netveerk, afhcengigt af brugernes
onsker og initiativ.

Et dbent, uvisiteret kontaktsted for borgere med psykiske lidelser vil, pd samme mdde som veerestedet, veere opfort pd
Tilbudsportalen. Tilbuddet vil fortsat veere under tilsyn fra Viborg Kommunes tilsynsenhed, som vil foretage en tilfojelse til
den eksisterende godkendelse.

Handleplan efter Servicelovens § 141

Omlcegningen fra veerested til abent, uvisiteret kontaktsted vil medfore, at stotten i tilbuddet ikke lengere er visiteret og
dermed baseret pd borgernes handleplaner efter servicelovens § 141. Det betyder pa den ene side, at brugerne ikke
leengere har krav pad en bestemt stotte ud fra deres handleplan, og pa den anden side at stotten i tilbuddet kan veere mere
fleksibel og fokuseret i forhold til brugernes varierende eller akutte behov.

Okonomi
Forvaltningen foresldr, at tilbuddet bevarer sit faste budget pd 72.000 kr. darligt, som dcekker lonudgifter samt dele af
driftsudgifterne til lejligheden.

Kommunikation


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/4/28042016201604281200#8

Veerested Karups aktuelle brugere er orienteret om forvaltningens forslag om omleegning til kontaktsted. Hvis forslaget
godkendes, vil der blive lavet en kommunikationsplan, med henblik pa at borgere i malgruppen for kontaktstedet
orienteres om det nye dbne tilbud.

Forslaget er forelagt formanden for Viborg Handicaprad, som bakker op om forslaget.

INDSTILLING
Direktoren for Job & Velfcerd indstiller,

at Veerested Karup omleegges til et abent, uvisiteret kontaktsted, pr. 1. juni 2016
at tilbuddet beholder sit faste arlige budget pd 72.000 kr.
at der foretages de fornodne konsekvensrettelser pd Tilbudsportalen og i tilbuddets servicedeklaration.

BESLUTNING I SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 28-04-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at Veerested Karup omlcegges til et abent, uvisiteret kontaktsted, pr. 1. juni 2016
at tilbuddet beholder sit faste darlige budget pa 72.000 kr.

at der foretages de fornadne konsekvensrettelser pd Tilbudsportalen og i tilbuddets servicedeklaration.”
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Orienteringen blev taget til efterretning.

Claus Fjeldgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Anbefaling om omlagning til kontaktsted i Karup



Punkt 9: Dagsorden til faellesmode mellem Handicapriadet og Borne- og
Ungdomsudvalget

15/745
Sagsfremstilling
For at sikre et godt samarbejde pa berne-handicapomradet holdes én gang arligt et feellesmede mellem Handicapradet og

Beme- og Ungdomsudvalget.

Fellesmedet atholdes naste gang tirsdag den 14. juni 2016 kl. 15.30-17.00 pa Viborg Radhus i medelokale M 5.

Indstilling

Formanden for Handicapréadet indstiller,

at der dreftes forslag til dagsordenspunkter til feellesmodet.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Handicapridet ensker felgende punkter dagsordenssat:

Samarbejde om God Adgang

Analyse af specialomradet

Budgetoplaeg 2017

Undervisning og social inklusion af flygtningebern



Punkt 10: Analyse af fremtidig fordeling og organisering af specialomradet
(orienteringssag)

15/74225
Sagsfremstilling
Borne- og Ungdomsudvalget godkendte den 26. januar 2016 (sag nr. 7) et kommissorium for analyse af fremtidig

fordeling og organisering af specialomradet (specialklasseomradet).

Analysen er pd skoleomrédet afgrenset til de tre specialafdelinger pa henholdsvis Nordre skole, Finderuphgj skole og
Egeskovskolen. Analysen indeholder en beskrivelse af, hvordan specialomradet pa skolerne ser ud i dag, samt en
beskrivelse af en raekke scenarier for gget inklusion, som kan kombineres pé forskellig vis.

Pa Dagtilbudsomradet er der beskrevet to scenarier om henholdsvis en opnormering af SE-omradet og nednormering af
tilbuddet pa Rersangerve;.

Det er vigtigt at understrege at scenarierne kun er overordnet beskrevet.

P& Borne- og Ungdomsudvalgets mede den 26. april 2016 (sag nr. 4) dreftede udvalget analysen og besluttede, at fa
udarbejdet en n@rmere analyse af, hvorfor der er sé store forskelle i udskilningen til specialtilbud skolerne imellem, samt
hvorledes bernene profiterer af de respektive tilbud.

Nar udvalget endelig beslutter, hvilket eller hvilke scenarier de gerne vil arbejde videre med, vil relevante interessenter
blive inddraget i processen.

Den indledende analyse er vedlagt som bilag.
Indstilling
Formanden for Handicapradet indstiller,

at orienteringen om den igangvarende analyse af fremtidig fordeling og organisering af specialomradet tages til
efterretning.

Beslutning i Viborg Handicaprad den 10-05-2016

Hans Henrik Gaardsee, direkter for Bern og Unge, deltog i dagens mede og orienterede om ”Analyse af fremtidig
fordeling og organisering af specialomradet”, samt det fremtidige arbejde med de analyser, som Berne og
Ungdomsudvalget bestilte pa medet den 26. april 2016, og som forelegges udvalget efter sommerferien.

Handicapradet papegede, at de forskellige modeller for specialundervisning er ulige beskrevet i oplaegget, med begranset
vaegt til den nuveerende model. Handicapridet udtrykte bekymring for, om den ulige vaegt modellerne gives vil have
betydning for udvalgets prioritering.

Handicapradet papegede, at det er vigtigt at se pd, om bernene fér det tilbud de har behov for, og om et tilbud i
naromradet nadvendigvis er det rigtige.

Handicapradet spurgte:

Hvad der sker med leeringscentrene. P4 neste mode i Handicapradet vil Ole Elbzk orientere om oprettelsen af en ny
enhed hvori laeringscentrene indgar.

Hvordan Viborg Kommune vil handtere en kommende lukning af det regionale tilbud Himmelbjerggarden. Viborg
Kommune har endnu ikke tilstraekkelige oplysninger til at medtage det forhold i analysen.

Claus Fjeldgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Analyse af fremtidig fordeling og organisering af specialomradet (pdf)


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2016/1/26012015201601261200#7
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2016/4/26042015201604261200#4

Punkt 11: Meddelelser fra fagudvalgene

15/74988
Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/)

Aldre- og Sundhedsudvalget (v/)

Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

Teknisk Udvalg (v/Per Christensen)

Klima- og Miljeudvalget (v/Per Christensen)

Borne- og Ungdomsudvalget (v/Ole Elbak)

Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen)

Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Der blev orienteret fra:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (v/ Claus Fjeldgaard)
Udvalget har veret pa et spendende besog i Havredal og hos Kebmandsgarden i Skelhgje.



Punkt 12: Opfelgning pa Handicapradets moede den 5. april 2016

15/74985

Sagsfremstilling

Opfelgning pad Handicapradets made den 5. april 2016:
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapréadet folger op pé eventuelle punkter fra Handicaprédets mede den 5. april 2016.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

Formanden og Susanne B. Andersen er begyndt at planleegge en dag med Snapsting med Handicap”.

Formanden har modtaget positive tilkendegivelser fra nabokommunernes handicaprad om deltagelse i afholdelsen af en
”Handicapmesse”

Formanden deltager i folgende:
Handicap-Senderselebet den 31. maj 2016.

1. spadestik til plejecentret Banebo den 13. juni 2016
Indvielse af Vaksthuset den 2. juni 2016.



Punkt 13: Meddelelser fra formanden

15/74986

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016
Behandlet under punkt 12.



Punkt 14: Punkter til kommende moeder

15/74983
Sagsfremstilling
Forslag:

Handicapridets arshjul 2016 er ajourfert og vedlagt som bilag 1.
Indstilling

Formanden for Handicaprédet indstiller,

at Handicapradet drefter emner til kommende meder.
Beslutning i Viborg Handicaprid den 10-05-2016

BPA-ordningen: besgg af et medlem af BPA-foreningen. Jacob Lynnerup og Mie Klarsg koordinerer.

Bilag

Handicapradets arshjul 2016



Punkt 15: Eventuelt

15/74989

Sagsfremstilling
Orienteringspunkter til pressen:
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,
at eventuelle punkter dreftes,

at Handicapréadet drefter orienteringspunkter til pressen.
Beslutning i Viborg Handicaprad den 10-05-2016

Kim Segaard er ansat som ny leder af Handicapomradet.

Neste mode atholdes pad Havredal. Det besluttes at holde sommerafslutning samme sted.
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