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Punkt 1: Introduktion til Forberedende Grunduddannelse (FGU)

22/11269
Resume

Pa medet far udvalget en introduktion til Forberedende Grunduddannelse (FGU) i form af et opleeg om FGU Midtjylland
samt en rundvisning.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at introduktion til Forberedende Grunduddannelse tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget tog introduktion til Forberedende Grunduddannelse til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Udvalget vil pa deres introduktionsrunde til arbejdsmarkedsomradet besgge FGU Midtjylland.

Pa meadet vil der vere et opleg om FGU Midtjylland og rundvisning pé skolen i Viborg ved konstitueret direkter for FGU
Midtjylland og lederen af skolen i Viborg.

Oplagget vil blandt andet omhandle FGU Midtjyllands organisering, malgrupper, spor og indsatser samt samarbejdet med
uddannelser og virksomheder.

Udvalget far inden medet udleveret et faktaark, der kort beskriver den forberedende grunduddannelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Status pa felger af situationen i Ukraine (orienteringssag)

22/14650
Resume

Der bliver fortsat visiteret fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse til Viborg Kommune. Hertil har
Udlandingestyrelsen meddelt en ny fordeling mellem kommunerne. Denne betyder, at Viborg Kommune kan modtage op
til 1.000 fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse. Opgaven med at modtage de fordrevne fra Ukraine medferer en
reekke udgifter til indkvartering, boligplacering, beskaftigelsesindsats mv. Derudover er der ogsé nye og mangeartede
opgaver, som pavirker den gvrige opgavelgsning i kommunen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at status pé folger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskeftigelsesudvalget draftede og tog status pa folger af situationen i Ukraine til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev senest den 26. april 2022 orienteret om status pa folger af situationen i Ukraine (link til sag
nr. 2 i Beskaeftigelsesudvalgets mede den 26. april 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Kommune far fortsat visiteret borgere med opholdstilladelse efter seerloven om midlertidig opholdstilladelse for
personer, der er fordrevet fra Ukraine. Den 12. maj 2022 var der 387 borgere med opholdstilladelse efter saerloven i
Viborg Kommune. Idet de aktuelle tal eendrer sig fra dag til dag, far udvalget en status pa antallet af opholdstilladelser pa
medet.

For sa vidt angér fordelingen af borgere omfattet af seerloven, meddelte Udlendingestyrelsen den 8. april 2022 en ny
beregning af den forholdsmaessige fordeling mellem kommunerne. Ved de forste 20.000 opholdstilladelser ville Viborg
Kommune séledes modtage op til 385 borgere med opholdstilladelse efter serloven. Viborg Kommune har i forbindelse
med fordelingen mellem kommuner meddelt Udlendingestyrelsen, at Viborg Kommune kan modtage flere borgere med
opholdstilladelse efter serloven end fordelingen tilsiger. P4 den baggrund meddelte Udlendingestyrelsen den 10. maj
2022 en &ndring i Viborg Kommunes fordeling. Det betyder, at Viborg Kommune pé de ferste 20.000 meddelte
opholdstilladelser vil modtage op til 610 borgere med opholdstilladelse efter serloven. Ved 30.000 opholdstilladelser vil
Viborg Kommune modtage op til yderligere 390 borgere, og vil dermed modtage op til 1.000 borgere med
opholdstilladelse efter serloven i alt.

Den 5. maj 2022 tradte endring af seerloven om fordrevne fra Ukraine i kraft. Zndringen betyder blandt andet:

¢ at kommunernes mulighed for at give kost og logi til fordrevne fra Ukraine nu er lovfastet. En betingelse herfor er
dog, at de fordrevne fra Ukraine skal have sagt eller inden for fem hverdage soger om opholdstilladelse efter
sarloven,

¢ at sundhedsministeren kan supplere eller fravige sundhedslovens bestemmelser vedrerende sundhedsydelser til
fordrevne fra Ukraine, og

¢ at pasning og undervisning af ukrainske bern kan forega pé engelsk eller ukrainsk. Undervisning kan ligeledes
forega som fjernundervisning fra ukrainske aktarer.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#2-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#2-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine-orienteringssag

Status i Viborg Kommune

Kommunerne har faet en stor opgave med at integrere og finde egnede boliger til fordrevne fra Ukraine. Denne opgave
medforer en rekke udgifter, blandt andet til indkvartering, boligplacering, beskaftigelsesindsats, danskuddannelse og
forsergelse. Efter tildelt opholdstilladelse er de fordrevne fra Ukraine omfattet af integrationsprogrammet og kommunen
far grundtilskud samt statsrefusion til forsergelsesudgifter. Regeringen og Kommunernes Landsforening er enige om at
folge udviklingen taet og handtere de gkonomiske merudgifter for 2022 i forbindelse med forhandlingerne om
kommunernes gkonomi for 2023.

Jobigen Viborg, som er et beskaftigelsesrettet tilbud under Viborg Kommune, har overtaget opgaven med akut ned- og
midlertidigindkvartering af nyankomne fordrevne fra Ukraine. Dette for at frigive ressourcer til Jobcenterets arbejde med
modtagelse og integration af borgere med opholdstilladelse efter serloven. Dertil benytter Viborg Kommune sig ogsa af
muligheden for at udsette krav og regler selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet, som efter serloven kan suspenderes i
op til tre méneder fra den dag kommunen overtager ansvaret for borgeren. For de fordrevne fra Ukraine som fik meddelt
opholdstilladelse i marts 2022, vil muligheden for de tre méneders suspendering saledes ophere i lobet af juni 2022. Dette
betyder blandt andet at borgerne skal vaere visiteret til danskundervisning og virksomhedsrettet indsats i lebet af juli 2022.
For at kunne administrere opholdstilladelserne i lobet af og efter en sommerferieperiode, er der en forhabning om, at
muligheden for at udsette krav og regler bliver forleenget udover de tre méaneder.

Beslutningen om, at Viborg Kommune vil modtage op til 1.000 borgere med opholdstilladelse efter serloven, vil ogsa
have en afsmittende betydning for andre sagsomréder 1 Viborg Kommune. I forvejen har det egede pres pa Jobcenterets
opgaver medfert, at serviceniveauet for borgere generelt er lavere i en periode.

P4 Ydelseskontoret har de ggede opgaver med at behandle ansggninger om forsergelsesydelser, udbetale kontanter til akut
hjeelp, generel vejledning mv. medfert, at alle ansegninger om forsergelses- og enkeltydelser efter aktivloven har en
sagsbehandlingstid pa over 20 arbejdsdage, hvor den normale sagsbehandlingstid er hgjest 10 arbejdsdage. Der er i
gjeblikket ansat to vikarer, og der bliver hurtigst muligt ansat yderligere to medarbejdere.

Ud over den akutte opgave vil den sgede mangde af borgere pa offentlig forsergelse efter aktivloven, ogsé give behov for
faste medarbejdere til at udfere opgaven med at udbetale hjelpen hver maned. Pa den baggrund kan der pa kort sigt blive
behov for at ansette to rsvark yderligere.

Rekruttering og beskaeftigelsesrettet indsats

I henhold til lovgivningen bliver fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse visiteret som jobparate, nar de sgger om
offentlig forsergelse. Derfor har Jobcenter Viborg etableret Jobvaerksted for ukrainere, hvor der fra start er fokus pa
udarbejdelse af CV og individuel jobsggning med henblik pa job eller virksomhedspraktik. I den efterfelgende
beskaeftigelsesrettede indsats er der fortsat fokus pa videreudvikling af borgernes CV’er samt afdeekning af kompetencer
og ressourcer. Der er ligeledes oprettet et overblik over kompetencer, hvor medarbejderne i Jobcenteret har nem adgang til
viden, som ogsa er nyttig i samarbejdet med virksomheder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 3: Budgetlaegning for 2023-2026

22/2497
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2023-2026 ferdiggeres og indgar herefter i det basisbudget, som
konomi- og Erhvervsudvalget behandler den 24. august.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orientering om bemarkninger til budgetforslaget fra MED-systemet og andre relevante heringsparter tages til
efterretning, og

2. at forslaget til drifts- og anlegsbudget godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget tog orientering om bemarkninger til budgetforslaget fra MED-systemet og andre relevante
haringsparter til efterretning.

Det bemerkedes endvidere, at heringsforslaget fra Integrationsradet dreftes yderligere pa fellesmedet med
Integrationsradet.

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til drifts- og anleegsbudget.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 8. februar spilleregler, procesplan og principper for érets
budgetleegning (link til sag nr. 7 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar 2022).

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 9. marts behandlet anleegsbudget 2023-2026 herunder godkendt et
forslag til teknisk tilretning af anlaegsbudgettet. (link til sag nr. 16 i @konomi- og Erhvervsudvalget 9. marts 2022).

Beskaftigelsesudvalget dreftede senest budgetlaeegningen pa medet den 26. april (link til sag nr. 3 i
Beskaftigelsesudvalget 26. april 2022).

Inddragelse og horing

Der orienteres pa medet om bemerkninger fra henholdsvis MED-systemet og Viborg Integrationsrad til udvalgets
budgetforslag. Bemerkningerne er vedlagt som bilag.

Beskrivelse

Udvalgets budgetleegningsproces folger procesplan og spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pé
medet den 8. februar.

Driftsbudget:

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar behandlet principper for fastsattelse af budgetrammerne.
Budgetrammerne for de enkelte udvalg og politikomrader fremgéar af sagen i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Reduktionsforslag:

Der er indarbejdet en reduktion i budget 2023 pa 20 mio. kr. Reduktionen er placeret i en central pulje under @konomi- og
Erhvervsudvalgets omrade. Direktion og MED-systemet udarbejder forslag til udmentning af reduktioner. Forslagene kan
foreligge til @konomi- og Erhvervsudvalgets mode den 15. juni.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-02-08-08-30-2580/#7-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-03-09-08-30-2581/#16-anlgsbudget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#3-budgetlgning-for-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#3-budgetlgning-for-2023-2026

Driftsbudgetudfordringer

Udvalgene finansierer som hovedprincip selv budgetudfordringer. Udvalgenes budgetudfordringer kan kun i helt
ekstraordinare tilfeelde fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget. @konomi- og Erhvervsudvalget tager den 15. juni
stilling til, hvilke eventuelle budgetudfordringer, der skal findes finansiering til i byradets videre budgetlagning.

Der er ikke fundet nye budgetudfordringer siden udvalget sidst dreftede budgetleegningen pa medet den 26. april. Her
blev udvalget prasenteret for forskellige budgetudfordringer og forslag til finansiering af disse.

Anlaegsbudget:
Beskaftigelsesudvalget har ingen anlaegsprojekter i det teknisk tilrettede anlaegsbudget.

Nye anlaegsprojekter

konomi- og Erhvervsudvalget har pa medet den 8. februar besluttet, at udvalgene pa grund af det pressede anlegsbudget
12023 og 2024 kun kan fremsende nye anlagsprojekter, der er absolut nedvendige.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Der forventes indgaet ekonomiaftale mellem Regeringen og KL medio juni.

Aftalen har konsekvenser for budgetleegningen af overforselsudgifterne.

De forudsatninger, der indgar i aftalen om udvikling i ledighed, vil blive kendte og bearbejdede hen over sommeren, og
udvalget vil blive orienteret om konsekvenser for Viborg Kommunes budget pa madet den 9. august.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.
Bilag

FagMED Arbejdsmarkeds heringssvar til Beskaeftigelsesudvalgets forslag til budget for 2023-2026

Integrationsradets heringssvar til Bekeftigelsesudvalgets forslag til budget for 2023-2026



Punkt 4: Budgetopfelgning pr. 30. april 2022

22/2501
Resume

Byrédet besluttede pd medet den 8. december 2021, sag nr. 26, at justere tidsplanen for udarbejdelse af de politiske
budgetopfelgninger. Dette indeberer, at antallet af arlige budgetopfelgninger reduceres fra 3 til 2. Disse udarbejdes pr. 30.
april og 30. september.

Udvalgenes opfelgninger pa deres respektive omrader samles efterfolgende i en feelles sag, der forelegges @konomi- og
Erhvervsudvalget og byradet. I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg

Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. april 2022 og
sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Beskeaftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfolgningen pr. 30. april 2022 godkendes.

Endvidere foreslar direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til @konomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfort i bilag 1, og som berarer Beskeftigelsesudvalget godkendes.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfolgningen pr. 30. april 2022 godkendes.

Beskeftigelsesudvalget indstiller endvidere til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af Gkonomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfert i bilag 1, og som bererer Beskeftigelsesudvalget godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30.
april 2022 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vasentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillaegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2021).



Med hensyn til stigende energipriser er de budgetansvarlige i vurderingen af det forventede forbrug i 2022 blevet bedt om
at medtage forventede udgifter ud fra de senest kendte priser fra deres respektive varmeverker mv. for resten af aret.

Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus =
indtegter)

Drift

Serviceudgifter
Beskeftigelsestilbud

Serviceudgifter i alt

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og
overfarselsomradet

Overforselsudgifter i
alt

Drift 1 alt

Anlaeg

Anlag,
skattefinansieret

Anleg i alt

Drift og anlaeg i alt

Konklusion:

Budget

Oprindeligt

35,4

35,4

1.680,3

1.680,3

1.715,8

0,0

0,0

1.715,8

Korrigeret

35,9

35,9

1.677,8

1.677,8

1.713,7

0,4

0,4

1.714,1

Forventet
regnskab

30. april

34,3

34,3

1.657,0

1.657,0

1.691,4

0,4

0,4

1.691,8

Forventet afvigelse
minus = mindreudg.

I forhold til

oprindeligt I'forhold
korr.budget

‘tl)l)ldget (kol (kol. 2)

4 5

-1,1 -1,6

-1,1 -1,6

=233 -20,7

=233 -20,7

-24.4 -22,3

0,4 0,0

0,4 0,0

-24.0 =223

Der forventes mindreudgifter bade pa serviceudgifter og overferselsudgifter, selvom der er indregnet udgifter pa i alt 24
mio. kr. som folge af krigen i Ukraine. Udviklingen i Ukraine og pévirkningen p& Viborg Kommunes udgifter er
naturligvis praget af usikkerhed. Den generelle udvikling i konjunkturerne og eventuelle langsigtede pavirkninger som
folge af COVID19 vil ogsé kunne pavirke det endelige regnskabsresultat.

Forbruget i 2022 inden for anlagsbudgettet forventes at svare til det korrigerede budget, udvalget har til radighed.

Herunder er de enkelte hovedomréader kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte

bilag nr. 2.



Serviceudgifter:

Mindreudgiften pa 1,6 mio. kr. vedrerer iseer FGU og 1 mindre grad len til forsikrede ledige i lentilskud. Den samlede
mindreudgift reduceres af en forventet merudgift pa 6,2 mio. kr. til indkvartering og forplejning i henhold til seerloven om
personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Overforselsudgifter:

Den veasentligste arsag til mindreudgiften pa 20,7 mio. kr. er dagpenge til forsikrede ledige, mens der er en merudgift til
sygedagpenge. I opfolgningen er indregnet en merudgift til integrations- og enkeltydelser til flygtninge fra Ukraine pa 18
mio. kr.

Mindreudgiften pa ydelser til ledige, skal ses i sammenhang med, at ledigheden har varet faldende i hele Danmark set i
forhold til foruds@tningerne i skonomiaftalen for 2022, der blev indgaet juni 2021.

Derfor forventes en betydelig negativ midtvejsregulering af bloktilskuddet. Midtvejsreguleringen bliver udmeldt i
forbindelse med ekonomiaftalen for 2023, som forventes indgaet medio juni.

Anlag:
Det resterende budget til udvalgets enlige anleegsprojekt forventes brugt i 2022.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.
Bilag

Omplaceringer mellem politikomrader

Detaljeret forklaring pa afvigelser



Punkt 5: Evaluering af Beskeftigelsesudvalgets seminar den 10.-11. maj
2022

22/13915
Resume

Beskeftigelsesudvalget har atholdt seminar den 10.-11. maj 2022. I sagen evaluerer udvalget seminaret.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at seminarets form og indhold evalueres med henblik pé eventuel opfelgning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget evaluerede seminarets form og indhold med henblik péd eventuel opfelgning.

Det bemerkes, at Beskaeftigelsesudvalget fortsat ensker at folge anvendelige og valide data pa tvers af
arbejdsmarkedsomradet og uddannelsesinstitutionerne om unges frafald.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte program for seminaret pa mede den 24. april 2022 (link til sag nr. 6 i
Beskaftigelsesudvalget den 24. april 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget var pd degnseminar den 10.-11. maj 2022.

P4 seminaret fik udvalget en introduktion til den beskyttede beskaftigelse. Dette inklusiv en rundvisning pa tilbuddene pa
Trepas, Nerremarksvej, Miniregnskoven og Klevercaféen.

Derudover havde udvalget et dialogmede med ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune under temaet
uddannelsesforberedelse, fastholdelse, frafald og samarbejde.

Beskeftigelsesudvalget fik endvidere en introduktion til Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU Viborg).
Med sagen har Beskaftigelsesudvalget mulighed for at evaluere form og indhold med henblik pé eventuel opfelgning.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#6-udkast-til-program-for-seminar-i-beskftigelsesudvalget-den-10-og-11-maj-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#6-udkast-til-program-for-seminar-i-beskftigelsesudvalget-den-10-og-11-maj-2022

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 6: Indledende dreftelse af fokusomrader og indsatser i
Beskaeftigelsesplan 2023 samt procesplan

22/14342
Resume

Beskeftigelsesplan 2023 setter retning for beskaftigelsesindsatsen i 2023 og skal vere vedtaget af byradet inden
udgangen af 2022. Med sagen far Beskaftigelsesudvalget mulighed for at drefte fokusomréder og indsatser i
beskeftigelsesplanen samt godkender procesplan for udarbejdelse af planen.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at mulige fokusomréader og indsatser i Beskeftigelsesplan 2023 droftes, og

2. at procesplan for udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2023 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget dreftede mulige fokusomrader og indsatser i Beskaftigelsesplan 2023.

Beskaftigelsesudvalget godkendte procesplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Historik

Beskeftigelsesudvalget blev senest pa udvalgsmedet den 26. april 2022 (link til sag nr. 4 i Beskeftigelsesudvalget den 26.
april 2022) prasenteret for ledelsesinformation og opfelgning pa mal i beskaftigelsesplanen.

Inddragelse og hering

I henhold til procesplan for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2023 bliver Fag-MED Arbejdsmarked, Integrationsradet
og Handicapradet inddraget og hert.

Beskrivelse

Fokusomrader og indsatser

Beskaftigelsesplan 2022 indeholder fokusomrader og tvaergaende indsatser samt en rekke mal under hvert fokusomréde.
Det foreslas at opbygge Beskaeftigelsesplan 2023 pa tilsvarende vis.

Beskaftigelsesudvalget har tidligere tilkendegivet, at folgende fokusomrader og indsatser kunne vaere relevante i
Beskeftigelsesplan 2023:

e Unge

Sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaring
Borgere med handicap og det rummelige arbejdsmarked
Rekruttering og arbejdskraftmangel

Veardig sagsbehandling

Det foreslés, at Beskaftigelsesudvalget drefter ovenstaende fokusomréder og indsatser naermere. Herudover leegges der
op til, at Beskeaftigelsesudvalget ogsé foreholder sig til prioriteringen mellem de mulige fokusomrader og indsatser.

Beskaftigelsesudvalget har endvidere mulighed for at pege pa andre fokusomrader og indsatser, som udvalget ensker at
leegge vaegt pa i Beskaeftigelsesplan 2023. Forvaltningen bemeerker, at blandt andet integrationen af fordrevne fra Ukraine
formentlig vil fylde i 2023 (i tilleg til ovennavnte fokusomrader og indsatser).


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#4-status-p-ml-i-beskftigelsesplan-2021-pr-4-kvartal-og-dermed-afslutning-for-ret
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#4-status-p-ml-i-beskftigelsesplan-2021-pr-4-kvartal-og-dermed-afslutning-for-ret

Det bemarkes, at Beskaftigelsesplan 2023 ogsa skal indeholde beskaftigelsesministerens mal for aret.
Beskeaftigelsesministeren har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mél for 2023. Disse fremgér af bilag 1. Der er tale om
en fortsettelse af malene fra 2022.

Procesplan

Forvaltningen foreslar folgende procesplan for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023:

Tid Indhold

Beskaeftigelsesudvalget drafter mulige fokusomrader og indsatser

31. maj 2022 samt godkender procesplan

Beskaftigelsesudvalget behandler forste udkast til

20. september 2022 Beskaftigelsesplan 2023

21. september til 5.  Udkast til Beskaftigelsesplan 2023 er i hering i Integrationsradet,
oktober 2022 Handicapradet og Fag-MED Arbejdsmarked

Beskeaftigelsesudvalget modtager heringssvar fra rddene og Fag-

22. november 2022 MED Arbejdsmarked samt godkender Beskeeftigelsesplan 2023

14. december 2022  Byradet vedtager Beskaftigelsesplan 2023

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Beskeftigelsespolitiske mal for 2023



Punkt 7: Kultur som trivsels- og sundhedsfremme - evaluering af
'Kulturbuffet i feellesskab'

22/13533
Resume

I oktober 2020 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget, Beskaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget et
pilotprojekt om kultur som trivsels- og sundhedsfremme. Projektet er udmentet i tilbuddet Kulturbuffet i feellesskab.
Tilbuddet har til formal, gennem kulturelle aktiviteter, at oge de deltagende borgeres trivsel og sundhed.

I sagen praesenteres en evaluering af tilbuddet med henblik pa beslutning om en eventuel implementering af tilbuddet i
drift. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at evalueringen af Kulturbuffet i feellesskab tages til efterretning, og

2. at implementeringen af Kulturbuffet i feellesskab godkendes, idet udgiften atholdes inden for den eksisterende ramme.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 31-05-2022
Beskaftigelsesudvalget tog evalueringen af Kulturbuffet i faellesskab til efterretning.

Beskeftigelsesudvalget godkendte endvidere implementeringen af Kulturbuffet i feellesskab, idet udgiften atholdes inden
for den eksisterende ramme.

Sagsfremstilling

Historik

Kultur- og Fritidsudvalget, Beskeaftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte gennemforelse af
pilotprojektet pa deres meder i oktober 2020 (link til sag nr. 5 i Kultur- og Fritidsudvalget den 27. oktober 2020, link til
sag nr. 8 i Beskeeftigelsesudvalget den 27. oktober 2020 og link til sag nr. 3 i Social- og Sundhedsudvalget den 29.
oktober 2020).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Ved udvalgenes beslutning i oktober 2020 blev tilbuddet Kulturbuffet i faellesskab etableret. Formalet med tilbuddet har
veret at bidrage til generel trivsel og oget livskvalitet blandt kommunens borgere samt at skabe grundlag for nye
faellesskaber. Tilbuddet relaterer sig til ssmmenhangsmodellens malsatninger om ensomhed, trivsel og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Der er vedlagt to bilag, som bruges til at informere henholdsvis medarbejdere og borgere om tilbuddet.
Malgruppe og indhold

Malgruppen har vaeret defineret som voksne i Viborg Kommune, som pa grund af psykisk sérbarhed eller manglende
personlig handlekraft er begranset i deres sociale liv. For eksempel i forbindelse med angst, stress, udbraendthed eller
leengerevarende sygdom. Deltagerne skal vare motiverede for at lade sig inspirere af kreative og kulturelle aktiviteter.

Medarbejdere pé tvaers af Viborg Kommune har rekrutteret til tilbuddet. Derudover er tilbuddet annonceret i ugeaviser.

Pa grund af COVID-19 blev projektet forsinket, men i juni 2021 startede tilbuddet som et forleb 4 10 ugers varighed, hvor
deltagerne to formiddage om ugen deltog i kulturelle aktiviteter. Der er gennemfort tre forleb, og et fjerde er aktuelt i

gang.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/kultur-og-fritidsudvalget/2020-10-27-12-00-2323/#5-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-10-27-08-00-1983/#8-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-10-27-08-00-1983/#8-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-10-29-12-30-2075/#3-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2020-10-29-12-30-2075/#3-kultur-som-trivsels--og-sundhedsfremme

Der har vaeret mellem otte og 14 deltagere pa holdene. Til dato i alt 31 deltagere. Otte maend og 23 kvinder. Deltagerne
har vaeret mellem 27 og 76 &r gamle.

Evaluering

Deltagerne har ved opstart og afslutning svaret pa et spergeskema om deres trivsel og livskvalitet. Derudover er der lavet
en opfolgning tre maneder efter afslutning af det forste forleb. Besvarelserne fra de forste to forleb danner grundlag for
evalueringen.

Deltagerne er generelt positive omkring forlebet. Overordnet viser besvarelserne falgende progression for deltagerne:

¢ Den generelle sundhedstilstand er forbedret

Trivsel og livskvalitet er oget

Deltagernes energiniveau er gget

Oplevet selvvard er steget i mindre grad

Folelsen af ensomhed og isolation er blevet mindre

Oplevelse af handlekraft/evne til at tage initiativer er uendret

Oplevelse af at veere mere eller mindre jobparat er uendret (for dem, som deltog som ledig/sygemeldt).

Der er foretaget en sammenligning af ovenstdende resultater med resultater tre maneder efter afslutning af det forste
forlgb. Sammenligningen viser, at forbedringen af deltagernes trivsel og livskvalitet bestar tre maneder efter forlebets
afslutning.

Indsatsen kan med fordel implementeres med to forleb om aret 4 10 ugers varighed og aktiviteter én formiddag om ugen.
Udgiften atholdes inden for den eksisterende ramme, og dekker materialer, keb af eksterne ydelser samt medgaede timer.
En beregning viser, at et forleb har en udgift pa ca. 33.000 kr., og den arlige udgift vil saledes vere ca. 66.000 kr.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Kulturbuffet - medarbejderinfo

Kulturbuffet - Postkort



Punkt 8: Forslag til dagsorden til faellesmode mellem Fag-MED
Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 14. juni 2022

22/14878
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmode med Fag-MED Arbejdsmarked den
14. juni 2022.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslag til dagsorden til feellesmode med Fag-MED Arbejdsmarked godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede med Fag-MED Arbejdsmarked med en enkelt
tilfgjelse i et nyt punkt 3 angaende frihedsgrader i beskaeftigelsesindsatsen samt vaerdig sagsbehandling, som tilfejes
dagsordenen.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing

Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkt 3 og 4 i det vedhaftede forslag til dagsorden. Bilag 1 er vedlagt til
dreftelse under eventuelt.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har to &rlige feellesmeder med Fag-MED Arbejdsmarked.

Forvaltningen foreslar punkt 2 i det vedheftede forslag til dagsorden. Se bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Der er i 2022 planlagt fellesmoder pa folgende datoer:

¢ Den 14. juni 2022
e Den 22. november 2022

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til fellesmade mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskaftigelsesudvalget den 14. juni 2022



Faggruppeark 2021 beskeftigelse



Punkt 9: Dagsorden til Beskzftigelsesudvalgets feellesmode med
Integrationsriadet den 14. juni 2022

21/44980
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmode den 14. juni 2022 med
Integrationsradet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmeade mellem Beskeftigelsesudvalget og Integrationsradet den 14. juni 2022
godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og
Integrationsradet den 14. juni 2022.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Integrationsradet har dagsordensat punkt 2-5 i det vedheftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har et arligt feellesmode med Integrationsradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets mede med Integrationsradet den 14. juni 2022



Punkt 10: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets feellesmode med
Handicapradet den 14. juni 2022

21/44977
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmode den 14. juni 2022 med
Handicapradet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmeade mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 14. juni 2022
godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og
Handicapridet og af hensyn til processen for budgetlegningen foreslar Beskaeftigelsesudvalget, at medet udsattes til den
9. august 2022.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Handicapréadet har dagsordensat punkt 2-5 i det vedhaeftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har et arligt feellesmede med Handicapradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til fellesmede ml. Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 14. juni 2022



Punkt 11: Forslag til dagsorden til fzellesmode mellem De faglige
organisationer og Beskaftigelsesudvalget den 9. august 2022

22/14911
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Beskeeftigelsesudvalgets fellesmede med De faglige organisationer den
9. august 2022.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,
1. at forslag til dagsorden til feellesmede med De faglige organisationer godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede med De faglige organisationer.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
De faglige organisationer har dagsordenssat punkt 3-6 i det vedhaftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har ét arligt feellesmoder med De faglige organisationer.
Forvaltningen foreslar punkt 2 i det vedheftede forslag til dagsorden. Se bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Det arlige feellesmade med De faglige organisationer atholdes den 9. august 2022.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Dagsorden til feellesmede mellem De faglige organisationer og Beskzaftigelsesudvalget den 9. august 2022



Punkt 12: Medeliste 2022 for Beskaftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 13: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 31-05-2022
Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om status pa stigningen i antallet af ansegninger om sygedagpenge til og med 28. februar 2022
i relation til COVID-19.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 14: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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