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Punkt 1: Uforudsete anlaegsudgifter i Kontaktsted '""Huset" (bevillingssag)

14/58511
Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet besluttede pd mede den 25. september 2013 (sag nr. 21), at igangsette etableringen af et kontaktsted i St. Sct.
Hans Gade 6 i Viborg. Kontaktstedets primare funktioner er dels at fungere som kontaktsted for borgere med
socialpsykiatriske problemstillinger, og dels at fungere som base for psykiatriomradets bostetteindsats i Viborg by. P&
baggrund af et overslagsbudget blev der givet en anlegsudgiftsbevilling pa 4.370.000 kr. til istandsattelse af lokalerne
samt indkeb af inventar.

Uforudsete anleegsudgifter i relation til istandszettelse

Lokalerne i St. Sct. Hansgade er af aldre dato. De har tidligere fungeret som administrationsbygning og har senest huset
Visitation Social. P& grund af bygningernes alder og stand blev det i forbindelse med etablering af kontaktstedet vurderet,
at der var behov for en vis istandsettelse af lokalerne, samtidig med at der skulle laves tiltag med henblik pa at forbedre
forholdene for brugere med handicap.

Det har desverre vist sig, at bygningens stand er darligere end forst antaget. Under istandsattelsen er der dukket en raekke
forhold op, som har medfert sterre uforudsete udgifter. Disse uforudsete udgifter betyder, at istandsettelsen samlet set
ikke kan holdes inden for den oprindelige anlagsbevilling pa 4.370.000 kr.

Konkret omhandler de uforudsete udgifter:

¢ At det under nedbrydningsarbejdet viste sig, at de baerende vagge generelt ikke var sé stabile som forudsat

o At det har vaeret nedvendigt at udfere ekstra afstivende foranstaltninger i bygningen, idet der i mange af de lette
skillevaegge var lavet interimistiske lgsninger pa statiske problemer (f.eks. baerende bjalker, der 14 af pa ustabile
vaegge, baerende sgjler, der var for korte og derfor var klodset op etc.)

* At eksisterende aflgb fra spildevand (h&ndvaske og toiletter) var udfert ulovligt og koblet pa regnvandsledningerne,
og at regnvandsbrende var fulde af radder fra treeer mm.

¢ Atnogle af de gamle ror var isoleret med asbest, samt at en del af de gamle ror i keelderen stort set var terede op

o At udgiften til etablering af el og IT-kabling i bygningen har vaeret vaesentlig hgjere end forst antaget.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfzerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 300.000 kr. til kontoen “Etablering af kontaktsted Viborg, St. Sct. Hans Gade”
med radighedsbeleb 1 2014,

at udgiften pd 300.000 kr. finansieres af det rddighedsbelab, der er afsat pa investeringsoversigten i 2014 til puljen til
mindre uforudsete anleegsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 300.000 kr. til kontoen “Etablering af kontaktsted Viborg, St. Sct. Hans Gade”
med radighedsbeleb i 2014,

at udgiften pa 300.000 kr. finansieres af det rddighedsbeleb, der er afsat pa investeringsoversigten i 2014 til puljen til
mindre uforudsete anleegsudgifter under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 2: Godkendelse af kommissorium for ny socialpolitik

14/42620
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 13. august 2014 (sag nr. 6) besluttet, at forvaltningen skal udarbejde et
kommissorium til en sektorpolitik for politikomradet Voksenhandicap.

Da politikomrddet Voksenhandicap pr. 1. januar 2015 omdebes til Socialomradet, vil den kommende sektorpolitik blive
navngivet ”Viborg Kommunes Socialpolitik™.

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til et kommissorium for Socialpolitikken, som foreleegges udvalget til godkendelse
pa dagens mede. Endelig godkendelse sker i @konomiudvalget og Byréadet.

Udkastet til kommissoriet for Viborg Kommunens Socialpolitik er vedlagt som bilag 1.

Kommissoriet beskriver forst og fremmest socialpolitikkens baggrund og formal. Herudover fremferes processens videre
organisering, samt hvordan de forskellige interessenter vil blive inddraget. Endelig prasenteres en tidsplan for processen.

Input til kommissoriet fra Handicapradet
Handicapréadet har pd mede d. 18. september 2014 dreftet udkastet til kommissoriet med mulighed for at give
kommentarer.

Pa denne baggrund er Handicapradet kommet med felgende input til kommissoriet:

“"Handicapradet er tilfredse med, at der udarbejdes en ny samlet politik for indsatserne pd det sociale omrdde, og ser
frem til at deltage i arbejdet med at udforme den nye politik.

Handicaprddet opfordrer til, at der sdvel i processen som i den endelige politik er opmeerksomhed omkring at
kommunikere i et borgerrettet sprog, der er tilgeengeligt for politikkens forskellige mdlgrupper.

Handicaprddet kunne onske, at det i kommissoriet uddybes, hvilke interessenter, der inddrages i processen, men forventer
en bred inddragelse af bdde borgere, pdrorende, interesseorganisationer, medarbejdere, faglige organisationer, foruden
naturligvis Handicaprddet. Rddet er tillige meget glade for den tidlige inddragelse af interessenter i processen

Der er i Handicaprddet en bekymring for, at det kan give forvirring, at Handicap, Psykiatri og Udsatte cendrer navn til
Socialomrddet, for der findes en Socialpolitik. Handicaprddet opfordrer til at kommunens hjemmeside gennemarbejdes
med henblik pd at undgad eventuel forvirring i overgangsperioden”.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter udkast til kommissorium med henblik p& godkendelse.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte udkast til kommissorium, idet udvalget har fokus pd sammenhaengskraft
mellem socialpolitikken og de avrige politikomrader.

Opstartsmede 13. januar 2015.

Bilag

Kommissorium for udarbejdelse af Socialpolitik for Viborg Kommune



Punkt 3: Afklaring af fremtidig drift af Café for unge med szrlige behov

13/738
Sagsfremstilling

Baggrund

Socialudvalget besluttede pa mede den 23. juni 2009 at imgdekomme en ansggning fra Havredal Praktiske
Landbrugsskole (senere omdebt Det ny Havredal) om etablering af en café for unge med searlige behov. Caféen blev
etableret i1 en lejlighed 1 Viborg midtby pr. 1. september 2009 for en projektperiode pa et ar.

Socialudvalget blev ved projektperiodens udleb forelagt en evaluering af cafétilbuddet, og besluttede at fortsatte caféen
som et permanent tilbud (SU, 31.8.10). Siden da er Socialudvalget én gang érligt blevet forelagt en status for caféen.

Driften af caféen baserer sig pa en samarbejdsaftale, indgaet mellem Viborg Kommune, Det Ny Havredal og Bach-
gruppen. Heraf fremgér, at den samlede huslejeudgift til caféens lejlighed i Jernbanegade fordeles ligeligt mellem de tre
samarbejdspartnere.

Derudover har Viborg Kommune og Det Ny Havredal siden caféens opstart i 2009 stillet personale til radighed til at stotte
op om aktiviteterne i caféen.

Det ny Havredal har i april 2014 rettet henvendelse til Viborg Kommune med et gnske om, at de gkonomiske praemisser
for den geeldende samarbejdsaftale endres, sd Viborg Kommune fremadrettet kommer til at finansiere den del af huslejen
og de medarbejdertimer, der leveres fra Det Ny Havredal.

Af denne grund fremsattes pa dagens Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmede en reekke scenarier i relation til caféens
fremtid.

Malgruppe og fremmede i cafétilbuddet

Det primere formél med caféen er at hjeelpe en gruppe unge med sarlige behov inden for handicapomrédet, der er i risiko
for at ende i social isolation og ensomhed. Caféen bidrager til at de unge, der har svert ved at bega sig i sociale
sammenhange, fir skabt et netvaerk og derigennem opnar en sterre grad af livskvalitet. Mange af de unge, der kommer i
caféen, er medlem af foreningen UFL Midtjylland (Unge for Ligevard).

Gennem det seneste ar har der vaeret personale til stede 1 caféen hver mandag og onsdag aften fra kl. 16-21. Begge aftener
er der felles madlavning, spisning og mulighed for aktiviteter. Fremmeadet i caféen er ca. 10-15 unge mandag aften, hvor
Viborg Kommunes personale er til stede, og ca. 20-25 unge onsdag aften, hvor der er personale fra Det Ny Havredal til
stede.

De resterende hverdagsaftener kan lejligheden frit benyttes af brugerne, som har faet udleveret en negle. Det er dog
oplevelsen, at lejligheden anvendes i meget begranset omfang, nar der ikke er personale til stede.

Torsdag aften har caféen tidligere vaeret bemandet af 1-2 frivillige, men da der har veret begraenset tilslutning til
cafétilbuddet disse aftener, har de frivillige valgt at stoppe i caféen. Der er séledes ikke leengere frivillige tilknyttet.

Drift og ekonomi

Driften af caféen baserer sig pa en samarbejdsaftale, indgéet mellem Viborg Kommune, Det Ny Havredal og Bach-
gruppen ved projektets opstart i 2009. Heraf fremgar, at den samlede huslejeudgift pa 9.000 kr. om méneden fordeles
ligeligt mellem de tre samarbejdspartnere. Saledes er der for hver af partnerne en huslejeudgift pa ca. 36.000 kr. arligt.

Der er i Viborg Kommune afsat i alt 100.000 kr. arligt til Viborg Kommunes andel af driften. Dette beleb dekker Viborg
Kommunes andel af huslejen samt udgiften til de medarbejdertimer, der leveres af Viborg Kommunes
bostettemedarbejdere, der er tilknyttet caféen. Denne finansiering er fundet inden for den eksisterende ramme til
bostetteomradet inden for handicapomradet.

Det Ny Havredal anslar, at deres driftsudgift til at indga i samarbejdet om caféen udger ca. 86.000 kr. arligt. Dette belab
dekker Det Ny Havredals udgift til huslejen samt de medarbejdertimer, der leveres fra skolen.

Det er fra Det Ny Havredal en forudsatning for fortsettelse af samarbejdet om caféen, at den eksisterende
samarbejdsaftale endres, sa Viborg Kommune fremadrettet finansierer Det Ny Havredals driftsudgift pa ca. 86.000 kr
arligt.



Scenarier og skonomiske konsekvenser
Det er ikke muligt inden for den ekonomiske ramme pa 100.000 kr., der er afsat i Viborg Kommunes budget til driften af
caféen, at finansiere den del af huslejen og de medarbejdertimer, der leveres fra Det Ny Havredal.

Af denne grund er der behov for en politisk dreftelse af, i hvilken form caféen for unge med szerlige behov kan drives
videre inden for den gkonomiske ramme, der er afsat.

Samtidig er det forvaltningens enske, at caféen fremadrettet i hojere grad skal veere baseret pa brugerstyrede aktiviteter og
et tettere samarbejde med frivillige, end det er tilfaeldet i dag. Det er tanken, at medarbejderressourcerne primeert skal
bruges til at organisere og statte op om de frivillige medarbejderes indsats og ikke som nu, til at lave mad til de unge.

Forvaltningen har pa denne baggrund opstillet 3 scenarier for et fremtidigt tilbud til de unge, der i dag anvender caféen i
Jernbanegade (scenarie 1-3).

Disse 3 scenarier har varet sendt til kommentering ved Det Ny Havredal, som har tilsendt Forvaltningen et forslag til et
alternativt scenarie (scenarie 4).

Scenarierne er beskrevet nedenfor:
1. Fortsattelse af samarbejdet med Det Ny Havredal

Samarbejdet med Det Ny Havredal opretholdes og caféen fortsetter som nu. Samtidig etableres et taettere samarbejde med
frivillige foreninger om aktiviteterne i caféen.

Hvis dette scenarie skal kunne realiseres, er det et krav fra Det Ny Havredal, at Viborg Kommune overtager Det Ny
Havredals andel af finansieringen, svarende til ca. 86.000 kr. arligt til deekning af huslejeudgift og medarbejdertimer.

Udgifterne til at fortsette caféen pa disse vilkar vil udgere en driftsudvidelse pa 86.000 kr. inden for handicapomradet.
Med de gkonomiske udfordringer, der er inden for politikomradet Voksenhandicap, er det ikke muligt uden videre at
anvise dette beleb inden for den eksisterende ramme.

Samtidig vurderes det, at lejeudgiften til lejligheden i Jernbanegade udger en uforholdsmaessig hej andel af den samlede
driftsudgift til cafétilbuddet, set i forhold til, at lejligheden kun anvendes 2 aftener om ugen. Da lejligheden star tom den
resterende tid, vurderes det ikke at vaere hensigtsmassigt at fortsette caféen i disse rammer.

2. Samarbejdet med Det Ny Havredal opherer og rammerne for cafétilbuddet ndres

Da huslejen udger en stor andel af caféens samlede driftsbudget, vil det ikke veere muligt at fortsette caféen i den
nuvarende lejlighed i Jernbanegade, safremt samarbejdet med Det Ny Havredal opherer. Dermed vil det vere en
ngdvendighed at opsige lejligheden i Jernbanegade og skabe et cafétilbud i andre rammer.

Det foreslés at de unge, der anvender caféen, én gang ugentligt tilbydes mulighed for samveer, fellesspisning og
aktiviteter. Det er muligt at finde egnede lokaler til caféen inden for Viborg Kommunes egne tilbud, hvor der i forvejen
star en del lokaler tomme i aftentimerne (eksempelvis stettecentret i Skottenborg).

Dermed vil de unge ikke have deres egen lejlighed i Jernbanegade til radighed, men kan have en fast ugentlig aften, hvor
de kan medes og hvor der vil veere medarbejdere til stede til at understatte aktiviteter og samveer. Samtidig skal
aktiviteterne i hgjere grad, end det er tilfaeldet i dag, tilrettelegges af de unge selv, og der vil blive arbejdet pa at tilknytte
faste frivillige.

Tidligere har de unge haft Klevercafeen én fast aften om ugen til at medes om falles madlavning, spisning og hyggelig
samveer, hvilket har fungeret fint. Erfaringen er, at det for de fleste af de unge er tilbuddet om varm aftensmad, der er den
primare drsag til at de kommer i caféen.

Safremt café-tilbuddet til unge med sarlige behov fremadrettet omskabes til et tilbud om en ugentlig aften med samvar
og aktiviteter i allerede eksisterende fysiske rammer inden for Viborg Kommune, vil tilbuddet kunne leveres inden for den
afsatte okonomiske ramme.

3. Samarbejdet med Det Ny Havredal opherer og tilbuddet i Klgvercaféen anvendes
De unge, der kommer i caféen for unge med sarlige behov i Jernbanegade, har pé lige fod med alle andre unge og voksne
med udviklingsheemning mulighed for at benytte sig af de forskellige tilbud og aktiviteter, der findes i Klovercaféen.




Klgvercaféen er en afdeling under Trepas, og ligger centralt i Viborg midtby. Caféen er et samlingspunkt for
udviklingsheemmede i1 Viborg og omegn. Samtidig er Klgvercaféen béade et fritidstilbud og et verested, hvor der er
mulighed for at komme og vare en del af et inkluderende faellesskab tirsdag, onsdag, torsdag og fredag i eftermiddags- og
aftentimerne, samt hver anden sendag.

Klegvercaféen har 225 medlemmer, og der kommer hver dag gennemsnitlig 30 af caféens medlemmer for at spise
aftensmad og deltage i aktiviteterne.

Forvaltningen vurderer, at de unge, der i dag ger brug af cafétilbuddet i Jernbanegade, vil kunne profitere af at blive en
del af det faellesskab og de aktiviteter, der er tilgeengelige i Klgvercaféen. Det er forventningen, at Klevercaféen i lighed
med den nuvarende café i Jernbanegade vil kunne bidrage til, at de unge fér skabt et netvaerk og derigennem opnar en
storre grad af livskvalitet.

Safremt café-tilbuddet til unge med seerlige behov fremadrettet tilbydes i regi af Klgvercaféen, vil tilbuddet kunne leveres
inden for den afsatte gkonomiske ramme, idet belgbet vil blive tilfert til ekstra aktiviteter 1 Klgvercaféen.

4. Scenarie tilsendt fra Det Ny Havredal
Det Ny Havredal har haft ovenstaende 3 scenarier til kommentering, og har i den forbindelse fremsendt et 4. scenarie
(vedlagt som bilag 1).

Dette scenarie indeberer, at Det ny Havredal i samarbejde med Rade Kors bygger et frivillighedskorps op omkring
cafétilbuddet i Jernbanegade. Den lonnede medarbejder fra Det Ny Havredel, der vil blive tilknyttet stedet, vil primeert
have en organiserende og kordinerende rolle i forhold til de frivillige og UFL Midtjylland.

Det er ikke afgerende for Det Ny Havredal, at de fysiske rammer fastholdes i de nuvaerende rammer i Jernbanegade. Men
det vil veere af afgerende betydning, at de unge, der i dag er tilknyttet caféen, ikke teenkes sammen med
udviklingshaemmede, da hovedparten af brugerne ikke ser sig som en del af denne méalgruppe.

Scenariet vil medfere en samlet udgift for Viborg Kommune pa 122.000 kr., idet Viborg Kommune fremadrettet skal
finansiere to-tredjedele af huslejen til lejligheden i Jernbanegade (Bach-gruppen finansierer som hidtil den resterende
tredjedel) samt lenudgift pa 50.000 kr. til Det Ny Havredal.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at de beskrevne scenarier droftes med henblik pa beslutning om fremtidigt tilbud til de unge, der i dag anvender caféen 1
Jernbanegade

at der arbejdes pé at skabe flere brugerstyrede aktiviteter og et tettere samarbejde med frivillige i det fremtidige tilbud.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at der arbejdes videre med et fremtidigt tilbud med udgangspunkt i forslaget fra Havredal og,

at der udarbejdes forslag der kan nedbringe den aktuelle huslejeudgift.
Bilag

Tilleg til sagsfremstilling fra Havredal (scenarie 4)



Punkt 4: Godkendelse af Kvalitetsstandard for den sociale behandling for
stofmisbrug

14/51689

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa mede den 3. september 2014 et udkast til en kvalitetsstandard for
Viborg Kommunes tilbud om social behandling for stofmisbrug. Udkastet til kvalitetsstandarden er vedlagt som bilag 1.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende udkastet til horing i Handicapradet, idet repraesentanter for
stofmisbrugere og eventuelle parerende onskes inddraget inden politisk godkendelse af kvalitetsstandarden.
Handicapradets heringssvar preesenteres pa dagens udvalgsmade.

Baggrund for kvalitetsstandard

I maj 2014 udsendte Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale Forhold en ”Bekendtgerelse om
kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug

efter § 101 i lov om social service” (Lovtidende, 2.4.14).

Ifolge bekendtgarelsen, skal Kommunalbestyrelsen fastsatte en kvalitetsstandard for kommunens tilbud om social
behandling for stofmisbrug. Kvalitetsstandarden skal revideres mindst hvert andet ar.

Kwvalitetsstandarden indeholder en samlet information til borgerne om de tilbud og ydelser, kommunalbestyrelsen tilbyder
borgere, der gnsker social behandling for stofmisbrug.

Desuden beskriver kvalitetsstandarden det serviceniveau pa stofmisbrugsbehandlingsomradet, som kommunalbestyrelsen
treeffer beslutning om, herunder de politiske malsatninger og prioriteringer, som ligger bag beslutningen.

Kvalitetsstandarden vil blive gjort alment tilgeengelig for borgerne i kommunen via offentliggerelse pa Viborg Kommunes
hjemmeside.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at udkast til “Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Der er efter udsendelse af dagsordenen modtaget heringssvar fra Handicapradet. Horingssvaret, som er sarskilt udsendt
til udvalgets medlemmer, indgér som bilag 2 i sagen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at udkast til "Kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” (bilag 1) godkendes.

Der udarbejdes en let tilgeengelig udgave som tilsendes udvalgsmedlemmerne.

Bilag
Udkast til Kvalitetsstandard for den sociale behandling for stofmisbrug

Heringssvar vedr. kvalitetsstandard for den sociale behandling for stofmisbrug



Punkt 5: Opdeling af ungdomskollegiet Tarnly i to afdelinger

13/38349
Sagsfremstilling

Baggrund
I foréret 2013 godkendte det daveerende Socialudvalg en kapacitetsanalyse, som beskriver de fremtidige behov og
udviklingstendenser inden for handicapomradet (Socialudvalget, 28.5.13).

I kapacitetsanalysen anbefales det, at der etableres et bofallesskab for unge med handicap, som er serligt socialt udsatte
og let henfalder til blandt andet misbrug.

Der er sidenhen arbejdet med at konkretisere rammerne for et tilbud til unge med handicap, der har eller er i risiko for at
f& misbrugsproblematikker. Denne gruppe af unge har vaeret stigende i de senere ar, og der ses behov for at skabe et tilbud
med en specialiseret tvaerfaglig indsats, der kan stette og hjelpe de unge i en afgraenset periode med henblik pé en mere
selvstendig tilveerelse.

Tilbuddet til unge med sarlige sociale behov foreslas etableret som en afdeling af ungdomskollegiet Tarnly i Hald Ege,
hvor flere af de unge i malgruppen bor i dag.

Tarnly er et midlertidigt botilbud efter Servicelovens § 107, hvor unge i aldersgruppen 18 - ca. 25 ar kan bo i en periode
op til 3 &r med henblik pa botraening og videre udflytning til egen lejlighed. Tilbuddet anvendes ogsa i begranset omfang
til borgere under 18 ar, idet Barn & Unge keber pladser pa Térnly, hvor det vurderes mest hensigtsmaessigt for den enkelte
unge.

Forslag om opdeling af Tarnly i to afdelinger
Det foreslés, at Tarnly fremadrettet opdeles i to afdelinger i hver sin bygning og med hver sin malgruppe, sa den enkelte
beboer i hgjere grad gives et tilbud malrettet de konkrete behov.

For at sikre optimal ressourceudnyttelse og fleksibilitet i driften af Tarnly, vil medarbejdere og degndekning vere samlet
pa tvaers af de to afdelinger.

Forslaget om at opdele Térnly i to afdelinger undersettes af en tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt, der den 18. august
2014 har veeret pa tilsynsbesegg pa Tarnly. Af tilsynsrapporten fremgar det, at det er tilsynets vurdering, at de fysiske
rammer og faciliteter med den nuvarende anvendelse af Tarnlys bygninger i mindre grad imgdekommer borgernes
serlige behov. Desuden vurderer tilsynet, at der er behov for at specialisere det faglige tilbud pé Térnly til unge med
misbrugsproblematikker.

En afdeling med et tverfagligt sigte

Kompetencerne i det medarbejderteam, der skal yde den socialpedagogiske stotte i den nye afdeling pa Tarnly, skal
afspejle den enskede tvaerfaglige indsats. Der findes allerede i dag medarbejdere, der har stor erfaring med malgruppen i
kommunens botilbud og bostette, som vil kunne tilknyttes den nye afdeling. Derudover er der etableret et taet samarbejde
med konsulenter fra misbrugsomradet.

Gruppen af unge med misbrugsproblematikker er vanskelig at handtere i kommunens eksisterende bofzllesskaber, da de
unge ofte skaber unedig uro og konflikter, og da de ikke har forstaelse for at indgé i et respektfuldt og ligevaerdigt
feellesskab med bofzllesskabernes evrige beboere.

Da de unge er serligt udsatte i forhold til at blive en del af misbrugsmiljeet, er der behov for en faglig indsats med bred
viden inden for udsatteproblematikker, hvor der samtidig kan tages hgjde for borgernes handicap og udviklingsniveau.

Tanken er, der via et tvaerfagligt team vil kunne skabes et tilbud, hvor viden om og handtering af misbrug kan kobles med
padagogfaglige metoder for denne gruppe af unge. Formaélet er at forebygge misbrug og motivere de unge, der allerede er
i misbrug til at trappe ud af deres misbrug.

Afbilag 1 fremgér en beskrivelse af koblingen mellem malgruppe, aktiviteter, delmél og slutmal i form af en samlet
programteori for den nye afdeling af Tarnly.

Bygningsmaessig opdeling af Tarnlys afdelinger
Job & Velfzerd rader over 3 bygninger, der ligger i neerhed af hinanden i Hald Ege.
Det er disse bygninger, der foreslas anvendt i forbindelse med opdelingen af Tarnly i to afdelinger.



I Térnlys hovedbygning er der 6 varelser samt et feelles opholdsrum og kekken. Det foreslés, at hovedbygningen
fremadrettet anvendes til en afdeling for Térnlys nuverende malgruppe, som bestar af unge mellem 18 og ca. 25 ar med
varig nedsat psykisk funktionsevne og med s@rlig behov for struktur og forudsigelighed.

Den nye afdeling for unge som er sarligt socialt udsatte foreslas etableret i den tidligere aflastningsbygning, som ligger i
umiddelbar nerhed af Tarnly. Bygningen har stiet tom siden aflastningsomradet blev omlagt i efteraret 2013 og egner sig
indretningsmaessigt godt til malgruppen af socialt udsatte unge. Bygningen rummer 5 verelser samt 2 falles
badeverelser. Derudover er der et stort kekkenalrum og stue.

Ved en opdeling af Tarnly i to afdelinger, vil den sidste bygning ved Tarnly — kaldet Kvarnen — fortsat blive anvendt som
ungdomsklub. De 4 nuvarende verelser i Kvaernen vil i udgangspunktet ikke blive anvendt, men vil pé sigt kunne
ombygges til treeningslejligheder med eget kekken og bad. Dette vil kreve en omfattende renovering af bygningen.

Okonomiske konsekvenser og fremtidige perspektiver
Den foresldede opdeling af Tarnly i to afdelinger har ikke driftsekonomiske konsekvenser, idet pladsnormeringen pé de
nuverende 8 pladser pd Tarnly opretholdes.

Der forventes at skulle anvendes et mindre beleb til etableringsomkostninger ved at tage den tidligere aflastningsbygning
i anvendelse (maling mv). Belgbet atholdes inden for Téarnlys nuvarende budgetramme.

Da Térnly er indrettet med 15 veerelser fordelt pa 3 bygninger, er der bygningsmeessigt kapacitet til at udvide
bofzllesskabet pé sigt. Allerede 1 dag keber Bern & Unge i mindre omfang pladser til unge under 18 ér, hvor det vurderes
hensigtsmassigt at tilbyde den unge et tilbud i Viborg Kommune. Det betyder, at Tarnlys bygninger allerede i dag
anvendes til mere end 8 borgere i perioder.

I et samarbejde med Bern & Unge arbejdes der aktuelt pa at afdekke grundlaget for at udvide kapaciteten pa Tarnly til
malgruppen af unge under 18 ar. Dette projekt vil blive fremlagt til politisk beslutning, sdfremt der vurderes at vere et
fagligt og ekonomisk rationale for at udvide kapaciteten til unge under 18 ar p& Térnly.

Indstilling
Direkteoren for Job & Velfeerd indstiller,

at der etableres en ny afdeling pa ungdomskollegiet Tarnly efter servicelovens § 107 (midlertidigt botilbud) til gruppen af
unge med handicap, som er serligt socialt udsatte og har brug for en tverfaglig og ekstraordinar stette i en periode,

at afdelingen etableres i bygningen Videbechs Alle 5 1 Hald Ege (den tidligere aflastningsbygning),

at afdelingen etableres med opstart pr. 1. november 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at der etableres en ny afdeling pa ungdomskollegiet Tarnly efter servicelovens § 107 (midlertidigt botilbud) til gruppen af
unge med handicap, som er sarligt socialt udsatte og har brug for en tvaerfaglig og ekstraordinzr stette i en periode,

at afdelingen etableres i bygningen Videbechs Alle 5 i Hald Ege (den tidligere aflastningsbygning),

at afdelingen etableres med opstart pr. 1. november 2014.

Bilag

Programteori for den nye afdeling af Tarnly



Punkt 6: Sundhedsaftale 2015-2018 til hering

12/49166
Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland har udarbejdet et udkast til sundhedsaftale 2015-2018, som sendes
til hering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa dagens made.

Heringsudkastet til sundhedsaftalen er udarbejdet i et fallesskab mellem region, kommuner og almen praksis.

Sundhedsaftalen 2015-2018 bygger videre pd det tvarsektorielle sundhedsvasen, der er opbygget gennem forste og anden
generations sundhedsaftaler. Ambitionen med denne version er at lofte samarbejdet til et endnu hgjere niveau, hvor
omdrejningspunktet er at skabe mere integrerede sundhedsydelser til gavn for borgerne, hvorfor der er lavet en samlet
sundhedsaftale der ogsa gaelder for psykiatri. Visionerne er:

- Et sundhedsvaesen pa borgerens praemisser
- Sundhedslesninger teet pa borgeren
- Mere lighed i sundhed

Indhold i heringsmateriale

Politiske visioner, mal og veerdier for sundhedsaftalen (bilag nr. 1):

Fastsatter visioner, mal og vardier for sundhedssamarbejdet og satter en faelles politisk retning for udviklingen af det
sammenhangende og nare sundhedsvasen.

Den politiske aftale er udarbejdet af Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midtjylland i dialog med kommunale og
regionale udvalg samt patientinddragelsesudvalget.

Sundhedsaftalen (bilag nr. 2):

Er den operationelle del af aftalekomplekset, der konkretiserer de politiske visioner og mal i indsatser og aftaler om
opgavefordeling. Denne del er mélrettet ledelsesniveauet.

Sundhedsaftalen er udarbejdet af en reekke temagrupper med repreesentanter fra region, kommuner og almen praksis.
Brugere af sundhedsvesenet har vaeret inddraget i dele af processen.

Den videre proces

Sundhedskoordinationsudvalget vil med udgangspunkt i bidragene fra heringsrunden behandle forslag til endeligt
sundhedsaftalekompleks 1. december 2014. Sundhedsaftalen vil herefter blive sendt til endelig behandling i region og
kommuner i december 2014/januar 2015.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter udkast til sundhedsaftale 2015-2018, herunder eventuelle kommentarer til
Viborg Kommunes heringssvar,

at udkast til sundhedsaftale 2015-2018 sendes til hering i Handicapridet den 23. oktober 2014.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede udkast til sundhedsaftale 2015-2018.

at udkast til sundhedsaftale 2015-2018 sendes til hering i Handicapridet den 23. oktober 2014.
Bilag

Politiske visioner sundhedsaftalen - heringsversion

Sundhedsaftale heringsversion.pdf



Punkt 7: Tveergiaende sundhedspolitik - oplaeg til vision, temaer og
maélsztninger

14/23142
Sagsfremstilling

Efter fagudvalgenes behandling af forslag til kommissorium for en tveergaende sundhedspolitik i maj 2014 har Byradet pa
medet den 18. juni 2014 (sag nr. 11) godkendt kommissoriet.

Den tvaergaende politiske gruppe med repreesentanter fra fagudvalgene medtes efterfolgende den 25. juni 2014 og
dreftede indledende vision og temaer for den tvaergaende sundhedspolitik. Projektgruppen har med afsat heri arbejdet
videre med oplag for sundhedspolitikken.

Zldre- og Sundhedsudvalget draftede - som koordinerende udvalg - p4 medet den 2. september 2014 (sag nr. 4) opleg
om vision, temaer og malsatninger for den tveergdende sundhedspolitik for Viborg Kommune og fremsender hermed
forslag til dreftelse i Klima- og Miljoudvalget, Teknisk Udvalg, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget samt Borne- og Ungdomsudvalget.

Som beskrevet i vedlagte forslag til sundhedspolitik (bilag 1) leegges op til felgende vision for sundhedspolitikken;

Viborg — den sunde kommune
- et feelles ansvar
- et personligt valg

Endvidere foreslas sundhedspolitikken struktureret over folgende 4 temaer:

Sunde bern

Sunde livsforlgb

Sunde fzllesskaber

Tidlig og effektfuld indsats

e o o o

Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte pa medet den 2. september endvidere proces for de meder, hvor vision, temaer og
malsetninger for sundhedspolitikken dreftes med borgere og interessenter. Konceptet for borger- og interessentmeader er
narmere beskrevet i bilag 2, der vedlaegges til orientering.

Mgdeplanen for borger- og interessentmederne er:

Tirsdag den 4. Kkl. Plejecenter Abrinken, Karup

november 2014 19.00

Torsdag den 6. kl. Viften, Bjerringbro

november 2014 19.00

Tirsdag den 11. kl. Kultur- og Idraetscentret, Stoholm

november 2014 19.00

Torsdag den 13. kl. Plejecenter Toftegarden, Maldrup

november 2014 19.00

Tirsdag den 18. kl. Sundhedscenter Viborg, hvor Seren Dahl, kendt fra bl.a.
november 2014 18.30  Cafe Hack, vil indlede med foredraget; ’Det gode liv”

Forlagbet med borger- og interessentmeder indebarer en mindre justering af tidsplanen for arbejdet med
sundhedspolitikken, der dog fortsat vil veaere til endelig godkendelse i Byradet for sommerferien 2015.

Magdet i den tvaergaende politiske gruppe oprindeligt planlagt til den 29. oktober 2014 er flyttet til mandag den 8.
december 2014, hvor det placeres i tilknytning til de politiske gruppemeder. I forleengelse af rokeringerne i Byrdd og



udvalg ber fagudvalgene genvurdere deres reprasentation i det tveergdende udvalg, som hidtil har veeret:

Klima- og Miljeudvalget Torsten Nielsen / Johannes F. Vesterby
Teknisk Udvalg Torsten Nielsen / Johannes F. Vesterby
Kultur- og Fritidsudvalget Samina Shah / Gudrun Bjerregaard
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget Ase Kubel Hoeg / Soren Gytz Olesen
Borne- og Ungdomsudvalget Eva Pinnerup

Aldre- og Sundhedsudvalget Alle

Indstilling

Direkteren for Job & Velfaerd indstiller;

at forslag til vision, temaer og malsatninger for sundhedspolitikken dreftes og godkendes med henblik pa fremlaeggelse
pa borger- og interessentmederne i november.

at udvalget drefter, om der er @ndringer i forhold til deltagelsen i den tveergaende politiske gruppe.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede udkast til sundhedspolitik 2015-2018,

at udkast til sundhedspolitik 2015-2018 sendes til hering i Handicapradet den 23. oktober 2014.
Bilag

SUNDHEDSPOLITIK - Forslag vision, temaer og mélsetninger.pdf

Model for borger- og interessentinddragelse.pdf



Punkt 8: Beskaftigelsesplan 2015

14/28634
Sagsfremstilling
Alle jobcentre i hele landet skal én gang arligt udarbejde en beskeftigelsesplan.

Beskaftigelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af de beskaftigelsespolitiske udfordringer, strategi og mal for den
beskaftigelsesrettede indsats samt budget for beskeeftigelsesindsatsen.

Beskeftigelsesministerens indsatsomrader og malsztninger for 2015
For 2015 har beskeftigelsesministeren udmeldt folgende indsatsomréder og malsatninger:

1. Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pd at sikre implementeringen af kontanthjcelpsreformen og dermed understotte, at
unge ikke bare pdbegynder, men ogsd gennemforer en ordincer uddannelse, samt at unge med komplekse problemstillinger
af faglig, social eller helbredsmcessig karakter fdr den nodvendige hjcelp og stotte, sa vi sikrer, at flere unge kommer i
varig beskeeftigelse. Det skal ses i lyset af, at en uddannelse er en afgorende forudscetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tverfaglig og sammenhaengende indsats, der har
sigte pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mdl, at feerre skal modtage offentlig forsargelse, og at flere skal opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understotter implementeringen af bdde reformen af fortidspension
og fleksjob, kontanthjcelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en forebyggende,
tveerfaglig og sammenhceengende indsats, sd den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Malet vil ligeledes scette fokus pd vigtigheden af; at der gores en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom mdlet vil understotte integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er
overrepreesenteret i gruppen af langvarige modtagere af offentlig forsorgelse.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

Det er afgorende, at jobcentrene har fokus pd bekeempelsen af langtidsledighed ikke mindst set i lyset af den lobende
indfasning af en 2-drig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pd at sikre en tidlig og forbyggende
indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, sdledes at flere igen far fodfceste pd arbejdsmarkedet.

4. En tzettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Der er behov for et oget fokus pd virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjcelp til
rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med
leengerevarende sygemelding.

P& hvert indsatsomrade har beskaftigelsesministeren dermed fastlagt overordnede malsatninger, som jobcentrene skal
preecisere med udgangspunkt i de lokale forhold.

De lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer

Beskaftigelsesplan 2015 indeholder en beskrivelse af de lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer. Beskrivelsen er
baseret pé de tilgeengelige skriftlige materialer (Jobcenter Viborgs Resultatrevision 2013, Det Regionale
Beskaftigelsesrads Analyserapport 2014, Beskaftigelsesregion Midtjyllands Kommunebeskrivelse 2014 m.m.) suppleret
med input fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Grundlaget for beskaftigelsesplanen har ogsa omfattet Viborg Kommunes deltagelse i frikommuneforsag, serligt med
udgangspunkt i medborgerskabs-tankegangen, samt arbejdet med Viborg Kommunes overordnede beskaftigelsesstrategi.

Den sterste udfordring pa leengere sigt er fortsat ’demografisk modvind”. Prognoserne har dog det seneste @ndret sig lidt
som folge af de mange tiltag — iser tilbagetraekningsreformen — der skal f4 borgerne til at blive leengere pa
arbejdsmarkedet. Arbejdsstyrken i Viborg Kommune ser derfor ud til at vaere svagt stigende p& mellemlangt sigt (15-20
ar). Pa langt sigt vil der fortsat blive tale om en stagnation i arbejdsstyrkens sterrelse, mens antallet af iser aldre borgere
uden for arbejdsstyrken vil vere stigende.



Pé kort sigt er den starste udfordring dog at skabe balance mellem udbud og efterspergsel af arbejdskraft, og forberede
den ledige arbejdskraft til fremtidens endrede kompetencebehov. En sarligt aktuel udfordring findes indenfor bygge- og
anlaegsbrancherne, hvor en raekke storre byggerier og anlaegsarbejder i hele Region Midtjylland allerede péavirker
efterspargslen pa specifikke kompetencer vasentligt.

Det er fortsat en udfordring at sikre, at de unge er rustet til fremtidens arbejdsmarked og de udfordringer dette indebaerer.
P4 kompetencesiden udger dette den sterste udfordring bade pé kort og langt sigt - ikke kun i Viborg Kommune, men over
hele landet.

Lokale mél og indsatsomrader

Hovedmissionen for den samlede indsats i Jobcenter Viborg er beskrevet som: ”At skabe sammenhaeng mellem
mennesker og job”. Med dette udgangspunkt er de beskeftigelsespolitiske udfordringer omsat til lokale mal og
strategier.

De centrale dele af Beskaeftigelsesplanen er samlet i kapitlerne

¢ Demokratisk Medborgerskab

Unge i job og uddannelse

Tverfaglig og sammenhangende indsats
Langtidsledighed

Virksomhedskontakt og —samarbejde

e o o o

Herudover skal ”Det Lokale Beskaftigelsesrads plan for sarlige virksomhedsrettede initiativer” for 2015 vedlaegges
beskaftigelsesplanen. Det forventes dog, at de lokale beskaeftigelsesrad nedlegges med virkning fra arsskiftet 2014/15
som felge af regeringens aftale med en raekke af Folketingets evrige partier om en beskaftigelsesreform, og i sa fald vil
denne del af planen udga. Beskaftigelsesreformens endelige udmentning indgér i de kommende finanslovsforhandlinger.

Det Lokale Beskzftigelsesrads bemzrkninger til udkastet til Beskzeftigelsesplan 2015
Forelobigt udkast til Beskeeftigelsesplan 2015 blev forelagt Det Lokale Beskaftigelsesrad pd medet 19. august 2014 med
henblik pa en udtalelse herfra.

Rédet afgav i den forbindelse folgende udtalelse:

“Det Lokale Beskeeftigelsesrdd anbefaler beskeeftigelsesplan 2015 til godkendelse i Byrddet. Radet foresldr, at der - nar
der skal fastscettes endelige mdl i planen - allerede nu indarbejdes nogle af de nye tiltag, som er beskrevet i regeringens
forlig om en beskceftigelsesreform, f.eks. omkring virksomhedsindsatsen.”

Ud over Det Lokale Beskaeftigelsesrad har ogsé Beskeftigelsesregion Midtjylland haft udkast til Beskeftigelsesplan 2015
til gennemsyn. Beskaeftigelsesregionens heringssvar er vedlagt som bilag 2.

Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2015
Processen og tidsplanen for godkendelsen af beskaftigelsesplanen er beskrevet i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats. Den endelige godkendelse i Byradet skal ske senest 15. oktober.

Offentliggorelse af beskaftigelsesplanen

Efter godkendelse i Byradet skal beskeftigelsesplanen indsendes til Beskaftigelsesregion Midtjylland, og senest den 31.
januar 2015 skal planen (inklusive budget) offentliggeres.

Efter Byradets godkendelse vil der ligeledes blive udarbejdet en udgave i professionelt layout med forord v/ formanden
for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. I layout-processen vil der fortsat kunne forekomme enkelte rettelser af
redaktionel karakter.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslar, at Social og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Beskaftigelsesplan 2015 godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Beskeftigelsesplan 2015 godkendes.



Bilag
Beskaftigelsesplan 2015 - endeligt udkast

Beskaftigelsesregion Midtjyllands bemaerkninger til udkast til Beskaftigelsesplan 2015



Punkt 9: Finansiering af KUBE Viborg

14/45544
Sagsfremstilling

”KUBE-Viborg”.
Koordineret Uddannelses- Beskaftigelses- og Erhvervsindsats i Viborg — et samarbejde mellem Mercantec,
ViborgEgnens Erhvervskontor og Jobcenter Viborg.

konomi- og Erhvervsudvalget behandlede 27. august 2014 i sag nr. 19 evaluering og anbefaling om fortsettelse af
KUBE-Viborg.

Sagen blev tilbagesendt til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget med henblik pa, at udvalget skal anvise finansiering af
900.000 kr. til videreudvikling af projektet inden for eget budget.

Det er ikke muligt at finansiere projektet i den oprindeligt planlagte form under Social- og Arbejdsmarkedsomradets
budgetter for politikomradderne ”Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet” og “Beskeftigelsestilbud”. Projektet vil i den
planlagte form skulle finansieres gennem beskeftigelsesomradets budget under den administrative organisation, hvilket i
praksis ville medfere, at andre aktiviteter métte vige for den skitserede udvikling og udvidelse af KUBE-projektet.

Forvaltningen har derfor valgt at revurdere projektets form og omfang. Der er taget kontakt til ViborgEgnens
Erhvervskontor og til Mercantec for at here om samarbejdspartnernes mulighed for selv at finansiere udgifter til udvikling
af projektet i relation til egne aktiviteter.

Alle 3 parter er, som navnt i evalueringen og anbefalingen indstillet pa at fortsatte samarbejdet, idet samarbejdet er
vigtigt og til gavn for alle parter — ikke mindst de sma og mellemstore private virksomheder i kommunen.

Ingen af de 3 parter har mulighed for inden for eget budget, at afsette midler til dekning af /- stilling eller midler til
indkeb af it-platform med henblik pd udvikling af samarbejdet. Mercantec er aktuelt nedt til at prioritere midlerne i
budgettet til implementering og udvikling af den nye Erhvervsuddannelsesreform pa nuverende tidspunkt, og
ViborgEgnens Erhvervskontors midler er fastlagt i en rammeaftale med Viborg kommune, der setter meget specifikke
mal for aktiviteterne.

Samarbejdet understotter vaekststrategien og er sdledes vesentlig for den erhvervspolitiske indsats. Jobcentret ensker at
fortseette samarbejdet jf. beskrivelsen af det fremtidige samarbejde — med fokus pa, at vi tilretteleegger samarbejdet sadan
at vi bruger sa fa ressourcer som overhovedet mulig pé koordinering og flest mulige ressourcer i kontakten med
virksomhederne og opfyldelse af de konkrete mal i en felles KUBE-plan for arbejdet.

Frem til 28-02-2015 kan de 3 samarbejdsparter hente finansiering af indsatsen/dele af indsatsen gennem
virksomhedskontakt og uddannelsesindsats/jobrotationer i sma og mellemstore private virksomheder gennem
grundbevillingen under KCM 2,0 (Det nuvaerende socialfondsprogram). Indsatsen og samarbejdet tilretteleegges derfor
inden for disse rammer.

De 3 parter fortsatter sdledes KUBE-Viborg inden for den begreensede skonomiske ramme. Parterne vil derefter forsege
at udvide og udvikle indsatsen til naste ar gennem en ansggning til Vakstforum for Region Midtjyllands udbud af det 1
arige socialfondsprojekt "KompetenceforsyningMidt” med "lokale koordinerede samarbejder".

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 10: Annullering af frikommuneforseget '"Norremarken som
socialekonomisk virksomhed"

12/132332
Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa medet 22. maj 2013 sag nr. iverksettelse af frikommuneforsgget "Nerremarken som social
gkonomisk virksomhed”.

Forsoget giver mulighed for at drive specialiserede psykiatrifaglige enheder med beskyttet beskeftigelse som “’sociale
gkonomiske virksomheder”, dvs. som rentabel virksomhed med fokus pa at oprettet jobs pa sarlige vilkar for borgere med
psykosociale handicap.

Malet med forseget var, at socialt udsatte borgere bl.a. med psykosociale handicaps ville f4 adgang til at fa et job pé
serlige vilkar (fleksjob/lentilskudsjob for fertidspensionister) pd Nerremarken, idet Nerremarken gennem forseget har
mulighed for at etablere sig, som social skonomisk virksomhed. En social gkonomisk virksomhed er en non profit
virksomhed, hvor det eventuelle overskud ved virksomhedens drift geninvesteres i virksomheden for at generere mere
produktion, flere opgaver og ansatte.

Forsgget var planlagt til iveerksettelse 1. november 2013 og frem til udgangen af 2015.

Imidlertid har det trods godkendelse af forseget gennem konomi- og Indenrigsministeriet vist sig, at det ikke er muligt
at iverksatte forseget pd grund af at kommuner, som udgangspunkt er afskéret fra at drive erhvervsvirksomhed — ogsé
selvom formalet ikke er at opné fortjeneste. I tilbagemeldingen fra @konomi- og Indenrigsministeren er anfort, at det
forudseettes, at EU-reglerne om forbud mod statsstette overholdes samt at godkendelsen kraever en @ndring af
vejledningen for hvorledes kommunen skal dokumentere at initiativet ikke er konkurrenceforvridende.

Viborg Kommunes juridiske afdeling har forespurgt @konomi- og Indenrigsministeriet neermere om, hvilken dispensation
fra geeldende regler godkendelsen af frikommuneforseget har givet Nerremarken for at oprette en socialekonomisk
virksomhed.

Jkonomi- og Indenrigsministeriet har efter dialog med Beskaftigelsesministeriet svaret, at der IKKE kan dispenseres fra
reglerne om, at produktion og afsatning af produkter i forbindelse med serligt tilrettelagte projekter eller
uddannelsesforleb ikke ma vare konkurrenceforvridende. Konkret er dette konkurrenceforbud udtrykt i Lov om aktiv
beskeftigelsesindsats § 33, men selv hvis man havde ladet denne bestemmelse navne i forsegsansggningen, havde det
ikke @ndret pa faktum, idet der er tale om EU-regler, og det er der saledes ikke hjemmel til at dispensere fra.

Okonomi- og Indenrigsministeriet svarer ligeledes, at nar der rejses spargsmal om konkurrenceforvridning i forbindelse
med et konkret aktiveringsprojekt, er det den kommune, der har etableret projektet, som skal dokumentere, at der ikke er
tale om konkurrenceforvridning. Der er ikke fastsat krav til, hvordan dokumentationspligten skal opfyldes, men
kommunen skal kunne sandsynliggere, at aktiviteterne ikke er konkurrenceforvridende. I forbindelse med afsatning af
produkter vil dette sige, at kommunen skal kunne dokumentere, at afsetningen sker pad markedsvilkar og uden noget stotte
element. Dispensationen fra Vejledning nr. 9066 vedrerer derfor alene, hvorledes en kommune kan dokumentere, at
reglerne er overholdt. Viborg Kommune og institutionen Nerremarken er séledes fortsat bundet af reglerne om
konkurrenceforvridning.

Pa baggrund af svaret fra @konomi- og Indenrigsministeriet om det faktiske indhold og omfang af frikommunetilladelsen,
er det Viborg Kommunes juristers vurdering, at Nerremarken som socialekonomisk virksomhed ikke lovligt vil kunne
realiseres, idet frikommunetilladelsen netop ikke &bner op for, at Nerremarken kan begive sig ud i fri konkurrence med
private produktionsvirksomheder.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfaerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at frikommuneforsgget "Norremarken som socialoekonomisk virksomhed” annulleres
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at frikommuneforsgget "Norremarken som socialokonomisk virksomhed” annulleres.



Punkt 11: Forslag til dagsordenspunkter til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mede med Frivillighedsradet 29. oktober 2014

14/57776
Sagsfremstilling

For at sikre et godt og givtigt samarbejde vedrerende det frivillige sociale arbejde i Viborg Kommune har Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget fastsat et arligt feellesmode med Frivillighedsradet i Viborg Kommune. Dette mede blev 1 2014
atholdt i april, hvor Frivillighedsrddet anmodede om, at der blev afsat tid til endnu et mode.

Der er derfor fastsat endnu et mede med Frivillighedsradet onsdag den 29. oktober 2014 kl. 15.15 -16.45 i lokale M5 i
Viborg Radhus.

Der udarbejdes dagsorden og referat til fellesmederne og folgende punkter foreslas til dagsordenen til det kommende
made:

Velkomst ved Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets formand

Frivillighedskoordinatorer for HPU og drejebog, hvor Frivillighedsradet ikke er orienteret.

Hvordan far vi udnyttet muligheden for temaer for § 18 midlerne

Hvordan fungerer opdelingen mellem rad og udvalg ved tildelingen af § 18 midler

Opleves snitfladen ved de 20.000 kr. som hensigtsmaessig

4 arlige tildelingsrunder, er det hensigtsmaessigt eller skal det sattes ned til 3

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har pé sit mede 3. september 2014 bevilget 25.000 kr. til IOGT af § 18

midlerne fra 2015. Frivillighedsrddet mener, at det er en uheldig praksis. Der savnes i gvrigt en forklaring pa,

hvorledes IOGT har kunnet anvende 50.000 kr. i 2013, hvor der ikke er bevilget midler.

¢ Droftelse af de meget store beleb, der er bevilget til en forening, der ikke er lokalt baseret (SIND Aarhus).
Endvidere er der tvivl om, hvorvidt pengene i det hele taget er anvendt i overensstemmelse med det ansogte.

¢ Eventuelt

o Afslutning ved Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets nastformand

e 6 o o o o o

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fastleegger dagsorden for medet med Frivillighedsrddet den 29. oktober 2014.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Godkendt.



Punkt 12: Serviceniveau i forbindelse med kommende udbud af borgerrettet
kersel

12/39411
Sagsfremstilling

Baggrund

I Okonomiaftalen for 2014 blev det aftalt, at kommunerne pa kerselsomradet skal finde besparelser for 100 mio. kr. 1 2014
stigende til 430 mio. kr. 1 2017. Viborg Kommune har i budgettet for 2014-2017 indlagt besparelser, der i de forste tre &r
overstiger andelen af potentialet pd landsplan. Heri indgar, at der fra 2015 forventes realiseret en helarsbesparelse pa 1,6
mio. kr. gennem det kommende udbud.

I Viborg Kommune har befordring af forskellige grupper af borgere i de seneste ar vaeret reguleret gennem en rackke
kontrakter. Saledes varetages f.eks. hovedparten af skolebuskerslen af busvognmaend, som har indgaet 5-arige kontrakter,
der udlgber i juli 2015. De ovrige kontrakter (primeert specialskolekearsel og &ldrekersel) er gennem de seneste ar blevet
forleenget med henblik pa at kunne gennemfore et stort tvaeergdende udbud af al borgerrettet kersel i Viborg Kommune
med kontraktstart den 1. august 2015.

Baggrunden for at gennemfore et samlet udbud er bl.a. de anbefalinger, som blev givet af konsulentfirmaet A2 i 2011.
Forklaringen pé de relativt dyre kontrakter vedrerende lukket skolebuskersel var bl.a. lille kerselsvolumen i mange af
kontraktpakkerne samt et hejt og ofte lokalt fastlagt serviceniveau.

Forvaltningen har analyseret forskellige mulige tiltag til justering af geeldende serviceniveauer. Analysen tyder pa, at det
klart sterste potentiale blandt disse kan findes ved at justere serviceniveauet pa skoleomradet. Tilsammen forventes disse
justeringer — alt andet lige — at kunne medfere et rationale pa op til 1,1 mio. kr. Det er formodningen, at de gvrige 0,5 mio.
kr. kan tilvejebringes ved at udbyde faerre pakker med sterre volumen.

Seerligt om kersel i forhold til Voksenhandicap

Pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade indenfor Voksenhandicap er forvaltningen i gang med at analysere
muligheden for endret organisering af bo- og aktivitetstilbudsindsatsen, herunder om den nuvarende befordring med
egne minibusser med fordel vil kunne omlaegges til kersel med eksterne vognmand og dermed kunne ses i sammenhang
med det kommende tveergaende udbud.

Henset til det igangverende analysearbejde foreslas det, at der i det kommende udbudsmateriale indfejes en formulering
om, at vognmandene forpligtes til labende at indga i samarbejde om udvikling og optimering af karselsomradet, ogsa
inden for andre omrader end de i kontrakten naevnte.

Befordring af elever til STU Viborg er i dag en del af kontrakten vedrerende supplerende kersel og vil saledes indgé i det
kommende udbud.

Forvaltningen foreslar folgende forhold vedrerende serviceniveau:

o Transporttid: Borgerne fortsat ma have maksimalt en times transport pr. vej pr. dag.

¢ Samkersel: £Aldre, borgere i voksenhandicap og bern/unge transporteres ikke i samme keretgjer. Samkersel med
borgere, der befordres efter forskellige afregningsformer, finder heller ikke sted. Samkersel med almen- og
specialskolebern kan finde sted efter konkret aftale.

¢ Seler og fastspaending: Der stilles fortsat ikke krav til seler og fastspending i storbusser. Karestole m.v. skal kunne
fastspandes.

o Faste chaufforer: Det tilstreebes, at vognmanden benytter samme chauffor pé ruterne. Dog gar fleksibilitet i
ruteplanleegningen forud for dette.

+ Kaoretgjernes alder: Der stilles ikke krav til keretgjernes alder, dog skal de hele tiden opfylde de gaeldende
lovbestemte krav.

Okonomi- og Erhvervsudvalget vil blive forelagt det samlede udbudsmateriale pd medet den 10. december 2014.
Offentliggerelse af udbudsmaterialet vil ske i januar 2015, og nye kontrakter forventes underskrevet primo april 2015 med
henblik pa kontraktstart den 1. august 2015.

Det forudsettes, at der vil ske udligning i budgetterne, sifremt det kommende udbud fordyrer ét politikomrade til
gengeeld for en endnu sterre besparelse pa andre omréder.



Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter folgende forslag til serviceniveau:

e Maksimalt en times transporttid hver ve;j.

Zldre, borgere inden for voksenhandicap og bern/unge transporteres ikke i samme korete;j.
Intet krav om seler og fastspending i storbusser. Kerestole m.v. skal kunne fastspandes.
Intet krav om faste chaufforer, men det tilstrabes.

Intet krav til keretgjernes alder.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte kriterierne, og ensker en belysning af muligheden for koordination pé
tveers af forvaltningsomrader.



Punkt 13: Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets medeplan 2015

14/48188
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til medeplan for 2015. Medeplanen tager udgangspunkt i den mederseekke som udvalget har
aftholdt i 2014, herunder meder med relevante samarbejdspartnere.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at forslag til medeplan for 2015 godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Godkendt.
Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015.pdf

Kommune 3.0 - planche



Punkt 14: Studietur til New York den 9. november - 17. november 2014

14/25680
Sagsfremstilling
Studietur til New York

Der er udarbejdet forslag til studietur for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fra den 9. november til 17. november 2014 1
New York.

Besoget omfatter bl.a. en generel introduktion til det amerikanske politiske system ved den danske generalkonsul Jarl
Frijs-Madsen, arbejdet med veteraner, besgg 1 Harlem, og tilbud indenfor psykiatri og handicap og socialt udsatte samt det
frivillige foreningsliv.

Forslag til program for turen er vedlagt som bilag 1 pa sagen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets udgifter til studieturen atholdes af det beleb pa kr. 120.000 som Viborg Byrad har
afsat til studieture.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,

at forslaget til studietur godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014
Forslag til studietur godkendt.

Bilag
Besagsprogram for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets studietur til New York i uge 46 2014

Om West 57



Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905
Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Seren Gytz Olesen har mede med repraesentanter fra Det Gronlandske Hus i naste uge.
Der fremsendes spergeskema til udvalgets medlemmer i forbindelse med LEAN-projekt.

Udvalget blev orienteret om status pa revisionsrapporten i forhold til HPU — bilag 2 vedlagt.
Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2014 - Madeplan

Notat vedr. revisionsrapporten HPU



Punkt 16: Ejendomssag

14/56949
Sagsfremstilling

Ombygning og renovering af Nerremarken 17-19

I forbindelse med budgetforliget 2013 — 2016 blev der afsat 1,35 mio. kr. til ombygning af Nerremarken pé baggrund af
udvidelse af institutionens aktiviteter. Dette beleb er efterfolgende overfort til 2014 og i forbindelse med
budgetopfolgningen pr. 31. marts 2014 reduceret til 1 mio. kr.

Med baggrunden i behovet for udvidelse og ombygning blev forskellige muligheder underseggt praktisk og ekonomisk.
Det forte til politisk godkendelse af kab af ejendommen Nerremarken 17 — 19 i maj 2014, hvor opgerelsen af
renoveringsbehovet i form af bygningsmaessige krav til undervisningslokaler samtidig blev revurderet.

Neorremarken har i samrad med kommunens afdeling for ejendomme og energi udarbejdet ny plan og et budget inden for
den afsatte skonomiske ramme i dels 2014 og dels 2015 for den absolut ngdvendige renovering pa baggrund af
lovgivningsmaessige krav til ventilation, brandsikring og belysning.

Prioriteringen af opgaverne er @ndret i forhold til dagsordenpunkt 17 p& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsmedet d. 13.
august 2014.

Anlagsopgaven skal i licitation, s nedenstdende budget er en oversigt over de forventede udgifter pd Nerremarksvej 19 i
2014:

Opbygning af gulv, spartling samt epoxy 250.000 kr.
Opbygning af brandvagge 450.000 kr.
Tilkeb af ampere 100.000 kr.
Byggetilladelse 48.000 kr.
Renovering af 2 lokaler fra produktion til kontorer 52.000 kr.

I alt 1.000.000 kr.

Desuden er planlagt anleeg pa Norremarksvej 17-19 1 2015 jf. nedenstéende:

Norremarksvej 19

Ventilation med Genvex i treevaerksted /tekstil 1.100.000 kr.
Lydisolering 200.000 kr.
Div. installationer af el vand og varme 150.000 kr.

Norremarksvej 17

Ombygning af produktionslokaler til kontorer 130.000 kr.
Diverse installationer 50.000 kr.
Gulvbelaegning foyer samt gang areal 30.000 kr.

R&dgivning/ byggestyring/projektering 10% af den samlede byggesum 300.000 kr.

I alt 2.000.000 kr.

Ombygningen foreslas finansieret gennem det overforte anleegsbelab fra 2013 samt det afsatte anlaegsbeleb pa 2 mio. kr.
til renovering af Nerremarken i forbindelse med budgetforliget for 2015 —2018.



Indstilling
Direktoren for Job og Velferd foreslér at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 3 mio. kr. med rddighedsbelab pa 1 mio. kr. 1 2014 og 2 mio. kr. i 2015,

at udgiften pd 1 mio. kr. i 2014 finansieres af det afsatte rddighedsbeleb pé investeringsoversigten i 2014 til ombygning
og renovering af Nerremarken og

at udgiften pd 2 mio. kr. 1 2015 finansieres af det afsatte rddighedsbeleb pé investeringsoversigten i 2015 til ombygning
og renovering af Nerremarken, under forudsetning af vedtagelsen af budget 2015-2018.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 01-10-2014

Sagen blev fra starten af medet overfort til den abne dagsorden.
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 3 mio. kr. med radighedsbelab pa 1 mio. kr. 1 2014 og 2 mio. kr. i 2015,

at udgiften pa 1 mio. kr. i 2014 finansieres af det afsatte rddighedsbelob pa investeringsoversigten i 2014 til ombygning
og renovering af Nerremarken og

at udgiften pa 2 mio. kr. i 2015 finansieres af det afsatte rddighedsbeleb pé investeringsoversigten i 2015 til ombygning
og renovering af Nerremarken, under forudsatning af vedtagelsen af budget 2015-2018.
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