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Punkt 1: Analyse af situationen pa arbejdsmarkedet som felge af COVID-19

19/25710
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en analyse af situationen pé arbejdsmarkedet som folge af COVID-19. Afdelingsleder Jette
Fabian og leder af virksomhedsservice Jesper Falsig Rosenkvist vil under dagsordenspunktet fortaelle om analysens
resultater. Analysen vil danne grundlag for udvalgets senere dreftelser om justering af Beskaftigelsesplan 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at Beskeeftigelsesudvalget tager analysen af situationen pa arbejdsmarkedet som folge af COVID-19 samt tilherende
oplaeg til efterretning, og

2. at Beskeaftigelsesudvalget drofter hvilke elementer, der skal indgd i arbejdet med justering af Beskeftigelsesplan 2020.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-06-2020

Beskeftigelsesudvalget tog analysen af situationen pé arbejdsmarkedet som folge af COVID-19 samt tilherende oplaeg til
efterretning.

Beskaftigelsesudvalget dreftede hvilke elementer, der skal indga i arbejdet med justering af Beskaeftigelsesplan 2020.
Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget besluttede pé ekstraordinzert udvalgsmede den 19. maj 2020 (sag nr. 2), at der skulle udarbejdes
en analyse af situationen pé arbejdsmarkedet pa baggrund af COVID-19.

Inddragelse og horing

FagMED Arbejdsmarked har pa made den 8. juni 2020 haft mulighed for at komme med bemerkninger til justering af
Beskeftigelsesplanen. Bemarkningerne er indarbejdet i den udarbejdede analyse af situationen pé arbejdsmarkedet som
folge af COVID-19 samt det tilherende opleg. Integrationsrddet har pd mede med Beskzaftigelsesudvalget den 9. juni
2020 haft mulighed for at preesentere radets vurderinger og forslag til justeringer af Beskaftigelsesplanen.

Beskrivelse

Analysen af arbejdsmarkedssituationen som folge af COVID-19 (bilag 1) indeholder dels en beskrivelse af situationen for
ledige, sygemeldte og virksomheder i lyset af COVID-19. Derudover beskrives forventninger til arbejdsmarkedet og
beskeftigelsesindsatsen for andet halvér af 2020. Analysens resultater prasenteres pa udvalgsmedet af afdelingsleder
Jette Fabian og leder af virksomhedsservice Jesper Falsig Rosenkvist.

Analysen er udarbejdet pa baggrund af en raekke datakilder: Jobcenter Viborg har under suspensionen af
beskaftigelsesindsatsen haft kontakt til ca. 500 virksomheder i og omkring Viborg Kommune samt en raekke faglige
organisationer. Derudover indeholder analysen tal og data fra interne og eksterne datakilder, fx Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, De Regionale Arbejdsmarkedsrdd, Kommunernes Landsforening og udvalgte
brancheorganisationer. Der henvises til bilag 2, som er bilag til analysen.

Overordnet viser analysen blandt andet, at:

udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune, som folge af COVID-19, er under landsgennemsnittet,
ledigheden primart har ramt forsikrede ledige og de ufaglerte,

der forventes en gget varighed pé sygedagpenge og flere sager over 52 uger,

krisen har ramt virksomhederne forskelligt — ogsd inden for samme brancher,

det er usikkert, hvorndr aktivitetsniveauet er tilbage pa niveauet for krisen, og

krisen kan medfere en gget strukturel ulighed pé arbejdsmarkedet mellem faglerte og ufaglerte, hvilket
understreger behovet for opkvalificering.
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Analysen og det tilhgrende opleg vil danne grundlag for Beskaeftigelsesudvalgets senere dreftelser om justering af
Beskaftigelsesplan 2020, som vil finde sted pa udvalgets mede den 24. juni 2020.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/5/19052020202005191530#2

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Analyse af situationen pé arbejdsmarkedet som folge af COVID-19

Bilag til analyse af arbejdsmarkedet som felge af COVID-19



Punkt 2: Oplzag ved erhvervsdirektor Henrik Hansen fra Viborgegnens
Erhvervsrad

19/25710
Resume

Erhvervsdirektor Henrik Hansen fra Viborgegnens Erhvervsrad holder oplaeg for Beskaftigelsesudvalget med henblik pa
at give udvalget inspiration til justering af Beskaftigelsesplan 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,
1. at udvalget tager oplaeg fra Viborgegnens Erhvervsrad til efterretning, og

2. at Beskeeftigelsesudvalget drefter hvilke elementer, der skal indgé i arbejdet med justering af Beskeaftigelsesplan 2020.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 24-06-2020
Beskaftigelsesudvalget tog opleg fra Viborgegnens Erhvervsrad til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget droftede hvilke elementer, der skal indgé i arbejdet med justering af Beskaeftigelsesplan 2020.

Oplegget er vedlagt som bilag.
Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget besluttede pa ekstraordinart udvalgsmede den 19. maj 2020, at der skal laves en justering af
Beskaftigelsesplan 2020 (sag.nr. 2).

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Som led i justeringen af Beskeftigelsesplan 2020, holder erhvervsdirektor Henrik Hansen fra Viborgegnens Erhvervsrad
(VER) oplaeg. Oplegget skal give inspiration til udvalget med henblik pa justering af Beskeftigelsesplan 2020.

Oplegget fra erhvervsdirektor Henrik Hansen forventes at omhandle folgende:

¢ Den aktuelle arbejdsmarkedssituation
¢ Behov for understottelse fra Jobcenter Viborg af virksomhederne i Viborg
¢ Forventningerne til udviklingen pa arbejdsmarkedet i andet halvar af 2020.
Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.
Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Opleg ved erhvervsdirekter Henrik Hansen fra Viborgegnens Erhvervsrad.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/5/19052020202005191530#2

Punkt 3: Justering af Beskaeftigelsesplan 2020

19/25710
Resume

Pa baggrund af indhold fra medets gvrige punkter og tidligere fremkommet viden og forslag fra Integrationsradet og de
faglige organisationer, har Beskeaftigelsesudvalget mulighed for at drefte nye fokusomrader, indsatser og mal i en
justering af Beskaftigelsesplan 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at fokusomréder, indsatser og mél i Beskeftigelsesplan 2020 dreftes og prioriteres med henblik pa hvilke elementer,
der skal indga i justering af Beskeftigelsesplan 2020.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-06-2020

Beskaftigelsesudvalget dreftede og prioriterede fokusomréader, indsatser og mal i Beskaeftigelsesplan 2020 med henblik
pa hvilke elementer, der skal indga i justering af Beskeeftigelsesplan 2020.

Beskeaftigelsesudvalget besluttede desuden ud fra dagens dreftelser og oplaeg, at forvaltningen arbejder videre med et
endeligt oplaeg til justering af Beskaftigelsesplan 2020, som foreleegges udvalget til beslutning den 11. august 2020.

Beskeftigelsesudvalget besluttede endeligt at justering af Beskaftigelsesplan 2020 sendes videre til orientering i dels
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget den 26. august 2020 og dels byradet 2. september 2020.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 18. december 2019 (sag nr. 1) Beskeeftigelsesplan 2020. Beskaftigelsesudvalget besluttede pa
ekstraordineert udvalgsmede den 19. maj 2020, at der skal laves en justering af Beskeftigelsesplan 2020 (sag nr. 2) som
folge af COVID-19.

Inddragelse og hering

FagMED Arbejdsmarked har pa mede den 8. juni 2020 haft mulighed for at komme med bemerkninger til justering af
Beskaftigelsesplanen. Bemarkningerne er indarbejdet i den udarbejdede analyse af situationen pa arbejdsmarkedet som
folge af COVID-19 og det tilherende oplaeg. Integrationsradet har pA mede med Beskeftigelsesudvalget den 9. juni 2020
haft mulighed for at praesentere radets vurderinger og forslag til justeringer af Beskaeftigelsesplanen.

Beskrivelse

Pa indevaerende made har udvalget féet viden fra Viborgegnens Erhvervsrad samt oplaeg om analysen af
arbejdsmarkedssituationen som felge af COVID-19. P& den baggrund samt vurderinger og forslag fra Integrationsradet og
de faglige organisationer, som Beskaftigelsesudvalget har modtaget henholdsvis den 9. juni og 24. juni, har udvalget
mulighed for at drefte nye fokusomrader, indsatser og mal i en justering af Beskeftigelsesplan 2020.

P& medet vil forvaltningen fremlaegge bud pa fokusomréder, indsatser og mal til udvalgets inspiration med henblik pé
justering af Beskaftigelsesplan 2020.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

24. juni 2020: Ekstraordinert mede, hvor Beskaftigelsesudvalget drefter justering af fokusomrader, indsatser og mal i
Beskaftigelsesplan 2020.

11. august 2020: Ordinzrt mede, hvor Beskaftigelsesudvalget beslutter justeringen af Beskaftigelsesplan 2020 gennem et
tillaeg til planen.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Safremt udvalget pa udvalgsmeade den 11. august 2020 beslutter sig for justeringer i indsatser i Beskaftigelsesplan 2020,
kan dette have gkonomiske konsekvenser, herunder omprioritering inden for arbejdsmarkedsomradets egen ramme.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/12/18122019201912181700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/5/19052020202005191530#2

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/55448
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-06-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Anders Bertel fortalte, at han sammen med Ulrik Wilbek har holdt et mede med Henriette Hgjer fra FlexFabrikken

angéende et eventuelt samarbejdsprojekt indenfor det grenne omrade og i samarbejde med HedeDanmark. Det blev aftalt,
at Flexfabrikken og HedeDanmark i ferste omgang skal beskrive projektet.

Anders Bertel fortzller, at formandskaberne fra Beskaftigelsesudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Kultur- og
Fritidsudvalget har dreftet muligheden for en indsats pa tvers af fagomrader for at skabe sammenhang for borgerne i
forhold til kultur i Viborg Kommune. Forvaltningen er bedt om at komme med et oplaeg til et feelles udvalgsmede den 16.
september 2020.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 5: Underskriftsark

19/53734
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.
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