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Punkt 1: Budgetlaegning 2015 og overslagsarene 2016-2018

14/5785

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anmodede pa medet den 2. april 2014 forvaltningen om at udarbejde forslag til
effektmal til yderligere dreftelse af budgetlegningen. De nye forslag er vedlagt som bilag bilag 5.

Sagsfremstillingen fra den 2. april 2014:
Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pd madet den 22. januar 2014 (sag nr. 8) en procesplan for budgetlegningen, som
koordinerer, hvorndr udvalgene behandler en reekke feelles temaer i budgetlcegningen.

Efter den feelles procesplan skal udvalget pd madet drofte, hvilke fokusomrdder og effektmdl, der skal udgore de
indholdsmcessige forudscetninger for budgetforslag 2015-2018. Desuden skal udvalget drafte idéer til nye anleegsonsker.

Forste droftelse af nye fokusomrdder og effektmadl til budget 2015

Fokusomrdder sammenfatter de strategisk vigtige madlscetninger og initiativer i det kommende budgetdr, som udvalget
onsker at folge op pd i lobet af 2015. Udvceelgelsen af nye fokusomrdder kan ske ud fra vedtagne politikker og strategier,
ny lovgivning og aktuelle udfordringer pa det enkelte politikomrade.

Effektmdlene er en anden type mal, der retter fokus pd, at der styres efter den effekt, som kommunens ydelser har for
borgerne og samfundet. Der formuleres fd og tydelige effektmal knyttet til kerneopgaven (3-5 effektmal pa hvert
politikomrdde), og der folges systematisk op pd, om mdlene bliver indfriet gennem effektmdlinger.

Forvaltningen vil pd madet give en forelobig status for de fokusomrdder og effektmal, som er geeldende i 2014. Pd den
baggrund droftes, hvilke fokusomrdder og effektmdl, der kan overfores fra 2014 til 2015. Desuden droftes nye idéer og
den proces, som er igangsat.

1 forbindelse med budgetopfolgningen pr. 30. juni 2014 vil udvalget pd augustmaodet fa en status for de initiativer, som der
arbejdes med for at realisere fokusomrader og effektmal i 2014.

Pa udvalgsmadet den 28. maj vil der blive fremlagt et skriftligt opleeg til nye fokusomrader og effektmal i 2015.

Mal og midler til budget 2014 — 2017 er vedlagt som bilag nr. 1.

Forste droftelse af nye anlcegsonsker til budget 2015:

Udvalget har pd madet en indledende droftelse af nye anlegsonsker til budgetperioden 2015-2018. Pa baggrund af

udvalgets indledende draftelse udarbejder Forvaltningen til modet den 28. maj 2014 et opleeg til nye anleegsonsker. Til
samme made udarbejdes yderligere et opleeg til tekniske cendringer til det vedtagne anleegsbudget 2014-2017.

Det vedtagne anlegsbudget 2014-2017 kan ses som bilag nr. 2.

Plan for budgetproces for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Pd baggrund af denne indledende draftelse af arets budgetlcegningsproces, foreleegges en aktivitets- og tidsplan for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse. Heri indgar blandt andet Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets dialog
med relevante horingsparter som Frivillighedsrddet, Integrationsrddet, Handicaprddet, Det Lokale Beskeeftigelsesrad,
Bruger- og pdarerenderdd og MED udvalg.

Forslag til plan fremgar af bilag nr. 3.
Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at Udvalget drofter hvilke fokusomrader og effektmél, der skal indgé i
budgetleegningen 2015-2018,

at Udvalget har en indledende droeftelse af, hvilke anleegsensker, der skal indgé i
budgetlaegningen 2015-2018 og

at Udvalget godkender aktivitets- og tidsplanen.



Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget droftede hvilke fokusomrader og effektmal, der skal
indga i budgetlaegningen 2015-2018.

Forvaltningen anmodes, med afsat i Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelser, om
at udarbejde forslag til effektmal til det kommende udvalgsmede den 30. april 2014.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget havde en indledende dreftelse af, hvilke
anlaegsensker, der skal indga i budgetleegningen 2015-2018. Dette punkt genoptages pa
naeste udvalgsmede den 30. april 2014.

Social - og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte aktivitets- og tidsplanen.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gennemgik forvaltningens oplag til effektmal pa de
respektive fagomrader. Disse opleg blev udleveret pd medet og medtages som bilag 5
og bilag 6 pé udvalgets dagsorden til dette mede.

Droftelserne genoptages pa naste udvalgsmede den 28. maj 2014.

Forslag til investeringsoversigt dreftet og supplerende forslag indarbejdes som bilag 7.
Sagen genoptages pa neeste udvalgsmede den 28. maj 2014.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2014 (Bevillingssag)

14/1982
Sagsfremstilling
Budgetopfelgningen viser det bedste sken for det forventede regnskabsresultat for hele 2014 for bade drift og anlaeg.

Afvigelser mellem det forventede regnskab og budgettet forklares primaert i forhold til det korrigerede budget. Det
korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret med tilleegsbevillinger og drifts- og anlaegsoverfersler fra 2013.
Med andre ord er det korrigerede budget udtryk for det aktuelle budget, som de budgetansvarlige skal holde.

Der gares opmarksom pé, at overforsel af drifts- og anlaegsbeleob fra 2013 til 2014 forst behandles af @konomiudvalget
pé medet den 14. maj 2014 (og efterfolgende Byrédet den 21. maj). For at give den bedst mulige vurdering af det
forventede regnskabsresultat for 2014 er de foresldede overfersler indregnet som en del af det korrigerede budget. Som en
del af budgetopfelgningen er der séledes foretaget en vurdering af, om udgifterne fra de forventede overfersler forventes
anvendt fuldt ud 1 2014.

Der henvises i gvrigt til en anden sag pa udvalgets mede i dag, hvor der er redegjort for regnskabsresultatet for 2013 samt
foreslédede overforsler af budgetbelob fra 2013 til 2014.

Afvigelser vises pa det overordnede niveau ogsa i forhold til det oprindelige budget, dels for at felge, hvor meget
gkonomien har flyttet sig siden budgetvedtagelsen og dels for at felge, om Viborg Kommune overholder sin
serviceramme.

Regeringen og KL har i gkonomiaftalen fastsat en ramme for kommunernes serviceudgifter i 2014 (servicerammen). Hvis
kommunerne samlet set ikke overholder servicerammen, medferer det en gkonomisk straf til kommunerne.
Servicerammen er lig med det oprindelige budget. Derfor er det vigtigt, at kommunens samlede forbrug pa
serviceomradet ikke bliver starre end det oprindelige budget for 2014. Det brugerfinansierede omrade (Revas),
anlegsudgifterne og overforselsomraderne er ikke en del af serviceudgifterne.

Sammendrag af budgetopfelgningen

Serviceudgifter:

Det forventede regnskabsresultat pa politikomraderne Beskaftigelsestilbud og Voksenhandicap forventes at svare til det
korrigerede budget.

Indenfor Voksenhandicap er det i beregningerne forudsat, at de decentrale underskud for 2013 pa handicap og psykiatri
afvikles med halvdelen 1 2014 og halvdelen i 2015.

Overforselsudgifter:

Politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet viser en mindreudgift pa 43,9 mio. kr. Der er en mindreudgift til
sygedagpenge, primert som folge af opher af frikommuneforseget med udbetaling af sygedagpenge efter
varighedsbegrensningen (Byradet 26. marts 2014, sag nr. 27). Da budgettet blev udarbejdet i foraret 2013, er der taget
udgangspunkt i den gaeldende lovgivning mv. Der er ofte tale om kompleks lovgivning og ofte gér der et vist tidsrum,
inden lovgivningen slér fuldt ud igennem for alle personer inden for omradet. Hen over sommeren er budgetterne
korrigeret med det fulde lov- og cirkulareprogram, der udsendes op til sommerferien. Det kan derfor ikke udelukkes, at
nogle af merudgifterne vedr. ny lovgivning er overvurderet i budgettet.

Politikomradet Pensioner og Boligstatte m.v. viser et mindreforbrug pa 11,9 mio. kr., hvilket hovedsagelig skyldes, at
gennemsnitsudgiften er lavere end forudsat ved budgetlaegningen.

Anlaeg
Der er forskellige projekter, hvor radighedsbelebene ikke eller kun delvist forventes atholdt i 2014. Samlet set drejer det
sig om et belgb pa 30,6 mio. kr.

Forventet

Budget regnskab

(Mio.kr.) Forventet afvigelse

Minus = mindreforbrug ~ Oprindeligt Korrigeret Budgetopf. I forhold I forhold

Plus = merforbrug 31/3-2014  til til
opr. korr.



budget budget
(kolonne  (kolonne

1) 2)

1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
Beskeftigelsestilbud 32,9 14,2 14,3 -18,6 0,1
Voksenhandicapomradet 396,9 411,44 4114 14,5 0,0
Serviceudgifter i alt 4299 425,6 4257 -4,1 0,1
Overforselsudgifter
Arbejdsmarkeds- og 811,1 812,2 768,4 42,7 43,9
overforselsomradet
Pensioner og boligstette  474,9 4749 463,1 -11,9 -11,9
Overforselsudgifter i
alt 1.286,1 1.287,2 1.231,4 -54,6 -55,7
Anlzeg 58,1 82,2 51,5 -6,6 -30,7
Drift og anlzaeg i alt 1.774,0 1.795,0 1.708,7 -65,3 -86,3

Politikomradet Beskaftigelsestilbud
Politikomradet forventes at udvise en merudgift pa 0,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket svarer til en
afvigelse pé 0,7%.

Politikomradet: Bemarkninger Afvigelse i
Beskzftigelsestilbud forhold til
- = mindreforbrug korr.

+ = merforbrug budget
(Hele mio.
kr.)

Decentral Det forventede regnskab forventes stort set at 0,2

svare til budgettet pa de decentrale konti.

Central Det forventede regnskab forventes stort set at -0,1
svare til budgettet pa de centrale konti. Der er
indregnet en udgift pa 0,7 mio. kr. til
etableringsudgifter i forbindelse med opferelse af
produktionsskole, jf. Byradets beslutning pd mede
den 26. februar 2014, sag nr. 19.

Politikomradet i alt 0,1



Politikomrade Voksenhandicap
Politikomradet forventes at vise en afvigelse pa 0,0 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Det er i beregningerne
forudsat, at driftomradernes underskud for 2013 afvikles med halvdelen i 2014 og halvdelen i 2015.

Politikomradet: Bemarkninger Afvigelse i
Voksenhandicap forhold til
- = mindreforbrug korr. budget
+ = merforbrug (Hele mio.
kr.)

Decentral (driften) 1,2
Handicap Der forventes et merforbrug indenfor 1,0

handicap pé 1,0 mio., som dakker over

store udsving indenfor de enkelte tilbud.

I beregningerne er forudsat, at omradets

underskud for 2013 afvikles med halvdelen

12014 og halvdelen i 2015.
Psykiatri Der forventes et merforbrug indenfor 0,5

psykiatri pa 0,5 mio. kr. Der er et

merforbrug pa 1,6 mio. kr. vedrerende

Lavendelvej, men dette modsvares delvist

af mindreforbrug pa andre tilbud.

I beregningerne er forudsat, at omradets

underskud for 2013 afvikles med halvdelen

12014 og halvdelen i 2015.
Udsatte Mindreudgiften vedrarer Vibohg;. -0,2
@vrige Diverse mindre afvigelser -0,1
Central (visitation) -1,2
Kb af egne pladser ~ Som myndighed keber vi pé nogle af vores  -7,6

egne institutioner fzerre pladser end

budgetteret. Det gaelder iseer STU — Viborg,

Stadionkollegiet og Katrinehaven.
Kob af Merudgiften skyldes is@r kab af pladser pa 3,5
mellemkommunale private opholdssteder med en merudgift pa
pladser 6,3 mio. kr., hvilket primert vedrerer

Hjertebo.

Der forventes en mindreudgift pa 4,5 mio.

kr. til keb af pladser hos andre kommuner

og en merudgift pa 1,6 mio. kr. til keb af

pladser hos regioner.
Ovrige Arsagen til merforbruget er politikomradets 2,9

Politikomradet i alt

balancekonto med 6,0 mio. kr. Nogle af de
veaesentligste drsager er, at udvidelsen af
Fynbohus og en generel stigning i
brugernes behovsniveau er hentet herfra.
Merudgiften modsvares dog delvist af et
overskud for 2013 pa 1,0 mio. kr. og en
mindreudgift vedrerende senhjerneskadede
pa Toftegérden pé 2,3 mio. kr.

0,0



Politikomradet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet
Politikomradet forventes at udvise en mindreudgift pa 43,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket svarer til
en afvigelse pé 5,4%.

Politikomradet: Bemerkninger Afvigelse i

Arbejdsmarkeds- og forhold til

overforelsesomradet korr.

- = mindreforbrug budget

+ = merforbrug (Hele mio.
kr.)

Sygedagpenge En vasentlig del af mindreudgiften kan  -19,4

henfores til mindreudgifter til
frikommuneforseget med udbetaling af
sygedagpenge efter
varighedsbegransningen (Byradet 26.
marts 2014, sag nr. 27).

Dagpenge til forsikrede ledige Merudgiften skyldes en stigning i 9,2
antallet af helarspersoner fra budgetteret
1.354 til forventet 1.455. Stigningen
skyldes den midlertidige
arbejdmarkedsydelse, der blev indfert
med virkning fra 1. januar 2014.
Vedrerende dagpenge til forsikrede
ledige er der et lille fald i antallet af

helarspersoner.
Seerlig uddannelsesordning og Der forventes 35 helérspersoner i den 5,7
midlertidig serlige uddannelsesordning. Ordningen
arbejdsmarkedsydelsesordning er forleenget af flere omgange, men er

nu ophert med virkning fra 1.
januar2014. Der er derfor tale om
aflebsudgifter frem til 30. juni, som ikke

er budgetteret.

Revalidering Der er budgetteret med 160 -5,8
helérspersoner, men der forventes nu
kun 130.

Ledighedsydelse og fleksjob Der er budgetteret med 387 -60,6

helérspersoner pa ledighedsydelse og nu
forventes 340 helarspersoner. Altsa en
nedgang pé 47 helarspersoner.
Vedrerende fleksjob er budgetteret med
1200 helarspersoner og nu forventes
1150 heléarspersoner. En nedgang pa 50
helarspersoner.

I alt en nedgang pa 97 helarspersoner i
ledighedsydelse og fleksjob.

Ressourceforlab Der forventes 115 helérspersoner mod -14,2
budgetteret 205.

Beskaftigelsesindsats for Mindreudgiften hanger sammen med -8,3

forsikrede ledige feerre personer. Der er budgetteret med

458 helarspersoner og forventes nu 319,



svarende til et fald pa 139
helérspersoner.

Seniorjob Mindreudgiften skal ses i ssmmenh®ng  -11,8
med merudgiften til den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse (na&vnt under
”Dagpenge til forsikrede ledige”).
Loven er @ndret med virkning fra 1.
januar 2014, hvorefter forsikrede skal
benytte arbejdsmarkedsydelsen forud
for retten til et seniorjob.

Der er budgetteret med 163
helarspersoner, men forventes nu 70 i
seniorjob.

Driftsudgifter til den kommunale Den vasentligste arsag til merudgiften 9,0
beskeeftigelsesindsats er, at driftsloftet med virkning fra 1.

januar 2014 er opdelt i to og

radighedsbelegbet samtidig er sat ned.

Ovrige Diverse mindre afvigelser -1,7

Politikomradet i alt -43.,9

Politikomradet Pensioner og Boligstatte m.v.
Politikomradet forventes at vise en mindreudgift pa 11,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket svarer til en
afvigelse pé 2,5 %.

Politikomradet: Bemearkninger Afvigelse i
Pensioner og forhold til
Boligstotte korr. budget
-= (Hele mio.
mindreforbrug kr.)

+ = merforbrug

Fortidspensioner Der er 169 flere fortidspensionister end forudsat -9,9
ved budgetleegningen, men samtidig viser
tendensen, at den gennemsnitlige udgift pr.
fortidspensionist er faldende.
Der tages forbehold for, at beregningen er fortaget
pa baggrund af to maneders forbrug i 2014 og
samtidig er omradet under forandring.

Boligsikring og Samlet set er gennemsnitsprisen hgjere end 1,1
boligydelse forudsat ved budgetlegningen.

Ovrig Diverse mindre afvigelser -3,1
Politikomradet i -11,9
alt

Anlaeg

Se kommentarer til anleeg under sammendraget gverst 1 sagsfremstillingen.
Ovrige forhold
Beskeeftigelsestilskud

KL har ultimo marts 2014 udarbejdet en ny prognose pa efterreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2013 og en
fordeling heraf pa de enkelte kommuner samt et sken pa midtvejsreguleringen for beskaftigelsestilskuddet for 2014.



Dette sken viser, at Viborg Kommune skal tilbagebetale yderligere 20,1 mio. kr. i efterregulering for 2013. Med den
nuverende KL prognose udger den samlede negative efterregulering i 2013 for Viborg Kommune 35,7 mio. kr.

Midtvejsreguleringen af beskeeftigelsestilskuddet for 2014 viser ifelge prognosen en positiv regulering for Viborg
Kommune pé 3,2 mio. kr. P4 udgiftsomraderne omfattet af beskaftigelsestilskuddet forventes der i 2014 et merforbrug pa
0,9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget.

Task Force pa beskeeftigelsesomradet

I forbindelse med budgetforliget for 2014 blev indarbejdet en besparelse pa 14,7 mio. kr. pa baggrund af anbefalingerne i
forbindelse med Task force péa beskaftigelsesomradet”.

Pé de funktioner i kontoplanen, hvor besparelsen er indregnet viser budgetopfelgningen en mindreudgift pa 7,1 mio. kr. I
dette belgb indgar dog en mindreudgift pa 19,4 mio. kr. til sygedagpenge, som for en vesentlig dels vedkommende kan
henfores til frikommuneforsgget med udbetaling af sygedagpenge efter varighedsbegraensningen.

I projektet er indarbejdet et belab pd 0,7 mio. kr. til en tvaergaende leder. Forvaltningen foreslar belagbet flyttet fra
politikomrdde Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet til @konomiudvalgets politikomrade Administrativ organisation.

Konkurrenceudsattelse Sprogcenter Viborg
Det forventede regnskab pa det konkurrenceudsatte omrade forventes at svare til budgettet.

Tilsyn med sociale degntilbud
Med virkning fra 1. januar 2014 blev ansvaret for godkendelse af og tilsyn med sociale degntilbud flyttet fra kommunerne
til de fem nye socialtilsyn - et i hver region.

Kommunerne er kompenseret for de nye krav og opgaver, der folger af lov om socialtilsyn via bloktilskuddet.
Kompensationen er ikke fuldt deekkende, enten fordi staten har underkompenseret udgifterne overfor kommunerne i DUT
forhandlingerne eller fordi de fem tilsynskommuner har dimensioneret deres tilbudsindsats ud over kompensationen.

Forvaltningen forslar, at en forholdsmassig andel af kompensationen tilfares politikomradet Voksenhandicap tillige med

de hidtil atholdte lenudgifter til tilsyn under @konomiudvalgets politikomrade Administrativ organisation, i alt 0,7 mio.
kr.

TUBA - behandlingstilbud til bern og unge af alkoholmisbrugere

P& mede den 13. august 2013 (sag nr. 13) besluttede Socialudvalget i en fellessag med Berne- og Ungdomsudvalget at
indga driftsaftale med TUBA og fremsende enske om rammeudvidelse til Byradet. Barne- og Ungdomsudvalgets andel af
rammeudvidelsen foreslés flyttet til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrade Voksenhandicap.

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at budgetopfolgningen pr. 31. marts 2014 godkendes,
at der foretages bevillingsmassige endringer mellem politikomréderne, som fremgér af bilag 2,

at sagen fremsendes til @konomiudvalget igennem @konomistaben.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2014 godkendes,
at der foretages bevillingsmassige @ndringer mellem politikomraderne, som fremgar af bilag 2,

at sagen fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget igennem @konomistaben.

Bilag
Mal og Midler i budgetopfelgningen 31-03-2014 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget PDF
Budgetopfolgning 31-03-2014 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget - Flytninger mellem politikomrader PDF

Overordnet oversigt over budgetopfalgningen 31-03-2014 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget PDF



Punkt 3: Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets regnskabsresultat for 2013

14/23923
Sagsfremstilling

Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2013.
P& medet den 14. maj 2014 bliver Viborg Kommunes samlede regnskabsresultat for 2013 forelagt @konomi- og
Erhvervsudvalget og det vil herefter blive behandlet af Byradet den 21. maj 2014. Efter Byradets godkendelse vil

regnskabet blive oversendst til revisionen og nér den endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. august 2014), vil
regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet til endelig godkendelse.

Inden behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget den 14. maj 2014 orienteres alle fagudvalgene om
regnskabsresultatet for det enkelte udvalgs ansvarsomrader.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab:

DRIFT

(1.000 kr.)

Politikomrade Oprindeligt Korrigeret Regnskab  Afvigelse i.fit.

budget budget 2013 korr. budget

(minus =
mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskeftigelsestilskud 28.428 11.559 11.433 -126

Voksenhandicap 398.077 414.734 422.171 7.437

Overforselsomradet

Arbejdsmarkeds- og 771.975 773.986 749.992 -23.994

Overforselsomradet

Pensioner og boligstette 470.955 419.701 445.230 -25.529

mv.

Overforsel af over-/underskud fra 2013 til 2014 pa driften
Byradet godkendte pa medet den 23. maj 2012 (sag 120) nye principper for overforsel af budgetbelgb mellem arene
geldende for overforsler fra 2012 til 2013.

Ifolge de nye principper kan decentrale enheder uden ansegning overfere overskud op til 5 % af det korrigerede budget og
underskud pa op til 3 % af det korrigerede budget. Der kan ansgges om overfersel af eventuelt overskud ud over 5 %.

Pa centrale omréader (dvs. budgetbelob, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og afdelinger) sker der en
automatisk overforsel af underskud pa politikomrade niveau. Overskud kan overfores efter ansegning fra den/de
budgetansvarlige chefer.

Det foreslés, at der pé de enkelte politikomrader under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget overfores folgende beleb fra
2013 til 2014:



(1.000 kr.)

Politikomrade Afvigelsei Decentrale enheder Centrale omrader
regnskab
Overfares Overfores Overfores Overfores

ikke ikke
Beskeftigelsestilskud -126 -1.118 992
Voksenhandicap *2.437 *3.647 **.422 -787
Arbejdsmarkeds- og -23.994 -23.994
Overforselsomradet
Pensioner og boligstette ~ 25.529 25.529
mv.

* ] belabet er fraregnet 5 mio. kr., som modregnes i overskud pa politikomrdde Familieomrédet.
** Mindreforbrug vedrerende @ldreboliger.
Specifikation af overferslerne fremgér af bilag 1.

ANLAEG

(1.000 kr.)
Oprindeligt ~ Korrigeret =~ Regnskab 2013 Afvigelse i.f.t. korr. budget
budget budget (minus = mindreudgift)
18.639 34.084 10.471 -23.613

Sum

Overforsel af uforbrugte midler fra 2013 til 2014 pa anlaeg
Det indstilles til @konomiudvalget, at der overfares folgende belab fra 2013 til 2014:

(1.000 kr.)

Afvigelse i regnskab Overfores Overfores ikke

Sum -23.613 23.407 206

De overforte beleb (uforbrugte beleb i 2013) vedrerer fortrinsvis:

¢ Opforelse af Katrinehaven

Bofzllesskaber uden degndaekning

Velferdsteknologi — HPU

Etablering af Kontaktsted Viborg St. Sct. Hans Gade
Skriversvej 8 - Tilbygning til aktivitetshuset Skriversvej

e o o o

MAL OG MIDLER

Ved budgetlegningen for 2013 blev der indfert et nyt dialogvaerktej, mél og midler, som synligger de politiske mél og
budgettet pa hvert politikomréde, og viser, hvad de ansvarlige udvalg og forvaltningschefer skal styre efter. Mal og Midler
erstattede de budgetbemarkninger, som tidligere blev udarbejdet hvert ar.



Regnskabsbemarkningerne for 2013 er udarbejdet efter samme model, som budgettet for 2013.

Under hvert af afsnittene mélsetninger, indsatsomréader, fokusomréder og kvalitetsmal mv. gengives teksten fra budgettet
i regnskabsbemarkningerne suppleret med en overskrift “resultat”, hvor det kort er beskrevet, hvilke resultater, der er
opnéet i 2013 set i forhold til forventningerne i budgettet.

Herefter folger nagletal, det gkonomiske resultat med bemerkninger, udvikling i priser og meengder og til sidst en kort
beskrivelse af perspektiverne for det/de kommende ér.

Bemarkninger til regnskabet fremgar af Mal og Midler under overskriften Bemarkninger til skonomisk resultat. Se bilag
2

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzrd indstiller,

at regnskabsresultatet for 2013 tages til efterretning og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler de foreslaede overforsler af drift og anlaeg fra 2013 til 2014 til Gkonomi-
og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at regnskabsresultatet for 2013 blev taget til efterretning og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler de foreslaede overforsler af drift og anlaeg fra 2013 til 2014 til Gkonomi-
og Erhvervsudvalget.

Bilag
Overforsel af over-/underskud fra 2013 pa driften - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Mal og Midler regnskab 2013 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 4: Rapport vedr. tilfredshedsundersogelse pa sygedagpengeomradet

13/100961
Sagsfremstilling

ByrA¥det besluttede p~A¥ mA det den 30. oktober 2013, at der skulle gennemfA res en spA rgeskemaundersA gelse af
brugertilfredsheden pA¥ sygedagpengeomrA¥det.

A

Det davAjrende BeskA|ftigelsesudvalg godkendte efterfA Igende pA¥ mA det den 26. november 2013 at igangsAtte
undersA gelsen med udgangspunkt i input fra en nedsat projektgruppe.

A

Erhverv & Udvikling har med dette udgangspunkt udarbejdet og gennemfA rt en spA rgeskemaundersA gelse af
tilfredsheden pA¥ sygedagpengeomrA¥det.

A

Alle personer 4€* som har vAlret i kontakt med Jobcenteret, og haft en sygedagpengesag, der er blevet afsluttet i perioden
fra 1. maj 2013 til 31. december 2013 A€* har fA¥et en invitation til at deltage i spA rgeskemaundersA gelsen. Dette
svarer til i alt 933 borgere.

A

Invitationen blev udsendt den 19. februar 2014. EfterfA 1gende blev der udsendt en pA¥mindelse om undersA gelsen den
4. marts 2014. UndersA gelsen blev afsluttet den 17. marts 2014.

A

L alt 332 borgere besvarede spA rgeskemaet 4€* svarende til en svarprocent pA¥ 36 %.

Der er pA¥ denne baggrund udarbejdet en rapport, jf. bilag nr. 1.A
Indstilling

DirektA ren for Job & VelfAlrd indstiller,
A
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drA fter rapportens resultater.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drA ftede rapportens konklusioner og lagde sAlrligt vA!gt pA¥

den gode kontakt mellem borgeren og den enkelte sagsbehandler omkring inddragelse og kommunikation.

A

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at gentage spA rgeskemaundersA gelsen med henblik pA¥ det fortsatte
fokus pA¥, at borgeren oplever professionel og faglig kompetent sagsbehandling.

A

Udvalget fA ler sig dAlkket af denne opfA Igning samt;

A

at der i forA¥ret 2014 etableres elektronisk spA rgeskemamulighed ved jobcentret, jvf. byrA¥dets beslutning
(smileordning). N N

Jobcentret foretager fortsat telefonisk opfA lgning til borgere med henblik pA¥ at indhente erfaringer fra
sagsbehandlingen.

A ~ ~

Venstre ved Gregers Laigaard A nsker at spA rgeskemaerne skal udleveres i alle sygedagpengesager og kunne besvares
derhjemme af hver enkelt borger. MA¥tallet for utilfredse borgere skal reduceres til 5A %.

A

Dansk Folkeparti ved Ove Kent JA rgensen A nsker at spA rgeskemaerne skal udleveres til hver enkelt borger i
sygedagpengesagerne.

Bilag

Rapport - tilfredshedsundersogelse pa sygedagpengeomradet



Punkt 5: Ny udmelding af flygtningekvote 2014

13/80383
Sagsfremstilling
Pa Beskeftigelsesudvalgets made 1. oktober 2013 blev udvalget orienteret om kommunens flygtningekvote for 2014 med

folgende sagsfremstilling:

Kommunekontaktradet for Region Midtjylland har til kommunerne i Region Midtjylland sendt en orienteringsskrivelse om
fordelingen af flygtningekvoterne for 2014 pd de enkelte kommuner i regionen. Den samlede kvote for Region Midtjylland
er pa 798 flygtninge i 2014, som skal fordeles mellem kommunerne i regionen.

Efter en droftelse i Kommunekontaktradet for Midtjylland har man som tidligere dr enedes om at tilslutte sig den
matematiske beregnede fordeling. Udleendingeservice har derpd udmeldt de enkelte kommunekvoter, der dog kan blive
Justeret i forhold til Kommunekontaktrddets forbehold.

Den beregnede kvotefordeling sker med baggrund i en matematisk model. I modellen indgdr parametre som
befolkningsunderlag, antal familiesammenforte forrige dr samt andelen af flygtninge og indvandrere af befolkningen. Det
betyder, at Viborg Kommune efter denne model kan forvente at modtage 72 personer pd den sdakaldte kommunekvote i
2014.

12013 er Viborg tildelt en kvote pa 79 personer, og der er derfor atter tale om et mindre fald i den tildelte kvote.
Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

I december 2013 varslede Udlendingestyrelsen overfor Kommunernes Landsforening og kommunekontaktradene at den
samlede kvote for 2014 pa landsplan ville stige fra de oprindeligt udmeldte 3000 personer til 4400 personer, og at kvoten
for kommunerne i Region Midtjylland dermed ville forgges til 1179 personer.

Kommunekontaktrddet for kommunerne i Region Midtjylland behandlede Udlendingestyrelsens forslag til fordeling af
kvoten pa kommunerne (bilag 1) ud fra den hidtil anvendte matematiske model pa sit mode 14. marts 2014, og tilsluttede
sig denne.

Dette indebaerer, at kvoten for Viborg Kommunes vedkommende haves fra de oprindeligt udmeldte 72 personer til i
stedet 102 personer.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Fordelings af flygtninge - nye regions- og kommunekvoter 2014.pdf



Punkt 6: Resultatrevision 2013 - forelebigt udkast

14/27298
Sagsfremstilling

I Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats fremgér, at der arligt skal udarbejdes en
resultatrevision, som vurderer resultater og effekter af den foregdende indsats. I den tilherende bekendtgerelse fastsattes
en reekke krav til resultatrevisionens indhold.

Resultatrevisionen skal baseres pé en raekke faste dataudtreek fra Jobindsats.dk, hvor kommunen skal tilfoje kommentarer
og evt. supplerende dataudtrak.

Resultatrevision 2013 skal senest 1. maj 2014 fremsendes til Det Lokale Beskeeftigelsesrdd med henblik pa en udtalelse
fra radet. Efterfolgende skal resultatrevisionen endeligt godkendes af kommunalbestyrelsen senest 1. juli 2014.

Inden fremsendelse til Det Lokale Beskaftigelsesrad skal Resultatrevision 2013 dreftes med Beskaftigelsesregion
Midtjylland.

12013 har arbejdet i Jobcenter Viborg veret praeget af udvikling og implementering af de driftsrettede elementer i
frikommuneforseget, samt forberedelsen af den store kontanthjelpsreform samt en raekke storre justeringer i indsatsen for
sygedagpengemodtagere. Trods det meget omfattende projekt med omstilling af bade indsatsens indhold og
arbejdsmetoder, er dette foregaet uden malbare negative konsekvenser for jobcenterets produktivitet og resultater, der
kunne have pavirket udviklingen i ministermalene i en ugunstig retning.

Ministermél 2013
For 2013 havde beskeftigelsesministeren udvalgt 4 indsatsomridder med tilherende malsatninger, som jobcentrene skulle
leve op til 1 2013.

P& ministerens mél 1 (Flere unge skal have en uddannelse - Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter
pé en erhvervskompetencegivende uddannelse) har det vist sig, at Jobindsats.dk ikke som forudsat har kunnet levere en
maling, der kunne beskrive udviklingen. Men generelt er der i lobet af 2013 et lille fald i antallet af unge under 30 &r, der
modtager offentlig forsergelse. Faldet er sket i alle de sterre ydelsesgrupper blandt unge (A-dagpenge, kontanthjelp,
sygedagpenge og fertidspension). Iser for de unge kontanthjelpsmodtagere er dette positivt, idet den generelle udvikling
i antallet af kontanthjelpsmodtagere udviser den modsatte tendens, nemlig en lille stigning.

Pa ministerens mal 2, (Bedre hjzelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa fertidspension -
Jobcentrene skal forebygge, at s4 mange personer fortidspensioneres), er malsatningen i Beskeaftigelsesplan 2013
umiddelbart ikke opfyldt. Den manglende opfyldelse af malet skyldes dog opgerelsesmetoden i Jobindsats.dk, der
inkluderer overleb” af fertidspensionsbevillinger fra den tidligere lovgivning ind i de forste maneder af 2013 — males
alene pa fortidspension givet efter den nye lovgivning viser tal hentet gennem Ankestyrelsens databank et fald i
nytilkendelser af fartidspension pa mere end 75 % fra 2012 til 2013.

Pa ministerens mal 3 (Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt) er malet i
Beskaeftigelsesplan 2013 at antallet af langtidsledige skulle nedbringes med 15 % fra december 2011 til december 2013,
og dermed vare under 600 personer. Dette er naet, idet antallet i december 2013 var 472 personer, svarende til et fald pa
32 %.

3 ting er serligt bemarkelsesvardigt i forhold til faldet i langtidsledigheden:

¢ Faldet er udelukkende sket 2013 — der var stagnation i 2012.

¢ Faldet er pa hele 56,1 % for A-dagpengemodtagere

e Dereri2013 en stigning pa 100 % i antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere — men medvirkende til dette
er primert at dels ikke-arbejdsmarkedsparate bliver jobklare via indsatsen og at langtidsledige dagpengemodtagere
mister dagpengeretten og indgar i gruppen af kontanthjelpsmodtagere.

P& ministerens mal 4 (En tattere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke
samarbejdet med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen) var der i Beskaftigelsesplan 2013 ikke opstillet egentligt
malbare lokale méal. Men med en ny maling i Jobindsats.dk kan det opgeres, at Jobcenter Viborg har relativt godt fat i
virksomhedssamarbejdet sammenlignet med resten af landet.



34,3 % af virksomhederne i Viborg Kommune havde 1 2013 et samarbejde med Jobcenter Viborg om virksomhedspraktik,
lontilskudsjob eller anden form for beskaeftigelse pé sarlige vilkar — pa landsplan var dette tal 29,7 %. Hertil kommer, at
virksomhederne ogsé samarbejder med jobcentre uden for Viborg Kommune, ligesom Jobcenter Viborg ogsé samarbejder
med virksomheder i andre kommuner. Samlet set havde 39,3 % af virksomhederne i Viborg Kommune et samarbejde med
ét eller flere jobcentre.

Ud over det konkrete samarbejde om lentilskud mv. har Jobcenter Viborg ogsa et generelt samarbejde med
virksomhederne omkring rekruttering, jobannoncering, generel radgivning m.m. Seerligt i forhold til annoncering af job pa
Jobnet.dk kan det bemeerkes, at der siden 2011 er sket en kraftig stigning i antallet af jobopslag. I 2011 var der saledes
1584 job opsléet pa Jobnet.dk, mens dette tal i 2013 var steget til 3029 — altsa en stigning pa 91,2 %. P& landsplan er
stigningen i samme periode pa 32,1 %.

Besparelsespotentiale

Til Resultatrevision 2013 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indfert en ny made at beregne
besparelsespotentialet pa. Tidligere skete det ud fra en sammenligning mellem kommuner med sammenlignelige
rammevilkér — en slags “best practice” vurdering.

Fremover vil besparelsespotentialet blive beregnet ud fra en model, der beregner hvor mange ydelsesmodtagere, der kan
forventes at veere ud fra de rammevilkar, som kommunen har. Dette sammenlignes med det faktiske antal
ydelsesmodtagere, og er der flere ydelsesmodtagere i en ydelseskategori, end modellen forudsiger, er der et
besparelsespotentiale.

Konkret betyder det for Viborg Kommune, at det tidligere meget store besparelsespotentiale er reduceret vaesentligt.
Samlet vurderes besparelsespotentialet at veere 33,8 mio. kr., der skyldes at Viborg Kommune har flere pa kontanthjelp og
permanente ydelser end forventet ud fra modellen.

Til gengeeld ligger Viborg Kommune vasentligt under modellens forventninger i forhold til A-dagpenge og sygedagpenge
— 1 alt bruger man her godt 60 mio. kr. under, hvad modellen ville forudse, der skulle udbetales af ydelser.

Samlet konklusion

Samlet set tegner Resultatrevision 2013 et billede af et tilfredsstillende &r for Viborg Kommune pa
beskaftigelsesomradet. Der er en positiv udvikling pa de fleste omrader i indsatsen, og det forventes, at indkeringen af
kontanthjelpsreformen og en kommende sygedagpengereform vil styrke denne udvikling yderligere.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Social— og Arbejdsmarkedsudvalget drefter det forelabige udkast til Resultatrevision 2013 med henblik pa
fremsendelse til Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede det forelabige udkast til Resultatrevision 2013 med henblik pa fremsendelse
til Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Bilag

Resultatrevision 2013 - forelgbigt udkast



Punkt 7: Kapacitetsanalyse af psykiatriomradet: indledende dreftelse af
ideer til nye tilbud og tiltag

13/80933
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mede d. 8. januar 2014 kommissoriet for en kapacitetsanalyse af
psykiatriomradet i Viborg Kommune. Analysen har til formal at afdeekke det fremtidige kapacitetsbehov for
socialpsykiatriske tilbud til voksne med psykiske problemstillinger.

Udvalget blev pa mede d. 2. april 2014 praesenteret for de baerende principper for den fremtidige indsats pa
psykiatriomradet. Principperne skal understotte en feelles faglig retning i og sammenhang mellem anbefalingerne i den
endelige kapacitetsanalyse. De barende principper afspejler og understeatter det paradigmeskift som aktuelt sker pa
psykiatriomradet, fra omsorgsindsatser til rehabiliterende indsatser.

Idéer til fremtidige tiltag pa psykiatriomradet

Som del af analysearbejdet har de fire arbejdsgrupper udarbejdet en raekke forelgbige ideer til nye tiltag og tilbud, som
vurderes dels at kunne have en positiv indvirkning pa psykiatriomradets kapacitetsmassige udfordringer, dels at medvirke
til, at kommunens borgere med psykiske funktionsnedsettelser fr en bedre og mere relevant indsats med fokus pa
borgernes recovery og muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet.

En del af idéerne er efterfolgende dreftet og kvalificeret af ledergruppen inden for psykiatriomradet. Der er tale om
forelgbige idéer, som skal yderligere beskrives og kvalificeres af arbejdsgrupperne frem mod prasentationen af den
endelige kapacitetsanalyse pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede d. 28. maj 2014.

Idéerne, som er yderligere beskrevet i det vedlagte notat (bilag 1), drejer sig om:

Fleksibel dogndeekning/fleksibel natdceekning

Fleksibelt overnatningstilbud

Opswogende SKP-indsats

Tilbud til unge

Tilbud om okonomisk udredning og rddgivning

Udbygning af tilbud om psykiatrisk fysioterapi

Fokus pd mestring, undervisning og beskeeftigelse i Daghus Viborg
Tilbud til borgere med langvarig psykisk sygdom

Der ud over indeholder notatet et kort afsnit om fremtidige forpligtelser i forhold til borgere med en behandlingsdom.

Chefen for Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet vil pa dagens mede deltage og fremlaegge de vasentligste punkter i
notatet, med henblik pd en dreftelse med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om de forelgbige idéer.

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kvalificerer de idéer til fremtidige tiltag p& Psykiatriomradet, som
fremlegges pa madet af Chefen for Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget enskede, at der arbejdes videre ud fra det fremsendte.
Bilag

Kapacitetsanalyse: Forelgbigt notat med idéer til nye tiltag pa psykiatriomradet



Punkt 8: Udviklingsstrategi 2015 i rammeaftalen for det specialiserede
socialomrade

13/37257
Sagsfremstilling

Sammenfatning

Rammeaftalen for det specialiserede socialomrade er et planleegnings- og
udviklingsveerktej, der skal sikre samlet overblik over tilbudsviften pa det omrade regionen
og kommunerne samarbejder om. Samtidig har rammeaftalen til formal at skabe
overensstemmelse mellem udbud og eftersporgsel pa tilbud og ydelser inden for aftalens
omrade. Udkast til udviklingsstrategi 2015 er udarbejdet i en taet dialog mellem
repraesentanter fra administrationen i de 19 kommuner og Region Midtjylland. I
forbindelse med udarbejdelsen af Udviklingsstrategien har kommunerne udarbejdet en
vurdering af behov for og forventet forbrug af tilbud i 2015. Overordnet tilkendegiver et
flertal af kommunerne en uzendret eftersporgsel efter de tilbud, der er omfattet af
Rammeaftale 2015. Samtidig forventer kommunerne et uzendret eller faldende behov for
pladser uden for kommunens eget regi

Rammeaftalen

Rammeaftalen bestér af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og ekonomistyringsdel
(Styringsaftalen). Udviklingsstrategien og Styringsaftalen er tidsmassigt adskilt, men skal i hgj grad spille sammen
indholdsmassigt. Udviklingsstrategien skal vaere godkendt i de 19 kommunalbestyrelser i regionen samt i regionsradet
senest den 1. juni og Styringsaftalen den 15. oktober.

Udviklingsstrategi 2015

Udviklingsstrategi 2015 tager afset i indberetning fra de 19 kommuner og Region Midtjylland om det forventede behov
for tilbud pa det sociale omrade og deres overvejelser om tilbudsviften det kommende &r. Rammeaftalen er udarbejdet i
teet samarbejde med reprasentanter fra administrationen i kommunerne og Region Midtjylland, hvormed der er skabt et
godt afsat for en fzlles indsats pa det sociale omrade.

Nyt i Udviklingsstrategi 2015 (i forhold til 2014) er de nye fokus- og udviklingsomrader:

1. Lovgivningsmeessigt er ministertemaet givet som nyt fokus- og udviklingsomrade. Ministertemaet i Rammeaftale
2015 er ”Anbragte bern og unges undervisning/uddannelse”. En god skolegang og en efterfelgende
ungdomsuddannelse er helt central for de udsatte bern og unges trivsel. Det er ogsa neglen til selvforsergelse og et
velfungerende voksenliv. Anbringelse af bern og unge sker ofte pa tvaers af kommunegranser. Derfor er det vigtigt
med fokus pa tveergdende koordinering. Ministeren opfordrer til, at der under dreftelserne sattes fokus pé
samarbejdet pa tvers af interne skoler og inklusion i det almindelige skolesystem med afsaet i de forskellige
malgruppers behov og ressourcer.

2. ”Feelles metodeudvikling af omkostnings-effektive og fagligt kvalificerede tilbud” er igen i 2015 et fzlles fokus- og
udviklingsomrade, som i 2014, med ekstra fokus pa implementeringsdelen, for at f& metoderne forankret i
kommuner og region. Et veesentligt element er ogsa nye mader at styre udgiftsudviklingen pa. Styring af
udgiftsudviklingen har vaeret centralt hos kommuner og region gemmen flere ar, men der kan med fordel arbejdes
videre med nye styringsformer pa det specialiserede socialomrade.

3. Socialpsykiatrien er ligeledes fokus- og udviklingsomréade i 2015. Mennesker med psykiatriske problemer kan ikke
vente pa diagnoser, de skal handteres. Derfor skal psykiatri og somatik i hejere grad integreres og i feellesskab
udvikles sammenhangende indsatser pa tvaers af psykiatri og somatik, mellem kommuner og region. De midtjyske
kommuner og Region Midtjylland vil arbejde for tvaergdende modeller, hvor behandlings- og socialpsykiatri samt
beskaftigelsesindsats leveres i sammenhangende tilbud med falles vaerdier og mal for at sikre, at flere borgere
rehabiliteres og far del i et aktivt samfundsliv pa lige fod med andre borgere.



I forbindelse med udarbejdelsen af Udviklingsstrategien har kommunerne udarbejdet en vurdering af behov for og
forventet forbrug af tilbud i 2015. Overordnet set tilkendegiver et flertal af kommunerne en uandret efterspergsel efter de
tilbud, som er omfattet af Rammeaftale 2015. Samtidig forventer kommunerne et uzgndret eller faldende behov for pladser
uden for kommunens eget regi.

KKR Midtjylland har pa mede den 14. marts 2014 behandlet udkast til Udviklingsstrategi 2015. Parterne er enige om at
indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i regionsradet.

Sidelobende med den politiske behandling af udkast til udviklingsstrategi orienteres Handicapradet herom.
Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Byradet godkender udkast til Udviklingsstrategi 2015.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at udkast til Udviklingsstrategi 2015 pa det specialiserede sociale omrade godkendes.
Bilag

Bilag til politisk behandling - Udviklingsaftale 2015 med bilag.pdf



Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905
Sagsfremstilling

¢ Viborg Kommune har modtaget den édrlige henvendelse fra Rédet for Socialt Udsatte vedrerende oprettelse af
udsatterad og formulering af udsattepolitik i kommunerne. Radet indhenter hvert &r oplysninger i alle landets
kommuner om, hvor vidt der er oprettet/nedlagt udsatterad og formuleret udsattepolitikker. Forvaltningen har svaret
pa henvendelsen, at der ikke er sket endringer i Viborg Kommune siden sidste ar.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-04-2014

Til efterretning.

Bilag

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014



Punkt 10: Lukket: Ejendomssag

14/18015
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