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Punkt 1: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2015

15/16010
Sagsfremstilling

Alle udvalg forelegges en opgerelse over det forventede regnskabsresultat for 2015 med udgangspunkt i forbruget pr. 31.
marts.

I det efterfolgende er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opgjort og sammenholdt i
forhold til det oprindelige og det korrigerede budget.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer, tillegsbevillinger og overfersler
fra foregdende é&r, lige som de @ndrede pris- og lensken, som Bkonomi- og Erhvervsudvalget behandlede pd medet den
18. marts 2015, sag nr. 3, er indarbejdet i det korrigerede budget.

Der gores opmarksom pé, at der i det forventede regnskabsresultat ogsé er foretaget en vurdering af, hvor meget af de
overforsler fra 2014 til 2015, som Byrddet godkendte pad medet den 22. april 2015, der forventes forbrugt i 2015.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget.

Overordnet resultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Mio. kr. (minus = Forventet .
indtzgter) Budget regnskab Forventet afvigelse
I forhold I forhold
til korr.budget
oprindeligt  (kol. 2)
budget
kol 1
Oprindeligt Korrigeret 31.marts (kol )
1 2 3 4 5
Drift
Serviceudgifter
10,4 12,9 12,6 2,2 -0,3
Beskeftigelsestilbud
Socialomradet 430,7 424.4 428,9 -1,8 4.5
Serviceudgifter i alt 441,1 437,3 441,5 0,4 4,2
Overforselsudgifter
Pensioner og
boligstette 475,7 476,1 454.8 -20,9 21,4
Arbejdsmarkeds- og
overforselsomradet 7353 731,6 765,5 30,2 33,9
Overforselsudgifter
ialt 1.210,9 1.207,7 1.220,2 92,3 12,5

Drift i alt 1.652,0 1.645,0 1.661,7 9,7 16,8



Anlaeg

Anlag,

skattefinansieret 214 34,9 28,9 7.5 -6,0
Anleg ®ldreboliger 0,0 14,4 10,0 10,0 -4.4
Anlzeg i alt 21,4 49,3 38,9 17,5 -10,4
Drift og anlaegialt 1.673,5 1.694.3 1.700,7 27,2 6,3
SERVICEUDGIFTER

Merudgiften pa Socialomradet vedrerer primeert et overfort underskud fra 2014 pa de centrale konti, mens der pa de
decentrale konti forventes en mindreudgift.

Der arbejdes fortsat med en rakke initiativer for at bringe politikomradet i balance, herunder afvikling af underskuddet fra
2014,

OVERFORSELSUDGIFTER

Effekten af den nye reform pa fertidspension- og fleksjobomréadet vurderes at veere den vaesentligste arsag til
mindreudgiften pd Pensioner og boligstatte.

Ved budgetlagningen pa Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet indgik de forventede konsekvenser af
kontanthjalpsreformen samt de seneste tal for ledigheden, hvilket bevirkede et budgetforslag pé 74,9 mio. kr. mindre end
budgetrammen. Budgetopfelgningen viser, at forudsetningerne ikke holder og der forventes merudgifter primeert til
kontanthjelp og kontanthjalp til udleendinge omfattet af integrationsprogrammet samt forsikrede ledige. I modsat retning
treekker mindreudgifter til revalidering og ledighedsydelse. Uden merudgiften til kontanthjalp til udleendinge som
konsekvens af gget tilstromning af flygtninge, ville der samlet ikke vere et forventet merforbrug pé overforselsomrédet.
De iveerksatte initiativer, herunder KL’s anbefalinger til fremtidig beskeftigelsesstrategi fra 2013, felges neje med henblik
pa at kunne ivaerksatte korrigerende handlinger.

ANLAG
Flere projekter forventes ikke afsluttet i ar. De storste overforsler til 2016 vedrerer Asmild Toft og Vibohgj — fase 1.

Beskaftigelsestilskud

Ifolge seneste udmeldinger fra KL udger reguleringerne pa de forsikrede ledige for Viborg Kommune en efterregulering
for 2014 pé 15,5 mio. kr. og en midtvejsregulering for 2015 pa 3,5 mio. kr., i alt en negativ regulering i 2015 pa 19 mio.
kr.

Pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forventes en merudgift pd 9,7 mio. kr. til forsikrede ledige i
forhold til det korrigerede budget.

Indstilling

Direkteren for Job og Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfolgningen pr. 31. marts 2015 godkendes og

at de iveerksatte initiativer folges ngje, og at udvalget drefter eventuelle handlemuligheder.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at budgetopfelgningen pr. 31. marts 2015 godkendes

at det sker via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi.



Punkt 2: Opfelgning pa handleplan fra revisionsrapport - Socialafdelingen
(orienteringssag)

15/23715
Sagsfremstilling

Baggrund
I revisionsberetningen fra 2013 fandt revisionen anledning til revisionsbemarkninger vedrerende sagsbehandlingen pa
Socialomrédet.

Revisionsbemerkningerne handler blandt andet om til utilstraekkelige beskrivelser af borgerens funktionsnedsattelse og
stottebehov, utilstreekkelige faglige begrundelser for den bevilgede stotte, utilstraekkelige eller manglende handleplaner,
utilstraekkelig journalfering, herunder ogsa i forhold til notatpligten og manglende opfelgning af sagerne.

Afledt heraf udarbejdede socialomréadets ledelse en handleplan som blev behandlet pa mede i udvalget den 1. oktober
2014. Socialomréadets ledelse har senest pa udvalgets made 6. januar 2015 givet orientering om status.

Status og indhold i handleplanen er pr. april 2015:

at der med virkning fra 1. oktober 2014 er ansat en faglig konsulent med serlig ansvarsomrade i forhold til
ledelsestilsyn, udarbejdelse af forretningsgange og kompetenceudvikling af medarbejdere

at der pa made med revisionen 14. oktober 2014 er aftalt proces for udvikling af struktur og design pa
fremadrettede ledelsestilsyn

at der i september/oktober 2014 er fulgt op pa og korrigeret for de fundne fejl i de udtagne stikpreover

at der er i perioden november 2014 — marts 2015 er sket gennemgang og efterfelgende opfelgning i alle sager pa
merudgiftsomradet og at der samtidig er sket kortlaegning og optimering af sagsgange pa omradet

at der januar 2015 har vaeret atholdt 2 dages undervisningsseminar i forhold til Voksenudredningsmetoden og
ledelsestilsynskoncept varetaget af revisionen og varet opfelgende undervisningsforleb med VIA i februar 2015 i
Voksenudredningsmetoden

at der i april/maj 2015 ibrugtages nyt IT-sagsbehandlingssystem, der understetter den faglige metode i
sagsbehandlingen og sker undervisning af medarbejdere i dette

at der i februar 2015 har vaeret undervisning indenfor BPA-omrédet hos BDO og at alle sager pa BPA-omréidet er
gennemgaet i februar-marts 2015, og at der sker opfelgning i alle sager i perioden marts 2015 til juni 2015 i teet samspil
med revisionen i forhold til samtidig kompetenceudvikling og supervision

at alle sager pa ledsagerordningsomrédet gennemgas i 2. kvartal 2015 og at opfelgning i disse sager sker i samspil
med revisionens samtidige kompetence og supervision pa omradet i 2. halvar 2015

at der samtidig i teet samspil med revisionen sker kompetenceudvikling og supervision i forhold til opfelgning pé
omradet for bostette og botilbud i 2. halvar 2015

Der er pa made 8. april 2015 mellem Socialomréadets ledelse og revisionen aftalt, at der atholdes ménedlige
opfolgningsmeder.

Det ekstraordinare personaleforbrug til handleplanens tiltag har i perioden fra oktober 2014 og til sommeren 2015 haft et
omfang af 2 arsveaerk udover aktuelle basisnormering.

Indstilling

Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa handleplanen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog status pd handleplanen til efterretning.



Punkt 3: Praecisering af serviceniveauet for Borgerstyret Personlig
Assistance

13/10808
Sagsfremstilling

Baggrund

Den 28. maj 2013 godkendte Socialudvalget en fastsattelse af serviceniveau for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
i Viborg Kommune. Fastsattelsen af serviceniveauet skete i samarbejde mellem forvaltningen og brugere af ordningen,
parerende, patientforeninger og Handicapradet.

I foraret og sommeren 2015 gennemferer Socialafdelingen opfelgning i alle BPA-ordninger i Viborg Kommune. Forud for
igangsettelse af opfelgningerne har forvaltningen gennemgéet det fastsatte serviceniveau med henblik pa de
praciseringer og tilfgjelser, som der her to ar efter den politiske godkendelse af serviceniveauet, matte vaere behov for.

I denne sag fremlagges det reviderede serviceniveau til godkendelse for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Kort beskrivelse af praeciseringer i det fastsatte serviceniveau
Efter en gennemgang af det fastsatte serviceniveau er der foretaget en reekke praeciseringer af og tilfejelser til dokumentet
(bilag 1). Preciseringerne skitseres kort nedenfor:

Praciseringer af den eksisterende tekst:

Borgeren skal kunne fungere som arbejdsleder for sine hjalpere. Det er i serviceniveauet praciseret, hvad
arbejdslederens opgaver deekker over. Arbejdslederen har bl.a. ansvar for sikring af arbejdsmilje, herunder gennemforelse
af APV (arbejdspladsvurdering) og tilkaldelse af beredskab i tilfeelde af faldulykker mv. blandt hjelperne.

Tilfejelser til den eksisterende tekst:

Hvis borgeren selv varetager arbejdsgiveransvaret over for sine hjelpere, er det borgerens opgave at sikre
vikarberedskab ved hjalperes sygdom eller andet fraveer.

Udgifter til kurser til hjeelpere soges dekket som en del af borgerens BPA bevilling.

Ved fastansettelse af nye hjelpere yder Viborg Kommune timer til oplering svarende til op til 1 time pr. bevilget
time i degnet. Det vil sige, at udgangspunktet er, at en ny hjelper hos en borger med en BPA bevilling pé 24 timer i
dognet, kan fa op til 24 timers oplaring. Der vil imidlertid altid veare tale om en konkret og individuel vurdering af
behovet for oplering.

Ved akut opstéet tilkald/aflesning yder Viborg Kommune et engangsvederlag pa 400 kr. til fastansatte hjelpere.
Engangsvederlaget ydes til den tilkaldte hjelper eller til den hjelper, der bliver udover sin egen vagt. Ved brug af
engangsvederlag skal borgeren vaere opmarksom pa de geldende hvile- og arbejdstidsbestemmelser.

Viborg Kommune har indgéet aftale med Handi Forsikringsservice om en forsikringspakke bestdende af:

o Arbejdsskadeforsikring

o Ansvarsforsikring over for tredje person

o Ansvarsforsikring hvis hjelperen forvolder skade pa borgerens ting (selvrisiko pa 1.000 kr.)
o Rejseforsikring i hele verden

Praeemien for den samlede forsikringspakke ligger fast pa 8.531 kr. arligt (2015) uanset antal timer og antal hjelpere, der er
tilknyttet den enkelte borger. Det star den enkelte borger frit for at vaelge forsikringsselskab, men Viborg Kommune yder
dekning af et arligt beleb pa maks. 8.531 kr. til de samlede forsikringer.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender det reviderede serviceniveau for Borgerstyret Personlig Assistance
(BPA)



at sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte det reviderede serviceniveau for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Bilag

Fastsettelse af serviceniveau for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA). Revideret april 2015



Punkt 4: Opgerelse fra Ankestyrelsen over klagesager pa social- og
beskeeftigelsesomradet 2014 (orienteringssag)

15/16521
Sagsfremstilling

Baggrund
Som noget nyt besluttede Ankestyrelsen fra 2014 at udsende halv- og helarlig statistik til alle kommuner med de seneste
tal for Ankestyrelsens afgerelser i klagersager vedrerende kommunens afgerelser pa social- og beskeftigelsesomradet.

Viborg Kommune har nu modtaget den arlige ankestatistik for 2014 fra Ankestyrelsen. Den indeholder en opgerelse over
modtagne og afgjorte sager, samt en oversigt over Ankestyrelsens konkrete afgerelser opgjort pa forskellige lovomréder.
Ankestatistikken er vedlagt som bilag 1.

Tal fra ankestatistikken (se bilag 1)
12014 modtog Ankestyrelsen i alt 437 klagesager over Viborg Kommunes afgerelser pa social- og beskaeftigelsesomradet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 606 klagesager og der verserer i gjeblikket 144 sager.

Som det fremgar af tabel 1 i bilag 1 ligger Viborg Kommune generelt pa niveau med landsgennemsnittet i forhold til
omgerelsesprocenten. Omgerelsesprocenten er andelen af sager der enten &ndres eller hjemvises til kommunen i forhold
til det samlede antal klager (fratrukket de afviste/bortfaldne sager).

Pa tveers af lovomrader ligger Viborg Kommune pé 20 %, mens landsgennemsnittet er 24 %. Det skal dog bemaerkes, at
der indenfor de enkelte lovomrader kan vere tale om s fa sager, at omgerelsesprocenten ikke giver et retvisende billede.

Socialomrédet og beskaftigelsesomradet har felgende bemaerkninger til Ankestyrelsens ankestatistik:
Socialomradet
Pa servicelovens omréade ligger Viborg Kommunes omgerelsesprocent 12 % under landsgennemsnittet, hvorfor der ikke

er behov for serlig fokus pa kvaliteten i udarbejdelse af afgerelser.

I forhold til afgerelse pa pensionslovsomrédet ligger Viborg pa en omgerelsesprocent pd 7 mod landsgennemsnittets 6 % -
tallet deekker over 3 konkrete sager, hvoraf en er endret.

Grundet det meget beskedne antal vurderes der ikke behov for sarlig fokus.

I alle afgarelser truffet i 2. halvar 2014 har Viborg Kommune faet medhold.

Beskeeftigelsesomradet

P4 aktiv- og beskeftigelsesloven faolger Viborg Kommune landsgennemsnittet, og pa sygedagpengeloven ligger Viborg
Kommune med 30 % lavere omgerelsesprocent end landsgennemsnittet.

Der vurderes derfor ikke at vaere behov for en tettere opfelgning eller ekstra indsats pa nogen af omraderne.

Der er hele tiden ledelsesmaessigt fokus pa de ankesager der kommer retur, hvor der rettes ind i de typer af sager hvor
ankestyrelsen @ndrer vores afgorelse.

Derudover er det nedvendigt med et antal prevesager pa de omrader, hvor der endnu ikke er skabt praecedens.
Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Udvalget tog orienteringen til efterretning og felger omréadet tet.

Bilag

Bilag 1: Opgerelse over klagesager til Ankestyrelsen 2014 (ankestatistik)



Punkt 5: Orientering om BDO analyse pa Katrinehaven

15/4311
Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte p&d medet den 13. august 2014 den gkonomiske handleplan for

Socialomradet.

Som et delprojekt i den gkonomiske handleplan gennemfores en reekke budgetanalyser, hvis formél er at skabe en storre
gennemsigtighed i budgetgrundlaget. En budgetanalyse var en selvstendig analyse af botilbuddet Katrinehaven, herunder
en vurdering af om ledelsesstruktur, forretningsgange og lignende kan optimeres.

BDO har i perioden 16. januar 2015 — 15. april 2015 foretaget en analyse pé Katrinehaven, hvor elementerne i analysen
bl.a. har vaeret maling af brugertidsprocent (BTP), interview af medarbejdere, ledere, strategisk leder, chef og
samarbejdspartere (gkonomistaben).

BDO har udarbejdet rapport pa analysen, og Claus Fjeldgaard vil pa dagens mede give en orientering omkring analysens
indhold og resultaterne.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Der blev udleveret analyse af Katrinehaven fra BDO som indgér som bilag 1 pa sagen.

Bilag

Analyse af Katrinehaven.pdf



Punkt 6: Effektmal for 2016 pa beskeeftigelsesomradet

15/5134
Sagsfremstilling

I sammenhang med budgetprocessen og udarbejdelse af "Mal og midler” skal der fastsettes effektmal for hvert
politikomréde.

Inden for beskeftigelsesomradet skal der siledes fastsattes effektmél for de 2 politikomrader - ’Arbejdsmarkeds- og
overforelsesomradet” samt for "Beskaftigelsestilbud”.

Forvaltningen anbefaler en videreferelse af de 3 overordnede mél for frikommunerne (Reducere andelen pa offentlig
forsargelse, reducere varigheden pé offentlig forsergelse og age fastholdelsesgraden i job/uddannelse), idet
frikommuneforsagene er forlenget frem til 1. juli 2017.

Ligeledes anbefaler forvaltningen videreforelse af mél for reducering af langtidsledigheden samt for egning af antallet
personer med varige begraensninger i arbejdsevnen i fleksjob eller i lontilskudsjob.

Forvaltningen foreslar 2 nye mél p4 UU-omrédet mhp. at understotte at alle unge pabegynder og gennemforer
erhvervskompetencegivende uddannelse samt mal for jobcentrets "nye” kerneopgave — virksomhedsserviceringen.

Beskaftigelsesministeren fastsatter arligt nogle landsdakkende mél for beskeeftigelsesindsatsen, disse er endnu ikke
udmeldt.

Ud over de omrader vi har opstillet effektmal for, vil der givetvis blive fastsat nogle landsdaeekkende mal inden for
integrationsomradet, som opfelgning pa regeringens udspil ”Alle skal bidrage — flygtninge og indvandrere hurtigere i
beskeaeftigelse”.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender effektmélene for 2016 for politikomraderne ”Arbejdsmarkeds- og
Overforselsomradet” og “Beskaftigelsestilbud”.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte effektmalene for 2016 for politikomraderne ”Arbejdsmarkeds- og
Overforselsomradet” og “Beskaftigelsestilbud”.

Bilag
Effektmal 2016-2019 Arbejdsmarkeds- og overfarselsomradet.pdf

Effektmal 2016-2019 beskaeftigelsestilbud.pdf



Punkt 7: Ny plan for udvidelse af aktivitetshuset Skriversvej

13/50055
Sagsfremstilling

Baggrund

Socialudvalget besluttede den 18. juni 2013 at godkende en indstilling om en tilbygning til aktivitetshuset Skriversve;j
(godkendt af Byradet den 4. september 2013).

I den oprindelige plan var det meningen, at der skulle opferes en bygning pé ca. 200 m2 pé Skriversvejs matrikel med
grupperum til aktiviteter for ca. 10 borgere.

Baggrunden for byggeriet var, at Skriversvej i forbindelse med lukningen af aktivitetshuset Ekkohej pr. 1. marts 2013
blev udvidet fra 46 til 56 pladser, samt at Skriversvej efter opnormeringen havde faet veesentlig flere kerestolsbrugere.

Der er pt. ikke venteliste til Skriversvej og tilgangen af borgere til Skriversvej forventes at falde nar Vaeksthuset ved
Trepas tages i brug jf. strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for handicapomradet.

Efter udarbejdelsen af den oprindelige byggeplan er der imidlertid lavet en ny lokalplan for hele omradet omkring
Skriversvej ”Lokalplan 413 - Boligomrade ved Skriversvej i Overlund”, som er vedtaget af Byradet 19. juni og
offentliggjort 4. juli 2013.

Lokalplanen har til formal at udlaegge et sterre areal til fremtidigt boligbyggeri — herunder ogsé matriklen hvorpa
aktivitetshuset Skriversvej er placeret. Dvs. at hvis der en gang i fremtiden ikke er behov for et aktivitetshus pa
Skriversvej, skal matriklen udstykkes til parcelhusbebyggelse.

Denne lokalplan umuligger de oprindelige planer omkring udvidelsen af Skriversvej. Det skyldes at det areal, hvor
bygningen kunne placeres er udlagt til fremtidigt feelles gront omrade, og der ikke kan gives tilladelse til bebyggelse pa
dette areal. Der er ikke andre mulige placeringer til en selvsteendig bygning inden for Skriversvejs matrikel.

Derfor blev der indledt en proces der skulle undersege alternativer til den oprindelige plan. Her néede forvaltningen frem
til nedenstéende losningsforslag, som blandt andet indeholder tre tilbygninger pa i alt 135 m?, samt mindre ombygninger i
de enkelte gruppelokaler (se ogsa bilag 1 og 2).

Det skal bemerkes, at en afledt konsekvens som folge af dette forleb, er at det er besluttet at fremtidige lokalplaner altid
sendes forbi Ejendomme og Energi for at sikre en bedre koordinering mellem kommunens byggeplaner og kommende
lokalplaner.

Ny plan for udvidelsen af aktivitetshuset Skriversvej
Da der stadig er behov for at udvide og forny de fysiske rammer pa Skriversvej foreslas det, at der i stedet for den
oprindelige tilbygning pa 200 m2 sker folgende:

Der opfores en tilbygning pé ca. 72 m? som lever op til kravene i den nye lokalplan - i denne tilbygning samles alle
personale- og kontorfaciliteter, s& der frigeres areal ved grupperummene i de eksisterende bygninger

Derudover laves der to mindre tilbygninger pa henholdsvis 22 m? og 40 m? ved eksisterende grupperum, sa disse
bliver bedre egnet til den udvidede méalgruppe

Endelig optimeres de eksisterende bygninger med folgende: udvidelse/ombygning af grupperum, forbedring af
tilgeengelighed for kerestolsbrugere og modernisering af toiletter

@konomi
Den nye plan for udvidelsen af aktivitetshuset Skriversvej holder sig inden for den oprindelige gkonomiske ramme pa 3,3
mio. kr.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Bilag 1: Eksisterende forhold pé aktivitetshuset Skriversvej

Bilag 2: Forslag til ombygning af aktivitetshuset Skriversvej



Punkt 8: Beskrivelse af malgrupper til STU forleb (orienteringssag)

15/20024
Sagsfremstilling

STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) er et uddannelsestilbud for unge under 25 ar, der af fysiske eller psykiske
grunde ikke - selv med specialpaedagogisk stette - vil kunne gennemfore en ungdomsuddannelse pa normale vilkar.

I Viborg kommune varetages Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse primeert af STU Viborg, men ogsé pé en reekke
andre lokale tilbud og p& ASP-it i Skive. Uddannelsen er et tilbud til unge med sarlige behov i alderen 16-25 ar.

Gruppen af unge med sarlige behov omfatter blandt andre

unge med autisme

unge med ADHD eller andre psykiske lidelser
unge med svare bevaegelseshandicap

unge multihandicappede

unge med en erhvervet hjerneskade

unge udviklingshemmede

e o o o o o

De fleste studerende pé skolen bor i Viborg Kommune, men de kan godt bo i en anden kommune og alligevel gé pad STU
Viborg. Undervisningen foregir pa sméa hold, og der er krav om undervisningsdeltagelse i mindst 21 timer om ugen.

Nér den unge er faerdig med hele forlebet, udstedes der et kompetencepapir fra Viborg Kommune. Kompetencepapiret
forteeller, hvad den unge har arbejdet med i forlebet.

Indhold i STU forlebet

Uddannelsen har en varighed af 3 &r, og indeholder bade undervisning og praktiske aktiviteter, herunder praktikophold i
virksomheder og institutioner.

Uddannelsen bestar overordnet set af:

¢ En almen del, der indeholder fag om samfundsforhold, husholdning, skonomi og det at klare sig selv

¢ En specifikt mélrettet del, der med udgangspunkt i interesser og evner indeholder undervisning i
arbejdsmarkedsforhold og traening i beskaeftigelsesmaessige feerdigheder

o Praktikophold i virksomheder og institutioner, der skal give den unge erfaring med arbejdsforhold og samarbejde pa
en arbejdsplads

Uddannelsen indledes med et afklaringsforleb pa op til 12 uger, hvor den unge sammen med en vejleder fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) laver en uddannelsesplan for forlebet, der er individuelt tilpasset. Udgangspunktet er den
unges ensker og muligheder for fremtidig uddannelse og beskeftigelse. Uddannelsesplanen justeres efter behov og mindst
en gang om aret.

Afklaringsforlebet kan indeholde elementer af undervisning fra efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler,
produktionsskoler, erhvervsskoler, daghgjskoler, verksteder og andre institutioner.

Optagelse og adgang

For at deltage i en ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov skal den unge have opfyldt sin undervisningspligt
(gennemfort folkeskolens 9. klasse), og vare under 25 ar pa ansggningstidspunktet.

Den unge henvender sig med sit enske til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), og far en samtale med en UU
vejleder, der efterfelgende vurderer, om den unge er berettiget til STU. Den endelige visitation foretages af et tvaergaende
visitationsudvalg.

STU forleb pa szerlige vilkar

I Viborg kommune er der endvidere 7 unge, der aktuelt deltager i STU forleb pa Katrinehaven, der er et bo- og
aktivitetstilbud i Viborg kommune. Aktuelt bor 5 af de 7 unge pé Katrinehaven. 3 af dem boede pé Katrinehaven da de
begyndte pé deres STU forleb, mens 4 har vaeret under 18 ar og boet hjemme eller pé berneinstitution, da de begyndte pé
uddannelsesforlabet.



Disse unge deltager i et STU forleb pa Katrinehaven, da de har en meget sveer grad af autisme, og derfor har behov for en
ekstra stor grad af forudsigelighed, struktur og faste rammer til at kunne héndtere dagligdagen. Disse rammer kan aktuelt
tilbydes pa Katrinehaven, men ikke pd STU Viborg. Tilbydes de ikke disse rammer kan det medfere en rekke
uhensigtsmaessige reaktioner bade udad reagerende eller introvert selvskadende.

Typisk vil de ogsa have svert ved at vare i kontakt med andre end de ansatte pa Katrinehaven. Disse unge tilbringer ofte
dele af dagen helt isoleret fra andre placeret i en skeermet afdeling, da enhver form for social kontakt kan fremkalde
voldsomme reaktioner pa forskellig vis.

STU forlebet pa Katrinehaven varetages af ansatte undervisere pa stedet. Der undervises samlet 21 timer om ugen med
nedvendigt indlagte pauser, og forlabet sammensattes, som i alle STU forleb, individuelt for den enkelte unge.
Undervisningen foregér typisk over alle ugens dage. For denne mélgruppe er der i STU forlebet ingen former for praktik,
grundet graden af autisme. Uddannelsesforlobet indeholder i stedet praktisk treening i hdndtering af dagligdagen for de
unge, kommunikationstraening, mv.

Den fremadrettede STU indsats i Viborg Kommune

Fremadrettet vil hovedparten af undervisningen foregéd i STU Viborgs nye lokaler pa Klostermarken, sa al viden og
ekspertise pa de malgrupper, der modtager STU forleb, kan samles ét sted. For de borgere der pt. modtager STU forlab pé
Katrinehaven sker der ingen @ndringer, men fremadrettet skal alle borgere, som hovedregel, modtage undervisning pa
Klostermarken.

Kun undtagelsesvis og i serlige tilfeelde vil der fremover kunne aftholdes STU forleb i botilbud. Det drejer sig,
forventeligt, om 2-3 personer pr. ar.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at malgruppebeskrivelse for STU Viborg tages til orientering.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Indstilling godkendt.



Punkt 9: Supplerende udpegning af medlemmer til Beskaeftigelsespolitisk
Forum Viborg

15/17487
Sagsfremstilling

Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets seneste made udpegede udvalget medlemmer til Beskaftigelsespolitisk Forum
Viborg pé baggrund af de indkomne indstillinger fra de respektive repraesentationsgrupper.

Der manglede dog indstillinger fra flere af de indstillingsberettigede organisationer, herunder LO samt
arbejdsgiverorganisationerne, hvorfor der er behov for en supplerende udpegning.

Der er siden kommet indstilling fra LO, som indstiller Stanley Bach Mortensen, formand for LO Viborg, samt Lise
Jorgensen, faglig sekreter hos FOA. Desuden er der modtaget indstilling fra Mercantec, der indstiller markeds- og
uddannelseschef Marianne B. Villesen.

Der er fortsat ikke kommet indstilling fra arbejdsgiverorganisationerne — dog har DI’s regionale konsulent tilkendegivet,
at DI stadig forseger at finde en person at indstille.

Forvaltningen forslar derfor, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender de indstillede fra LO og Mercantec, og at
udvalgsformand Seren Gytz Olesen bemyndiges til at udpege de resterende medlemmer, safremt der kommer
indstillinger, samt at godkende eventuelle &ndringer i de udpegede medlemmer, séfremt der skulle blive behov for det
som folge af jobskifte eller andre arsager.

Séafremt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger de indstillede repraesentanter, ser Beskeftigelsespolitisk Forum
Viborg séledes ud:

Medlem

Stanley Bach Mortensen, LO

2 reprasentanter fra LO Lise Jorgensen, FOA

1 repraesentant fra FTF Jeanette Winther, Viborg Learerkreds

IAnders K. Kristensen, Region

1 repreesentant fra AC Midtjylland

1 repreesentant fra ViborgEgnens Erhvervsrad Svend Aage Moller

3 repreesentanter fra

arbejdsgiverorganisationerne Ingen indstilling endnu

Marianne b. Villesen, Mercantec
2 reprasentanter fra uddannelsesinstitutionerne, [Kent H. B. West Kristensen, VUC
Skive-Viborg

Seren Gytz Olesen (formand)
Niels Dueholm
Ase Kubel Hoegh

3 repraesentanter fra Social- og
/Arbejdsmarkedsudvalget

Der er planlagt made i Beskaeftigelsespolitisk Forum onsdag den 29. april kl. 15-17. Alle indstillede repraesentanter er
adviseret om dette.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Stanley Bach Mortensen og Lise Jorgensen som LO’s reprasentanter i
Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg, samt Marianne B. Villesen som reprasentant for uddannelsesinstitutionerne.



at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bemyndiger udvalgsformanden til at fortage de resterende udpegninger, safremt der
matte komme indstillinger hertil, samt at godkende eventuelle ensker om udskiftning af medlemmer i
Beskeftigelsespolitisk Forum Viborgs resterende valgperiode

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Indstilling godkendt.



Punkt 10: Forslag til tveergiende sundhedspolitik for Viborg Kommune

14/23142
Sagsfremstilling

Forslag til tvaergaende sundhedspolitik for Viborg Kommune blev med henblik pa udsendelse i hering behandlet i Teknisk
Udvalg den 28. januar 2015 (sag nr.12), Kultur- og Fritidsudvalget den 6. februar 2015 (sag nr. 1), Klima- og
Miljeudvalget den 29. januar 2015 (sag nr. 13), Berne- og Ungdomsudvalget den 27. januar 2015 (sag nr. 3), Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. januar 2015 (sag nr. 19) og ZAldre- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2015 (sag nr. 8).

Der er i haringsfasen fra 2. februar til 1. marts 2015 modtaget i alt 11 heringssvar (Heringssvarene i deres helhed kan ses i
bilag 1. Heringssvarene er samlet og refereret i vedlagte notat (Bilag 2). I notatet er indarbejdet forvaltningens
bemerkninger til heringssvaret.

Zldre- og Sundhedsudvalget har som koordinerende udvalg pa sit mede den 24. marts 2015 (sag nr. 4) dreftet de
indkomne heringssvar og anbefalinger omkring eventuelle tilrettelser af forslaget til sundhedspolitik. Fagudvalgene skal
nu pa april-mederne behandle forslaget til sundhedspolitik med henblik pé indstilling til Byradets mede i maj 2015 om
vedtagelse af den tveergaende sundhedspolitik for Viborg Kommune.

Overvejende giver heringssvarene positive tilkendegivelser pé forslaget til sundhedspolitik. En reekke heringssvar
udtrykker forventninger til, og satter fokus pa, implementeringen og konkretiseringen af sundhedspolitikken. Dette er
serdeles relevant og vigtigt og understreger forventninger til det fortsatte arbejde. Som en tvaergaende politik skal
sundhedspolitikken vare en overordnet ramme, som implementeres og far liv via sektorpolitikker, arlige budgetter og
handleplaner. Det forudsattes jevnfor procesplanen, at fagudvalgene pé et af de ferstkommende meader efter politikkens
vedtagelse drefter, hvilke initiativer og projekter pa udvalgets omrade, der understotter politikkens mélseatninger.

I heoringssvaret fra Kraeftens Bekempelse, Viborg Lokalafdelingen, stilles konkret forslag om, at sundhedspolitikken
udvides med “rygning” som nyt indsatsomrade med tilherende effektmal.

Rygning og det forebyggende arbejde er velkendt i sundhedspolitisk sammenhang, hvorfor Kraeftens Bekaempelses
forslag er relevant.

Zldre- og Sundhedsudvalget forslér, at der vedrerende “rygning” indarbejdes et saerskilt effektméal. Dette foreslds — pa
linie med de ovrige effektmal — at vere, at Viborg Kommune skal placere sig i top blandt regionens kommuner med
laveste andel daglige rygere;

“Andelen af borgere, som ryger dagligt reduceres fra 18 % (2013) til <16 % i 2017 og <14 % i 2021.”

Heringssvarene foreslas i evrigt ikke at give anledning til endringer i forslaget til tveergdende sundhedspolitik for Viborg
Kommune.

I forbindelse med Teknisk Udvalgs behandling af forslaget forud for udsendelsen til hering, besluttede udvalget;
Beslutning i Teknisk Udvalg den 28-01-2015:

”Teknisk Udvalg dreftede forslag til sundhedspolitik. Der savnes en tilkendegivelse af at kommunen aktivt skal bidrage til
sundhedsmalsatningerne gennem sikring af de rette rammer f.eks. etablering af cykelstier, parker og grenne omréader,
trafiksikkerhed og arbejdsmarkedspolitik.”

Som navnt ovenfor, er den tvaergdende sundhedspolitik en overordnet ramme for sektorpolitikker, budgetter mv., hvor
sundhedspolitikken implementeres/realiseres. Den tvaergdende karakter er i sig selv et signal om, at kommunen pé alle
politikomrédder vil bidrage aktivt til sundhedsmalsatningerne, herunder Teknik Udvalgets omrade — hvor der arbejdes med
en raekke indsatser med stor relevans for sundheden — men som det kan vere sver at se i forslaget til sundhedspolitik.

Zldre- og Sundhedsudvalget foreslar derfor, at der indarbejde en mélsetning under temaet "Gennem hele livet”, hvor der
seettes fokus pa uderummets potentiale som ramme for sundhedsfremme. Et forslag til malsaetning kunne vere;

“Borgere skal i byen og pd landet sikres mulighed for og inspireres til rekreativ og fysisk aktivitet.”

Forslag vedrerende effektmal vedrerende rygning samt forslag vedrerende malsatning for uderummene er indarbejdet i
vedlagte forslag til Tvargadende Sundhedspolitik for Viborg Kommune (Bilag 3).



Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller;

at Aldre- og Sundhedsudvalgets forslag om indarbejdelse af effektmal omkring rygning samt forslag om malsatning
vedrerende udeomrader (begge som beskrevet i bilag 2) dreftes,

at udvalget drefter om heringssvarene i gvrigt giver anledning til ensker om a&ndringer i forslag til Tvaergaende
Sundhedspolitik for Viborg Kommune, og

at udvalget herefter indstiller til Byréadet, at forslag til Tvaergédende Sundhedspolitik for Viborg Kommune til godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at forslag til Tveergdende Sundhedspolitik for Viborg Kommune godkendes.
Bilag

Samlede heringssvar.pdf
Notat - samling af heringssvar

Tvergéende Sundhedspolitik for Viborg Kommune 2015



Punkt 11: Ungestrategi - udkast til tilrettet tidsplan

14/59198
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget har pa sine meder 3. marts 2015 godkendt
kommissorium og tidsplan for udarbejdelse af Ungestrategi for Viborg Kommune.

Involvering af unge

Ungdomsradet og repreesentanter for unge i Viborg Kommune indgar gerne som aktive deltagere i udarbejdelsen af
Ungestrategien og i planlegning og udferelse af en inddragelsesproces, som kan sikre input fra s mange unge som
muligt. Et veesentligt budskab fra Ungdomsradet er, at inddragelsesprocessen ber tilretteleegges sa aktiviteter i forbindelse
hermed ikke falder sammen med eksamensperioden. Som felge heraf praesenteres tilrettet tidsplan for udarbejdelse af
Ungestrategi for Viborg Kommune. Tidsplanen fremgér af bilaget.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til tilrettet tidsplan,

at Aldre- og Sundhedsudvalget, Udvalget for Uddannelse og Handel og Innovation samt Kultur- og Fritidsudvalget
orienteres.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015
Indstilling godkendt.
Bilag

April 15 ny tidsplan for ungestrategi pdf



Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

14/77040

Sagsfremstilling

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015 er vedlagt som bilag.
Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager forslag til medeplan 2015 til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fik en orientering om status pa budgetarbejdet.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015.pdf
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