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Punkt 1: Økonomisk ledelsesinformation opgjort ultimo august 2017

17/8195

Resume
Drøftelse af økonomisk ledelsesinformation pr. 31. august 2017 i henhold til Økonomiudvalgets procedure for
budgetopfølgninger.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. august 2017 drøftes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. august 2017.

Sagsfremstilling
Historik
Økonomiudvalget behandlede på mødet den 23. februar 2011 (sag nr. 40) proceduren for fremtidige budgetopfølgninger,
og det besluttedes her, at udvalgene hver måned får forelagt en overordnet budgetopfølgning baseret på
ledelsesinformation.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Ledelsesinformationen for 2017 pr. 31. august 2017 – der beskrives nærmere i selve ledelsesinformationsbilaget – kan
danne grundlag for en gennemgang på udvalgsmødet.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

http://dom.viborg.dk/db/dagsord.nsf/69147069b83c7e5dc1256c54002e6773/78AFBF648913C11CC1257841004B8239?OpenDocument


Punkt 2: Udveksling af oplysninger om virksomhedskontakt på tværs af
afdelinger og organisationer

17/37240

Resume
Kommuner, lokale erhvervscentre og væksthuse får mulighed for fra oktober 2017 at udveksle data om
virksomhedskontakt på tværs af organisationer og kommunegrænser. Formålet med databasen er at give et overblik over
hvem, der har besøgt virksomhederne og med hvilken dagsorden. Det giver konsulenter og andre fagpersoner mulighed
for at optræde professionelt og koordineret overfor virksomhederne.
 
Viborg Kommune har valgt at tilslutte sig udvekslingssystemet og opfordrer samarbejdspartnere med kontakt til
virksomheder beliggende i kommunen om også at tilslutte sig.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Virksomheder bliver besøgt og serviceret af flere forvaltninger, af erhvervskontoret, af uddannelsesinstitutioner, faglige
organisationer og nabo jobcentre m.fl. Nogle virksomheder får aldrig eller sjældent besøg og andre får ofte besøg. Nogle
virksomheder oplever, at formålet med besøgene stort set er det samme.
 
Der er således behov for, at aktørerne får mulighed for at få overblik over kontakterne på tværs af
afdelinger/organisationer og dermed at kunne tilrettelægge en koordineret og professionel servicering af virksomhederne.
 
Inddragelse og høring
Viborg Kommune har besluttet, at afdelinger/institutioner i Viborg Kommune, hvor viden om og koordinering af
virksomhedskontakten giver værdi på tværs i kommunen, tilslutter sig udvekslingssystemet.

Forvaltningen vil opfordre Viborgegnens Erhvervsråd og Mercantec til at tilslutte sig udvekslingssystemet. Jobcentret og
de 2 samarbejdspartnere har kontakt til en meget stor del af virksomhederne beliggende i Viborg i forskellige anledninger
og har efterlyst en fælles platform til brug for koordinering af virksomhedskontakten.

Beskrivelse
KL har taget initiativ til at udvikle en infrastruktur, der vil gøre det muligt fra oktober 2017 at udveksle data om
virksomhedskontakt på tværs af organisationer og kommunegrænser. Formålet med databasen er at give et overblik over
hvem, der har besøgt virksomhederne og med hvilken dagsorden. Det giver konsulenter og andre fagpersoner mulighed
for at optræde professionelt og koordineret overfor virksomhederne.

Funktionalitet
Kommuner, lokale erhvervscentre og væksthuse får mulighed for at koble deres respektive it-system på en landsdækkende
infrastruktur og dermed i eget it-system at slå en virksomhed op og se, om andre organisationer har været i kontakt med
virksomheden. Der skal således ikke foretages ekstraregistreringer af fagpersonalet.
Der er tale om en minimumsløsning, der omhandler besøgsdata, som kan bruges ved tilrettelæggelse af virksomhedsbesøg
- hvem har haft kontakt, hvornår, hvordan, hvem var kontaktpersonen på virksomheden og hvad var formål/emne for
kontakten. 
 
Formålet/emnet for virksomhedskontakten er en af nedenstående:
Erhvervsfremme
Uddannelse og opkvalificering
Overvågning
Rekruttering, konkretet jobordre
Fastholdelse af syg medarbejder



Virksomhedsrettede tilbud (praktikker, virksomhedspraktikker, løntilskud)
Småjob

Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Systemet forventes at være i drift i løbet af oktober 2017.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Dataudvekslingssystemet er udviklet og finansieret af KL’ udviklingspulje og er gratis for kommunerne de to første år.
Herefter vil betalingen udgøre et ørebeløb pr. indbygger.
Der vil skulle betales for en tilslutning fra andre end kommunerne. 
Udvikling og drift koster i alt 2,3 mio. kr. for to år på landsplan, hvorfor pris for tilslutning ikke forventes at blive en stor
omkostning.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 3: Opfølgning på Region Midts Psykiatriplan 2017 (orienteringssag)

16/68734

Resume
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om Region Midts nye ’Psykiatriplan 2017’, som Viborg Kommune har
indgivet høringssvar til.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bakkede op om følgende tilkendegivelse:
 
”Ældre- og Sundhedsudvalget udtrykte overordnet set anerkendelse af Region Midts nye Psykiatriplan 2017.
 
Ældre- og Sundhedsudvalget henledte imidlertid opmærksomheden på behovet for, at regionspsykiatrien fastholder
behandlingsansvaret ved udskrivninger, således at kommunalt ansatte har mulighed for at kontakte regionspsykiatrien
med det formål at få råd og vejledning i en nærmere afgrænset overgangsperiode. Det er en ordning, der praktiseres og
fungerer godt på det somatiske område. Man tilstræber herved en mere glidende overgang for den enkelte borger fra
region til kommune, ligesom det må forventes, at bidrage til færre genindlæggelser”.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget henstillede til, at forvaltningen fastholder opmærksomheden på udmøntningen af
psykiatriplan 2017, herunder særligt for så vidt angår overgange fra regionspsykiatrien til socialpsykiatrien og behovet for
at de rette kompetencer er til stede i kommunen. 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forvaltningens udkast til høringssvar på mødet den 2. marts 2017 (sag nr.
6).
 
På baggrund af beslutninger i Børne- og Ungdomsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget, Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget samt Økonomi- og Erhvervsudvalget godkendte Byrådet Viborg Kommunes høringssvar til
’Psykiatriplan 2017’ på mødet den 22. marts 2017 (sag nr. 7).
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Om Psykiatriplan 2017
Efter en omfattende høringsproces vedtog Regionsrådet i Region Midt den 31. maj 2017 ’Psykiatriplan 2017’.
Psykiatriplanen ses i bilag 1.
 
Psykiatriplan 2017 udstikker retningen for arbejdet i Regionspsykiatrien i de kommende år. Fokus i planen er på at skabe
strategisk retning frem for detaljerede handleplaner/initiativer.
 
Som noget nyt er Psykiatriplan 2017 ikke afgrænset til en bestemt årrække. Det er tanken, at regionsrådet i forbindelse
med en årlig status på psykiatriplanen skal vurdere, hvornår Psykiatriplan 2017 skal revideres.
 
Psykiatriplan 2017 tager udgangspunkt i visionen ”Bedre behandling og længere liv til flere med psykisk sygdom – på
patientens præmisser”.
 
Nyt i Psykiatriplan 2017
Af notatet i bilag 2 fremgår forvaltningens bemærkninger til Psykiatriplan 2017, i forhold til følgende temaer:
 

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/3/02032017201703020830#6
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/3/02032017201703020830#6
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/3/22marts2017201703221700#7


Viborg Kommunes høringssvar og den endelige version af Psykiatriplan 2017
Forskelle mellem Psykiatriplan 2013-2017 og Psykiatriplan 2017. 

 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Med Psykiatriplan 2017 fortsætter Regionspsykiatrien udviklingen i retning af kortere og mere intensive
behandlingsforløb. Det betyder, at der fortsat vil være et øget pres på tilbuddene i kommunerne, og dermed på de
kommunale budgetter, når kommunerne i højere grad forventes at varetage nye opgaver for nye målgrupper.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Region Midt Psykiatriplan 2017

Notat om Region Midts 'Psykiatriplan 2017'



Punkt 4: Hjemløsetælling 2017 (orienteringssag)

17/44018

Resume
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om rapporten ’Hjemløshed i Danmark 2017’, fra Det Nationale
Forskningscenter for Velfærd (VIVE). Rapporten viser en fortsat stigning i antallet af hjemløse i Danmark, og til dels i
Viborg Kommune.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om ’Hjemløsetælling 2015’ på mødet den 27. oktober 2015 (sag nr. 8).
 
Inddragelse og høring
Forud for orienteringen i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, er Hjemløsetælling 2017 blevet drøftet i Udsatterådet den
19. september 2017. Udsatterådets bemærkninger fremgår af bilag 1.
 
Beskrivelse
Det nationale forskningscenter for velfærd (VIVE – tidligere SFI) har den 1. september 2017 offentliggjort rapporten
”Hjemløshed i Danmark 2017”. Rapporten præsenterer resultaterne af den sjette kortlægning af hjemløshed i Danmark,
og er baseret på ’hjemløsetællingen’, der blev gennemført i uge 6, 2017. Rapporten ses i bilag 2.
 
Resultater på landsplan
Hjemløsetællingen viser følgende resultater på landsplan:

Antallet af hjemløse personer stiger fortsat
Antallet af hjemløse unge stiger kraftigt
Andelen af hjemløse kvinder stiger
Stigningen i hjemløshed er størst i områder, hvor boligsituationen er under pres

 
Resultater for Viborg Kommune
Antallet af hjemløse personer, som er hjemmehørende i Viborg Kommune er siden sidste tælling steget fra 41 til 85
personer.
 
Antallet af hjemløse personer som opholder sig i Viborg Kommune er ca. på niveau med antallet i 2015 – det er kun
steget fra 83 til 87 personer, og er dermed steget mindre end gennemsnittet på landsplan. Ca. 2/3 af de hjemløse personer,
som opholder sig i Viborg Kommune overnatter på herberg/forsorgshjem, resten overnatter primært hos familie/venner. I
tælleugen var der tre personer, som sov på gaden.  
 
Perspektiver
Rapporten peger på følgende perspektiver for den fremtidige hjemløseindsats i Danmark:
Hjemløshed opstår i et samspil mellem samfundsmæssige forhold som boligmangel, arbejdsløshed og lignende, og
individuelle faktorer som psykisk sygdom og misbrugsproblemer.
 
De mange forskellige faktorer, der kan være med til at udløse den enkeltes hjemløshedssituation, betyder at de sociale
indsatser må spille på flere strenge.
 
Rapporten peger på følende konkrete problemstillinger:
·         Boligsituationen er en stor udfordring i mange kommuner
·         Kun 1/3 af de hjemløse har en bostøttemedarbejder tilknyttet
·         Kun 1/3 af de hjemløse har en kommunal handleplan

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/10/27102015201510271200#8


 
Nye tiltag i Viborg Kommune
For at imødegå hjemløshedsproblematikkerne i Viborg Kommune, sker der i løbet af efterår/vinter 2017/2018 følgende
tiltag i Forsorgscenter Viborg:
 

Der etableres efter 1. oktober 2017 et tættere samarbejde mellem Socialafdelingen og Forsorgscenter Viborg om
fremskudt sagsbehandling, således at flere hjemløse med ophold på Vibohøj får tilbudt og udarbejdet en handleplan.
Der afholdes Housing First seminar i samarbejde med Socialstyrelsen den 15. december 2017. Seminaret har til
formål at udbrede Housing First-tilgangen til Forsorgscenter Viborgs interne og eksterne samarbejdspartnere,
således at der er grundlag for en hurtigere og mere sammenhængende indsats.
Housing First-bostøtteindsatsen opnormeres pr. 1. januar 2018, således at der kan ydes den fornødne støtte til flere
borgere, som er ramt af eller i risiko for hjemløshed.
Viborg Byråd har godkendt etableringen af ’100 billige boliger’ i Viborg og Bjerringbro i samarbejde med
Boligselskabet Sct. Jørgen. Boligerne forventes på nuværende tidspunkt indflytningsklar i begyndelsen af 2019.

 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Udsatterådets bemærkninger til Hjemløsetælling 2017

Hjemløshed i Danmark 2017



Punkt 5: Forslag til kommissorium for behovs-og kapacitetsanalyse
vedrørende boliger og støtte til borgere med behov for både
socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje

17/18027

Resume
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget præsenteres på dagens møde for et forslag til kommissorium for behovs- og
kapacitetsanalyse vedrørende boliger og støtte til borgere med behov for både socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje,
med henblik på godkendelse.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, 
 
1. at kommissoriet godkendes,
 
2. at kommissoriet sendes til orientering i Handicaprådet, Udsatterådet, Ældrerådet samt i FagMED Social, FagMED
Omsorg og FagMED Sundhed.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,
 
1. at kommissoriet godkendes,
 
2. at kommissoriet sendes til orientering i Handicaprådet, Udsatterådet, Ældrerådet samt i FagMED Social, FagMED
Omsorg og FagMED Sundhed.

Sagsfremstilling
Historik
Følgende kapacitetsanalyser på det sociale område er senest blevet politisk behandlet:

Kapacitetsanalyse af pladsbehovet inden for Handicapområdet 2013-2015, godkendt på Socialudvalgets møde den
28. maj 2013 (sag nr. 5)
Kapacitetsanalyse af psykiatriområdet i Viborg Kommune, godkendt på Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde
den 18. juni 2014 (sag nr. 7)
Kapacitets- og behovsanalyse på ældre- og plejeboligområdet i Viborg Kommune, behandlet på Ældre- og
Sundhedsudvalgets møde den 9. december 2016 (sag nr. 1)

 
Der er ikke tidligere udarbejdet behovs- og kapacitetsanalyser på tværs af politikområderne Social og Omsorg.
 
Inddragelse og høring
Forslaget til kommissorium er kvalificeret i FagMED Omsorg, FagMED Sundhed og FagMED Social. FagMEDs
bemærkninger fremgår af bilag 1.
 
Det foreslås, at kommissoriet efter politisk godkendelse sendes til orientering i Handicaprådet, Udsatterådet, Ældrerådet
samt i FagMED Omsorg, FagMED Sundhed og FagMED Social, som ved samme lejlighed får mulighed for at udpege
repræsentanter til analysens projektgruppe.
 
Forud for den politiske behandling af den endelige analyse, vil samme fora få mulighed for at kvalificere et
analyseudkast.
 
Beskrivelse
En række samtidige udviklingstendenser medfører, at der frem over må forventes at være et stigende antal borgere med
behov for både socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje.
 
Det giver en række udfordringer på tværs af politikområderne Social og Omsorg, eksempelvis:

Stigende efterspørgsel på egnede boliger: hvilke, hvor mange og med hvilken støtte?

http://dom.viborg.dk/db/dagsord.nsf/69147069b83c7e5dc1256c54002e6773/13b66f45e910aa5dc1257b7a00486443/$FILE/SU-280513-5.pdf
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2014/6/18062014201406180800#7
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/12/09122016201612090800#1


Behov for øget samspil mellem Social og Omsorg om borgere med behov for både socialpædagogisk støtte, omsorg
og pleje på grund af flere forskellige diagnoser og behov.

Stigende krav til de faglige kompetencer, personalesammensætning og normering.

 
Derfor foreslår forvaltningen, at der udarbejdes en behovs-og kapacitetsanalyse vedrørende boliger og støtte til borgere
med behov for både socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje. Analysen går på tværs af politikområderne Social og
Omsorg. Analysen har til formål at skabe grundlag for kommende beslutninger om Viborg Kommunes tilbud til borgere
med behov for både socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje.
 
I bilag 2 ses forslag til kommissorium for analysen.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Forslaget til kommissorium for ’Behovs-og kapacitetsanalyse vedrørende boliger og støtte til borgere med behov for både
socialpædagogisk støtte, omsorg og pleje’ behandles med enslydende dagsordener i Ældre- og Sundhedsudvalget den 26.
september 2017 og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28. september 2017.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

FagMEDs bemærkninger til kommissorium for behovs- og kapacitetsanalyse

Kommissorium (forslag)



Punkt 6: Ændrede vedtægter for Borger- og Pårørenderåd på
Socialområdet

17/44778

Resume
Forvaltningen har revideret vedtægterne for Borger- og Pårørenderåd på Socialområdet.
I den forbindelse foreslår forvaltningen, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet inviterer Borger- og
Pårørenderådene til et fast årligt fællesmøde.
Fællesmødet på handicapområdet vil være opdelt i to dele, således at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget først mødes med
borgerrepræsentanter og derefter mødes med både borger- og pårørenderepræsentanter, men fællesmødet på
psykiatriområdet afvikles som fællesmøde med både borger- og pårørenderepræsentanter.

Indstilling
Direktøren for Job og Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at de reviderede vedtægter for Borger- og Pårørenderåd sendes i høring hos Borger- og Pårørenderåd.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at sende de reviderede vedtægter for Borger- og Pårørenderåd i høring hos
Borger- og Pårørenderåd, idet de reviderede vedtægter tilpasses, så det præciseres, at der afvikles 1-2 fællesmøder mellem
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Borger- og pårørenderåd.

Sagsfremstilling
Historik
Socialudvalget vedtog på mødet den 1. oktober 2013 (sag nr. 14) vedtægter for Bruger- og Pårørenderåd på Socialområdet
i Viborg Kommune.
 
Inddragelse og høring
Bruger- og Pårørenderåd på Socialområdet vil på fællesmødet den 3. oktober blive orienteret om den kommende høring af
de reviderede vedtægter.
 
Beskrivelse
Forvaltningen har revideret vedtægterne for Borger- og Pårørenderåd på Socialområdet.
 
Forvaltningen foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet inviterer Borger- og Pårørenderådene til et fast
årligt fællesmøde. Derudover kan Borger- og Pårørenderåd, når det er relevant, invitere Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget til et ekstra årligt møde.
 
Fællesmødet vil være opdelt i to dele, således at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget først mødes med
borgerrepræsentanter og derefter mødes med både borger- og pårørenderepræsentanter.
 
Forvaltningen foreslår også, at man fremadrettet bruger betegnelsen Borger- og Pårørenderåd i stedet for Bruger- og
Pårørenderåd.
 
Alternativer
Ingen.
 
Tidsperspektiv
Ingen.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Ingen.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Ingen.

Bilag

https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Referater-fra-perioden-2005-2013


Ændrede vedtægter for Borger- og Pårørenderåd



Punkt 7: Dagsorden til fællesmøde med bruger- og pårørenderåd på
handicapområdet

17/305

Resume
Forvaltningen fremsætter forslag til dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fællesmøde med bruger- og
pårørenderådene på handicapområdet den 3. oktober 2017.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde med bruger- og pårørenderådene på handicapområdet godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til fællesmøde med bruger- og pårørenderådene på
handicapområdet.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Bruger- og pårørenderådene på handicapområdet har dagsordenssat spørgsmålene i punkt 4 i forslaget til dagsorden.
 
Beskrivelse
For at sikre et godt samarbejde med bruger- og pårørenderådene inden for handicapområdet afholder Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget to årlige fællesmøder med bruger- og pårørenderådene.
 
Næste fællesmøde med bruger- og pårørenderådene inden for handicapområdet holdes onsdag den 3. oktober 2017 kl.
16.30-18.00. Mødet holdes i Multisalen på Rådhuset.
 
Fællesmødet er fortsat delt i to dele, således at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:
kl. 16.30 – 17.00 mødes med brugerne, evt. ledsaget af en medarbejder
kl. 17.00 – 18.00 mødes med bruger- og pårørenderådene
 
Brugerne deltager således i begge dele af mødet.
 
Forslag til dagsorden fremgår af bilag 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmødet den 3. oktober 2017 - handicapområdet



Punkt 8: Dagsorden til fællesmøde med bruger- og pårørenderåd på
psykiatriområdet

17/306

Resume
Forvaltningen fremsætter forslag til dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fællesmøde med bruger- og
pårørenderådene på psykiatriområdet den 3. oktober 2017.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fællesmøde med bruger- og pårørenderådene på
psykiatriområdet godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til fællesmøde med bruger- og pårørenderådene på
psykiatriområdet.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Bruger- og pårørenderådene på psykiatriområdet har dagsordenssat punkterne 5 a-c i forslaget til dagsorden.
 
Beskrivelse
For at sikre et godt samarbejde med bruger- og pårørenderådene inden for psykiatriområdet afholder Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget to årlige fællesmøder med bruger- og pårørenderådene.
 
Næste fællesmøde med bruger- og pårørenderådene inden for psykiatriområdet holdes den 3. oktober 2017 kl. 13.00-
14.30. Mødet holdes i mødelokalet på Guldblommevej 4, 8800 Viborg.
 
Forslag til dagsorden fremgår af bilag 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde den 3. oktober 2017 - psykiatriområdet/udsatteområdet



Punkt 9: Dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fællesmøde med
FællesMED og de faglige organisationer

17/307

Resume
Forvaltningen fremsætter forslag til dagsorden til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets fællesmøde med Job & Velfærd
FællesMED og de faglige organisationer tirsdag den 3. oktober 2017.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmødet med Job & Velfærd FællesMED og de faglige organisationer godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til fællesmøde med Job & Velfærd FællesMED og
de faglige organisationer.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 
Inddragelse og høring
Job & Velfærd FællesMED og de faglige organisationer har dagsordenssat punkterne 4 a-c i forslaget til dagsorden.
 
Beskrivelse
For at sikre et godt samarbejde med FællesMED og de faglige organisationer, holder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
to årlige fællesmøder med repræsentanter for FællesMED og de faglige organisationer.
 
Næste fællesmøde med FællesMED og de faglige organisationer holdes tirsdag den 3. oktober 2017 kl. 15.00-16.30.
Mødet holdes på Rådhuset, mødelokale M5.
 
Forslag til dagsorden fremgår af bilag 1.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde 3.10.2017



Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

16/67340

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 11: Mødeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-09-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog stilling til den reviderede mødeliste.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sæt retningslinjer for de grundlæggende vederlag
og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.
 
Inddragelse og høring
Intet.
 
Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 
Alternativer
Intet.
 
Tidsperspektiv
Intet.
 
Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 
Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra
Byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Mødeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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