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Punkt 1: Okonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af februar
2015

15/11606
Sagsfremstilling
Okonomiudvalget behandlede pad mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det

besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen for 2015 pr. 28. februar 2015 — der beskrives n@rmere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Der gares opmaerksom p4, at der i det korrigerede budget og forventede arsresultat i bilag nr. 1 ikke er indregnet evt.
overforsler af budgetmidler fra 2014 til 2015. Overforslerne behandles af Byradet pa medet den 22. april 2015.
Indstilling

Direktoren for @konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 28. februar 2015
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den udarbejdede ledelsesinformation pr. 28. februar 2015.



Punkt 2: Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets regnskabsresultat for 2014

14/63576
Sagsfremstilling

Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2014.

P& medet den 15. april 2015 bliver Viborg Kommunes samlede regnskabsresultat for 2014 forelagt @konomi- og
Erhvervsudvalget, og det vil herefter blive behandlet af Byradet den 22. april 2015. Efter Byradets godkendelse vil
regnskabet blive oversendst til revisionen, og ndr den endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2015), vil
regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet til endelig godkendelse.

Inden behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget den 15. april 2015 orienteres alle fagudvalgene om
regnskabsresultatet for det enkelte udvalgs ansvarsomrader.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets regnskab:

SERVICEUDGIFTER OG OVERFORSELSUDGIFTER

(1.000 kr.)

Politikomrade Oprindeligt |Korrigeret |[Regnskab Afvigelse
budget budget 2014 (minus =

mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskaftigelsestilbud 32.912 15.232 10.480 -4.752

Voksenhandicap 396.942 412.114 416.783 4.669

I alt 429.854 427.346 427.263 -83

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og 811.110 741.446 734.149 -7.297

overforselsomradet

Pensioner og boligstette 474.940 453.587 454.438 851

I alt 1.286.050  |1.195.033 |1.188.587 -6.446

Total 1.715.904  |1.622.379 [1.615.850 -6.529

Overforsel af over-/underskud fra 2014 til 2015

Byradet godkendte pa medet den 23. maj 2012 (sag 120) nye principper for overforsel af budgetbelgb mellem arene
geldende fra overforsler fra 2012 til 2013.

Ifolge principperne kan decentrale enheder uden ansegning overfere overskud op til 5 % af det korrigerede budget og
underskud pa op til 3 % af det korrigerede budget. Der kan anseges om overfersel af eventuelt overskud ud over 5 %.
Pé centrale omrader (dvs. budgetbelgb, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og

afdelinger) sker der en automatisk overfersel af underskud pa politikomréde niveau. Overskud kan overfores efter
ansggning fra den/de budgetansvarlige chefer.

Det foreslés, at der pa de enkelte politikomrader under Social- og Arbejdsmarkedsudvalget overfores folgende belab fra
2014 til 2015:

(1.000 kr.)



Politikomrade Afvigelsei |Decentrale enheder Centrale omrader
regnskab
Overfares |Overfores |Overfores |Overfores
ikke ikke
Beskaftigelsestilbud -4.752 -3.859* -288 -605
'Voksenhandicap 4.669 -3.865 8.140 394
Arbejdsmarkeds- og -7.297 19 -7.316
overferselsomradet
Pensioner og 851 851
boligstette
Total -6.529 -7.724 7.871 -6.676
* 1,3 mio. kr. overfores til 2016
Overfoarslerne er specificeret i bilag 1.
ANLAEG
(1.000 kr.)
Oprindeligt [Korrigeret [Regnskab 2014  |Afvigelse (minus = mindreudgift)
budget budget
Sum |58.079 67.269 11.189 -56.080

Overforsel af uforbrugte midler fra 2014 til 2015 pa anlzeg
Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der overfares folgende beleb fra 2014 til 2015:

(1.000 kr.)

Afvigelse i regnskab Overfores Overfores ikke

Sum -56.080 -30.985 -25.095

De overforte belgb vedrarer fortrinsvis disse projekter:

¢ Opforelse af bofellesskab uden degndaekning pa Asmild Toft
Renovering af Albo

Velferdsteknologi — HPU

Vibohgj - fase 1

Trepas - Veksthus i Hald Ege

Skriversvej 8 - Tilbygning til aktivitetshuset Skriversvej
IT-system personsagsomradet HPU

REGNSKABSBEMARKNINGER

Regnskabsbemearkningerne for 2014 tager udgangspunkt i budgettet for 2014. Som en del af arsregnskabet for 2014
indgar der for hvert politikomrade regnskabsbemerkninger bestdende af en oversigt over regnskabsresultatet suppleret
med overordnede forklaringer. Herefter folger opfelgning pa politikomradets fokusomrader i 2014 jf. budgettet samt
ligeledes opfelgning pa de effektmal, der er opstillet for politikomradet i budgettet for 2014.



Der udarbejdes et tabelhafte som bilag til arsregnskabet for 2014. Tabelhaftet bestar for hvert politikomrade af tabeller,
der specificerer regnskabsresultatet, og tabeller der viser udviklingen i pris og mangde i forhold til det budgetterede.

Regnskabsbemaerkningerne og tabelhefte til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader fremgér af bilag 2 og 3.
Indstilling

Direktoren for @konomi- og Personalestaben indstiller,
at regnskabsresultatet for 2014 tages til efterretning, og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler de foreslaede overforsler af drift og anleg fra 2014 til 2015 til @konomi-
og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og erhvervsudvalget,
at de foresldede overforsler af drift og anleg flyttes fra 2014 til 2015
Regnskabsresultat 2014 blev taget til efterretning.

Ove Kent Jorgensen udtrykte bekymring omkring de generelle besparelser, i forhold til udmentningen pa Fynbohus.
Bilag

Specifikation af overforsler fra 2014 til 2015
Regnskabsbemarkninger - regnskab 2014 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Pris x maengde - regnskab 2014 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 3: Revisionsberetning nr. 5 om den lebende revision for 2014 udfert
indtil februar 2015

14/55230

Sagsfremstilling

PricewaterhouseCoopers (PwC) har i marts 2015 fremsendt revisionsberetning nr. 5 om den lgbende revision for 2014
udfort indtil februar 2015 (Delberetning om revisionen af regnskabet for aret 2014), jf. bilag nr. 1.

Beretningen er umiddelbart efter modtagelsen fremsendt elektronisk til Byradets medlemmer.

Revisionsberetningen indeholder pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade en revision af sociale ydelsesomrader
med statsrefusion inden for beskaeftigelsesomradet (afsnit 2.8). Konklusionen i dette afsnit er:

“Pa baggrund af de samlede resultater af vores gennemgang, er det vores vurdering, at sagsbehandlingen og den daglige
administration af de omrdder, som varetages i Jobcentret og Ydelsesafdelingen, og som har relation til de sociale og
beskeeftigelsesmeessige omrdder, som helhed har veeret varetaget pd en hensigtsmeessig og betryggende made i
regnskabsadret 2014.

Kommunen er - i kraft af de frikommuneforsog som er godkendt - fritaget fra den stramme regulering af tid for og omfang
af samtaler og aktiveringstilbud, hvilket betyder, at indsatsen kan tilretteleegges med udgangspunkt i, hvad der er bedst for
den enkelte borger - og mest hensigtsmeessigt og meningsfuldt i den konkrete sag.

Det er vores vurdering, at man som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger.

Pd omrdderne scerlig stotte efter Aktiviovens § 34, forsorgelse af forceldrelose barn efter Aktiviovens § 84 samt pd
integrationsomrddet, er vi pd baggrund af vores gennemgang af bevillingssagerne af den opfattelse, at omrddet ikke
administreres tilfredsstillende, idet der er konstateret fejl i alle bevillingssager, herunder fejl med udbetalings- og
refusionsmeessig betydning.”

Af beretningens afsnit 3 fremgar de formelle revisionsbemarkninger, som Byradet efterfelgende skal svare pa overfor
tilsynsmyndigheden. Revisionsbemarkningerne vedrarer sagsgennemgangen pa henholdsvis serlig statte efter
Aktivlovens § 34, forsergelse af foreldrelose bern efter Aktivlovens § 84 samt Integrationsomradet som navnt i den
ovenstdende konklusion.

Afbilag nr. 2 fremgar Forvaltningens notat vedrerende opfelgning pé revisionsbemerkningerne. Notatet fremsendes
sammen med revisionsberetningen til tilsynsmyndigheden, som besvarelse pa revisionsbemaerkningerne.

I notatet fremgar det, at der i tre af de gennemgaede sager er forhold i sagsbehandlingen, der har haft betydning for
udbetalingen af ydelser. I to af sagerne er der udbetalt for meget, hhv. 2.029 kr. og 38.798 kr. I den sidste sag er der
udbetalt 1.956 for lidt - dette er senere efterbetalt.

I notatet er der endvidere redegjort for arsager til fejlene, samt for de tiltag, Forvaltningen har gjort for at forhindre
yderligere fejl i sagsbehandlingen fremover.

Indstilling

Direkteren for @konomi- & Personalestaben foreslér, at Social - og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at revisionsberetning nr. 5 vedrerende den lgbende revision for 2014 udfert indtil februar 2015 tages til efterretning, og

at notatet jf. bilag 2 fremsendes til tilsynsmyndigheden som besvarelse pa revisionsbemarkningerne,
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at revisionsberetning nr. 5 vedrerende den lgbende revision for 2014 udfert indtil februar 2015 tages til efterretning, og
at notatet jf. bilag 2 fremsendes til tilsynsmyndigheden som besvarelse pa revisionsbemarkningerne

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog forvaltningens orientering til efterretning, og udvalget folger omrédet teet.



Bilag
Revisionsberetning nr. 5 om den lebende revision for 2014 udfert indtil februar 2015

Notat vedrerende opfelgning pa revisionsbemarkningerne i Revisionsberetning nr. 5



Punkt 4: Oplzg til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for
handicapomradet

14/55588
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mode den 13. august 2014 (sag nr. 3) en gkonomisk handlingsplan for
Socialomrédet.

Af den gkonomiske handlingsplan fremgér en reekke tiltag og analyser, der er blevet igangsat for at skabe
budgetoverholdelse inden for Socialomrade pa kort og langt sigt.

Et af handlingsplanens tiltag er “gennemgang af aktivitetsomradet indenfor handicapomradet med henblik pa en vurdering
af den fremtidige dimensionering af aktivitetsomradet, samt en vurdering af om samarbejdspotentialet med Beskeeftigelse
kan udnyttes bedre end det sker i dag”.

P& dagens udvalgsmede prasenteres et oplag til en strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for
handicapomrédet. Oplagget foreslds sendt til kvalificering ved relevante parter i april maned, hvorefter forvaltningen vil
udarbejde et oplaeg til en endelig strategi til politisk godkendelse.

Strategioplaeggets formal og indhold
Pé baggrund af handlingsplanen blev der i efteraret 2014 udarbejdet et kommissorium for arbejdet med at formulere en
strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for handicapomrédet.

Heraf fremgér det, at sigtet med strategien er at skabe en mere fleksibel tilbudsvifte for borgerne samt at gge det
beskeeftigelsesrettede sigte i kommunens aktivitets- og samvaerstilbud pa handicapomradet. Malet er at sikre og tilgodese
borgerens individuelle behov og at skabe sterst mulig valgfrihed.

Samtidig er mélet at skabe en fremtidig organisering af aktivitets- og samverstilbuddene, der understetter, at ressourcerne
anvendes bedst muligt. @nsket med strategien er at frigere ressourcer til at skabe en ny retning for aktivitetsomradets
tilbud til gavn for borgerne — en retning, der sigter mod @get inklusion og samarbejde med aktererne i lokalsamfundene fx
i forbindelse med aktiviteter, fritidstilbud og etablering af smé lokale “nyttejobs”.

Proces omkring strategioplaegget

Strategioplagget er udarbejdet med afset i en indledende vaerdiproces. Her har forst afdelingsledere og medarbejdere, og
dernest borgere og parerende varet inviteret til at give deres input til, hvilke verdier og principper udviklingen af
aktivitetsomradet bar bygge pé. Derudover har der varet mulighed for at byde ind med konkrete ideer til udvikling og
organisering af aktivitetsomréadet.

I det vedlagte strategioplaeg gives indledningsvis en opsamling pa, hvilke principper for udviklingen af aktivitetsomradet,
der er kommet frem i den indledende verdiproces.

Herefter er der beskrevet en status for mélgrupper og udviklingsmuligheder for de forskellige tilbud inden for
aktivitetsomradet.

I strategiopleegget peges desuden pé konkrete forslag til, hvordan man kan tilpasse kapacitet og fysiske rammer i de
eksisterende tilbud pa aktivitetsomradet, s kapaciteten samlet set holdes inden for den eksisterende ramme.
Indstilling

Direkteren for @konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter det vedlagte oplaeg til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden
for handicapomrédet (bilag 1)

at oplegget sendes til kvalificering ved Handicaprdd, Bruger/parerende rad inden for handicapomradet samt i relevante
ledelsesomrader med henblik pd fornyet udvalgsbehandling og godkendelse pd udvalgsmedet den 26. maj 2015.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget droftede det vedlagte oplaeg til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden
for handicapomradet (bilag 1).

Oplagget sendes til kvalificering ved Handicaprad, Bruger/parerende rad inden for handicapomradet samt i relevante
ledelsesomrader med henblik pa fornyet udvalgsbehandling og godkendelse pa udvalgsmedet den 26. maj 2015.

Bilag

Opleg til strategi for udviklingen af aktivitetstilbuddene inden for handicapomradet



Punkt 5: Opsamling pa Viborg Uddannelses Boot Camp 2015

15/15909
Sagsfremstilling

Viborg Kommune afholdt i samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv Uddannelses Boot Camp den 26.-27.
februar 2015. Omkring 170 tilmeldte bidrog til arbejdet pa fem tematiske spor med at formulere malsatninger og forslag
til konkrete handlinger.

Forvaltningen har efter Boot Camp’en bearbejdet de foresldede malsatninger. Afrapportering til de tre an-svarlige
politiske udvalg, Uddannelsesradet og Erhvervsradet sker i form af tre dokumenter: Forelgbigt ud-kast til en
uddannelsesstrategi for Viborg Kommune, som fremgér af bilag nr. 1; katalog med forslag til mulige handlinger til
understottelse af uddannelsesstrategien fremgar af bilag nr. 2; oversigt over avrige ideer, som er fremkommet pa Boot
Camp’en, men ikke indarbejdet i strategi og handlingskatalog, fremgér af bilag nr. 3.

Det foreslés, at udvalget drefter de i bilag nr. 1 foresldede malsatninger. Herudover foreslés, at udvalget drefter, om
maélsetningerne under temaerne “Tidlig inspiration og sammenhangende udskoling for alle” (spor 1) og ”Alle unge i
uddannelse” (spor 5) med fordel vil kunne slds sammen til ét tema.

Viborg Kommune arbejder pé at etablere en styregruppe i henhold til styrelseslovens § 17, stk. 4, til sikring af en
tvaergdende indsats for ledige unge under 30 ar. Malet for denne indsats er pa samme tid at reducere ungeledigheden og
understotte erhvervslivets behov for kvalificeret arbejdskraft. Kommissoriet behandles i @konomi- og Erhvervsudvalget
den 18. marts 2015. Fastleeggelse af endelige malsatninger og handleplan for bern- og unge-, arbejdsmarkeds- og
erhvervssporet ber afvente Byradets atklaring af denne indsats.

Det foreslés videre, at udvalget drefter og prioriterer de i bilag nr. 2 foreslaede handlinger med henblik pa, at
forvaltningen foretager evt. sammenskrivning og endelig formulering af forslag til handleplaner.

Endelig foreslas det, at udvalget drefter og fastleegger forslag til konkrete og mélbare milepale for indsatsen under de
enkelte temaer til brug for den lebende vurdering af mélsatningernes realisering.

I det videre arbejde med uddannelsesstrategien forudsettes Byrddet at have ansvar for godkendelse af og opfelgning pé
malsatningerne, mens de politiske udvalg, Uddannelsesradet og Erhvervsradet vedtager og gennemfarer tilherende
handleplaner. En grafisk oversigt over strategi og handleplan fremgar af bilag nr. 4.

Den udmeldte tidsplan for feerdiggerelse af uddannelsesstrategien fremgér af bilag nr. 5. Denne endres og tilpasses i
overensstemmelse med politisk vedtagelse af nedsattelse af det omtalte § 17, stk. 4-udvalg. Malet er fortsat endelig
vedtagelse af uddannelsesstrategien i Byradet inden sommerferien. Til kvalificering af malsatningerne pa
erhvervsomradet dreftes uddannelsesstrategien pé reprasentantskabsmede 1 Erhvervsradet den 14. april 2015.

Indstilling

Direkteren for @konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter de fremlagte forslag til mélsaetninger i en kommende uddannelsesstrategi,
herunder vurderer om mélsatningerne for spor 1 og spor 5 kan formuleres under ét,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter og prioriterer forslag til handlinger til understettelse af mélsatningerne, og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter og fastlegger forslag til milepale
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter de fremlagte forslag til mélsatninger i en kommende uddannelsesstrategi,

herunder vurderer om malsatningerne for spor 1 og spor 5 kan formuleres under ét,

Malsatningerne kan formuleres under 1, idet det politiske hovedansvar pa delomraderne skal here under de respektive
fagudvalg.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og prioriterer forslag til handlinger til understottelse af mélsetningerne, idet
udvalget lagde sarligt vaegt pa mentorfunktionen og teet pa den unge, individualiseret indsats for de unge og deres



problemstillinger, unge som rollemodeller, det relationelle, medarbejdere med appel til de unge, det forpligtigende i
indsatsen, andre gerne alternative indsatser,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og fastleegger forslag til milepzle.
Bilag

Udkast til Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune

Forslag til mulige handlinger til understettelse af uddannelsesstrategien

Supplerende idékatalog fra Uddannelses Boot Camp 2015

Grafisk oversigt over arbejdet med uddannelsesstrategien og tilherende handleplaner

Tidsplan for ferdiggerelse og godkendelse af uddannelsesstrategien



Punkt 6: Tildeling af § 18 midler - 2. runde 2015

14/49161
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert ar afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen tre gange arligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. februar, 1. juni.

Frivillighedspuljen 2015
Det samlede belob til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2015 fremgéar af nedenstaende tabel:

Belob i kroner

Til disposition 2015 2.929.000
Merforbrug 2014 -3.000

+ PUF midler retur ” De frivilliges hus” +?
-Forhandsbevillinger ”De frivilliges hus” og IOGT -1.120.000
-Pensionistforeninger (4.000) -128.000
-Bevillinger I alt fra 1. runde 2015 -1.133.047
-Bevillinger fra Frivillighedsradet 2. runde 2015 -86.500

I alt tilbage 2014 458.453

Der er til 2. ansggningsrunde 2015 med frist 1. oktober 2014, indkommet 24 ansggninger.

Frivillighedsrddet har vurderet ansagningerne, og Frivillighedsrddet har derefter pa mode d. 5. november 2014 tildelt
midler for kr. 86.500,-

Der er i den 2. runde 2015 ansegt midler for over 20.000 i 5 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1. viser oversigt over disse anseggninger.

Bilag 2. er ansegning og regnskab fra Kirkens Korshers varmestue, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har
efterspurgt pa tidligere made.
Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget treffer beslutning om tildeling af § 18 midler
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Verestedet Aktivisten tildeles 30.000 kr. jf. ansggning nr. 53 fra forste runde 2015, idet der er fremkommet nye
oplysninger i sagen.
Midler fordelt jf. revideret bilag.

Bilag

§18 - ansggerliste til 2. runde 2015 med SAUS beslutninger



Kirkens Korshars Varmestue, ansggning og regnskab.pdf



Punkt 7: Ansegning om § 18 midler fra Rede Kors Viborg Afdeling /
Norkerne i Orum - genoptagelse

14/49160
Sagsfremstilling
Formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om genoptagelse af ansggningen om § 18 midler fra

Rede Kors Viborg afdeling / Nerkerne 1 Qrum.

Ansegningen blev behandlet pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets made af den 25. november 2014,- hvor Rede Kors
Viborg Afdeling / Nerklerne i @rum blev tildelt 4.000,-



36 [Rede Tilskud til 4.000,- 25.000 (0,- 0,- 4.000,-

Kors, driften.

Viborg /  |Eldre, Godt initiativ.  [Enige med

Nerklerne |handicappede Men vi undrer  [forvaltningen.

i Orum 0g ensomme. os over, at der
------------------ ikke er

D23 - undersogt
Ejendommen muligheder
Toftevenget for at anvende
2a, @rum, andre lokaler i
8830 Tjele, lokalomréadet
stilles til (Drum)
radighed for
Rede Kors, Det er i gvrigt
Norklerne, en meget lille
@Jrum. Der malgruppe.
laves en 3-arig Det er ikke
lejeaftale med meningen at §
'Viborg 18 midlerne
Kommune, og skal bruges til
Rade Kors at finansiere
betaler alene lkommunens
driftsudgifterne ejendomme.
til
ejendommen, Vi foreslar, at
som vil belobe de fremsender
sig til 30.000 ny ansegning
kr. pr. ar. Der til
sgges om aktivitetsdelen
tilskud til til naeste
driften af ansggning,
ejendommen, hvor denne vil
idet Rade Kors blive
selv deekker behandlet pa
udgifter til lige fod med
aktiviteter og andre
ogsa selv kan foreningers.
daekke en andel
af
driftsudgiften
pa ca. 5.000 kr.
pr. ar.
Rade Kors vil
sorge for
renholdelse
savel
indvendig som
udvendig, sé
ejendommen
kan veere med
til at fremsta
ordentligt i
byen.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til tildelingen af § 18 midler til Rede Kors Afdelingen Viborg /

Norkerne 1 @rum




Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015
Sagen udgar.

Bilag

Norklerne i @rum -Ansogning_ pgf 18.pdf

Norklerne i @rum - Regnskab 2013.pdf



Punkt 8: Forslag til dagsordenspunker til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets fzellesmode med Frivillighedsradet 31. marts
2015

14/57776
Sagsfremstilling

For at sikre et godt og givtigt samarbejde vedrarende det frivillige sociale arbejde i Viborg Kommune har Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget fastsat et halvarligt feellesmede med Frivillighedsrddet i Viborg Kommune.

Der er derfor planagt mede med Frivillighedsradet tirsdag den 31. marts 2015 kl. 12.30 -14.00 i lokale 1.4 i Viborg
Rédhus.

Der udarbejdes dagsorden og referat til feellesmederne. Fra Frivillighedsradet er modtaget enske om et enkelt punkt til
dreftelse og felgende dagsorden foreslés derfor til det kommende made:

Velkomst ved Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets formand
Kriterier for tildeling af § 18-midler (Frivillighedsradet)
Eventuelt

Afslutning ved Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets naestformand

Frivillighedsradet har fremsendt en reekke bemarkninger til den hidtidige praksis og forslag til endringer i praksis. Disse
er vedlagt som bilag 1.

Indstilling

Direkteren for @konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fastleegger dagsorden for feellesmodet med Frivillighedsradet 31. marts 2015.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Droftet.

Bilag

Frivillighedsrddets bemerkninger til bemarkninger og forslag til fordelingen af § 18-midler



Punkt 9: Udpegning af medlemmer til Beskaeftigelsespolitisk Forum Viborg

15/17487
Sagsfremstilling

Byrédet besluttede pé sit mede 17. december 2014, at der skulle etableres et forum, hvor arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesinstitutionerne og ViborgEgnens Erhvervsrad sammen med reprasentanter for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget kan drefte relevante emner i forhold til Viborg Kommunes beskaftigelsespolitik.

Beslutningen blev taget pd opfordring fra bl.a. det tidligere Lokale Beskeftigelsesrdd, LO m.fl. og efter indstilling fra
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningen har efterfolgende udsendt invitation til de umiddelbart relevante organisationer samt annonceret
muligheden for at indstille kandidater pa Viborg.dk samt i Viborg Kommunes faste annonce i Viborg Nyt. Fristen for
indsendelse af kandidater var fastsat til 9. marts med henblik p4, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kunne udpege
medlemmerne af Beskeftigelsespolitisk Forum pé dagens mede.

De indkomne indstillinger ser saledes ud:

Medlem

2 repraesentanter fra LO Ingen indstilling endnu

1 repraesentant fra FTF Jeanette Winther, Viborg Lererkreds
IAnders K. Kristensen, Region

1 repreesentant fra AC Midjylland

1 repreesentant fra ViborgEgnens Erhvervsrad Svend Aage Moller

3 repreesentanter fra

arbejdsgiverorganisationerne Ingen indstilling endnu

Mercantec (navn felger)
2 reprasentanter fra uddannelsesinstitutionerne,  [Kent H. B. West Kristensen, VUC
Skive-Viborg

Seren Gytz Olesen (formand)
Niels Dueholm
Ase Kubel Hoegh

3 repraesentanter fra Social- og
/Arbejdsmarkedsudvalget

Det forste mede 1 Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg er planlagt til mandag den 30. marts kl. 15-17. De indstillede
kandidater er varskoet om dette allerede.

Indstilling

Direkteren for @konomi- og Personalestaben indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger medlemmerne af Beskaeftigelsespolitisk Forum Viborg.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Beskaftigelsespolitisk Forum nedsat med Sgren Gytz Olesen, Niels Dueholm og Ase Kubel Hoeg som reprasentanter for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 10: Orientering om tilsyn pa det sociale omrade og
beskaeftigelsesomradet 2014

12/4697
Sagsfremstilling

Den kommunale tilsynsforpligtigelse
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til geeldende lov fere tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver loses.
Tilsynsforpligtigelsen omfatter bade indholdet af tilbuddene og den made, hvorpa opgaverne udfores.

Frem til 1. januar 2014 varetog kommunerne sterstedelen af opgaverne i forbindelse med godkendelse og tilsyn med
tilbud i kommunen, men fra 1. januar 2014, overgik tilsynsforpligtelsen med sterstedelen af de sociale degntilbud til
Socialtilsynet.

Viborg Kommune varetager fortsat tilsynet med felgende tilbud, idet det bemaerkes at de konkret tilbud fremgar af
vedhaftede bilag:

Aktivitets- og samverstilbud, der ikke ligger i tilknytning til botilbud

Beskyttede beskaftigelsestilbud

Tilbud inden for lov om friplejeboliger.

Viborg Kommunes tilsyn pa det sociale omrade og beskzaftigelsesomradet
Tilsynsopgaverne varetages af Tilsynsenheden i Job og Velferd.

Tilsynsenheden er organisatorisk adskilt fra driftsenhederne for at sikre uathangighed af samme i varetagelsen af
tilsynsopgaverne.

Tilsynsenheden i Job & Velfaerd anvender, indenfor de uanmeldte tilsyn, fem graduerede vurderingsterminologier i den
samlede bedemmelse af tilbuddene. Disse er:

@ Meget tilfredsstillende
@ Tilfredsstillende

@ Neutral

@ Mindre tilfredsstillende
@ Utilfredsstillende
Handicaptilbuddene har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

¢ En Meget tilfredsstillende.
o To Tilfredsstillende.

Psykiatritilbuddene har faet felgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
Tre Meget tilfredsstillende.
To Tilfredsstillende.

Beskyttede beskaeftigelsestilbud har faet felgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

e To Meget tilfredsstillende.

De private tilbud har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:

¢ To Meget tilfredsstillende.
¢ En Tilfredsstillende.



Handicapomradet

12014 er der gennemfort tilsyn pa de tre aktivitets- og samverstilbud pa omradet. Skriversvej, Gimle og Solsikken. Det
generelle indtryk af det peedagogiske og omsorgsmassige arbejde samt den generelle faglige indsats er, at tilbuddene er
velfungerende. Tilbuddene har generelt fokus pé udvikling af brugernes ressourcer samt deres selvbestemmelse og
medindflydelse. Medarbejdernes psykiske arbejdsmilje har enkelte steder varet pavirket grundet organisationsendringer
og @ndringer i ledelsen.

Psykiatriomradet

Péa psykiatriomradet er der et botilbud, hvor Viborg Kommune fortsat har tilsynsforpligtelsen. Det drejer sig om Gl.
Finderupvej. Derudover har tilsynsenheden effektueret tilsyn pa de fire aktivitets- og samveerstilbud, Daghus Viborg,
Verestederne i henholdsvis Bjerringbro og Karup samt i Huset.

Konklusionen pa tilsynene er, at tilbuddene generelt er velfungerende. Tilgangen til brugerne er baseret pa gode vardier,
indsigt i mélgruppen og gode faglige tilgange, med fokus pd udvikling af brugernes ressourcer. Der er stor
opmarksomhed pé brugernes selvbestemmelse og medindflydelse.

Beskyttet beskzeftigelsestilbud

12014 er der gennemfort tilsyn pa de to beskyttede beskaftigelsestilbud Nerremarken og Trepas. Ogsa for
beskeeftigelsestilbuddene, er det generelle indtryk pa baggrund af det pedagogiske arbejde og den faglige indsats, at
tilbuddene er velfungerende og tilsynet har ikke fundet anledning til at give anbefalinger til den paedagogiske praksis.

Den brugeroplevede kvalitet med forholdene pé tilbuddene var meget tilfredsstillende.

Private tilbud

Viborg Kommunes tilsynsenhed pé det sociale voksenomrade, forte i 2014 tilsyn med i alt tre private tilbud. Det drejer sig
om Behandlingscenter Tjele, Aktivitets- og samverstilbuddet Hatten samt degntilbuddet indenfor handicapomradet
Hjertebo, der opfert efter lov om friplejeboliger og derfor indgar i den kommunale tilsynsvifte. Tilsynets samlede indtryk
af det paedagogiske og omsorgsmassige arbejde samt den generelle faglige indsats, er tilfredsstillende. Der er tale om
velfungerende tilbud, hvor tilgangen til brugerne er praeget af gode verdier, indsigt i malgruppen og gode faglige tilgange.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne pé baggrund af tilsynsbesegene i 2014 fremgar af bilaget. Det anbefales, at
Handicapradet orienteres om tilsynene inden for det sociale omrade i 2014

Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pa det sociale omrade og beskeftigelsesomradet 2014
til efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune pr. 1. januar 2015 til
efterretning.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om tilsyn pa det sociale omrade og beskaftigelsesomradet 2014 til
efterretning,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune pr. 1. januar 2015 til efterretning.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.

Bilag
SAU Sammenfatning Tilsyn socialomradet og beskaftigelsesomradet 2014.pdf

Overblik over tilbudsvifte i Viborg Kommune



Punkt 11: Ungestrategi - godkendelse af veerdigrundlag, formal, mal og
temaer

14/59198
Sagsfremstilling

Baggrund
Beme- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa udvalgsmederne 3. marts 2015
kommissorium for udarbejdelse af Ungestrategi for Viborg Kommune.

Forslag til veerdigrundlag, formal, mal og temaer

Referencegruppen for Ungestrategien har pa flere meder droftet udkast til overordnet verdigrundlag, formal, mal og
temaer for strategien. Derudover har en reekke fagpersoner deltaget i et inspirationsmede og kvalificeret udkastet. |
inspirationsmedet deltog blandt andet repraesentant fra Viborg Idreetsrad, Borgerhuset Stationen, klubmedarbejdere,
forebyggelseskonsulenter, frivillighedskoordinator, SSP-konsulent, Ungdomsskolelederen, leder for UU og leder af
Socialafdelingen. Netop den brede reprasentation var medvirkende til at udkast til ikke mindst temaer blev udbygget og
nuanceret.

Folgende overordnet veerdigrundlag for Ungestrategien foreslas:
I Viborg Kommune:

+ er alle unge betydningsfulde
+ tager alle unge ansvar
»  spiller vi de unge gode

Folgende formal for Ungestrategien foreslés:
Viborg Kommunes Ungestrategi understgtter at:
» alle unge skaber sig et godt ungdomsliv

Folgende mal for Ungestrategien foreslas:
*  Alle unge er aktive medborgere
*  Alle unge indgar i og bidrager til sunde fallesskaber

Folgende temaer for Ungestrategien foreslas:
*  Et godt ungdomsliv - som udgangspunkt for at vaere aktiv og engageret
medborger

ansvar til de unge

relevante tilbud

empowerment (robuste unge med tro pé sig selv)

» Uddannelse til alle - sa flest mulige unge far en uddannelse (sammentaenkes med ovrige tvergdende tiltag, herunder
uddannelsesstrategien og tvargaende indsats for unge ledige)

fleksible uddannelsestilbud

praktikmuligheder

 Styrket indsats for unge i risikozone for ikke at opna uddannelse eller job
sammentenkes med gvrige tvaergdende tiltag, herunder uddannelsesstrategien og tveergdende indsats for unge
ledige)
fleksible losninger
mentorordninger

*  Samarbejde og partnerskaber - alle har ansvar for det gode ungdomsliv
: rollemodeller

sammenhang pa tvaers (fx Bern & Unge og Job & Velfaerd)

gode overgange

aktiv inddragelse af bade foreldre og unge

samarbejde med det omgivende samfund, herunder erhvervslivet

Inddragelsesproces



Inddragelse af unge og deres input til Ungestrategien er afgearende for, at strategien bliver relevant og vaerdifuldt. For at
sikre dette afvikles frem til uge 20 forskellige aktiviteter, blandt andet overvejes en ungekonference, hvor en bred
repreesentation af unge inviteres til at drefte og komme med input til Ungestrategiens temaer. Derudover overvejes
fokusgruppeinterviews med unge, for i tillidsvaekkende og vante rammer at sikre, at alle unge kommer til orde. Den
endelige planleegning og afvikling af inddragelsesprocessen sker i teet samarbejde med Ungdomsradet og relevante
uddannelses- og fritidstilbud. En uddybende beskrivelse af elementerne i inddragelsesprocessen fremgéar af bilaget.

Indstilling

Direkteren for @konomi- og Personalestaben indstiller,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til veerdigrundlag, formal, mal og temaer for Ungestrategien,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om inddragelsesprocessen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte udkast til verdigrundlag, formal, mal og temaer for Ungestrategien.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om inddragelsesprocessen til efterretning, idet udvalget ogsa
noterede sig at unge fra produktionsskolen ogsé kan vare indenfor gruppen af udsatte.

Bilag

81229-15 vl Inddragelsesproces for ungestrategien.pdf



Punkt 12: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

14/77040

Sagsfremstilling

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015 er vedlagt som bilag.
Indstilling

Direktoren for @konomi- og Personalestaben indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager forslag til medeplan 2015 til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 24-03-2015

Til efterretning.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets madeplan 2015.pdf
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