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Punkt 1: Anleegsbudget 2016 og overslagsarene 2017-2019

15/11848
Sagsfremstilling

Efter procesplanen for budgetlegningen behandler udvalget pa modet anlegsbudgettet herunder:
Forslag til tekniske endringer til det vedtagne anlaegsbudget
Prioritering af nye anlaegsensker herunder godkendelse af de idéoplag, der beskriver de enkelte anlaegsensker

Forslag til tekniske endringer af det allerede vedtagne anleegsbudget kan ses som bilag nr. 1. Tekniske a&ndringer kan
skyldes tidsmaessige forskydninger af anlaegsprojekter eller mindre belgbsmassige afvigelser. De tekniske @ndringer
indarbejdes i det basisbudget, som Jkonomiudvalget behandler pd medet den 19. august 2015.

Idéoplaeg, der beskriver de enkelte anleegsonsker, kan ses som bilag nr. 2. Idéoplaggene er et nyt tiltag, der skal sikre, at
fagudvalgene og Byréadet fér et bedre beslutningsgrundlag, nér der skal prioriteres mellem anlegsensker. Idéoplegget skal
bl.a. fremme overvejelser om anlaegsprojekternes totalekonomi og alternative lgsningsmuligheder. Idéoplaggene
indeholder ogsa mere gennemarbejdede tidsplaner, s& anlaegsbudgettet bliver mere retvisende i de enkelte budgetar.

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at forslag til tekniske @ndringer i det allerede vedtagne anleegsbudget godkendes med henblik pa indarbejdelse i forslaget
til basisbudget og

at udvalget godkender idéoplag for de anlaegsensker, som enskes fremsat over for Byréadet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at forslag til tekniske @ndringer i det allerede vedtagne anlegsbudget blev godkendt med henblik pa indarbejdelse i
forslaget til basisbudget og

Udvalget godkendte idéoplaeg for de anleegsensker, som gnskes fremsat over for Byréadet, idet forslaget om servicearealer
pa Katrinehaven og sprogskolens renovering udgar.

at sagen fremsendes via gkonomistaben

Der udarbejdes revideret bilagsmateriale, som vedlaegges referatet, som ogsa indeholder et enske fra Viborg
Produktionsskole, om en yderligere bevilling pa 2 millioner kr. Forvaltningen bemyndiges til at anmode bestyrelsen for
produktionsskolen om supplerende materiale med henblik pa en samlet fremstilling til budgetkonferencen. Dette materiale
skal ogsa indeholde forskellige modeller for finansiering

Niels Dueholm deltog ikke i behandlingen af ansggningen fra Viborg Produktionsskole (henvendelsen fremgar som bilag
3)



Punkt 2: Finansiering af renovering af bygninger til kvindekrisecenter og
botilbud til szerligt udsatte unge (bevillingssag)

15/33542
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 26. maj 2015 (sag nr. 11), at Socialomréadets ledige bygning
pa Lavendelvej 12 anvendes til kvindekrisecenter og at kvindekrisecenterets nuvarende bygning pa Kersangervej 252
efterfolgende anvendes til botilbud til serligt udsatte unge, herunder domsanbragte.

Forslaget om etablering af et botilbud til seerligt udsatte unge indgar i Socialomradets forslag til rammereduktion i 2016,
med en arlig besparelse pa 3 mio. kr., som hentes ved hjemtagelse af borgere fra regionale tilbud.

Flytning af kvindekrisecentret og etablering at ungetilbuddet forudseetter, at bygningerne pa bade Lavendelvej og
Kersangervej undergdr en mindre ombygning og istandsattelse.

Okonomi
Den forventede besparelse pa 3 mio. kr. 1 2016 kan kun realiseres hvis tilbuddet kan dbnes 1. januar 2016, s& der opnas
heldrseffekt. En senere dbning af tilbuddet vil reducere besparelsen i 2016. Fra 2017 forventes helarseffekt.

For at opna den sterst mulige besparelse i 2016 er det nedvendigt at processen omkring ombygning og istandsettelse af
de to bygninger pabegyndes straks efter sommerferien, herunder at ombygning og istandsattelsen finansieres inden for
2015-budgettet. Ejendomme og Energi vurderer pa nuvarende tidspunkt, at en opstart af processen straks efter
sommerferien gor det muligt at &bne kvindekrisecentret 1. januar 2016 og ungetilbuddet 1. maj 2016.

Udgifterne til ombygning og istandszttelse af de to bygninger vurderes at udgere henholdsvis 980.000 kr. og 920.000 kr.

For at sikre en hurtigt opstart af istandsattelses-processen foreslar Forvaltningen, at ombygning og istandsattelse af de to
bygninger finansieres ved en omprioritering af midler, som er afsat til velfeerdsteknologiske indsatser i Socialomradet i
2015.

Med udgangspunkt i Socialomradets rammereduktion pa 6,4 mio. kr. i 2016, godkendte Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget pd mede den 26. maj 2015 (sag nr. 11) at Socialomradet arbejder pé etablere et botilbud efter
Servicelovens § 108 til serligt udsatte unge, herunder domsanbragte, pd Kersangervej 252 i Viborg.

Om tilbuddet

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i en leengerevarende boform (efter Servicelovens §108) til borgere, der er
tilkendt en dom til ophold i botilbud. Viborg Kommune har i dag ikke selv et sadant tilbud. Derfor keber Viborg
Kommune botilbudspladser til domsanbragte borgere uden for Viborg kommune.

Forvaltningen foreslar, at bygningen pa Karsangervej 252, der er opfort i henhold til Servicelovens §108 fremadrettet
anvendes til lengerevarende botilbud til serligt udsatte unge, herunder domsanbragte.

Malgruppen af serligt udsatte unge bestar af eksempelvis personer med udviklingsheemning samt eventuelle
tilleegsdiagnoser som ADHD, udviklingsforstyrrelser og psykiatriske sindslidelser.

Okonomi
Botilbuddets drift kan finansieres ved hjemtagelse af borgere i botilbuddets malgruppe fra regionale tilbud. Ved selv at
tilbyde ophold til denne malgruppe, frem for at kebe pladser i regionale tilbud, kan Socialomradet spare 3 mio. kr. arligt.

Etablering af botilbuddet forudsetter imidlertid en anlaegsudgiftsbevilling pa 0,9 mio. kr. til ombygning og renovering af
Kersangervej til 10 boliger med eget bad og toilet. Forvaltningen fremseetter her forslag til finansiering af
anlaegsudgifterne til etablering af tilbuddet.

Finansieringsforslag
Drift af botilbuddet indgér i Socialomradets rammereduktion i 2016, som skal give en samlet besparelse pa 6,4 mio. kr.

For at den forventede besparelse pa 3 mio. kr. kan opnés i 2016, er det nedvendigt at botilbuddets drift starter 1. januar
2016. Det forudsetter, at bygningen ombygges og renoveres allerede i 2015.



Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 920.000 kr. til kontoen ”Ombygning af Lavendelvej til krisecenter” med
radighedsbeleb pa 920.000 kr. i 2015, og at udgiften pa 920.000 kr. i 2015 finansieres ved en tilsvarende nedsettelse af
bevilling og rddighedsbeleb til projektet ’Velfaerdsteknologi — HPU”, som er optaget pé investeringsoversigten for 2015,

0g

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 980.000 kr. til kontoen ”Ombygning af krisecenter til botilbud til serlig udsatte
unge” med radighedsbeleb pé 980.000 kr. i 2016, og at udgiften pa 980.000 kr. i 2016 finansieres ved en tilsvarende
nedsattelse af bevilling og rddighedsbeleb til projektet *’Velferdsteknologi — HPU”, som er optaget pé
investeringsoversigten for 2015. Radighedsbelabet pa 980.000 kr. i 2016 afsattes pa budgettet i forbindelse med den
igangvarende budgetlegning for 2016-2019.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 920.000 kr. til kontoen ”Ombygning af Lavendelve;j til krisecenter” med
radighedsbelab pa 920.000 kr. 1 2015, og at udgiften pa 920.000 kr. i 2015 finansieres ved en tilsvarende nedsattelse af
bevilling og radighedsbeleb til projektet ”Velfeerdsteknologi — HPU”, som er optaget pa investeringsoversigten for 2015,

0g

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 980.000 kr. til kontoen ”Ombygning af krisecenter til botilbud til serlig udsatte
unge” med radighedsbeleb pa 980.000 kr. 1 2016, og at udgiften pa 980.000 kr. i 2016 finansieres ved en tilsvarende
nedsettelse af bevilling og radighedsbeleb til projektet Velfaerdsteknologi — HPU”, som er optaget pa
investeringsoversigten for 2015. Radighedsbelabet pa 980.000 kr. i 2016 afsaettes pa budgettet i forbindelse med den
igangvaerende budgetlegning for 2016-2019.



Punkt 3: Opfelgning pa temadreftelse om beskaftigelsesindsatsen

15/31661
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedet atholdt 31. marts en temadreftelse om beskaftigelsesindsatsen. Droftelsen tog udgangspunkt
i bl.a. arbejdsmarkeds- og beskeftigelsespolitikkens historiske udvikling, det tidligere Beskaeftigelsesudvalgs hidtil
gaeldende principper for indsatsen i Viborg Kommune, tankerne i Viborg Kommunes frikommuneforseg samt en raekke
cases.

Der blev ikke taget et egentligt referat af droftelsen, men dagen resulterede i opstillingen af tre fokuspunkter, som er
vigtige for udvalget i videreudviklingen af beskaeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune

¢ Maodet med borgeren
¢ Helhedstenkning
¢ Arbejdsidentiteten

Medet med borgeren
Det er vigtigt, at borgeren medes med respekt og tillid. Borgerens ressourcer skal sattes i spil, nér indsatsen for at finde
plads pé arbejdsmarkedet planlegges og settes i gang.

Det er ogsa vigtigt, at medarbejderne i jobcenteret tror pa borgerens muligheder pa arbejdsmarkedet - isar for de sarbare
grupper er det en forudsaetning for, at borgeren selv kan tro pa sine muligheder.

Helhedstaenkning
Det er vigtigt, at der taeenkes i1 helheder, nér indsatserne planlaegges. Det er borgerens behov, der skal styre
opgavelgsningen - og disse behov gér ofte pa tvaers af de strukturer, der findes i kommunen og i lovgivningen i gvrigt.

Der skal ogsé tenkes i helheder i forhold til borgerens samlede livsforleb. Den langsigtede tilknytning til arbejdsmarkedet
er vigtig for at sikre borgeren et godt liv ogsé efter tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Arbejdsidentiteten

Serligt i forhold til de unge er det vigtigt, at der er fokus pa at opbygge en arbejdsidentitet. Dels en faglig arbejdsidentitet,
der opbygges gennem uddannelsen, men ogsa en medarbejderidentitet, hvor borgeren oplever, at det ger en forskel, at
han/hun deltager i virksomhedens aktiviteter/produktion.

Det er ogsa vigtigt, at perioder med ledighed eller sygdom ikke fratager borgeren deres arbejdsidentitet, og at denne kan
genopbygges, hvis den helt eller delvist mistes i en periode.

Udvikling af Viborg Kommunes beskzftigelsesindsats

Viborg Byrad nedsatte pa sit mede 23. marts et udvalg til at udvikle den tvaergéende indsats for unge ledige. Udvalget har
deltagelse af bade byraddsmedlemmer og eksterne akterer. Udvalget skal fungere frem til sommeren 2016, hvor nye,
tveergdende indsatser i forhold til ledige unge forventes udviklet og ivaerksat i forhold til de behov, som en analyse bestilt
hos KL’s konsulentenhed afdeekker.

De tre fokuspunkter, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har peget pa i forbindelse med temadreftelsen, vil naturligt
indga i disse arbejder. Derudover er fokuspunkterne indarbejdet i Beskeaftigelsesplan 2016 og Mal og Midler for
Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter det videre forlgb efter temadreftelsen
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede status pa planen med henblik pa, at de tre fokusomrader

e Magadet med borgeren



¢ Helhedstenkning
o Arbejdsidentiteten
indgér i den videre udvikling af Jobcentret og den samlede indsats for de borgere, som er i kontakt med Viborg kommune.

Der arbejdes videre med den konkrete omsetning af principperne, med henblik pé en fortsat dreftelse i forbindelse med
det kommende degnseminar.

Bilag
Opleg til temadreftelse om beskaftigelsesindsatsen

Det ny stasted i Jobcenter Viborg



Punkt 4: Opsamling pa KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum 2015

15/34830
Sagsfremstilling

Baggrund

KL afviklede den 28. og 29. maj 2015 en konference med fokus pé social- og sundhedsomradet. Konferencen blev atholdt
i Aalborg Kongres & Kultur Center med deltagelse af ca. 1.400 politikere og organisationsfolk. Savel Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget som Aldre- og Sundhedsudvalget i Viborg Kommune var reprasenteret.

Indhold
Temaet var ’Giv ordet til brugere og samarbejdspartnere” og fokus var bl.a. pd hvordan det gode samspil mellem de
professionelle, de parerende og netvaerk i gvrigt kan fremmes.

Nedenfor ses et lille udsnit af opleeggene pé konferencen (se programmet i sin fulde laengde i bilag 1):

¢ Hvorfor KL-udspillet ”De udsatte barn — Fremtiden er deres”?
(Thomas Adelskov, formand, KL's Social- og Sundhedsudvalg)

¢ Demenslandsbyen i Amsterdam — nytenkning af boliger, indsatser og metoder for demente (Yvonne van
Amerongen-Heijer, Head of Quality and Innovation, De Hogeweyk, Holland)

¢ Socialt ansvar giver medarbejdertilfredshed og positiv bundlinje for virksomheden

(Peter Norgaard, kreativ kebmand/direktor, Creativ Company A/S)

e Hvad skal vi med de parerende?

(Knud Kristensen, landsformand, SIND, Nis Peter Nissen, direktor, Alzheimerforeningen og Beth Lilja, direktor, Dansk
Selskab for Patientsikkerhed)

Derudover var der mulighed for at deltage i en raekke minikonferencer f.eks. ”De svage ledige skal i job!” og ”De mest
udsatte grupper - hvordan styrkes sundheden?” (se indhold og de @vrige minikonferencer i bilag 1). Det er ogsa muligt, i
en begraenset periode, at laese mere om de enkelte oplag pa KL’s hjemmeside.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter afviklingen af KL’s konference med henblik pa eventuelle bemaerkninger.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede temadagene.

Der er indkebt 4 lebevogne til handicapomrédet.

Bilag

Program for KLs Social- og Sundhedspolitiske Forum 2015



Punkt 5: Orientering om ledighedstal i de vestjyske kommuner for marts
2015

15/32090
Sagsfremstilling

Baggrund

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Vestjylland (RAR-Vest) har i marts 2015 udarbejdet nogletal for arbejdsmarkedet i
Vestjylland (bilag 1) samt gjort status pa de beskaftigelsespolitiske reformer i RAR-Vest (bilag 2). Opgerelserne er lavet
pa baggrund af tal fra Jobindsats.dk, der samler data fra en raekke statslige og kommunale registre med oplysninger om
overferselsindkomster, ledighed og beskaftigelsesforhold. I opgerelserne er der lavet sammenligning mellem
kommunerne i RAR-Vest.

RAR-Vest udgeres af kommunerne: Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkebing-Skjern, Skive, Struer og
Viborg.

Beskaftigelsen i RAR-Vest

Antallet af fuldtidsbeskeftigede lonmodtagere er i RAR-Vest fra marts 2014 - marts 2015 steget med 654, og det svarer til
en vaekst pa 0,4 %. Vaksten har vaeret storst i antal i Viborg Kommune med 235 flere lonmodtagere i marts 2015
svarende til en stigning pd 0,7%. Den sterste procentvise fremgang er i Ikast-Brande Kommune med en vakst pd 1,3 %.

Ledigheden i RAR-Vest

Ledigheden (inkl. aktiverede) har veeret faldende i alle kommuner i RAR-Vest fra marts 2014 - marts 2015 med et samlet
fald p& 1072 personer, et fald pa 11,6 %. Viborg Kommune har 149 ferre ledige, et fald pa 7,3 %. Viborg Kommune har
procentvis séledes et mindre fald end gennemsnittet i RAR-Vest.

Fremskrivning af ledighed og beskeftigelses i Vestjylland

Okonomi- og Indenrigsministeriet har udarbejdet en prognose for udviklingen i ledigheden i hele landet et par ar frem i
tiden. Denne er blevet fordelt pA RAR-omréader og giver derfor blandt andet indblik i forventningerne til udviklingen i
beskaeftigelsen og ledigheden i RAR-Vest. Beskaeftigelsen 1 Vestjylland forventes at stige frem til 2017 med i alt 2.623
personer. Den starste vaekst i beskeaftigelsen forventes at forekomme i sektorerne; privat service og bygge og anlaeg.
Derimod forventes et fald i beskaftigede i sektoren; offentlig service. I perioden fra 2014-2016 forventes ledigheden
samlet set at falde med 987 svarende til et fald pa 13,1%.

Status pa beskaeftigelsesreformen

I januar 2015 tradte de forste dele af beskeaftigelsesreformen i kraft. I reformen er der fokus pa, at ledige gennem
individuel og mélrettet indsats kommer i varig beskeftigelse. RAR benytter forskellige indikatorer for at vurdere
kommunernes status og udvikling i forhold til reformens sigte.

Blandt andet monitoreres udviklingen i langtidsledigheden. Fra december 2013-december 2014 har der i alle vestjyske
kommuner vearet et fald i langtidsledigheden. Der er dog stor variation i, hvor stort dette fald har varet. Det
gennemsnitlige fald i RAR-Vest er pa 22 %. Det laveste fald ses i Viborg Kommune med 5 %, mens faldet er storst i
Lemvig Kommune med 45 %. Viborg Kommune er samtidig den kommune, der har den sterste andel af langtidsledige ud
af gruppen af ledige. Dermed har Viborg Kommune en udfordring i forhold til at nedbringe langtidsledigheden.

Reformen lagger op til en individuel indsats til dagpengemodtagere med fokus pa virksomhedsrettede tilbud. Blandt
andet derfor folger RAR sammensatningen af aktiveringsforleb for dagpengemodtagere. | RAR-Vest er 42 % af de
afgivne tilbud virksomhedsrettede. I Viborg Kommune gelder det for 36 % af de afgivne tilbud. Viborg Kommune ligger
hgjt placeret, med 52%, nar det handler om andelen af dagpengemodtagere der far forste samtale inden for den forste
méned.

Status pa kontanthjzlpsreformen

I januar 2014 tradte kontanthjelpsreformen i kraft. Med denne styrkedes blandt andet den uddannelsesrettede indsats for
ufaglerte unge, der med reformen far uddannelseshjeelp i stedet for kontanthjeelp. I perioden fra december 2013 -
december 2014 er det samlede antal borgere pa kontant- eller uddannelseshjelp i Vestjylland naermest uendret. Dog
daekker dette tal over en stigning i antallet af over 30- arige pd kontanthjelp samt et fald i antallet af unge under 30 &r pé
kontant- eller uddannelseshjalp.

I gennemsnit har der i Vestjylland veret et fald pd 7 % i antallet af unge under 30 &r, der far kontant- og
uddannelseshjelp. Viborg Kommune har i perioden opnaet et fald pd 11 % og ligger dermed over gennemsnittet for
Vestjylland.



Kontanthjzlpsreformen leegger ligeledes vaegt pé, at alle kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere skal have en
aktiv indsats. Derfor folges andelen af langvarige kontanthjelpssager uden et beskaftigelsesrettet tilbud det seneste ar af
RAR-Vest. I gennemsnit har 10 % af de langvarige kontanthjelpssager i Vestjylland varet uden et aktivt tilbud det seneste
ar. I Viborg Kommune gelder dette for 12 % af de langvarige kontanthjelpssager. Det skal dog bemerkes at en stor den
af gruppen er i andre indsatser f.eks. behandlingstilbud.

Status pa fertidspensions-og fleksjobreformen

I januar 2013 tradte fortidspensions- og fleksjobreformen i kraft. Med denne reform blev ressourceforlgbene introduceret,
da unge under 40 ar som udgangspunkt ikke leengere skal have fortidspension men en tvaerfaglig og helhedsorienteret
indsats i et ressourceforlgb. Samtidig blev fleksjobordningen malrettet personer med mindst arbejdsevne. I gennemsnit er
1,1% af befolkningen i Vestjylland i fleksjob efter ny ordning eller ressourceforleb i november 2014. For Viborg
Kommune er det 1 % mens Skive Kommune topper med 1,4 %. Samtidig er tilgangen til fortidspension faldet kraftigt.

I forhold til at oprette fleksjob til borgere, der kun er i stand til at arbejde ganske fa timer om ugen er billedet for Viborg
Kommune et noget andet. 71 % af fleksjobbene efter ny ordning er siledes i Viborg Kommune pé under 10 timer, mens
det i gennemsnit i RAR-Vest er 66 %. Generelt er det i Vestjylland i hej grad lykkes at oprette fleksjob pé fa timer.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

RAR-Vestjylland - Nogletal for arbejdsmarkedet - Marts 2015

Status pa de beskaftigelsespolitiske reformer i RAR-Vest - Marts 2015



Punkt 6: Status pa integrationsindsatsen i Jobcentret

15/30608
Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet besluttede 25. februar 2015 at godkende en ressourcetilforsel til integrationsomradet, der gav mulighed for en
opnormering af medarbejdere inden for omradet. Beslutningen tog afset i, at Viborg Kommune i 2014 modtog dobbelt s&
mange kvoteflygtninge som budgetteret. Ligeledes blev den oprindelige kvote for 2015 heevet fra 64 til i alt 232
flygtninge. Erfaringsmaessigt vil dette blive fulgt af et storre antal familiesammenforte. Den voldsomme stigning skyldes
isaer konflikten i Syrien, men ogsé situationen andre steder i verden bidrager til udviklingen.

Tabel 1:0verblik over antal flygtninge, antal segte familiesammenforsler og antal afventende familiesammenforsler for
2013-2015

Antal flygtninge Antal personer der er segt  |Antal familiesammenforsler
modtaget under familiesammenfort der fortsat afventer
kvoten

2013 94 71 17

2014  |141 147 110

2015* |94 (232 i kvoten) 102 102

*Pr. 20. maj 2015

Af de personer der har sggt familiesammenforing i de foregédende ar, er der i ar kun modtaget 6 voksne og 12 bern. Det
betyder, at det ud fra ansegningstidspunkterne i 2013 og 2014 samt tilbagemeldingerne fra Udleendingestyrelsen skal
forventes, at der vil ankomme et stort antal familiesammenforte i efteraret 2015. Forventeligt mellem 80 til 100 personer.
Derudover kommer de 138 flygtninge under 2015-kvoten som endnu ikke er ankommet.

Status fra integrationsteamet
Integrationsteamets opgaver falder inden for tre overordnede kategorier:

1. Modtagelse og boligplacering
2. Myndighedssagsbehandling
3. Job- og uddannelsesindsats

Tabel 2: Overblik over medarbejdersammensetningen i Integrationsteamet

10 sagsbehandlere Inkl. 3 fra opnormeringen™
Myndighedssagsbehandling

3 boligmedarbejdere Inkl. 1 fra opnormeringen

(2 fastansatte + 1 midlertidig) Serger for midlertidige og permanente
boliger

2 jobkonsulenter Kontakt til virksomheder og
uddannelsessteder

2 nyansatte mini-fleksjobbere Supplerer ift. boligopgaverne

(9 timers effektiv arbejdstid pr. uge)

3 tolke Heraf lgser 2 opgaver pa tvaers af
kommunen
2 fuldtidsvirksomhedspraktikanter Loser boligopgaver

(midlertidige)




1 socialradgiver praktikant Loser sagsbehandleropgaver
(midlertidig)

*Herudover har opnormeringen fort til ansattelse af 1 medarbejder i kontanthjelpsteamet og 1 medarbejder péa
ydelsesomradet

I alt har Integrationsteamet 587 sager med flygtninge og familiesammenferte under integrationsprogrammet. Pr. 28. maj
2015 vil sagsbehandlerne i Integrationsteamet i gennemsnit have 58,7 sager. Det vurderes at vare et acceptabelt antal
sager. Integrationsteamet vil dog, med den forventede store tilgang af bade flygtninge og familiesammenforte i efteraret
2015, komme under yderligere pres i forhold til antal sager pr. medarbejder.

Modtagelse og boligplacering
For Integrationsteamet er status efter opnormeringen séledes, at opgaverne omkring boligplacering af flygtningene kun
netop kan handteres med den nuverende bemanding.

Der er derfor behov for at kigge pd den fremadrettede lasning af boligopgaverne i Integrationsteamet. En mulighed kunne
i den sammenhang vere at permanentgere to af de midlertidige stillinger i teamet.

Af de flygtninge der er kommet til Viborg Kommune i ar, er 67 personer indtil nu kommet i permanent bolig, eller er pa
vej til det inden for de naeste par maneder.

Se fordelingen i tabel 3.

Tabel 3: Overblik over fordeling af flygtninge i permanent bolig i Viborg Kommune*
By Antal flygtninge

Viborg 19

Bjerringbro 18

Rodkersbro 11 (der forventes yderligere 6)
Logstrup 7

Frederiks S

Stoholm 3

Radding 3

Skals 1

*De gvrige er indkvarteret i to midlertidig boliger pa Hedevanget og Teglskar 1 Viborg og snart i en midlertidig bolig pé
Jernbanegade i Radkersbro

Szerligt fokus pa den job- og uddannelsesrettede indsats
Med den nuvarende tilgang af flygtninge til Viborg Kommune oplever de 2 jobkonsulenter i Integrationsteamet, at de
ikke kan né at hjelpe flygtningene i tilstreekkeligt omfang i forhold til den job- og uddannelsesrettede indsats.

Jobcenter Viborg har lavet en gennemgang af uddannelsesniveauet hos samtlige kontanthjelpsmodtagere under
integrationsprogrammet. Gennemgangen viser, at de modtagne flygtninge er uden uddannelse i nevneveardigt omfang, og
kun 3 vil kunne f& deres uddannelse meriteret i det danske uddannelsessystem, se tabel 4.

Tabel 4: Overblik over uddannelse og erhvervserfaring blandt personer omfattet af integrationsprogrammet modtaget i
2012-2015 (skal kompetenceatklares og opkvalificeres)

Personer i Personer med Personer med papir pA  |Personer med
opgerelsen i alt uddannelse deres uddannelse erhvervserfaring

262 47 14 177




Det lave uddannelsesniveau blandt flygtningene samt stigningen i antallet af flygtninge og familiesammenforte i Viborg
Kommune betyder en markant sterre opgave i forhold til at hjelpe de nytilkomne i job og uddannelse.

For at indsatsen skal lykkes vil det kreeve en udvikling af det virksomhedsopsegende arbejde, en styrkelse af den
beskeeftigelsesrettede indsats pa Sprogcenter Viborg og at der sikres et styrket samarbejde med uddannelsesinstitutionerne
om opkvalificering af flygtninge og familiesammenfeorte.

Ny lovgivning
Et nyt lovforslag pa omradet omfatter bl.a.:

¢ Krav om at alle flygtninge og familiesammenforte skal kompetenceafklares inden for 3 mdr.
Krav om praktik efter 3 mdr.

Fordobling af resultattilskud

Helhedsorienteret indsats og rehabiliteringsmeder

Danskundervisning skal ske i kombination med job/praktik/nytteindsats.

Dette kraever et steerkt og systematiseret samarbejde med blandt andre Mercantec, Landbrugsskolen og det lokale
erhvervsliv omkring at lave vurderinger af hver enkelt persons erhvervskompetencer, samt at skaffe praktikpladser.

I Viborg Kommune er der pr. 20. maj 2015 i alt 235 personer som bliver omfattet af den nye lovgivning.
Fordoblingen af resultattilskuddene betyder i princippet forbedrede muligheder for at styrke kommunens gkonomi. Som
tabel 5 viser, er tendensen imidlertid, at det er vanskeligt at fi flygtninge og familiesammenforte i varig ordineer

beskaftigelse eller uddannelse.

Tabel 5: Oversigt over modtagne grundtilskud og resultattilskud for 2013-2015

Gennemsnitligt antal /Antal personer som Viborg /Antal personer som
personer som Viborg Kommune har modtaget job-  |har gennemfort
Kommune har modtaget eller uddannelsesrettet danskprove***
grundtilskud for* resultattilskud for**

2013 238 34 36

2014 297 26 39

2015 [360 (forventet) 10 0

*Staten giver kommunerne et grundtilskud pa 74.095 kr. for hver udlending over 18 r som er omfattet af det tredrige
integrationsprogram. Grundtilskuddet opgeres ménedsvis, derfor er tallene et gennemsnit for arene.

**Staten giver et tilskud pé 48.440 kr. nar ordiner uddannelse eller job er fastholdt i 6 mdr.

***Staten giver et tilskud pa 36.331 kr. for gennemfort danskprove.

En styrkelse af fremtidige resultater i Integrationsteamet kan ske igennem en investering i flere jobkonsulenter. Dette vil
veere 1 trdd med den kommende lovgivning pa omradet, som leegger stor vaegt pa den job- og uddannelsesrettede indsats,
samt danne grundlag for en styrkelse af den kommunale gkonomi igennem resultattilskud. Det skal bemaerkes, at uanset
om lovgivningen vedtages, vil en investering i job og uddannelse for malgruppen vaere rentabel og nedvendig.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Forslag til uddannelsesstrategi for Viborg Kommune 2015-2020

15/35989
Sagsfremstilling

Uddannelsesstrategi for Viborg kommune

Udvalget fulgte pa medet den 24. marts 2015 op pa Uddannelses Boot Camp 2015. Efterfolgende har forvaltningen
behandlet de forelgbige forslag til mélsaetninger, som blev praesenteret pa et abent mede for Boot Camp-deltagerne den
27. april 2015. Pa den baggrund er forslag til malsetninger og milepale faerdiggjort og indarbejdet i det endelige forslag
til Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune, som fremgér af bilag nr. 1.

P& medet den 27. april berertes ogsa de forslag til konkrete handlinger til understettelse af uddannelsesstrategiens
malsatninger, som fremkom pa Boot Camp’en. Der arbejdes i regi af forvaltningerne, Erhvervskontoret og
uddannelsesinstitutionerne pa at feerdiggere handleplaner inden for de forskellige temaer i uddannelsesstrategien. Disse
forventes forelagt til politisk dreftelse og godkendelse 1 fagudvalgene i september 2015.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at forslag til Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune indstilles til godkendelse i Byradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at forslag til Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune godkendes.

Bilag

Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune 2015-2020



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

14/77040
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.

1. Opsamling fra temadagene i Alborg

a. Som led i serlig fokus pa bekempelse af ledighed, herunder vores tvaergéende ungeindsats, kunne et konkret tiltag
relateret til i hgjere grad at mobilisere virksomhederne veaere:
Temaoplag for en bred sammensat gruppe vedr. ’Socialt ansvar giver medarbejdertilfredshed og positiv bundlinje
for virksomheden” v. virksomhedsejer Peter Norgaard, Creativ Company A/S, Holstebro. Mélgruppe kunne bl.a.
veere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Tvaergédende Udvalg for Ledige Unge, Viborgegnens erhvervsrad (inkl.
Virksomhedsejere) m.fl.

2. Visionsseminar for udvalg og chefgruppe efteréret 2015

a. Med afsat i det vedtagne budget droftes udviklingsmuligheder

i. Fastleeggelse af tidspunkt:
i. 29/30 oktober

1il. 12/13 november

iv. 2/3 december
Indstilling

Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog punkterne til efterretning.

Visionsseminaret blev fastlagt til den 2. og 3. december 2015 fra 12 til 12

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at der skal arbejdes videre med et styrket fokus pa de lokale
virksomheders sociale ansvar i regi af folgegruppen til Tvaergaende Udvalg for Ledige Unge. I den forbindelse arbejdes

der videre pa et bredt feellesarrangement med Creative Company.

Besog af Hollandsk delegation politikere og embedsfolk den 9. september — kommunalreform og psykiatri. Der er politisk
deltagelse i en del af arrangementet, savel eftermiddag som aften.

Orientering om aktuel personsag.



Punkt 9: Maedeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/35105
Sagsfremstilling

Baggrund
Byradet vedtog pa sit mede d. 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Indhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
Byrédet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra enten byréd
eller udvalg som betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Flere udvalg opererer allerede med en "medeliste” som et vaerktej til at holde overblik over de aktiviteter, som
udvalgsmedlemmerne deltager i.

For at gere handteringen af sével kontrol af udbetalinger samt tilvejebringelsen af protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter, der udleser tabt arbejdsfortjeneste (litra f) s& enkel som muligt, geres anvendelsen af en sadan
medeliste nu generel for byrad og alle udvalg. Byrdd og alle udvalg anvender fremover samme skabelon til medelisten,
hvor godkendelse af en given aktivitet i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f, fremgar af en serlig
kolonne.

Mgdelisten kommer saledes til at fungere som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste

(litra f).

”Godkendelse af revideret medeliste” vil fremover indga som et fast punkt pé dagsordenen for savel byrad som alle
udvalg.

Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsa aktiviteter ift.
udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Forste version af Social- og Arbejdsmarkedets moadeliste vedlegges til godkendelse.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte medelisten, idet arrangementet pd Fynbohus er den 19/6-2015.

Bilag

Maodeliste 2015 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 10: Orientering om samarbejdsaftale mellem Region Midtjylland og
Viborg Kommune pa det specialiserede socialomrade

14/47428
Sagsfremstilling

Baggrund

Borgere med behov inden for det specialiserede socialomréde er ofte i berering med bade regionale og kommunale tilbud.
Som folge heraf vurderes et udbygget samarbejde mellem Region Midtjylland og Viborg Kommune at veere til gavn for
borgerne. Samarbejdsaftale om det specialiserede socialomrade mellem Region Midt og Viborg Kommune er indgéet
netop ud fra ensket om et tettere samarbejde.

Formail

Indsatsen med at udbygge samarbejdet er sggt konkretiseret i form af en samarbejdsaftale for perioden 2015-2019, med
serlig fokus pé vidensdeling og deraf folgende identificering af yderligere samarbejds- og udviklingsomréder.
Samarbejdsaftalen vedhaftes som bilag.

Samarbejdsomrader
Konkret igangsattes samarbejde inden for folgende omrader:

¢ Falles kompetenceudvikling

¢ Praksisner forskning og udvikling
¢ Resultatdokumentation

¢ Velferdsteknologi

Udmentningen af samarbejdsaftalen er forankret i en raekke konkrete aftaler inden for de konkrete omradet og igangsattes
snarest muligt.

Orienteringen om indgéelse af samarbejdsaftale mellem Region Midt og Viborg Kommune pé det specialiserede
socialomrade behandles i Borne- og Ungdomsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Aldre- og
Sundhedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om samarbejdsaftalen til efterretning
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Underskrevet samarbejdsaftale mellem Region Midt og Viborg Kommune pa det sociale omrade underskrevet den
20.05.15



Punkt 11: Omlagning af botilbud uden degndakning i psykiatriomradet
(orienteringssag)

15/34447
Sagsfremstilling

I forslaget til realiseringen af Socialomréadets rammereduktioner i 2016 indgar et forslag om effektivisering af botilbud
uden degndeekning i psykiatriomrédet. Forslaget skal realisere en arlig besparelse pa 1,5 mio. kr. Social- og
Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget far her en orientering om forslaget, som indebzarer en reduktion af antallet af pladser i
botilbuddet Sehuset.

Pladsreduktion pa botilbuddet Sehuset

Psykiatriomrédet har 101 boliger uden degndaekning. Botilbuddet Sehuset har i alt 21 boliger. Fire af boligerne er 1-
vaerelses lejligheder, som i en leengere periode har vaeret svare at leje ud pa grund af deres sarlige indretning til borgere
med misbrug og pé grund af en hgj husleje.

De fire lejligheder herer organisatorisk under Sghuset, men ligger i en selvsteendig bygning. Aktuelt er der én ledig
lejlighed i1 bygningen og yderligere to lejligheder forventes at blive ledige i lebet af 2015. De tre borgere, som aktuelt bor
i bygningen modtager stotte pa niveau 4 og 5.

Ved at lukke de fire pladser i bygningen, er det muligt at realisere en arlig besparelse pa 1,5 mio. kr.

Pa grund af borgernes hgje stotteniveau kan besparelsen realiseres ved at reducere antallet af medarbejdere i1 botilbuddene
uden degndeekning med fire og samle medarbejderne fra Sehuset og Sct. Jergensvej 28-10 i bygningen pé Sct. Jorgensve;.
Det gor det muligt at udnytte medarbejderressourcerne i botilbuddene Sghuset og Sct. Jargensvej mere fleksibelt samt at
reducere de samlede driftsudgifter til personalefaciliteter.

Forslaget forventes ikke at indebare serviceforringelser for beboerne i psykiatriomradets botilbud uden degndaekning.

Sehuset, inklusiv bygningen med de fire boliger, er opfert som almene aldreboliger med statsstatte. Bygningen med de
fire boliger kan derfor ikke salges. Ved lukning af de fire pladser, skal der findes anden anvendelse til bygningen, i
sammenhang med resten af Sghuset. I mellemtiden vil der fortsat vaere driftsudgifter knyttet til bygningen.

Forslagets faglige baggrund

Forslaget om at lukke fire pladser inden for psykiatriomrédets botilbud uden degndakning skal ses i lyset af de indsatser,
som er iveerksat pd baggrund af kapacitetsanalysen i 2014 og de tilferte budgetmidler i 2015. Det drejer sig om nye
rehabiliterende indsatser, herunder det sociale akuttilbud, fleksibel degnstette og udviklingen af Center for Mestring, som
alle har til forméal at understeatte en udvikling, hvor stadig flere borgere far mod pa og mulighed for at kunne i bo i egne
boliger uden for botilbuddene.

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 12: Effektivisering af natdaekning i handicapomradet
(orienteringssag)

15/30732
Sagsfremstilling

I forslaget til realiseringen af Socialomradets rammereduktioner i 2016 indgar to forslag om effektivisering af
degndaekningen inden for handicapomradet og udflytning fra botilbuddet Grenneparken. De to forslag skal til sammen
realisere en arlig besparelse pa 2 mio. kr.

Social- og Arbejdsmarkedsmarkedsudvalget far her en samlet orientering om de to forslag, som indeholder folgende
elementer:

¢ Omlegning af botilbud i Bjerringbro
¢ Omlagning af natdekning pa botilbuddet Skaglen
¢ Udflytning fra botilbuddet Grenneparken og etablering af natstette pa botilbuddet Kaerhgoj

Omlzegning af botilbud i Bjerringbro
I Bjerringbro findes aktuelt tre botilbud:

o Egehgj: med natdeekning, 11 pladser
¢ Albo: uden natdekning, 11 pladser
¢ Gudenévej: med natdeekning, 11 pladser

De to botilbud Egehgj og Albo ligger umiddelbart ved siden af hinanden, mens Gudendvej ligger i den anden ende af
byen, i nerheden af Stettecenter Bjerringbro.

Det foreslas, at der skiftes malgruppe for de to botilbud Albo og Gudenévej, siledes at borgere med behov for natdekning
frem over visiteres til Egehgj eller Albo, og borgere uden behov for natdekning visiteres til Gudenavej, som er bedre
egnet til den nye malgruppe, og hvor beboerne har nemmere adgang til Stettecentret. Forslaget indebzerer desuden at de
borgere, som aktuelt bor pa Albo flytter til Gudenavej, og omvendt.

Ved at samle borgere med behov for natstette pd Egehaj og Albo kan natstetten til de to botilbud kan effektiviseres
gennem en reduktion fra 2 til 1 medarbejder, som varetager natstetten i begge tilbud.

Okonomi
Forslaget indebaerer en forventet besparelse pa 1 mio. kr. arligt som felge af reduktionen fra 2 til 1 medarbejdere om
natten.

Der mé dog forventes udgifter i forbindelse med flytning, herunder udgifter til midlertidig beboelse, indskud samt
egentlige flytteomkostninger.

Implikationer for de berorte borgere
Forslaget indebarer, at 22 borgere skal flytte. Borgerne har egen lejekontrakt, hvorfor der vil vare tale om frivillige
flytninger. Forslaget har konsekvenser for borgernes husleje, som i dag er hgjere pa Gudenavej end pa Albo.

Omlzgning af natdeekning pa botilbuddet Skaglen
Botilbuddet Skaglen er normeret til 14 beboere. Herudover ydes der stotte til 3 borgere, der bor i egen lejlighed pa
Skaglen. Tilbuddet har radighedsvagt om natten, dvs. en sovende vagt som borgerne kan tilkalde.

Det foreslés, at radighedsvagten frem over kan leveres fra Katrinehaven. Katrinehaven har aktuelt 4 nattevagter. Det
vurderes ikke muligt at reducere antallet af nattevagter i Katrinehaven til 3, men det vurderes muligt at udvide
nattevagternes opgaver til ogsa at omfatte radighedsvagten pa Skaglen.

Forslaget indeberer, at beboere pa Skaglen frem over tilkalder natstette fra Katrinehaven. Det indeberer, at der frem over
vil gd 15-20 minutter fra borgerne har tilkaldt statte, til stotten kan vare fremme. Det foreslas, at der kan aftales



tryghedsbeseg. Det er desuden oplagt, at den fremtidige natstette til borgerne pa Skaglen, understettes af
velfeerdsteknologiske lgsninger, som kan give hurtig kontakt mellem borgerne pé Skaglen og nattevagterne i
Katrinehaven.

Okonomi
En radighedsvagt svarer til % stilling, 6 timer i dognet samt ekstraudgifter ved opkald. Der kan derfor forventes en
besparelse pa 0,75 mio. kr.

Ud over driftsudgifter til kersel mellem Skaglen og Katrinehaven samt en anlaegsudgift til sammenkobling af Skaglens og
Katrinehavens alarmsystemer, forventes etableringen af rddighedsvagt-ordningen fra Katrinehaven at vaere udgiftsneutral.

Implikationer for de berorte borgere
Borgerne vil opleve, at der frem over vil ga 15-20 minutter fra borgerne har tilkaldt stette, til stetten kan vere fremme.
Registreringer viser, at den nuvarende radighedsvagt pa Skaglen har vaeret tilkaldt mindre end en gang om méneden.

Udflytning fra Grenneparken og etablering af natstette pa Kzerhgj

Botilbuddet Grenneparken er et lille botilbud, som kun er normeret til 6 beboere. Det betyder natstetten pd Grenneparken
er relativt dyrere end i sterre boenheder, og tilbuddet genererer derfor underskud. Botilbuddets sterrelse og underskud
betyder desuden at det er vanskeligt at opretholde samme faglige standard som i de gvrige botilbud.

Det foresléas derfor at lukke Grenneparken og etablere natdekning pa botilbuddet Kerhej, som er normeret til 10 pladser.
Det medferer en udvidelse af kapaciteten 1 de degndakkede tilbud med 4 pladser. Natdekningen pa Kaerhgj skal
etableres pa en sddan méade, at nattevagten kan have tilsynsopgaver i de to omkringliggende bofaellesskaber pa
Kersangerve;.

Okonomi

Ved lukning af Grenneparken og etablering af natdeekning pa Kerhgj kan forventes en besparelse for bofzllesskaberne
Kersangervej, som i dag betaler Sundhed og Omsorg for at yde radighedsvagt til tre beboere. Der kan forventes en arlig
besparelse pa 0,1 mio. kr.

Der ma forventes udgifter i forbindelse med i forbindelse med flytningen, herunder egentlige flytteomkostninger.
Forvaltningen er i dialog med Boligselskabet Viborg om den fremtidige anvendelse af bygningen pa Grenneparken.

Implikationer for de berorte borgere

Forslaget indebarer, at 6 borgere skal flytte. Borgerne har egen lejekontrakt, hvorfor der vil vare tale om frivillige
flytninger. Efter en konkret og individuel vurdering tilbydes de af beboerne, som har behov for det, bolig i andre af
handicapomradets botilbud eller bofaellesskaber, herunder eksempelvis Kerhgyj.

Indstilling
Direkteren for Job og Velferd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ensker at velfeerdsteknologi og hjemmepleje inddrages med henblik p4, at planen for
Bjerringbro ikke resulterer i en flytning af borgere.

Der skal vare fokus pa en fremadrettet visitation i forhold til behovet for degndeekning.
Den samlede besparelse pad omradet fastholdes.

Sagen genoptages pa et kommende udvalgsmede.



Punkt 13: Status for socialt akuttilbud (orienteringssag)

14/34039
Sagsfremstilling

Viborg Kommune har den 1. februar 2015 etablereret socialt akuttilbud til borgere med psykiske lidelser. Tilbuddet er
etableret som et projekt i samarbejde med Socialstyrelsen og finansieres delvist af satspuljemidler. En gang arligt (i
december) udarbejdes derfor en statusrapport til Socialstyrelsen.

For at sikre teet opfelgning pa tilbuddets udvikling og drift, er det besluttet, at der udarbejdes halvarlige statusrapporter til
orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Statusrapport for 1. halvar 2015 ses i bilag 1.

Statusrapport for 1. halvar 2015

Det sociale akuttilbud har i perioden 1. februar 2015-19. maj 2015 modtaget 338 henvendelser. Fem borgere har
overnattet i tilbuddet. Det vurderes, at tilbuddet har haft en effekt i forhold til at forebygge korte og uhensigtsmassige
indleggelser i regionalt regi.

Det sociale akuttilbud har i ferste halvar 2015 naet folgende milepzle:

o Abning af akuttilbuddet 1. februar 2015, i midlertidige lokaler

o Aftale med boligselskabet Bach Gruppen om etablering af det sociale akuttilbud i en 3-veaerelses lejlighed pa

Guldblommevej 3A, pr. 1. juni 2015

Ansettelse af 7 medarbejdere og 1 projektleder

Etablering af styregruppe og afholdelse af forste styregruppemede

Dialog med Regionspsykiatrien og Skive Kommunes psykiatri via styregruppen

Udarbejdelse af kommunikationsstrategi (se bilag 2)

Pébegyndt materiale til formidling af akuttilbuddet

Kontakt til interne og eksterne samarbejdspartnere

Alle medarbejdere samt afdelingsleder deltager i ”Den sociale akutuddannelse”, som er malrettet medarbejdere 1 de

kommunale akuttilbud, forar og efterar 2015

¢ [ forhold til antal henvendelser, har Viborg Kommunes akuttilbud i tilbuddets forste 3 maneder ligget i top 3 ud af
de 14 kommuner, som deltager i projektet.

Plan for fortsat implementering af tilbuddet
Det sociale akuttilbud vil i andet halvar 2015 arbejde med folgende planer:

Fortsat implementering af tilbuddets drift

Fortsat udvikling og implementering af kommunikationsstrategien

Fortsat kontakt til interne og eksterne samarbejdspartnere

Indvielse af tilbuddet august 2015, nér tilbuddet er etableret i den nye lejlighed

Intern analyse af tilbuddets brugere, i forhold til: hvem er de, hvilke problemstillinger har de, hvordan bruger de
tilbuddet? Analysen og eventuelle implikationer af analysen dreftes i styregruppen.

Styregruppemede, november 2015

o Udarbejdelse af statusrapport til Socialstyrelsen, december 2015.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzrd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Socialt Akuttilbud - statusrapport juni 2015

Socialt Akuttilbud - Kommunikationsstrategi juni 2015



Punkt 14: Status for etablering af Center for Mestring (orienteringssag)

14/77124
Sagsfremstilling

Baggrund

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa udvalgsmedet den 27. januar 2015 (sag nr. 4) procesplanen for
etablering af Center for Mestring, herunder at der udarbejdes halvérlige statusrapporter over processens fremdrift til
orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Overordnet procesplan for etablering af Center for Mestring

Procesplanen for etablering af Center for Mestring angiver, at etableringen af centret skal ske i lebet af en et-arig periode
og 1 samarbejde med centrets malgruppe. Procesplanen angiver ogs4, at indsatserne i Center for Mestring udvikles inden
for felgende 5 spor:

¢ Undervisning
Afklaring
Personlig udvikling
Praksis

Job & Uddannelse

e o o o

Statusrapport for 1. halvar 2015:
Med udgangspunkt i den godkendte procesplan ses en generel overholdelse af planen.

Center for Mestring har i forste halvar 2015 naet folgende milepzle:

Sporene *Undervisning’, *Afklaring’ og ’Personlig udvikling’ er beskrevet og under yderligere etablering.

Beslutning om at Psykiatrisk Fysioterapi etableres som et sjette spor

Pressemeddelelse vedr. navneandringen til Center for Mestring er udarbejdet og har skabt omtale i medierne.

Overordnet kommunikationsstrategi og handleplan er udarbejdet vedr. hjemmeside, pjece, logo mv.

Kontakt til Teknik og Miljg, med henblik pa sparring omkring renovering.

Forste styregruppemede er atholdt den 25. marts 2015, med deltagelse fra Arbejdsmarkedsforvaltningen,

Regionspsykiatrien, Interesseorganisationer, borgere samt medarbejdere.

OmradeMED er lgbende inddraget i processen.

o LokalMED er orienteret om status for Center for Mestring pa april medet.

e Fra 1. maj 2015 og resten af aret ledes Center for Mestring af én afdelingsleder (i forbindelse med
stillingsledighed). Denne organisering evalueres i slutningen af aret med henblik pa afklaring af den fremtidige
ledelse af Center for Mestring.

¢ Droftelser med Qkonomistaben, med henblik pa at tilrettelaeegge Center for Mestrings budget mest hensigtsmassigt

fra 2016.

e o o o o o

Plan for fortsat udvikling og etablering af tilbuddet
Center for Mestring vil i andet halvar af 2015 arbejde med folgende planer:

Sporene ’Afklaring’ og *Personlig Udvikling’ udvikles og etableres fortsat frem til 1. september 2015.

Sporene "Praksis’ og *Job & Uddannelse’ udvikles og etableres fra 1. september 2015 til udgangen af 2015.

Sporet "Psykiatrisk Fysioterapi’ beskrives i efteraret 2015, jf. modellen fra beskrivelse af de gvrige spor.
Kompetenceudvikling af medarbejdere og ansattelse af nye medarbejdere foretages i takt med at sporene udvikles.
Kommunikationsstrategien og handleplanen implementeres og revurderes lgbende.

Planlaegning af samlet budget for Center for Mestring i samarbejde med @konomistaben.

Centrets ledelsesstruktur evalueres i slutningen af 2015.

Andet styregruppemede atholdes den 22. september 2015.

OmradeMED inddrages lobende.

Medarbejdere i Center for Mestring involveres yderligere, pa personalemeder og “’stop op dage”.

LokalMED og FagMED orienteres lgbende.

Social-og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres i slutningen af aret om processens fremdrift.

Ledelsen for Socialomradet og Center for Mestring medes lobende for dreftelser og justeringer i henhold til planen.
Der arbejdes med effektmal i forhold til egenmestring og recovery jf. Ml & Midler.

® 6 o o o o o o o o o o o o



Indstilling
Direkteren for Job og Velferd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 15: Udpegning af medlemmer til Udsatteridet

15/22308
Sagsfremstilling

Byréadet godkendte pa medet den 25. marts 2015 vedtaegterne for Udsatterddet i Viborg Kommune. Udsatteradet er et nyt
rad, som erstatter det tidligere Fattigdomsrad.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dagens made udpege medlemmerne af Udsatterddet samt en formand for
Udsatteradet.

Udsatteridets sammenszgetning.
Det fremgér af Udsatteradets vedtaegter (bilag 1), at radet

¢ Bestar af 9-15 medlemmer, som er bosiddende eller lokalt forankrede i Viborg Kommune

o Sammensattes ud fra et 3/3/3-princip, sa rddet bestar af en tredjedel brugere, en tredjedel professionelle
representanter og en tredjedel personligt udpegede medlemmer

¢ Udsatteradets formand udpeges af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal altsé pa dagens made udpege

¢ 3-5 brugere, herunder eventuelt ogsa tidligere brugere og parerende

e 3-5 professionelle, herunder personer som i deres daglige virke er beskeftiget med udsatte borgere

e 3-5 personer, som i kraft af deres beskeftigelse (nuvarende eller tidligere), fritidsinteresser eller anden involvering
1 spergsmal omkring udsatte borgere, kan bidrage til Udsatterddets formal og opgave.

Indstillinger
Forvaltningen har modtaget folgende 12 indstillinger til Udsatteradet:

Bruger- og parorende:

o Leif Jensen - Reprasentant for SAND — De hjemlgses landsorganisation
e Hans Pehrsson - Reprasentant for Bedre Psykiatri

Professionelle:

¢ Bent Lund- Formand for Foreningen Ligevard

¢ Susanne B. Andersen - Repraesentant for LEV i Viborg Handicaprad

¢ Mads Bak - Leder af Kirkens Korshar, Viborg

o Karen Zacho - Leder af Faellessekretariatet, repreesentant for boligselskaberne

Personligt udpegede:

¢ Dorte Cederbzk - Privatpraktiserende tandlege, Laugskvinde for Tandlaegeforeningen

¢ Bente Mentz -Tandklinikassistent, ansat hos tandlegerne Sveistrup og Cederbek

¢ Anders K. Kristensen - Mangfoldighedskonsulent i Region Midt, medlem af Beskaftigelses-politisk Forum (tidl.
LBR), suppleant til Viborg Handicaprad

o Kurt Pedersen - Uddeler, Super Brugsen Bjerringbro

¢ Kirsten Greve - Sogneprast v. Vinkel og Sdr. Rind kirker

¢ Poul Folke Christensen - Overtandlage i Viborg Kommune

Forvaltningen har ikke modtaget tilstreekkeligt indstillinger i kategorien ”brugere”. Forvaltningen foreslar derfor, at
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pé dagens mede beslutter, hvor mange medlemmer Udsatteradet skal have.
Efterfolgende arbejder Forvaltningen videre pé at finde interesserede kandidater til den eller de vakante pladser.

Indstilling



Direktaren for Job og velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fastsaetter Udsatteradets sterrelse,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger medlemmer af Udsatteradet,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udpeger en formand for Udsatteradet,

at formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bemyndiges til at godkende aendringer i Udsattesrades
sammens&tning resten af denne byradsperiode

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at godkende de indkomne forslag til medlemmer,

at formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bemyndiges til at godkende andringer i resten af byradsperioden,
at kompetencen til at udpege formand for Udsatterddet delegeres til radet selv og

at Udsatterddet atholder halvarlige meder med Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Bilag

Vedtegter for Udsatterddet i Viborg



Punkt 16: Dagsorden til mede med Handicapradet

14/36224
Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde pa handicapomradet atholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmoader
med Viborg Handicaprad. Neaeste fellesmade atholdes tirsdag den 25. august 2015 kl. 14.00-16.00 i Multisalen, Viborg
Rédhus.

Tema
Med afset i udkastet til den kommende Socialpolitik foreslar forvaltningen, at folgende temaer dagsordenssattes pa
medet:

e Hvad er ”Det gode liv” for borgerne i Socialomradets malgruppe? Til dreftelse.
¢ Revidering af ressourcetildelingsmodel og udvikling af kvalitetsstandarder for Socialomrédet. Til orientering og
droftelse.

Dagsorden
Der udarbejdes sarskilt dagsorden til medet og falgende punkter foreslés:

. Velkomst v/ Seren Gytz Olesen, formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

. Tema: Socialpolitik og ’det gode liv’, v/ Claus Fjeldgaard, Socialchef

. Tema: ressourcetildelingsmodel og kvalitetsstandarder, v/ Claus Fjeldgaard, Socialchef

. Indkomne punkter fra Handicapradet, fra Handicaprddets made d. 9. juni 2015.

. Indkomne punkter fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

. Eventuelt

. Afrunding af dagens mede v/ Ove Kent Nielsen, naestformand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

NN DN AW~

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslag til dagsorden for mede med Handicaprédet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede punktet.



Punkt 17: Dagsorden til fellesmode med Bruger- og parerenderidene

15/33775
Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde med Bruger- og pararenderddene inden for Socialomradet aftholder Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmeder med bruger- og parerenderadene.

Fallesmoaderne er opdelt i to, saledes at der tirsdag den 25.august 2015 atholdes felgende fellesmoder:
KI. 16.00 — 17.30 fellesmoede med Bruger- og parerenderad — psykiatri og udsatte

KI. 17.30 — 19.30 fellesmode med Bruger- og parerenderdd — handicap.

Begge mader foregér i Multisalen pa Rédhuset.

Der udarbejdes serskilt dagsorden til faellesmaderne og felgende punkter foreslas:

De overordnede temaer for dreftelserne pa begge made er hvad er ”det gode liv” for borgere i Socialomrédets
malgruppe, revidering af ressourcetildelingsmodellen samt udvikling af kvalitetsstandarder for Socialomradet.

. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Seren Gytz Olesen
. Hvad er “’det gode liv” for borgerne i Socialomradet malgruppe

. Revidering af ressourcetildelingsmodellen

. Udvikling af kvalitetsstandarder for Socialomradet

. Nyt fra Bruger- og parerenderadene

. Orientering v/ Socialchef Claus Fjeldgaard

. Temaer, som radene gnsker droftet

Evt.

. Afrunding af dagens mede v/ udvalgsnastformand Ove Kent Jargensen

Lo AW~

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter forslag til dagsorden for meder med Bruger- og parerende

at Forvaltningen anmoder Bruger- og parerenderddene om deres forslag til temaer, som de ensker behandlet p4 mederne
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2015
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede punktet.
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